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حسابرسی نابحسابرسی ناب

رضا قنبریان            مصطفی محمودآبادی

1. آغاز سخن
انجمــن حسابرســان داخلــی، حسابرســی داخلی 
مشــاوره ای  و  اطمینان بخشــی  فعّالیــت  را 
می کنــد  تعریــف  بی طرفانــه ای  و  مســتقل 
کــه بــرای ارزش افزایــی و بهبــود عملیــات 

ســازمان طراحــی می شــود. حسابرســی داخلــی 
ــاذ  ــا اتخ ــا ب ــد ت ــک می کن ــازمان کم ــه س ب
اثربخشــی  و منظّــم  رویکــردی ســامان مند 
فرایندهــای مدیریــت ریســک، کنتــرل داخلــی 
ــداف  ــه اه ــت یابی ب ــرای دس ــی را ب و حاکمیت
خــود ارزیابــی کنــد و بهبــود بخشــد. همانگونــه 
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کــه مشــاهده می شــود، ارزش افزایــی یکــی 
از ویژگی    هــای برجســتۀ حسابرســی داخلــی 
ــای  ــه نهاده ــز توج ــور مرک ــه در مح ــت ک اس
در  اســاس،  ایــن  بــر  دارد.  قــرار  حرفــه ای 
ــاب  ــر اســاس کت ــدگان ب ــتار حاضــر نگارن نوش
و  ارزش افزایــی  تحریــک  نــاب؛  حسابرســی 
ــه قلــم جمــز  کارایــی در حسابرســی داخلــی ب
ــۀ 201۵  ــاپ اول آن در ژانوی ــه چ ــون، ک پترس
منتشــر شــده اســت و حاصــل تجربیــات چهــار 

ــای  ــا و روش ه ــری ابزاره ســالۀ وی در به کارگی
حسابرســی نــاب درســمت رئیــس اجرایــی 
ــی شــرکت آســترازنکا  واحــد حسابرســی داخل
ــش  ــاب و نق ــی ن ــی حسابرس ــه معرف ــت ب اس
ابزارهــا، روش هــای اســتفاده از حسابرســی نــاب 
در بهبــود ارزش افزایــی و کارایــی بنگاه هــا و در 
ــد.  ــره وری پرداخته  ان ــای ســطح به ــت ارتق نهای
ــات  ــر تجربی ــلاوه ب ــاب ع ــن کت پترســون در ای
عملــی خــود در ســمت رئیــس اجرایــی واحــد 

ــه  ــترازنکا ک ــرکت آس ــی ش ــی داخل حسابرس
در  شــرکت  بهــره وری  افزایــش  زمینه ســاز 
ــه  ــه مصاحب حــدود 20 درصــد شــده اســت، ب
بــا رؤســای اجرایــی واحدهــای حسابرســی 
داخلــی بریتانیــا و ایــالات متحــده و ســایر نقاط 
جهــان و دریافــت نظــرات آنهــا پرداختــه اســت. 
ــرات  ــه نظ ــه ب ــا توج ــاب ب ــن کت ــن ای هم چنی
ریچــارد چامبــرز رئیــس و مدیــر اجرایــی ارشــد 
انجمــن حسابرســان داخلــی، نورمــن ماکــز 
رهبــر تفکــر حاکمیــت، ریســک و رعایــت، 
ســارا بلکبــرن و نیکــولا رایمــر رؤســای پیشــین 
انجمــن حسابرســان داخلــی بریتانیــا و کریــس 
ــی  ــر فنــی انجمــن حسابرســان داخل بکــر مدی

ــت.  ــده اس ــر درآم ــتۀ تحری ــه رش ــا ب بریتانی
ــد  ــن نوشــتار بتوان ــن، انتظــار مــی رود ای بنابرای
بــه  کارایــی  فرصت هــای  شناســایی  بــه 
ــن  ــن ای ــد. هم چنی ــاب کمــک کن شــیوه های ن
نوشــتار بــر ارزش افزایــی حسابرســان داخلــی و 
نقــش آنهــا در موفقیــت ســازمانی تأکیــد دارد. 

2. مقدمه
طریــق  از  می توانــد  داخلــی  حسابرســی 
ارزش آفرینــی و ارائــۀ خدمــات مشــاوره ای و 
ــش  ــی نق ــت اجرای ــه مدیری ــی ب اطمینان بخش
برجســته ای را در ســازمان ها و بنگاه هــا ایفــا 
کنــد. حسابرســان داخلــی به عنــوان تســهیل گر 
ــی  ــتمر و پایندگ ــود مس ــازمانی، بهب ــد س رش
عمــل می کننــد. در ایــن رهگــذر، اصــول و 
ــد الهــام بخــش و حمایــت  ــاب می توان فنــون ن
کننــدۀ ایــن نقــش حسابرســان داخلــی باشــد. 
ــن هــدف حسابرســان  ــه ای ــرای دســت یابی ب ب
ــول  ــری اص ــه به کارگی ــادر ب ــد ق ــی بای داخل
ــر  ــوارد زی ــق م ــور تحقّ ــاب به منظ ــون ن و فن

ــند: باش
ــا  ــی، گزارش ه ــای حسابرس ــک برنامه ه مح  •

ــاری؛ ــای کار ج و روش ه
ــرای افزایــش  شناســایی روش هــای عملــی ب  •
ــاختن  ــه س ــزا و کمین ــای ارزش اف فعّالیت ه
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در  افــزوده  ارزش  بــدون  فعّالیت هــای 
حسابرســی داخلــی؛

تغییــر نقشــی کــه حسابرســی داخلــی   •
ــد و شــناخت  ــا کن ــد در ســازمان ایف می توان
ــه از آن  ــترده تری ک ــازمانی گس ــای س مزای

می شــود.  حاصــل 
و  هیئت مدیــره  اعضــای  اســاس،  ایــن  بــر 
مدیــران ارشــد بایــد قــادر بــه انجــام مــوارد زیــر 

ــند: باش
شناســایی ایــن موضــوع کــه آیــا حسابرســی   •
در  را  مثبتــی  نقــش  به درســتی  داخلــی 

می کنــد؛ ایفــا  سازمان شــان 
و  ســنتی  عمــل  رویه هــای  شناســایی   •
رعایــت  ریســک،  حاکمیــت،  در  کهنــه 
فاقــد  در واقــع  کــه  اطمینان بخشــی  و 

اســت؛ ارزش آفرینــی 
مشــاهدۀ مزایــای اســتقرار اصــول نــاب   •
در حــوزۀ حاکمیــت، ریســک، رعایــت و 

 . ن بخشــی طمینا ا
بــه رغــم مزایــای بیــان شــده بــرای حسابرســی 
ــا  ــد ب ــداف آن می توان ــه اه ــت یابی ب ــاب دس ن
ــود  ــا وج ــردد. ب ــه رو گ ــی روب ــا اهمیت ــع ب موان
آنکــه برخــی از موانــع اســتقرار حسابرســی 
ایــن  امّــا بیشــتر  باشــد  می توانــد عملــی 
موانــع حاصــل ذهنیــت و اولویت هــای اعضــای 

از  طیفــی  و  ارشــد  مدیــران  هیئت مدیــره، 
ســایر افــرادی باشــد کــه نقــش کنتــرل و 
ــی را ترجیــح  ــت ســنتی حسابرســی داخل رعای

می دهنــد. 
بــا توجــه بــه مــوارد بیــان شــده در ادامــۀ ایــن 
ــوم نگــرش  ــان تاریخچــه و مفه ــه بی نوشــتار ب
نــاب، اصــول و فنــون نــاب، توســعه حسابرســی 
ــی  ــش بین ــت پی ــای آن و در نهای ــاب و مزای ن
وضعیــت آتــی حسابرســی نــاب پرداختــه 

ــد.  ــد ش خواه

3. تاریخچۀ مفهوم ناب 
تاریــخ  کــه  می کننــد  اســتدلال  برخــی 
ــق در  ــاخت قای ــه س ــاب ب ــوم ن ــش مفه پیدای
قــرن شــانزدهم در ونیــز بــاز می گــردد بــا 
ــا  ــر ب ــران دیگ ــی از صاحب نظ ــال برخ ــن ح ای
تردیــد تاریخچــه موضــوع نــاب را بــه روش هــای 
ــان روم  ــلحه در زم ــد اس ــاده و تولی ــاخت ج س
باســتان نســبت می دهنــد. بــا ایــن وجــود 
ــه ای  ــورت مجموع ــاب به ص ــرش ن ــوع نگ موض
بــه  روش  هــا  و  ابزارهــا  اصــول،  از  جامــع 
ــگ  ــس از جن ــا پ ــرکت تویوت ــتاوردهای ش دس

جهانــی دوم بــاز می گــردد. 
ــرفت های  ــر پیش ــت تأثی ــا تح ــرکت تویوت  ش
آمریــکا و نقــاط دیگــر، در دوره ای بیــش از 

ــی  ــد متفاوت ــط تولی ــای خ ــه روش ه ــک ده ی
در ســامانۀ مدیریتــی کاملــی ایجــاد کــرد کــه 
ســامانۀ تولیــد تویوتــا نامیــده می شــود. ســامانۀ 
تولیــد تویوتــا دربرگیرنــدۀ طیفــی از محصولات 
روش هــای  فراینــد،  توســعۀ  روش هــای  و 
مدیریــت زنجیــرۀ تأمیــن، رویکردهــای جدیــد 
بــرای حــل مســأله، رویکردهــای بهبــود یافتــه 
بــرای خدمــت بــه مشــتری و رویکردهــای 
ــد رهبــری و کارگروهــی اســت. در 1۹۶۵  جدی
ــد  ــامانۀ تولی ــه س ــگ ب ــت دمین ــزۀ کیفی جای
ــن  ــتفاده از ای ــا اس ــت. ب ــاص یاف ــا اختص تویوت
ــم گیر  ــش چش ــه کاه ــادر ب ــا ق ــامانه تویوت س
در  خــود  خودروهــای  تولیــد  هزینه هــای 
مقایســه بــا تعــدادی از تولیــد کننده هــای 
ــن  ــالات متحــده شــد، اگرچــه ای خــودرو در ای
مقیــاس  صرفه جویی هــای  از  شــرکت ها 
ــار  ــن ب ــاب اولی ــب ن ــد. برچس ــوردار بودن برخ
ــجوی  ــک، دانش ــان کرفی ــط ج در 1۹8۷ توس
ــا  ــه روش ه ــت ب ــاوری ماساچوس ــۀ فن مؤسّس
ــا  ــط تویوت ــه توس ــکار رفت ــده و ب ــن ش و تدوی
ــد.  ــلاق ش ــودرو اط ــی خ ــه بین الملل در برنام
کرفیــک مــوارد زیــر را در ارتبــاط بــا ســامانه ها 

ــرد:  ــاهده ک ــا مش ــای تویوت و فراینده
ــک  ــرای ی ــر ب ــرمایه گذاری کمت ــه س ــاز ب نی  •

ــخص؛  ــدی مش ــت تولی ظرفی
ــا  ــه کالا ی ــوم ارائ ــوی مفه ــه س ــت ب حرک  •

خدمــت بــا زمــان و تــلاش کمتــر؛
محصــولات ارائــه شــده نقــص کمتــری   •

داشــتند. 
 او دریافــت کــه بــرای ایجــاد ارزش بــه مقــدار 
کمتــری از هــر منبــع نیــاز اســت؛ بنابرایــن آن 
ــر  ــال های اخی ــرد. در س ــذاری ک ــاب نامگ را ن
ــی  ــه یک ــاب ب ــابداری ن ــر و حس ــوع تفک موض
جملــه  از  مختلــف  کتاب هــای  مباحــث  از 

ــت.  ــده اس ــدّل ش ــت مب ــابداری مدیری حس

4. اصول، ابزارها و روش های ناب 
4. 1.  اصول تفکر ناب 
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فلســفۀ عمومــی نــاب بیشینه ســازی ارزش 
مشــتری همزمــان بــا کمینه ســازی اتــلاف 
ــی دارد  ــار م ــاب اظه ــن ن ــت. انجم ــع اس مناب
کــه نــاب بــه معنــی ایجــاد ارزش بیشــتر 
بــرای مشــتریان بــا منابــع کمتــر اســت. اصــول 
حســابداری نــاب به صــورت یــک چــک لیســت 
گام بــه گام دیــده نمی شــود بلکــه ایــن اصــول 
زمینــۀ آگاهــی از تمــام روش هــای کار را فراهــم 
خواهــد ســاخت. موضــوع تفکــر نــاب بــر پایــه 

ــر اســتوار اســت: ــج اصــل زی پن
ــد:  ــن کنی ــدگاه مشــتری تعیی ارزش را از دی  •
ــتمر  ــق و مس ــناخت عمی ــتن ش ــدف داش ه
ــاً در  ــتری واقع ــه مش ــت ک ــزی اس از آن چی
جســتجوی آن اســت و ارزش ایــن مــوارد 
ــه محصــول  ــاب ارائ اســت. از منظــر تفکــر ن
ــرای  ــد ب ــوآور می توان ــد و ن ــا خدمــت جدی ی
مشــتری ارزشــمند باشــد. بــا وجــود آن کــه 
در اســتانداردهای حسابرســی داخلــی واژۀ 
ــرار  ــه ق ــورد توج ــنی م ــه روش ــتری ب مش
نگرفتــه اســت امّــا در ایــن اســتانداردها 
ــه  ــی ب ــف حسابرســی داخل ــان مختل ذی نفع
ــد:  ــرار گرفته ان ــه ق ــورد توج ــل م ــرح ذی ش
ــور  ــد منش ــره بای ــره: هیئت مدی  هیئت مدی

واحــد حسابرســی داخلــی را تصویــب کنــد؛
 هیئت مدیــره و مدیریــت ارشــد: بایــد 
ــی  ــان داخل ــن حسابرس ــتانداردهای انجم اس

ــند؛ را بشناس
ــایر  ــد، س ــت ارش ــره، مدیری  هیئت مدی
ذی نفعــان و مشــتریان: حسابرســی داخلــی 

ــد انتظــارات آنهــا را بشناســد؛  بای
 ارائه کننــدگان درون و بــرون ســازمانی 
حــوزۀ  در  اطمینان بخشــی:  خدمــات 

اطمینان بخشــی؛ همــکاری 
حــوزۀ  در  برون ســازمانی:  حســابرس   

راهبــری؛ بــر  حاکــم  اطمینان بخشــی 
در  برون ســازمانی:  و  درون  گروه هــای   

ــدارك.  ــار م ــۀ انتش زمین
ــع  ــای ذی نف ــوق گروه ه ــب ف ــه مرات ــه ب  باتوج

و مشــتری حسابرســی داخلــی را می تــوان 
کمیته هــای  یــا  هیئت مدیــره  به صــورت 
هیئت مدیــره )مثــل کمیتــۀ حسابرســی، کمیتۀ 
ــت  ــد تح ــان واح ــران و کارکن ــک(، مدی ریس
ــی  ــای اطمینان بخش ــایر واحده ــیدگی، س رس
و رعایــت )شــامل ریســک، بهداشــت و ایمنــی، 
فنــاوری اطّلاعــات، امنیــت و غیــره(، حســابرس 
ســایر  قانون گــذاری،  نهادهــای  مســتقل، 

ــمرد.  ــازمانی برش ــرون س ــای ب گروه ه
ــس  ــد: پ ــایی کنی ــان ارزش را شناس جری  •
از شناســایی آنچــه ارزشــمند اســت، هــدف 
شناســایی تفصیلــی فعّالیت هــا و فرایندهــای 
ــی  ــتری نهای ــرای مش ــزا ب ــی ارزش اف متوال
اســت. تفکــر نــاب از مــا می خواهــد تــا 
ــک از  ــر ی ــدف ه ــه ه ــادی ب ــورت انتق به ص
ــه از  ــر مرحل ــم: در ه ــل بپردازی ــن مراح ای
فراینــد چــه ارزش افزایــی انجــام می شــود. 
جریــان: تفکــر نــاب ایجــاد جریــان ارزش را   •
ــت  ــر مراقب ــاب ب ــر ن ــد. تفک ــویق می کن تش
از هرگونــه اتــلاف منابــع مثــل دوبــاره کاری، 
ــی  ــا در ارزش آفرین ــایر وقفه ه ــا س ــر ی تأخی
ــر  ــن اصــل از تفک ــن ای ــد دارد. هم چنی تأکی
ــه پشــتیبانی  ــق ب ــد توجــه دقی ــاب نیازمن ن
زیربنــای  مقدماتــی  فعّالیت هــای  یــا 

ــت.  ــتری اس ــرای مش ــی ب ارزش آفرین

ــاب  ــر ن ــدف تفک ــودن: ه ــور ب ــا مح تقاض  •
ــتری  ــای مش ــه تقاض ــگام ب ــه هن ــخ ب پاس
ــاد  ــه هنــگام ی ــه تولیــد ب اســت کــه از آن ب

می شــود. 
کمــال در کارهــا را جســتجو کنیــد: تفکــر   •
نــاب بــه دنبــال یافتــن راه حــل ایــده 
آل اســت، ارائــه دقیــق آنچــه مشــتری 
بــا  و  منصفانــه  قیمــت  بــه  می خواهــد، 
کــه  زمانــی  در  منابــع،  اتــلاف  حداقــل 
مشــتری کالا را طلــب می کنــد. در حقیقــت 
ــال بیشینه ســازی ارزش  ــه دنب ــاب ب ــر ن تفک
مشــتری از طریــق کاهــش اتــلاف منابــع در 
ــل  ــوم، اص ــن مفه ــت. در ای ــر اس ــد صف ح
حاضــر بــا مفهــوم کایــزن یــا بهبــود مســتمر 

می یابــد.  پیونــد 

4. 2. ابزارها و روش های ناب 
ــر  ــول تفک ــان اص ــس از بی ــون، پ ــز پترس  جم
نــاب بــه تشــریح و تبییــن ابزارهــا و روش هــای 
نــاب پرداختــه اســت کــه در زمینــۀ حسابرســی 
داخلــی ســودمند خواهــد بــود. بنابرایــن در ایــن 
بخــش از نوشــتار حاضــر فهرســت کوتاهــی از 

ــه می شــود.  ــاب ارائ ــای ن ــا و روش ه ابزاره

ــو )شناســایی نیازهــای  4. 2. 1. مــدل کان
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مشــتری(
ــه  ــو ارائ ــی کان ــط نویاک ــه توس ــو ک ــدل کان م
ــاب  ــای ن ــن ابزاره ــی از قدرتمندتری ــد یک ش
ــتریان  ــه مش ــا آنچ ــاط ب ــر در ارتب ــرای تفک ب
ــه  ــه ب ــت ک ــزی اس ــد و آن چی ــام می دهن انج
انــدازه کافــی ارزش ایجــاد نمی کنــد. ایــن ابــزار 
دربرگیرنــدۀ شــنیدن نظــر مشــتری در ارتبــاط 
ــق  ــزی دقی ــت و برنامه ری ــه ارزش اس ــا آنچ ب
بــرای ارائــۀ توصیه هــای مســتمر در ایــن حــوزه 
ــی  ــدل آگاه ــن م ــاص ای ــای خ ــت. از مزای اس
از انــواع مختلــف ارزش ویژگی هــای مرتبــط 
اســت. ســه ویژگــی کلیــدی ایــن ابــزار به طــور 

خلاصــه عبارت انــد از:
ــرای  ــی ب ــا ناکاف ــی ی ــات اصل • الزام
یــا  ویژگی هــا  ایــن  رضایــت مشــتری: 
الزامــات بیانگــر انتظــار مشــتری از بخشــی 
ــورت  ــت و در ص ــول اس ــا محص ــت ی از خدم
عــدم ارائــۀ آن مشــتری ابــراز نــا خشــنودی یــا 
ناخرســندی خواهــد کــرد )مثــل ملافــۀ تمیــز 
ــا فاســد نبــودن غــذا در  ــاق یــک هتــل ی در ات
ــه  ــی ب ــن ویژگ ــود ای ــا وج ــگاه( امّ ــک فروش ی
تنهایــی نیــز موجــب ابــراز خرســندی مشــتری 
ــوان  ــات به عن ــن الزام ــه ای ــد. اگرچ ــد ش نخواه
الزامــات اصلــی یــا پایــه شــناخته می شــوند امّــا 
ــا ســاده نخواهــد  ــن ویژگی ه ــه ای دســت یابی ب

ــود؛ ب
ــدۀ  ــا ایجــاد کنن • عوامــل عملکــردی ی
رضایــت بــرای مشــتری: ایــن ویژگی هــا یــا 
الزامــات، بــا توجــه بــه انــدازۀ ویژگــی یــا الــزام 
بــر درك مشــتری از ارزش تأثیــر متفاوتــی 

ــت و  ــر اس ــتر بهت ــلًا »بیش ــت مث ــد داش خواه
کم تــر بدتــر« یــا »اســتفادۀ آســان بهتــر اســت 
ــر«. مصادیــق ایــن  و دشــواری در اســتفاده بدت
ویژگــی می تواننــد ســهولت بررســی در هتــل یا 

قیمــت خــودرو باشــد. 
یــا  لذت بخش تــر  عوامــل   •
و  ویژگی هــا  ایــن  تحریک کننده تــر: 
ــار  ــن اســت مشــتریان انتظ ــه ممک ــات ک الزام
آن را نداشــته باشــند، موجــب خرســندی آنهــا 
در زمــان ارائــۀ کالاهــا یــا خدمــات )مثــل یــک 
صبحانــۀ مفصــل در یــک هتــل( می شــود. ایــن 
ــول  ــه معق ــه هزین ــد ب ــش بای ــل لذت بخ عوام
ــک  ــز ی ــد موجــب تمای انجــام شــوند و می توان

ــود.  ــر ش ــول دیگ ــر محص ــول ب محص
ــری  ــکل تصوی ــه ش ــوان ب ــو را می ت ــدل کان  م

ــش داد: ــرۀ 1 نمای ــد پیک همانن
 مــدل کانــو بــر ایــن موضــوع تأکیــد می گــذارد 
تــلاش  و  از زمــان  کــه میــزان مشــخصی 
ــت  ــر رضای ــی ب ــیار متفاوت ــر بس ــد تأثی می توان
ــر،  ــارت دیگ ــه عب ــد. ب ــته باش ــتری داش مش
تــلاش و ارزش افــزوده همیشــه به شــیوۀ خطی 
ــی  ــع، برخ ــوند. در واق ــط نمی ش ــم مرتب ــا ه ب
ــت  ــه رضای ــد ب ــر می توان ــلاش کمت ــات ت اوق
بیشــتر مشــتری منجر شــود )مثل یــک گزارش 
موجــز در مقایســه بــا گــزارش بلنــد(. تفکــر از 
ــتری  ــه مش ــارۀ آنچ ــو درب ــرد کان ــق رویک طری
می خواهــد در محوریــت حسابرســی نــاب قــرار 
دارد. هــدف از ایــن ابــزار کســب درك عمیق تــر 
از خواســته هریــک از ذی نفعــان و مهم تــر از آن 

ــد.   ــان نمی خواهن ــه ذی نفع ــزی ک چی

4. 2. 2. گمبا 
گمبــا یــک کلمــۀ ژاپنــی بــرای مــکان واقعــی 

ــر-  ــل لذت بخش ت ــراه عام ــن هم ــال تلف ــتفاده از مث ــو، اس ــدل کان ــره ی1- م پیک
ــرد ــدم کارک ــت ع ــل نارضای ــت، عام ــش- قیم ــت بخ ــل رضای ــی؛ عام ــرد اضاف کارک
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ــای  ــه در آن رویداده ــی ک ــل مکان ــت )مث اس
ــاب  ــد(. در حــوزۀ موضــوع ن ــری رخ می ده خب
ــا کارگاه اســت.  ــه ی ــی کارخان ــه معن معمــولاً ب
یــک ابــزار اصلــی نــاب رفتــن بــه کارگاه بــرای 
مشــاهدۀ چیــزی اســت کــه واقعــاً رخ می دهــد. 
بــا اســتفاده از ایــن ابــزار اتــلاف منابــع می توانــد 
شناســایی شــود، هم چنیــن گمبــا مکانــی 
ــد  اســت کــه در آن فرصت هــای بهبــود می توان

شناســایی شــود. 
ــا(  ــد از کارگاه )گمب ــن بازدی ــباهت هایی بی ش
ــر در  ــور مدی ــی از حض ــت غرب ــور مدیری و تص
ــد نگــرش  ــا تأکی ــه ب محــل کار وجــود دارد، ک

ــر همــراه اســت: ــوارد زی ــت م ــر اهمی ــاب ب ن
رســیدگی بــه مــواردی کــه در واقعیــت   •
ــل  ــگام تحلی ــه هن ــت ب ــوع اس ــال وق در ح
موضوعــات یــا مشــکلات، بــا تأکیــد بــر 
واقعیت هــا بــه جــای اظهــار نظرهــا؛ و 

ــان و  ــه کارکن ــوع ک ــن موض ــان از ای اطمین  •
ــت  ــرای هدای ــه، ب ــورت روزان ــران، به ص مدی
ــه  ــش و کارا، توج ــورت اثربخ ــا به ص بهبوده
ــد.  ــت، دارن ــان اس ــه در جری ــه آنچ ــی ب دقیق
شــیگئو شــینگو، یکــی از پیش گامــان موضــوع 
تفکــر نــاب در تویوتــا به طورخلاصــه تفکــر 

ــد:  ــریح می کن ــه تش ــاب را این گون ــی ن کارگاه
»درك وضعیــت موجــود. در صورتــی کــه درك 
شــما از وضعیــت موجــود اشــتباه باشــد بهترین 
ترفندهــای بهبــود نیــز بــی ارزش خواهنــد بود« 
گمبــا پیوســتگی زیــادی بــا حسابرســی داخلــی 
دارد، چــرا کــه گمبــا کامــلًا بــه دنبــال واقعیتــی 
اســت کــه در حــال وقــوع اســت. چالــش 
ــرد در  ــن رویک ــتفاده از ای ــه اس ــان ب حسابرس
روش هــای کاری شــان اســت. یــک مثــال خــوب 
ــن نحــوۀ  ــاوت بی ــه تف ــا توجــه ب از رویکردگمب
خلاصه ســازی فراینــد حسابرســی توســط مدیــر 
حسابرســی یــا رئیــس حسابرســی داخلــی ) یــا 
نحــوۀ نــگارش دســتورالعمل حسابرســی( اســت 

ــد داد.  ــالاً در عمــل رخ خواه و آنچــه احتم

4. 2. 3. نگاشت جریان ارزش
ــا و  ــام فعّالیت ه ــد انج ــود رون ــور بهب ــه منظ ب
فرایندهــا در راســتای ارزش آفرینــی نگــرش 
نــاب از طیفــی از ابزارهــا و روش هــا بــرای 
ــوع اســت اســتفاده  تجســم آنچــه در حــال وق
و  فرایندهــا  کــه  گونــه ای  بــه  می کننــد 
ایــن  یابنــد.  بهبــود  می تواننــد  فعّالیت هــا 

از: عبارت انــد  خــاص  رویکردهــای 

ــده، درون داد،  ــه کنن ــت عرض ــف( نگاش ال
ــتری ــرون داد و مش ــد، ب فراین

داد،  درون  عرضه کننــده،  بــه  رویکــرد  ایــن 
دارد  اشــاره  مشــتری  و  داد  بــرون  فراینــد، 
بــرای  می توانــد  کــه  اســت  چهارچوبــی  و 
ــوزۀ  ــود؛ در ح ــه ش ــکار گرفت ــد ب ــه فراین تجزی
حسابرســی داخلــی شــماری از عناصــر رویکــرد 
ــرون داد و  عرضــه کننــده، درون داد، فراینــد، ب
ــده اند.  ــش داده ش ــرۀ 2 نمای ــتری در پیک مش
داد،  درون  عرضه کننــده،  مــدل   2 پیکــرۀ 
ــی  ــتری در حسابرس ــرون داد و مش ــد، ب فراین

ــده( ــازی ش ــاده س ــی )س داخل
  

ب( فلوچارت استقرار 
ــد  ــا می توان ــایر ابزاره ــار س ــزار در کن ــن اب ای
بــرای ترســیم و روشــن کــردن نقش هــای 
واحدهــای مختلــف در یــک فراینــد بــکار گرفته 
ــوم در  ــک روش مرس ــد ی ــود. نگاشــت فراین ش
ــه  بســیاری از حسابرســی های داخلــی اســت. ب
ــی  ــن روش در حسابرس ــتفاده از ای ــگام اس هن
داخلــی، ایــن ابــزار می توانــد روشــی قدرتمنــد 
از بــه تصویــر کشــیدن دامنــه ای از فرصت هــای 
انجــام  حسابرســی،  برنامه ریــزی  در  بهبــود 
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و  اصــلاح  پیش نویــس،  فراینــد  و  عملیــات 
ــد.  ــی باش ــای حسابرس ــی گزارش ه بازنویس

4. 2. 4. شناسایی اتلاف ها )مودا(
ــلاف  ــایی ات ــا شناس ــاط ب ــاب در ارتب ــول ن اص
منابــع )یــا مــودا در عبــارت ژاپنــی( به مــواردی 
اشــاره دارد کــه مشــتری نمی خواهــد مبلغــی را 
بابــت آن پرداخــت کنــد. موضــوع ایــن نیســت 
کــه مشــکلات عــادی، تأخیرهــا یــا اتــلاف منابع 
چگونــه بــه نظــر می رســند، بلکــه نگــرش نــاب 
از مــا می خواهــد روش هــای انجــام رایــگان 
ایــن کارهــا را دنبــال کنیــم امّا شــیگئو شــینگو 
ایــن مــوارد را این گونــه مشــاهده کــرده اســت: 
ــی  ــع، اتلاف ــلاف مناب ــوع ات ــن ن »خطرناك تری
اســت کــه شناســایی نشــده اســت. « در واقــع، 
بخــش زیــادی از کار بــا حسابرســان بــا کمــک 
بــه آنهــا بــرای توجــه بــه اتلاف هــای در منابــع 
بــه نظــر  آغــاز می شــود کــه  حسابرســی 
می رســد تــا حــد زیــادی عــادی شــده اند و بــه 
ــدل  ــی( مب ــر )نامرئ ــی مشــاهده  ناپذی موضوعات

شــده اند. 
نگــرش نــاب اتلاف هــای عــادی را اقلامــی 
ــد. تاچــی  ــب از دســت رفته ان ــه اغل ــد ک می دان
اهنــو از شــرکت تویوتــا هفــت زمینه هــای اصلی 
اتــلاف منابــع در حــوزۀ تولیــد را بــه شــرح ذیل 

ــد: ــان می کن بی
 اتلاف منابع ناشی از تولید بیش از حد؛

 اتلاف منابع حاصل از انتظار؛ 
ــر  ــع حاصــل از حرکت هــای غی  اتــلاف مناب

ضــروری؛ 
 اتلاف منابع حمل و نقل؛

ــا  ــد ی ــش از ح ــردازش بی ــع پ ــلاف مناب  ات
ــب؛ ــردازش نامناس پ

ــودی کالای  ــل از موج ــع حاص ــلاف مناب  ات
ــر ضــروری؛ غی

 اتلاف منابع حاصل از نقص؛
زمینه هــای اصلــی اتــلاف منابــع در حــوزۀ 

از: عبارت انــد  خدمــات 
ــول  ــد محص ــل از تولی ــع حاص ــلاف مناب ات  •

نامناســب؛
اتــلاف منابــع حاصــل از عــدم اســتفادۀ   •

انســانی؛ نیــروی  از  بالقــوه 
اطّلاعات و ارتباطات بیش از اندازه؛  •

اتلاف زمان؛  •
اتلاف حاصل از سامانه های نامناسب؛  •

اتلاف انرژی، منابع و سایر منابع طبیعی؛  •
اتلاف حاصل از تنوع بیش از حد؛  •

اتلاف ناشی از عدم تکمیل؛  •
اتلاف دانش.   •

ســایر دشــواری هایی کــه می توانــد جریــان 
ارزش بــه مشــتری را تفســیر کنــد، دربرگیرنــدۀ 

مــوارد زیــر اســت:
نابرابری ها یا مورا در ژاپنی؛  •

فشــار بیــش از حــد و غیــر طبیعــی یــا موری   •

در ژاپنــی. 
ــع  ــواع مختلــف اتــلاف مناب ــه ان ــرای توجــه ب ب
کــه می توانــد بوجــود آیــد، نگــرش نــاب دامنــۀ 
وســیعی از ابزارهــا و روش هــای نــاب را بــه 

ــد: ــه می کن ــر ارائ ــرح زی ش
هیجونکا

ایــن روش بــه پیشــگیری از موضوعــات حاصــل 
ــک  ــان کار کم ــازی جری ــق یکنواخت س از طری
ــی  ــدۀ روش های ــزار دربرگیرن ــن اب ــد. ای می کن
بــرای استانداردســازی و توالــی آن چیــزی 

ــود.  ــام می ش ــه انج ــت ک اس

ــده  ــز نامی ــازی نی ــزه س ــه مکانی ــدوکا ک جی
می شــود

ــتباه  ــاد اش ــگیری از ایج ــه پیش ــزار ب ــن اب ای
کمــک می کنــد. ایــن ابــزار ایــده ای بــرای 
ــی  ــامانه ها و فرایندهای ــین آلات، س ــاد ماش ایج
ــف را در  ــت ضعی ــه ســرعت کیفی ــه ب اســت ک
زمــان وقــوع شناســایی می کنــد زیــرا بــر 
ــه  ــاره کاری ک ــع و دوب ــلاف مناب ــتری و ات مش
حاصــل کیفیــت ضعیــف اســت، اثــر می گــذارد. 

تولید به هنگام 
ــوان روش  ــترده ای به عن ــور گس ــن روش به ط ای
ــه  ــه ارائ ــوط ب ــود و مرب ــناخته می ش ــاب ش ن
ــان  ــت در زم ــا کیفی ــت ب ــا خدم ــول ی محص
مناســب و بــا بهــای تمــام شــدۀ بهینــه اســت. 

روش تولید اندون-تجسم سازی
انــدون یــک اصطــلاح ژاپنــی اســت و بــه 
سیســتمی بــرای آگاهــی مدیریــت و ســایر 
کارکنــان از کیفیــت و نارســایی فراینــد اشــاره 
دارد. روش هــای نــاب کاری نیازمنــد پایــش 
ــه  ــا آنچ ــتندکه آی ــوع هس ــن موض ــتمر ای مس
ــان اســت به صــورت شــفّاف و منطبــق  در جری
ــا مشــاهده پذیر انجــام  ــا شــاخص ها و معیاره ب
می شــود. ایــن موضــوع بــه مدیریــت و کارکنــان 
ــا مشــکلی  ــر موضــوع ی ــا ه ــد ت ــازه می ده اج
ــه هنــگام  ــه شــیوه ای ب را شناســایی کننــد و ب
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بــه واکنــش در برابــر آنهــا بپردازنــد. در حــوزۀ 
حسابرســی ایــن روش، بــه ویــژه در ارتبــاط بــا 

ــت.  ــودمند اس ــا، س ــی  مأموریت ه ردیاب

تحلیل ریشۀ علت
ایــن روش یــک ابــزار بنیادیــن در موضــوع نــاب 
اســت و فــرد اســتفاده کننــده از ایــن روش بایــد 
بــا حسابرســان داخلــی آشــنا باشــد. روش هــای 

خــاص تحلیــل ریشــۀ علــت عبارت انــد از:
مطــرح کــردن 5 چــرا: ایــن رویکــرد طــرح   •
ــی رخ داد  ــا چرای ــاط ب پنــج پرســش در ارتب
مــوارد را تشــویق می کنــد، بــه گونــه ای کــه 
ــی مشــکلات شــناخته می شــود،  ــت واقع عل
ــب  ــل مناس ــن راه ح ــانس یافت ــن ش بنابرای

ــود.  ــینه می ش بیش
ــیکاوا(: در  ــی )ایش ــتخوان ماه ــودار اس نم  •
ــا اســتفاده از یــک  ــم ب ــار/ علائ ایــن روش آث
ــا  ــل آنه ــه عل ــه ب ــاختار یافت ــوب س چهارچ

ردیابــی می شــوند. 
ــا  ــتفاده از ابزاره ــگام اس ــه هن ــال ب ــر ح در ه
ــه توجــه  ــن نکت ــه ای ــد ب ــاب بای و روش هــای ن
داشــت کــه اســتفاده از ایــن ابزارهــا و روش ها با 
هــدف بهبــود و تســهیل کارایــی و ارزش آفرینی 
ــود و  ــام می ش ــی انج ــی داخل در کار حسابرس
خــود ایــن ابزارهــا و روش هــا موضــوع نیســتند. 
جــان ایرلــی شــریک مؤسّســۀ بین المللــی 
این گونــه  ایــن زمینــه  اســمارت چِیــن در 

می دهــد: توضیــح 
ابزارهــای نابــی کــه شــما مــورد اســتفاده قــرار 
می دهیــد و نحــوۀ اســتفاده از ایــن ابزارهــا یــک 
ــاب  ــزار ن ــه اب ــت. در جعب ــاص اس ــوع خ موض
ــودن  ــاری نب ــدارد. اجب ــاری وجــود ن ــز اجب چی
ایــن ابزارهــا می توانــد تفــاوت بیــن موفقیــت و 
ــری نگــرش  شکســت باشــد. در نحــوۀ به کارگی
ــرای مثــال،  ــود. ب ــاب بایــد بســیار واقع بیــن ب ن
ــرای  ــیله ای را ب ــد وس ــد می خواهی ــرض کنی ف
ــرار دهیــد  ــاب مــورد اســتفاده ق نصــب یــک ت
ــد،  ــار داری ــل در اختی ــزار کام ــه اب ــک جعب و ی

ــتفاده  ــزاری اس ــر اب ــما از ه ــن کار ش ــرای ای ب
ــه  ــد ک ــاب می کنی ــزاری را انتخ ــد. اب نمی کنی
بــرای انجــام مناســب کار بــه آن نیــاز داریــد و 
اطمینــان داریــد کــه چگونــه می توانیــد از ایــن 
ابــزار اســتفاده کنیــد و پــس از انجــام کار ابــزار 
را در جعبــۀ ابــزار قــرار می دهیــد و منتظــر کار 

ــد.  ــدی می مانی بع
زمانــی کــه نگــرش نــاب را در یــک دورۀ 
ــد، همیشــه مجموعــه ای  ــه کار می بری ــی ب زمان
ــه  ــی ک ــد و روش های ــاق می افت ــا اتفّ از رویداده
شــما در یــک لحظــه زمانــی اســتفاده می کنیــد 
ممکــن اســت در زمــان دیگــری مهــم نباشــند 
ــوارد وجــود  ــه در تمــام م ــی ک ــل ثابت ــا عام امّ
دارد طــرز تفکــر و فرهنــگ ارزش مشــتری، 

ــت.  ــتمر اس ــود مس ــی و بهب کارای
نرمــن مارکــس رهبــر تفکــر حاکمیــت، مدیریت 
ریســک و رعایــت نیــز توصیــۀ مشــابه ای را ارائه 

ــت: کرده اس
لازم نیســت بــه ژاپــن برویــد و کمربنــد مشــکی 
در نــاب دریافــت کنیــد. بــرای فراگرفتــن 
حسابرســی نــاب لازم نیســت بــه شــرکت تویوتا 

ــد.  ــدم بزنی ــه ق ــد و در محوطــۀ کارخان بروی
بــرای ایــن منظــور، بایــد بــه روش هــای عقلانی 
ــتا،  ــن راس ــود. در ای ــد ب ــتری پاین و ارزش مش
بایــد عقــل ســلیم را جایگزیــن روش هــای 

ــرد.  ســنتی ک

5. توسعۀ حسابرسی ناب و مزایای آن 
بــا وجــود تفاوت هــای چشــم گیر بیــن حوزه هــا 
و فرهنگ هایــی کــه واحدهــای حسابرســی 
داخلــی در آن فعّالیــت می کننــد، ایــن موضــوع 
ــا  ــه بســیاری از چالش ه ــه اســت ک ــل توج قاب
و معضلاتــی کــه واحدهــای حسابرســی داخلــی 
ــه رو هســتند مشــابه  ــا آن روب سراســر جهــان ب
هســتند. برخــی از متداول تریــن چالش هــا 
ــا آن  ــی ب ــی داخل ــه حسابرس ــی ک و معضلات

ــد از: ــت عبارت ان ــه رو اس روب
ــاوت در  ــای متف ــدی نیازه ــوۀ اولویت بن نح  •
ــۀ  ــره/ کمیت ــی: هیئت مدی ــد حسابرس فراین
حسابرســی، مدیــران ارشــد و حسابرســی 

ــوندگان؛ ش
ــه  ــه ب ــی ک ــۀ حسابرس ــن برنام ــوۀ تدوی نح  •
زمــان  در  ریســک   مهم تریــن حوزه هــای 
وجــود انتظــارات قــوی توجــه داشــته باشــد 
ــت  ــوع اس ــن موض ــر ای ــارت بیانگ ــن انتظ ای
کــه حسابرســی بایــد بــر کنترل هــای مالــی 

ــد؛  ــز کن ــت تمرک ــون رعای و آزم
نحــوۀ دســت یافتــن بــه یــک جایــگاه   •
مناســب در ســطح مدیریــت ارشــد ســازمان 
ــر  ــی ب ــتقلال و بی طرف ــود اس ــا وج ــه ب ک

ــد؛ ــذار باش ــد اثرگ ــت ارش مدیری
مدیریــت درخواســت ها بــرای تعویــق یــا لغــو   •
مأموریت هــا کــه می توانــد بــه مشــکلاتی در 
تکمیــل برنامــۀ حسابرســی هــر ســال منجــر 
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؛ د شو
ــات  ــا و اطّلاع ــگام داده ه ــه هن ــع آوری ب جم  •
ــه مأموریت هــای حسابرســی  ــه ای ک ــه گون ب

ــرد؛ ــاز ک ــر آغ ــدون تأخی ــوان ب را بت
درك ایــن موضــوع کــه بســیاری از مدیــران   •

ــد حسابرســی نیســتند؛ ــر فراین درگی
ــا ایــن موضــوع کــه  اســتدلال های مرتبــط ب  •
آیــا حسابرســی شــواهد کافــی بــرای اثبــات 

ــون  ــد آزم ــات نیازمن ــه دارد؛ برخــی اوق یافت
اضافــی اســت؛

عبــارات  بــا  مرتبــط  توافق هــای  عــدم   •
گزارش هــای حســابرس؛ بازه هــای زمانــی 
کــه در آن اقدامــات می توانــد تکمیــل شــود؛ 

گزارش هــا.  طبقه بنــدی  و 
علــل ریشــه ای حــوزۀ ایــن نارســایی ها متنــوع 
ــا مشــکلات ارتباطــات و  ــد ب هســتند و می توان

ــن  ــا ای ــد. ب ــاط باش ــه در ارتب ــامانه های پای س
وجــود، برخــی از مشــکلات حاصــل فرایندهــای 
ــا  ــاط ب ــش در ارتب ــی و پرس ــف حسابرس ضعی
نقــش حسابرســی و نگــرش برخــی از مدیــران و 
حسابرســان اســت. روش هــای حسابرســی نــاب 
می توانــد بــه حــل و بــر طــرف شــدن بســیاری 
ــای  ــد، روش ه ــع کمــک کن ــا و موان از چالش ه
حسابرســی نــاب بــه حسابرســی داخلــی کمــک 
می کنــد تــا اثرگذار تــر باشــد و مزایایــی را 

بــرای ســازمان فراهــم آورد. 

ــرد  ــرش رویک ــی پذی ــای اصل 5. 1. مزای
ــاب  ــی ن حسابرس

ــی  ــرد حسابرس ــرش رویک ــی پذی ــای اصل مزای
نــاب در حسابرســی داخلــی عبارت انــد از:

جهت دهــی واحــد حسابرســی داخلــی بــرای   •
ــا  ــراه ب ــدی، هم ــان کلی ــا ذی نفع ــق ب تواف

ــت؛ ــی اس ــن ارزش افزای ــرش روش نگ
و  اســت  دقیق تــر  حسابرســی  برنامــۀ   •
بــا  پیوســته  اثبات پذیــری،  شــکل  بــه 
ســازمان  ارزش  کلیــدی  محرك هــای 

اســت؛ همســو  و  هماهنــگ 
ــدی  ــش کلی ــی نق ــی داخل ــد حسابرس واح  •
چشــم انداز  عمومــی  شــناخت  در 
دارد؛  ســازمان  ریســک  اطمینان بخشــی 
به عنــوان  داخلــی  حسابرســی  واحــد   •
ــه  ــازمان، ب ــت در س ــر مثب ــهیل گر تغیی تس
ــود  ــه می ش ــا ارائ ــی از روش ه ــکل طیف ش
حسابرســی  مأموریت هــای  بــه  تنهــا  و 

زد؛ نمی پــردا
شــکل  بــه  حسابرســی  مأموریت هــای   •
مناســبی تأمیــن می شــوند و در اکثــر مــوارد 
ــه می شــود؛ ــان و بودجــه ارائ ــه زم ــا توجــه ب ب

برنامــه عمومــی حسابرســی بــا حداقــل   •
ــه  ــزی و ارائ ــکلات برنامه ری ــا مش ــر ی تأخی

ــود؛ ش
و  گزارش هــا  حسابرســی،  یافته هــای   •
ــنگر  ــاه، روش ــاط، کوت ــکل های ارتب ــایر ش س
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ــازمان و  ــیع تر س ــای وس ــتند و حوزه ه هس
ــه رو  ــا آن روب ــه ســازمان ب ــی را ک چالش های

اســت را شناســایی می کنــد؛
واحــد حسابرســی قــادر بــه تأکیــد بــر   •
فرصت هــای کارایــی مناســب، از جملــه 
مــوارد ســاده  کننــده رعایــت و کنتــرل 
ســودمند  رویه هــای  و  خط مشــی ها 

خواهــد بــود؛
واحــد حسابرســی داخلــی بــه روشــنی   •
ــای  ــل از به ــت حاص ــازده مثب ــد ب می توان

تمــام شــدۀ آن را اثبــات کنــد. 
بــا توجــه بــه مزایــای بــر شــمرده شــده بــرای 
ــه  ــش ب ــن بخ ــۀ ای ــاب، در ادام ــی ن حسابرس
ــاب  ــی ن ــرد حسابرس ــی رویک ــانه های اصل نش
پیشــرو تشــریح و تبییــن می گــردد. ایــن 

از: عبارت انــد  نشــانه ها 
 بــه رســمیت شــناختن نقــش منحصــر 
بــه فــردی کــه حسابرســی می توانــد و 
بایــد در ارائــۀ دیــدگاه مســتقل و عینــی در 
حاکمیــت، ریســک، رعایــت و ارائــۀ عملکــرد 

ــد؛ ــا کنن ــازمانی ایف س
تمامــی  ارزش افزایــی  در  جهت دهــی   
کارهایــی کــه حسابرســی انجــام می دهــد
ــه  ــای کاری ک ــر روش ه ــن ب ــز روش  تمرک
اثبات پذیــری  و  مشــاهده پذیر  شــکل  بــه 
ــب  ــوع موج ــن موض ــد، ای ــی می کن ارزش افزای
حــذف فعّالیت هــای بــدون ارزش افــزوده و 

ــود؛ ــودا( می ش ــع )م ــلاف مناب ــایر ات س
 خــروج نقــش حسابرســی داخلــی بــه 
شــیوه ای  بــه  امّــا  عمل گرایانــه   شــیوه ای 
ــدام  ــرای اق ــرد روشــن ب ــا راهب ــر، ب انعطاف پذی
بهبــود  و  توســعه  تســهیل گر  به صــورت 

ســازمانی؛
 داشــتن نقــش تشــویق کننــده و پشــتیبان 
در  ریســک  اطمینان بخشــی  هماهنگــی 
و  نقش هــا  کــه  گونــه ای  بــه  ســازمان، 
ــازی  ــی بهینه س ــرای ارزش افزای ــئولیت ها ب مس

ــود ــذف ش ــع ح ــلاف مناب ــوند و ات ش

  بــه رســمیت شــناختن نقــش فراتــر 
داخلــی؛  حسابرســی  مأموریت هــای  از 
ــده توصیه هــای  ــی ارائه کنن حسابرســی داخل
ارزشــمند و خدمــات اطمینان بخشــی اســت 
کــه موجــب بهبــود ســازمان در کوتــاه مدت، 

ــود؛ ــدت می ش ــدت و بلندم ــان م می
بــه  اندازه گیــری عملکــرد حسابرســی    
ــه شــیوه ای  ــا ب ــه، کارا امّ شــیوه ای عملگرایان
ــود  ــی و بهب ــب ارزش افزای ــه موج ــق ک دقی

ــود؛ ــتمر ش مس
  داشــتن الزامــات شــفّاف در زمــان انتخــاب 
ــان از  ــرای اطمین ــا ب ــان و توســعۀ آنه کارکن
ایــن موضــوع کــه حسابرســی می توانــد 
نقــش و حمایــت کامــل از ســازمان وســیع تر 

را انجــام دهــد. 
و  ویژگی هــا  بــا  اصــول  ایــن  از  بســیاری 
ــی،  ــان داخل ــن حسابرس ــتانداردهای انجم اس
ــی  ــی داخل ــه ای حسابرس ــاد حرف ــوان نه به عن

جهــان، در ارتبــاط اســت. 
و  اســتانداردها  بیانیه هــای  ایــن  جملــه  از 
ــه  ــوان ب ــی می  ت ــی داخل ــای حسابرس ویژگی ه

ــرد: ــاره ک ــوارد اش م
ــت  ــد فعّالی ــی بای ــی حسابرس ــر اجرای مدی  •
حسابرســی داخلــی را بــه گونــه ای مدیریــت 
کنــد کــه از ارزش افزایــی آن بــرای ســازمان 

ــود؛ ــل ش ــان حاص اطمین
مدیــر اجرایی حسابرســی باید کار حسابرســی   •
ــات  ــدگان خدم ــا ســایر ارائه کنن ــی را ب داخل
ــازد  ــگ س ــت هماهن اطمینان بخشــی و رعای

و اطّلاعــات را بــه اشــتراك بگــذارد؛
ــن  ــا شــناخت ای ــد ب ــی بای حسابرســی داخل  •
موضــوع کــه چهارچــوب دفــاع ســه گانــه )بــا 
مدیریــت، واحدهــای رعایت و حسابرســی هر 
ــن  ــالاً مؤثرتری ــاع( احتم ــک از خطــوط دف ی
ــه  ــت ب ــک اس ــت ریس ــرای مدیری ــیوه ب ش

ــردازد؛ ــت بپ فعّالی
ــد  ــوان واح ــد به عن ــی بای ــی داخل حسابرس  •
ارزیابــی  بــرای  بی طــرف  و  مســتقل 

ــازمان در  ــات س ــی عملی ــی و کارای اثربخش
کنــار ســایر مــوارد، عمــل کنــد. 

ــر  ــه نظ ــده، ب ــاد ش ــب ی ــه مرات ــه ب ــا توج ب
می رســد روش هــای حسابرســی نــاب می توانــد 
یــک ابزار ســودمند بــرای رعایت اســتانداردهای 
ــرا ایــن روش هــا  حسابرســی داخلــی باشــد، زی
حسابرســی  خدمــات  ارائــۀ  از  می تواننــد 
ارزش افــزا و اثربخــش اطمینــان دهنــد. بنابراین 
ــی  ــد برخ ــاب می توان ــی ن ــای حسابرس روش ه
ــی  ــش حسابرس ــداول از نق ــت های مت از برداش
داخلــی را بــه شــرح ذیــل مــورد پرســش قــرار 

دهــد:
نقــش اولیــۀ حسابرســی داخلــی بایــد ارائــۀ   •

حسابرســی های داخلــی باشــد؛
ــد حوزه هــای  ــی بای برنامــۀ حسابرســی داخل  •

ــد؛ ریســک شــناخته شــده را پوشــش ده
شــدت  بــه  بایــد  داخلــی  حسابرســان   •
و  شــده  تعییــن  پیــش  از  مأموریــت  از 
کننــد؛ حمایــت  آزمــون  برنامه هــای 
ــد مراقــب تقلــب در  ــی بای حسابرســان داخل  •

ــند؛ ــت باش ــر مأموری ه
از  عمدتــاً  بایــد  داخلــی  حسابرســی   •
متخصّصیــن بــا صلاحیــت مالــی و کارکنــان 

شــود.  تشــکیل  حسابرســی 
بــا ایــن وجــود، پترســون )201۵( معتقــد 
اســت کــه حسابرســی نــاب بــه معنــی نادیــده 
ــب،  انگاشــتن نقــش حسابرســی در یافتــن تقل
پیگیــری اقدامــات بــاز یــا داشــتن نیــروی 
حسابرســی پــرورش یافتــه نیســت مگــر آنکــه 
مراقبــت انجــام شــده نشــان دهــد کــه ریســک 

ــود دارد: ــر وج ــوارد زی م
حسابرســی داخلــی به عنــوان بازیگــر اصلــی   •
بهبــود مشــهود حاکمیــت، ریســک رعایــت و 
اطمینان بخشــی  فعّالیت هــای  و  فرایندهــا 

متوقــف شــود؛
حسابرســی داخلــی به عنــوان منبــع حیاتــی   •
ــود؛ ــته نش ــازمان ها دانس ــی در س ارزش افزای

حسابرســی داخلــی جایگزیــن فرایندهــا   •
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و فعّالیت هایــی شــود کــه بایــد توســط 
مدیریــت یــا ســایر واحدهــا انجــام شــود. 
اســاس رویکــرد حسابرســی نــاب بــر ایــن 
نگــرش فکــری اســتوار شــده اســت کــه برخــی 
از حسابرســان داخلــی ســنتی تر ممکــن اســت 
ــد: ــل بیابن ــه شــرح ذی چالش هــای نســبی را ب
ــور  ــد به ط ــان بای ــه ذی نفع ــدگاه ک ــن دی ای  •
منظّــم دربــارۀ ارزش حسابرســی توافــق 

ــد؛ کنن
ایــن دیــدگاه کــه ذی نفعــان بایــد در زمــان   •
کــه  وظایفــی  و  حسابرســی  نقــش  لازم 
حسابرســی بایــد انجــام دهــد را بــه چالــش 

ــند؛ بکش
ــۀ  ــد علاق ــی بای ــه حسابرس ــدگاه ک ــن دی ای  •

وافــری بــه تصویــر اطمینــان بخشــی ریســک 
ــای  ــش واحده ــر نق ــذار ب ــات اثرگ و اقدام
یــا  شــکاف  وجــود  صــورت  در  اصلــی 

باشــد؛ داشــته  نگرانی هــا  هم پوشــانی 
ایــن دیــدگاه کــه حسابرســی بــه تمــام   •
برابــر  شــکل  بــه  ریســک  حوزه هــای 
به صــورت مناطــق در معــرض خطــر بالقــوه 
باشــد و مراقــب باشــد تــا طرفــدار حوزه هــای 
ــی  ــا کنترل هــای مال ســنتی مثــل رعایــت ی

ــد؛ نباش
ــان در  ــتخدام کارکن ــه اس ــدگاه ک ــن دی ای  •
حسابرســی بایــد بــه همــان انــدازه نیــاز بــه 
ــت  ــت تح ــا صلاحی ــی ب ــان حسابرس کارکن
تأثیــر نیازهــای ارزش ســازمان وســیع تر 

ــد؛ باش
ایــن دیــدگاه کــه مدیریــت قضاوت هــای   •
ریســک پذیر بایــد در زمــان لازم بــه چالــش 

ــود.  کشــیده ش
ــا وجــود آنکــه نگــرش حسابرســی پیشــرفتۀ  ب
ــه نظــر برســد،  ــن ب ــاب ممکــن اســت بنیادی ن
پترســون )201۵( ابــراز خشــنودی می کنــد کــه 
ــی  ــش حسابرس ــارۀ نق ــر درب ــی های اخی بررس
داخلــی در بخــش خدمــات مالــی بریتانیــا 
برخــی از ایــن حوزه هــا )مثــل ریســک پذیــری 
و فرهنــگ ریســک( را به عنــوان حوزه هــای 
مشــروع و لازم بــرای حسابرســی شناســایی 

ــرده اســت.  ک
بــه عــلاوه، رویکــرد حسابرســی پیشــرفتۀ نــاب 
ــی،  ــل مال ــی، مث ــط دوم دفاع ــد در خ می توان
ــانی  ــروی انس ــت، نی ــی و بهداش ــی، ایمن حقوق
ــی در ارتبــاط  و فنــاوری اطّلاعــات تأثیــر انتقال
ــت  ــای رعای ــی و کارکرده ــا خــط مشــی اصل ب
ــدۀ  ــد دربرگیرن ــج می توان ــد. نتای ــته باش داش

ــر باشــد: مــوارد زی
ایجــاد شــفّافیت بیشــتر در ارتبــاط بــا نقــش   •

نظارتــی و اطمینان بخشــی؛
ارتقــای کیفیــت فرایندهــای شناســایی و   •

ارزیابــی ریســک؛ 
تقویــت جریــان اطّلاعــات بــه ایــن واحدهــا و   •
گزارشــگری پــس از آن بــه مدیریــت ارشــد و 

هیئت مدیــره؛
ــته  ــا بس ــاط ب ــتر در ارتب ــت بیش ــه دق ارائ  •

شــدن اقدامــات بــاز. 
تغییــر معمــول در نقــش کارکردهای خط مشــی 
ــتحکم تری  ــای مس ــتلزم نقش ه ــت مس و رعای
در هــر دو زمینــۀ کمــک و بــه چالــش کشــیدن 
مدیریــت بــرای ارائــه و اطمینــان از فرایندهــا و 
ــه  ــورت روزان ــی به ص ــت اصل ــک های رعای ریس

اســت. 
ــاب در  ــرفت ن ــرد پیش ــاذ رویک ــن اتخّ هم چنی
ــت و  ــر مدیری ــد ب ــی می توان ــه حسابرس زمین
کارکنــان در خــط اول دفــاع اثــر بگــذارد. نتایــج 
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ایــن بخــش می توانــد مشــتمل بــر مــوارد زیــر 
باشــد:

شــناخت روشــن ایــن موضــوع کــه کارکنان و   •
مدیریــت بایــد بــه دقــت ریســک های اصلــی 
ــت مرکــزی و فعّالیت هــای  و اثربخشــی رعای
کنترلــی به عنــوان بخــش طبیعــی اثربخشــی 
ــش  ــت و پای ــب و کار را مدیری ــارت کس نظ

؛  کنند
ــه رغــم تأثیــر  شــناخت ایــن موضــوع کــه ب  •
ــایر  ــا و س ــان، داده ه ــم قضــاوت و اطمین مه
اطّلاعــات بایــد به صــورت مســتمر بــرای 
ــا  ــک ها و فرصت ه ــه ریس ــی بی طرفان ارزیاب

ــرده شــوند؛ ــکار ب ب
تأکیــد بیشــتر بــر توجــه و بحــث ســازنده در   •
ارتبــاط بــا مشــکلات و موضوعــات و اجتنــاب 
ــۀ  ــه ریش ــه ای ک ــه گون ــا ب ــوع رویداده از وق
ــرد و  ــرار گی ــه ق ــورد توج ــد م ــا بتوان علت ه

فرهنــگ یادگیــری توســعه یابــد؛
ــط  ــش توس ــب چال ــرش مناس ــدرت پذی ق  •
بهبــود  به منظــور  حسابرســی و ســایرین 

عملکــرد ســازمانی. 
در حقیقــت حسابرســی نــاب بــر اهمیــت 
ــود در  ــهیل بهب ــه تس ــزام ب ــی در ال حسابرس
ــا  ــرل، فراینده ــک و کنت ــخگویی های ریس پاس

و فرهنــگ تأکیــد می گــذارد. 

ــمت  ــه س ــت ب ــاز حرک ــی آغ 6. چگونگ
ــاب ــی ن ــتقرار حسابرس اس

پترســون بــا توجــه بــه تجربــۀ خــود درســمت 
رئیــس اجرایــی واحــد حسابرســی داخلــی 
ــا  ــری ابزاره ــرای به کارگی ــترازنکا ب ــرکت آس ش
بازبینــی  نــاب،  حسابرســی  روش هــای  و 
ــاب  ــا اصــول ن رویه هــای حسابرســی موجــود ب
ارائــه  شــده در برخــی از حوزه هــا بــرای ایجــاد 
ــرای حرکــت  ــاز مناســبی ب ــود را نقطــه آغ بهب
بــه ســمت اســتقرار حسابرســی نــاب می دانــد. 
حرکــت بــه ســمت حسابرســی نــاب فراینــدی 
گام بــه گام خواهــد بــود. بــا ایــن وجــود، یکــی 

ــن چالش هــای اســتفاده از ابزارهــا و  از بزرگتری
روش هــای نــاب بــه انتخاب زمــان و منابــع لازم 
بــرای ایجــاد تغییــر بــاز می گــردد. پترســون بــا 
اشــاره بــه تجربــۀ خــود در شــرکت آســترازنکا، 
ــه  ــن شــرکت را ب ــاب در ای ــاز حسابرســی ن آغ
ــگری  ــی و گزارش ــازی روش حسابرس ــاده س س
ــات  ــر اقدام ــد. از دیگ ــت نســبت می ده مأموری
انجــام شــده در ایــن شــرکت می تــوان بــه 
ساده ســازی فراینــد بازســازی و انتخابــی شــدن 
بیشــتر اقدامــات انجــام شــده در پیگیــری 
حــال  ایــن  بــا  کــرد.  اشــاره  مأموریت هــا 
پترســون معتقــد اســت هیــچ تضمینــی وجــود 
ــرکت ها  ــام ش ــرای تم ــن روش ب ــه ای ــدارد ک ن
مناســب باشــد امّــا به عنــوان نقطــۀ آغــاز تفکــر 
در ارتبــاط بــا چگونگــی اســتفاده مناســب 
از منابــع و زمــان در حسابرســی پیشــنهاد 
می شــود. بــا انجــام ایــن امــر، امــکان مشــارکت 
ــم  ــود فراه ــای بهب ــایر فرصت ه ــب در س مناس
بهبــود  فرصت هــای  از  برخــی  می گــردد. 
ماهیــت راهبردی تــر دارنــد کــه در ایــن زمینــه 
ــاره  ــر اش ــوارد زی ــه م ــوان ب ــه می ت ــرای نمون ب

کــرد:
بهبــود تعامــل بــا ذی نفعــان کلیــدی در   •
اینکــه  و  نقــش حسابرســی  بــا  ارتبــاط 
ــی  ــد ارزش آفرین ــه می توان حسابرســی چگون

ــد؛ کن
تقویــت رابطــۀ بیــن برنامــه حسابرســی، ارائۀ   •

ارزش و مدیریــت ریســک؛
بهبــود نگاشــت اطمینان بخشــی و همــکاری   •
کار  کــه  گونــه ای  بــه  اطمینان بخشــی، 
واحدهــای اطمینان بخشــی و رعایــت اصلــی 
و مدیریــت بــه شــکل مناســبی بــا هــم پیوند 

یابــد؛
ــوزش و  ــتمر، آم ــی مس ــم بازبین ــب تی ترکی  •

توســعه و راه هــای انجــام کار. 
ــا ایــن وجــود، حوزه هایــی از پیــروزی ســریع  ب
ــه  ــود دارد ک ــی وج ــای حسابرس ــرای واحده ب
تمایــل بــه اجــرای روش هــای نــاب کار دارنــد، 
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ایــن راه هــا را می تــوان بــه شــکل خلاصــه 
ــرد: ــان ک ــر بی ــورت زی به ص

ــن موضــوع  ــی ای ــرای بررس ــم ب تشــکیل تی  •
ــت ــا کیس ــی آنه ــتری اصل ــه مش ک

اســتفاده از رویکــرد کانــو، تــلاش بــرای   •
تعریــف عوامــل عملکــردی یــا ایجــاد کننــدۀ 
ــل  ــل عوام ــتری و عوام ــرای مش ــت ب رضای
نارضایتــی مشــتری در زمینــۀ حسابرســی و 
ــل  ــۀ عوام ــرای ارائ ــای کار ب ــلاح روش ه اص
عوامــل  از  اجتنــاب  و  رضایت بخش تــر 

ناخرســندی مشــتری؛
انجــام اقدامــات شــفّاف تر معقــول بــرای   •
مرحلــه برنامه ریــزی و حصــول اطمینــان 
به عنــوان  اقدامــات  ایــن  اینکــه  از 
ــناخته  ــده ش ــزی ش ــای برنامه ری مأموریت ه

ند؛ شــده ا
ــر  ــت ب ــک مأموری ــه در ی ــدی دامن اولویت بن  •

ــک و ارزش؛ ــل ریس ــای دو عام مبن
وســعت  و  عمــق  شــدن  شــفّاف تر   •
مأموریت هــا و بــه دنبــال آن منبــع مناســبی 

کــه بایــد تســهیم شــود؛
مدیریــت هــر مأموریــت به عنــوان یــک   •
پــروژۀ کوچــک بــا نقــاط عطــف بــرای تمــام 

ــی؛ ــای اصل گام ه
و  داده هــا  جمــع آوری  در  نظــم  بهبــود   •

؛ ت ا مســتند
ــت  ــه مدیری ــتگی ب ــدم وابس ــه ع ــویق ب تش  •
ــا  ــده ی ــناخته ش ــات ش ــۀ موضوع در زمین

نگرانــی؛ حوزه هــای 
طــول  در  لازم  بررســی های  انجــام   •
تمرکــز  حفــظ  بــرای  مأموریت هــا 
و  ارزش افــزا  فعّالیت هــا  بــر  حسابرســان 
ــان و  ــه زم ــه ب ــا توج ــا ب ــام مأموریت ه انج

یافتــه؛ تخصیــص  بودجــۀ 
ــای  ــدازه و پیامده ــر ان ــوۀ تأثی ــی نح •  بررس
ــا  ــدی یافته ه ــر اولویت بن ــوع ب ــی موض منف
ــت  ــل عل ــا تحلی ــاط ب ــود کار در ارتب و بهب

ــنده؛ ــق کش ــایی حقای ــه ای و شناس ریش

ــت از  ــا مدیری ــوی ب ــاط ق ــر ارتب ــز ب تمرک  •
مأموریــت؛ طریــق 

بهبــود فراینــد بازخــورد مأموریــت و یادگیری   •
پــس از مأموریــت. 

ــریع  ــروزی س ــای پی ــه حوزه ه ــود آنک ــا وج ب
بــه دلیــل انــرژی زا بــودن و ایجــاد دیــد مثبــت 
در مدیریــت بخــش مهمــی از فراینــد حرکــت 
بــه ســمت حسابرســی نــاب هســتند امّــا 
به منظــور ایجــاد بهبــود ســریع، تعامــل رئیــس 
واحــد حسابرســی داخلــی بــا مدیریــت ارشــد و 
ــت  ــی اهمی ــه حسابرس ــا کمیت ــره ی هیئت مدی
زیــادی دارد، زیــرا )الف(برخــی اوقــات حمایــت 
ــر  ــی و اجتناب ناپذی ــی حیات ــه موضوع ــا ب آنه
ــی  ــتری اصل ــا مش ــود و )ب( آنه ــدل می ش مب
دربــاره   آنهــا  دیدگاه هــای  کــه  هســتند 
ــرد.  ــرار گی ــه ق ــورد توج ــد م ــی بای ارزش آفرین

7. آینده حسابرسی ناب
ــه تازگــی ســند  انجمــن حسابرســان داخلــی ب
ــد  ــالت جدی ــا رس ــاط ب ــاوره ای را در ارتب مش
حرفــۀ حسابرســی داخلــی منتشــر کرده اســت. 
در ایــن ســند پیشــنهاد شــده اســت کــه بایــد 
ــی  ــۀ حسابرس ــرای حرف ــفّاف تری ب ــالت ش رس
داخلــی وجــود داشــته باشــد و در حــال حاضــر 
ــۀ حسابرســی  پیشــنهاد شــده اســت کــه حرف
داخلــی بایــد ارزش ســازمانی را حفــظ و ارتقــا 
ــت  ــن حقیق ــر ای ــوع بیانگ ــن موض ــد. ای بخش
اســت کــه رویه هــا و اصــول حسابرســی نــاب در 
آینــده نیــز بخــش مهمــی از حرفــۀ حسابرســی 
خواهــد بــود. بنابــر ایــن توجــه بــه اســتفاده از 
ابزارهــا و روش هــای نــاب و اســتفاده از ایــن آنها 
بــرای ارتقــای جایــگاه حرفــۀ حسابرســی امــری 
ــن رو،  ــه نظــر می رســد. از ای ــر ب ــاب ناپذی اجتن
ــر  ــا تفک ــط ب ــات مرتب ــی رود موضوع ــار م انتظ
ــی  ــتانداردهای حسابرس ــاب در اس ــرش ن و نگ
داخلــی نیــز بیــش از پیــش مــورد توجــه قــرار 

گیرنــد. 

8. پایان سخن 
ــی  ــودن حسابرس ــزا ب ــی و ارزش اف  ارزش آفرین
تعریــف  از عناصــر اساســی  داخلــی یکــی 
انجمــن  دیــدگاه  از  داخلــی  حسابرســی 
حسابرســان داخلــی اســت و ایــن انجمــن 
بــر نقــش آن در حسابرســی تأکیــد دارد. از 
تلاش هایــی  اخیــر  ســال های  در  ایــن رو، 
بــرای ارتقــای ســطح ارزش آفرینــی حسابرســی 
داخلــی از طریــق گــذار بــه ابزارهــا و روش  هــای 
حسابرســی نــاب بــه عمــل آمــده اســت. در این 
ــا اســتفاده  ــا ب ــدگان کوشــیدند ت نوشــتار نگارن
از تجربیــات شــرکت آســترازنکا کــه بــا انتشــار 
کتــاب حسابرســی نــاب؛ تحریــک ارزش افزایــی 
و کارایــی در حسابرســی داخلــی بــه قلــم جمــز 
ــه معرفــی  ــده اســت، ب پترســون مســتند گردی
ــی  ــۀ حسابرس ــاب در حرف ــرش ن ــر و نگ تفک
داخلــی و ابزارهــا و روش هــای حسابرســی نــاب 
بــا تأکیــد بــر ارزش آفرینــی حسابرســی داخلــی 

بپردازنــد..    
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جستاری بر روش های 
تأمین مالی

مهدی بیرانوند

مقدمه:
مالــی  تأمیــن  همــواره  ایــران  اقتصــاد  در 
ــده  ــام می  ش ــا انج ــق بانک ه ــا از طری بنگاه ه
ــازار ســرمایه نیــز در  ــگاه ب اســت، امــروزه جای
ایــن زمینــه ارتقــا پیــدا کــرده اســت و ســهم 
ــد در  ــه 30 درص ــال 13۹۵ ب ــدی س 14 درص
ــد رشــد ســهم  1401 رســیده اســت کــه مؤی
تأمیــن مالــی از بــازار ســرمایه بــه نســبت بــازار 
ــوده اســت.  ــول در طــی ســالیان گذشــته ب پ

انتشــار اوراق بدهــی بــر بســتر بــازار ســرمایه، 
ــن  ــت تأمی ــول جه ــای معم ــی از روش ه یک
ــن  ــا از ای ــت ت ــا اس ــرکت ها در دنی ــی ش مال
طریــق بتواننــد ســرمایه های خــرد و کلان 
خــود را جمــع آوری و در راســتای تحقّــق 
چشــم اندازهای خــود، اهــداف مدیریــت را 
ــن اوراق  ــد. ای ــازی کنن ــاده س ــتی پی به درس
ــرای  ــه لازم ب ــدۀ بودج ــو تأمین کنن ــک س از ی
نهادهــا  و  شــرکت ها  طرح هــای  اجــرای 
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اســت و از ســوی دیگــر روشــی بــرای کاهــش 
اســت.  ســرمایه گذاری  ریســک های 

پــس از تصویــب قانــون توســعه ابزارهــا و 
نهادهــای مالــی جدیــد در ســال 1388 و 
ــرمایه گذاران  ــد س ــت هدفمن ــویق و هدای تش
بــه ســمت بــازار ســرمایه در مقایســه بــا بــازار 
پــول، منجــر بــه شــکل گیری ابزارهــای نویــن 
تأمیــن مالــی شــد تــا بــه ایــن واســطه انباشــت 
ــه  ــا ادام ــروع ی ــرای ش ــود ب ــی موج نقدینگ
ــری  ــد بهت ــا رون ــا ب ــت اقتصــادی بنگاه ه فعّالی

انجــام شــود. 

    تأمیــن مالــی، فراینــد تأمیــن بودجــه 
ــام  ــرای انج ــاز ب ــورد نی ــی م ــع مال ــا مناب ی
امــور  همچــون  اقتصــادی  فعّالیت هــای 
ــا  ــات و ی ــد کالا و خدم ــد، خری ــاری، تولی تج
ســرمایه گذاری  بــرای  لازم  وجــوه  تأمیــن 
اســت. اســتفاده از تأمیــن مالــی در هر سیســتم 
ــه شــرکت ها  ــرا ب ــی اســت، زی اقتصــادی حیات
ــه  ــد بودج ــا بتوانن ــد ت ــکان را می ده ــن ام ای
لازم بــرای اهــداف خــود را تأمیــن کننــد. 
ــا  ــرکت ها و پروژه ه ــام ش ــد در تم ــن فراین ای
ــای  ــت آن در پروژه ه ــت و اهمی ــت اس بااهمی
بــزرگ و در شــرایط خــاص اقتصــادی همچــون 

ــد.  ــد ش ــدان خواه ــم دو چن ــود و تحری رک
ــی  ــن مال ــوع تأمی ــر موض ــال های اخی    در س
بنگاه هــا و شناســایی و بــه کار بــردن روش های 
مناســب آن اهمیــت ویــژه ای پیــدا کــرده 
ــه دلیــل شــرایط خــاص  اســت. در حقیقــت ب
ــل  ــی تبدی ــن مال ــران، تأمی تورمــی اقتصــاد ای
بــه یکــی از چالش هــای اصلــی بنگاه هــای 
ــی،  ــرایط تورم ــت. در ش ــده اس ــادی ش اقتص
ارزش پــول بــه تدریــج کاهــش می یابــد و 
ــد و  ــن موضــوع باعــث کاهــش قــدرت خری ای
ــتفاده از  ــذا اس ــود. ل ــا می ش ــش هزینه ه افزای
ابزارهــای مالــی صحیــح و هوشــمندانه امــکان 
تأمیــن مالــی مؤثــر و ســرمایه گذاری موفــق را 

فراهــم می ســازد. 
   بنگاه هــای اقتصــادی به منظــور رســیدن 
ــعه ای  ــرای طرح هــای توس ــداف و اج ــه اه ب
خــود نیازمنــد جــذب منابــع مالــی و گاه 
مشــارکت ســایر فعّــالان اقتصــادی و بــازار 
ســرمایه هســتند. در ایــن بیــن شــناخت انــواع 
روش هــای تأمیــن مالــی داخلــی و بین المللــی 
و ابزارهــای نویــن تأمیــن مالــی می توانــد 
نقــش مؤثــری در اجــرای بــه موقــع و مناســب 
بــه  رســیدن  نیــز  و  پروژه هــا  و  طرح هــا 
ــند.  ــته باش ــازمان داش ــی س ــداف مدیریت اه
در گذشــته، بانک هــا نقــش بــه ســزایی در 
تأمیــن مالــی داشــته اند و بــا اعطــای وام، نیــاز 
ــا  بــه ســرمایه را برطــرف می کردنــد. امــروزه ب

رشــد و توســعه ابزارهــای مالــی امــکان تأمیــن 
مالــی بــا روش هــای مختلفــی همچــون انتشــار 

اوراق بهــادار فراهــم شــده اســت. 
انواع روش های تأمین مالی:

روش هــای تأمیــن مالــی را می تــوان براســاس 
دســته بندی اصلــی زیــر تقســیم کــرد:

ــان  ــوق صاحب ــر حق ــی ب ــای مبتن روش ه  -
ایــن  شــرکت(:  داخلــی  ســهام)منابع 
روش هــا شــامل افزایــش ســرمایه، تأســیس 
خــاص،  و  عــام  ســهامی  شــرکت های 
ادغــام و تملیــک و ســایر روش هــای جــذب 
ســرمایه از طریــق ســرمایه گذاران اســت. 
روش هــای مبتنــی بــر بدهــی: ایــن   -
روش هــا شــامل دریافــت وام از بانک هــا 
انتشــار اوراق  و ســایر مؤسّســات مالــی، 
صکــوك و ســایر ابزارهــای مبتنــی بــر 

بدهــی اســت. 

از منابــع داخلــی  تأمیــن مالــی   -1
شــرکت:

ــا  ــتقیم ی ــی مس ــن مال ــن روش تأمی ــه ای    ب
ابزارهــای تأمیــن مالــی مبتنــی بــر ســرمایه 
ــا  ــک شــرکت ب ــه ی ــه می شــود ک ــز گفت نی
توجــه بــه منابعــی کــه در داخــل خــود دارد، 
ــد و  ــن می کن ــاز را تأمی ــورد نی ــرمایه م س
ــارج از  ــردن خ ــی ک ــن مال ــال تأمی ــه دنب ب
در  نیســت.  خــود  درونــی  ظرفیت هــای 
ــل  ــاز از مح ــورد نی ــرمایه م ــن روش، س ای

ــود.  ــن می ش ــهام تأمی ــان س صاحب

افزایــش  طریــق  از  مالــی  تأمیــن   -1-1
ســرمایه

ــرکت ها  ــی ش ــن مال ــای تأمی ــی از روش ه یک
در  شــرکت ها  اســت.  ســرمایه  افزایــش 
ــظ  ــود، حف ــای خ ــعه فعّالیت ه ــتای توس راس
یــا افزایــش قــدرت و تــوان رقابتــی شــرکت در 
ــود و اصــلاح ســاختار  ــا و بهب ــر ســایر رقب براب
ــد.  ــش ســرمایه می کنن ــه افزای ــدام ب ــی، اق مال
اگــر شــرکتی قصــد افزایــش ســرمایه داشــته 
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ــر  ــدی منتش ــهام جدی ــت س ــد، می بایس باش
بــه ســرمایه گذاران و ســهامداران  و  کــرده 
ــرای افزایــش  ــا مبلــغ مــورد نیــاز ب بفروشــد ت
ســرمایه و تأمیــن مالــی شــرکت را بــه دســت 
ــای  ــه روش ه ــرمایه ب ــش س ــن افزای آورد. ای
ــاوت  ــه تف ــت ک ــدنی اس ــام ش ــی انج مختلف
ــی  ــع مال ــن مناب ــا در محــل تأمی ــن روش ه ای

ــت.  ــرمایه اس ــش س افزای
1-1-1- افزایــش ســرمایه از محــل آورده 

ــدی  نق
اگــر شــرکتی قصــد انجــام افزایــش ســرمایه از 
ــن  ــدی را داشــته باشــد، ای ــی جدی ــع مال مناب
ــرمایه از  ــش س ــه افزای ــود دارد ک ــکان وج ام
محــل آورده نقــدی ســهامداران انجــام شــود. 
ــدی،  ــل آورده نق ــرمایه از مح ــش س در افزای
نیــاز بــه تأمیــن مالــی از منابــع جدیــدی اســت 
لــذا شــرکت ایــن حــق را بــه ســهامداران 
فعلــی می دهــد تــا در ایــن تأمیــن مالــی 
حضــور پیــدا کننــد و بــا خریــد ســهام جدیــد، 
درصــد مالکیــت خــود را افزایــش دهنــد. لــذا 
ــده  ــر ش ــدم منتش ــق تق ــوان ح ــی به عن اوراق

و در اختیــار ســهامداران فعلــی شــرکت قــرار 
می گیــرد. 

2-1-1- افزایــش ســرمایه از محــل مطالبات 
ــهامداران  ــده س حال ش

منظــور از مطالبــات حــال شــده، میــزان بدهی 
شــرکت بــه ســهامداران خــود اســت. این روش 
یکــی از مناســب ترین روش هــای افزایــش 
ســرمایه و تأمیــن ســرمایه در گــردش بنگاه هــا 
اســت کــه موجــب جلوگیــری از خــروج پــول 
ــرمایه  ــظ س ــث حف ــن روش باع ــود. ای می ش
طرح هــای  در  ســرمایه گذاری  گــردش،  در 
ــی  ــای عملیات ــود فعّالیت ه ســرمایه پذیر و بهب

ــود.  ــرکت می ش در ش
ــود  ــل س ــرمایه از مح ــش س 3-1-1-افزای

ــته انباش
قانــون  طبــق  بــر  ســودآور  شــرکت های 
تجــارت، درصــدی از ســود ســالانه خــود را در 
حســابی تحــت عنــوان ســود انباشــته ذخیــره 
و نگهــداری می کننــد تــا در مواقعــی کــه 
ــزان مناســبی رســید و شــرکت قصــد  ــه می ب
افزایــش ســرمایه از ایــن محــل را داشــت 

تأمین کننــده ســرمایه مــورد نیــاز شــرکت 
ــود  ــل س ــرمایه از مح ــش س ــد. در افزای باش
انباشــته، ســهام جدیــدی تعبیــه خواهد شــد و 
بــدون پرداخــت هیــچ مبلغــی، بــه ســهامداران 
ــزه  ــهام جای ــه س ــرد ک ــق می گی ــرکت تعل ش
ــان نقدینگــی  ــذا جری ــز نامیــده می شــود. ل نی
درصــد  و  نمی شــود  شــرکت  وارد  جدیــد 
مالکیــت ســهامداران تغییــری نخواهــد داشــت 
و بــه میــزان افزایــش ســرمایه شــرکت، تعــداد 
ــهام  ــت س ــش و قیم ــهامداران افزای ــهام س س
کاهــش پیــدا خواهــد کــرد. ایــن نــوع افزایــش 
ــی و  ــان نقدینگ ــود جری ــبب بهب ــرمایه س س

ــود.  ــرکت می ش ــردش ش ــرمایه در گ س
4-1-1- افزایــش ســرمایه از محــل تجدیــد 

ــا ــی دارایی ه ارزیاب
بــرای افزایــش ســرمایه از محــل تجدیــد 
ثابــت  دارایی هــای  دارایی هــا،  ارزیابــی 
ــاختمان،  ــل س ــرکت از قبی ــک ش ــهود ی مش
ســرمایه گذاری ها،  ماشــین آلات،  زمیــن، 
ــد  ــد ش ــی خواه ــد ارزیاب ــزات و... تجدی تجهی
ــرار  ــبه ق ــورد محاس ــا م ــه روز آنه و ارزش ب
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ــد.  ــد ش ــه لحــاظ خواه ــرد و در ترازنام می گی
لــذا بــا تجدیــد ارزیابــی دارایی هــای شــرکت، 
ــدا  ــش پی ــه افزای ــا در ترازنام ــغ دارایی ه مبل
ــد  ــواره بای ــه هم ــه اینک ــه ب ــا توج ــد. ب می کن
بــا مجمــوع  ترازنامــه  دارایی هــای  مقــدار 
ــا  ــر باشــد، بنابرایــن ب ســرمایه و بدهی هــا براب
ــرکت  ــرمایه ش ــا، س ــدار دارایی ه ــش مق افزای
ــاوی  ــا تس ــت ت ــش اس ــه افزای ــزم ب ــز مل نی
معادلــه حفــظ شــود. در ایــن روش نیــز عمــلًا 
شــرکت  وارد  جدیــدی  نقدینگــی  جریــان 
ــابداری  ــات حس ــک عملی ــا ی ــود و تنه نمی ش
در صورت هــای مالــی انجــام خواهــد شــد و بــه 
میــزان افزایــش تعــداد ســهام شــرکت، قیمــت 
ــا تغییــری در  ســهام کاهــش پیــدا می کنــد ت
ــود.  ــاد نش ــهامداران ایج ــت س ــد مالکی درص
اگــر چــه بــا ایــن نــوع افزایــش ســرمایه پــول 
ــس از  ــی پ ــود ول ــگاه نمی ش ــدی وارد بن جدی
ــر  ــی از نظ ــبت های مال ــی نس ــد ارزیاب تجدی
ــود و  ــی می ش ــار تغییرات ــی دچ ــی و کیف کم
ــاهد  ــی ش ــرم مال ــی و اه ــبت های بده در نس
ــرکت  ــود و در نتیجــه ش ــم ب ــود خواهی بهب
ــد  ــتقراض جدی ــل اس ــی از مح ــن مال در تأمی

تواناتــر می شــود. 
ــرف  ــل ص ــرمایه از مح ــش س 5-1-1- افزای

ــهام: س
ــه روش صــرف ســهام،  ــش ســرمایه ب در افزای
شــرکت بــه جــای انتشــار ســهام عــادی، 
تعــدادی ســهام جدیــد منتشــر می کنــد و 
ــی  ــه مبلغ ــا را به صــورت پذیره نویســی و ب آنه
ــه فــروش  بیــش از ارزش اســمی هــر ســهم ب
ــا  ــد ب ــهام می توان ــن س ــروش ای ــاند. ف می رس
حفــظ حــق تقــدم ســهامداران فعلــی شــرکت 

ــا انجــام شــود.  ــدم آنه ــا ســلب حــق تق ی
خصــوص  در  شــرکت  مجمــع  نهایــت  در 
ــر  ــمی ه ــت اس ــل از قیم ــاوت حاص مابه التف
ســهم و قیمــت فــروش شــرکت تصمیــم 
می گیــرد و بــه یکــی از صورت هــای زیــر 

ــرد: ــد ک ــل خواه عم
قیمــت  از  حاصــل  مابه التفــاوت  مبلــغ   -

بــه حســاب  اســمی،  قیمــت  و  فــروش 
شــد؛ خواهــد  منتقــل  شــرکت  اندوختــه 

قیمــت  از  حاصــل  مابه التفــاوت  مبلــغ   -
ــروش و قیمــت اســمی، به صــورت نقــدی  ف
در بیــن ســهامداران قبلــی شــرکت تقســیم 

ــد؛ ــد ش خواه
بــا توجــه بــه درصــد مالکیــت هــر ســهامدار،   -
ســهام جدیــد بــه ســهامداران شــرکت 

ــرد.  ــد ک ــدا خواه ــص پی تخصی

تأمیــن مالــی از طریــق فــروش   1-2-
شــرکت: دارایی هــای 

ــن  ــرای تأمی ــرکت ها ب ــع، ش ــی مواق در برخ
بــه  اقــدام  خــود  نیــاز  مــورد  ســرمایه 
فــروش دارایی هــای مــازاد شــامل فــروش 
ــین آلات  ــزات، ماش ــن، تجهی ــاختمان، زمی س
انجــام  شــرکت  ســرمایه گذاری های  و 
از  بخشــی  مثــال  به عنــوان  می دهنــد. 
ــرمایه گذاری  ــه در آن س ــرکتی را ک ــهام ش س
ــه  ــک آن محســوب می شــوند ب ــد و مال کرده ان

فــروش برســانند. 

از  خــارج  منابــع  از  مالــی  تأمیــن   -2
شــرکت)ابزارهای مبتنــی بــر ایجــاد بدهــی(:

امــروزه روش هــای مختلفــی بــرای تأمیــن 
مالــی شــرکت ها از طریــق قــرض گرفتــن 
وجــود دارد کــه بــا توجــه بــه شــرایط شــرکت 
کاربردی تــر  روش هــا  ایــن  از  برخــی  هــا، 
ــی  ــی از محل ــن مال ــن روش، تأمی اســت. در ای
ــرکت  ــرد و ش ــام می گی ــرکت انج ــارج از ش خ
به طــور  و  می شــود  محســوب  بدهــکار 
معمــول تأمیــن کننــدگان ســرمایه مــورد نیــاز 
شــرکت، از بازدهــی مشــخصی به عنــوان ســود 

ســرمایه گذاری بهره منــد خواهنــد شــد. 
بــازار  طریــق  از  مالــی  تأمیــن   -2-1

بانکــی(: تســهیلات  پول)انــواع 
از طریــق  تنهــا  مالــی  تأمیــن  ایــن روش 
صــورت  اعتبــاری  مؤسّســات  و  بانک هــا 
شــامل  آنهــا  کاربردی تریــن  و  می گیــرد 
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انــواع تســهیلات مالــی تحــت عناویــن جعالــه، 
مضاربــه، ســلف و مشــارکت مدنــی اســت کــه 

بیشــتر مــورد اســتفاده قــرار می گیــرد. 
2-2- تأمین مالی از طریق بازار سرمایه:

در مواقعــی کــه شــرکت ها تصمیــم بــه تأمیــن 
ــر  ــد و اگ ــتقراض می گیرن ــق اس ــی از طری مال
ــار مناســب برخــوردار باشــند  ــدازه و اعتب از ان
ــورد  ــی م ــع مال ــه مناب ــکان را دارد ک ــن ام ای
نیــاز خــود را به طــور مســتقیم از طریــق 
مشــارکت،  اوراق  انتشــار  و  ســرمایه  بــازار 
ــتصناع،  ــاره، اوراق اس ــه، اوراق اج اوراق مرابح
ــوازی اســتاندارد، اوراق گواهــی  اوراق ســلف م
ســپرده و... بــه دســت آورد. ایــن روش تأمیــن 
ــراه دارد و  ــه هم ــای بســیاری ب ــی مزیت ه مال
از جملــه آنهــا می تــوان بــه بهره منــدی از 
معافیت هــای مالیاتــی، تســهیل نقــل  و  انتقــال 
ــای  ــی پروژه ه ــن مال ــت و ســهولت تأمی مالکی
ــازار و انتشــار  ــق پذیــرش در ب شــرکت از طری

ــرد.  ــاره ک ــارکت اش اوراق مش
شــرایطی  در  روش،  ایــن  از  مالــی  تأمیــن 
می گیــرد  قــرار  شــرکت ها  توجــه  مــورد 
کــه تــوان تولیــد محصولاتــی مشــخص را 
مبتنــی  ابزارهــای  انتشــار  از  اســتفاده  بــا 
ــار اوراق  ــا انتش ــند. ب ــته باش ــی داش ــر بده ب
بدهــی، ســرمایه گذارانی کــه اقــدام بــه خریــد 
ــدگان  ــش وام دهن ــد، در نق ــن اوراق کرده ان ای
شــرکت قــرار می گیرنــد کــه پولــی را بــه 
آن قــرض داده انــد. ایــن وام دهنــدگان، تأمیــن 
ــا در  ــخصی ی ــورت ش ــرکت را به ص ــی ش مال
قالــب یــک نهــاد یــا شــرکت انجــام می دهنــد 
و بــر مبنــای اوراق منتشــره، در موعدهــای 
دریافــت  را  ســرمایه گذاری  بهــره  مقــرّر، 
ــغ  کــرده و در سررســید اوراق هــم، اصــل مبل
را دریافــت خواهنــد  ســرمایه گذاری شــده 
ــار در  ــل انتش ــواع اوراق قاب ــه ان ــرد. در ادام ک
بــازار ســرمایه مــورد بررســی قــرار می گیرنــد. 

 1-2-2- اوراق اجاره
ــال  ــل انتق ــام و قاب ــا ن ــی ب ــاره، اوراق اوراق اج
ــده آن را در  ــاع دارن ــت مش ــه مالکی ــت ک اس
ــد  ــه می توان ــار اوراق ک ــای انتش ــی مبن دارای

ــزات  ــاختمان، تجهی ــین آلات، س ــن، ماش زمی
ــد.  ــان می ده ــد نش ــل باش ــایل حمل ونق و وس
ایــن اوراق در راســتای تأمیــن مالــی و خریــد 
یــک یــا مجموعــه ای از دارایی هــای مــورد 
در  و  می شــود  منتشــر  ســرمایه پذیر  نیــاز 
ــرح  ــه ط ــا ارائ ــرمایه پذیر ب ــار، س ــد انتش فراین
ــه انتخــاب واســط خواهــد  ــدام ب توجیهــی، اق
اجــاره و  اوراق  انتشــار  بــا  کــرد و واســط 
ســرمایه گذاران،  از  ســرمایه  جمــع آوری 
ــورد  ــای م ــه ای از دارایی ه ــا مجموع ــی ی دارای
ایــن  از  وکالــت  بــه  را  ســرمایه پذیر  نیــاز 
ــورت  ــرده و به ص ــداری ک ــرمایه گذاران خری س
اجــاره عــادی یــا اجــاره بــه شــرط تملیــک، در 

اختیــار ســرمایه پذیر قــرار خواهــد داد. 
2-2-2- اوراق مرابحه:

ــال  ــل انتق ــام و قاب ــی بان ــه، اوراق اوراق مرابح
ــده آن را در  ــاع دارن ــت مش ــه مالکی ــت ک اس
دارایــی مبنــا کــه می توانــد ماشــین آلات، 
موجــودی  ســاختمان،  تجهیــزات،  زمیــن، 
باشــد  حمل ونقــل  وســایل  و  کالا  و  مــواد 
تأمیــن  روش  ایــن  در  می دهــد.  نشــان 
ــع آوری  ــار اوراق و جم ــا انتش ــط ب ــی، واس مال
مــورد  دارایــی  ســرمایه گذاران،  از  ســرمایه 
نیــاز ســرمایه پذیر را خریــداری کــرده و آن 
ــد.  ــه او منتقــل می کن را به صــورت اقســاطی ب

 3-2-2- اوراق استصناع
اوراق اســتصناع، اوراقــی بانــام یــا بی نــام 
ــاع  ــت مش ــه مالکی ــت ک ــال اس ــل انتق و قاب
دارنــده آن را در دارایــی پایــه نشــان می دهــد. 
قــرارداد  طرفیــن  از  یکــی  روش،  ایــن  در 
ــغ مشــخصی  ــا در ازای مبل متعهــد می شــود ت
و در مــدت  زمــان معیــن، دارایــی مــورد نظــر 
ــل تحویــل دهــد.  ــه طــرف مقاب را ســاخته و ب

4-2-2- اوراق مشارکت
اوراق مشــارکت، اوراقــی بانــام یــا بی نــام 
ــیدی  ــن و سررس ــی معی ــا قیمت ــه ب ــت ک اس
ــت آن  ــود و بازپرداخ ــر می ش ــخص منتش مش
ــد  ــن خواه ــت تضمی ــا دول ــا ی ــط بانک ه توس
شــد. ایــن اوراق، معــاف از مالیــات، بــدون 
ــوده و  ــی ب ــود قطع ــا س ــراه ب ــک و هم ریس
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ــا  ــی طرح ه ــن مال ــار آن، تأمی ــدف از انتش ه
و پروژه هــای شــرکت های بــزرگ دولتــی و 

خصوصــی، شــهرداری ها و دولــت اســت. 
5-2-2- اوراق سلف موازی استاندارد

ایــن اوراق، قابــل انتقــال اســت و یکــی از 
ــود  ــوب می ش ــی محس ــن مال ــای تأمی ابزاره
آن،  انتشــار  طریــق  از  ســرمایه پذیر  کــه 
ســرمایه مــورد نیــاز خــود را جمــع آوری کــرده 
و متعهــد می شــود کــه کالا را در تاریخــی 
مشــخص کــه در قــرارداد قیــد شــده تحویــل 
بــه  را  کالا  روش، خریــدار  ایــن  در  دهــد. 
ــداری  ــد خری ــت نق ــر از قیم ــی پایین ت قیمت

 . می کنــد
ــق  ــرکت از طری ــی ش ــن مال 6-2-2- تأمی

ــاختمان ــن و س ــدوق زمی صن
صندوق هــای زمیــن و ســاختمان یکــی از 
ــن  ــدف تأمی ــا ه ــه ب ــت ک ــی اس صندوق های
مالــی یــک پــروژه و بــا کســب مجــوز از 
کشــور  بهــادار  اوراق  و  بــورس  ســازمان 
بــا  صندوق هــا  ایــن  می شــود.  تأســیس 
جمــع آوری ســرمایه خُــرد ســرمایه گذاران 
پروژه هــای  بــه  مبلــغ  ایــن  تخصیــص  و 
ســاختمانی )مســکونی، تجــاری و اداری(، روند 
ــرداری را  ــه بهره ب ــیدن ب ــروژه و رس ــرای پ اج

اتمــام پــروژه  از  تســهیل می کننــد. پــس 
بهره بــرداری، ســود  بــه  رســیدن طــرح  و 
ــن  ــروژه، در بی ــروش واحدهــای پ حاصــل از ف
ســرمایه گذاران صنــدوق تقســیم خواهــد شــد. 
ــق  ــرکت از طری ــی ش ــن مال 7-2-2- تأمی

ــروژه:  ــدوق پ صن
از  مجــوز  بــا کســب  پــروژه  صندوق هــای 
ــا  ــور و ب ــادار کش ــورس و اوراق به ــازمان ب س
هــدف تأمیــن مالــی پروژه هــا تأســیس شــده و 
ــه فعّالیــت می کننــد و ایــن فعّالیت هــا  آغــاز ب
ــل آن  ــا تبدی ــدوق ی ــلال صن ــان انح ــا زم ت
ــا  ــا ب ــن صندوق ه ــت. ای ــد داش ــه خواه ادام
جمــع آوری ســرمایه مــورد نیــاز بــرای اجــرای 
ســرمایه  ســرمایه گذاران،  طریــق  از  پــروژه 
ــای  ــرای پروژه ه ــه اج ــده را ب ــت آم ــه دس ب
ــد  ــاص می دهن ــدی اختص ــا تولی ــی ی خدمات
ــه  ــخصات در امیدنام ــات و مش ــا جزئی ــه ب ک
صنــدوق و طــرح توجیهــی پــروژه کــه توجیــه 
ــرار می دهــد  اقتصــادی آن را مــورد بررســی ق

ــت.  ــده اس درج ش
فراینــد تأمیــن مالــی توســط ایــن صندوق هــا 
ــرای  ــرای اج ــه ب ــت ک ــورت اس ــن ص ــه ای ب
پــروژه، یــک شــرکت ســهامی خــاص تأســیس 
ــام  ــئولیت انج ــت و مس ــه مدیری ــد ک می کنن

امــور پــروژه را در طــی مراحــل اجــرا بــر 
عهــده خواهــد داشــت و پــس از اتمــام پــروژه 
ــک  ــه ی ــرداری، ب ــه بهره ب ــه مرحل و رســیدن ب
شــرکت ســهامی عــام تبدیــل شــده و در بــازار 
ــرش و  ــل پذی ــورس، قاب ــرا ب ــا ف ــورس و ی ب

ــود.  ــد ب ــه خواه معامل

3-2- تأمین مالی خارجی:
    در زمانــی کــه کشــور مــا به سیســتم جهانی 
ارتباطــات مالــی بین المللــی )SWIFT( متصــل 
گــردد و قابلیــت جابــه جایــی پــول به صــورت 
ــه  ــدام ب ــد اق رســمی را داشــته باشــد، می توان
تأمیــن مالــی از منابــع خارجــی و جــذب 
ــه برخــی  ــه ب ــد. در ادام ســرمایه های ارزی کن
ــی  ــی خارج ــن مال ــوم تأمی ــای مرس از روش ه

ــود.  ــاره می ش اش
1-3-2- فاینانــس: بــه آن دســته از روش هــای 
اطــلاق  پروژه هــا  خارجــی  مالــی  تأمیــن 
از  مالــی  تأمیــن  آن،  طــی  کــه  می شــود 
ــام  ــدت انج ــهیلات میان م ــای تس ــق اعط طری
می شــود. بــه عبــارت دیگــر فاینانــس بــه 
ــی  ــی و مهندس ــات فن ــن خدم ــای تأمی معن
پروژه هــا، منابــع مالــی مــورد نیــاز بــرای 
مالــی  منابــع  و  طرح هــا  کــردن  اجرایــی 
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مــورد نیــاز بــرای خریــد تجهیــزات طرح هــای 
ــروژه،  ــک پ ــات ی ــی احتیاج ــدی و تمام تولی
اعتبــاری  خارجــی  تســهیلات  طریــق  از 
پیــش  روش،  ایــن  در  اســت.  میان مــدت 
فعّالیــت،  ابتــدای  در  و  فراینــد  شــروع  از 
قراردادهایــی در بیــن کشــورهای ســرمایه پذیر 
و ســرمایه گذار منعقــد می شــود تــا کشــور 
ســرمایه گذار تأمیــن مالــی طــرف مقابــل را در 
راســتای اجــرای طــرح یــا پــروژه ای بــر عهــده 

ــرد.  گی
2-3-2- ریفاینانــس: زمانــی کــه تأمیــن 
ــه  ــروژه ب ــک پ ــرای ی ــده ب ــام ش ــی انج مال

ــدد  ــرکت مج ــا ش ــد و ی ــی نباش ــدازه کاف ان
نیــاز بــه منابــع مالــی داشــته باشــد، اقــدام بــه 
ریفایننــس می کنــد. بــه دور اول تأمیــن مالــی 
ــه دفعــات بعــدی آن ریفاینانــس  فاینانــس و ب
ــی  ــن مال ــن روش تأمی ــود. در ای ــه می ش گفت
در مــدت زمــان کوتاه تــر انجــام می شــود. 
3-3-2- ســوآپ)swap(:  در ایــن حالــت 
ــا  شــرکت درآمــد ناشــی از فعّالیــت خــود را ب

کالای دیگــری تهاتــر می کنــد. 
روش  ایــن  )نســیه(:  یوزانــس   -2-3-4
ــاب  ــه حس ــی ب ــن مال ــزار تأمی ــک اب ــود ی خ
ــه دارد  ــی ک ــطه ماهیت ــه واس ــا ب ــی رود ام نم

ــدت  ــاه م ــا شــرکت در کوت ــد ت کمــک می کن
ــس  ــد. در یوزان ــی برس ــی قطع ــع مال ــه مناب ب
فروشــنده بــه خریــدار ایــن اجــازه را می دهــد 
تــا بهــای کالا را در آینــده و بــه واســطه اســناد 
اعتبــاری قــوی )ضامــن بانکــی( پرداخــت 

ــد.  کن
کاربرد هــای  از  یکــی  فیوچــر:   -2-3-5
تأمیــن مالــی خریــد ملزومــات بــرای فعّالیــت 
ــوان کالای  ــر می ت ــا فیوچ ــت. ب ــادی اس اقتص
مــورد نیــاز در آینــده را در حــال حاضــر 
ــی از قیمــت  ــط بخــش کم ــفارش داد و فق س
ــر  ــک تغیی ــکار ریس ــا این ــرد. ب ــت ک را پرداخ

قیمــت نیــز پوشــش داده می شــود. 

3-  ابزارهای نوین تأمین مالی:
در چنــد ســال اخیــر ابزارهــای نویــن تأمیــن 
ــوع  ــرمایه تن ــازار س ــوص در ب ــه خص ــی ب مال
چشــم گیــری یافتــه و قابــل اســتفاده توســط 
طیــف وســیعی از اشــخاص حقیقــی و حقوقــی 
قــرار گرفتــه اســت. ایــن شــیوه تأمیــن مالــی 
مواجهــه  و  واســطه ها  حــذف  دلیــل  بــه 
ــام  ــای تم ــرمایه گذاران از به ــا س ــتقیم ب مس
شــده کمتــری برخــوردار اســت. در ادامــه 
ــود.  ــی می ش ــا معرف ــن روش ه ــی از ای برخ

1-3- عرضــه اولیــه بــه روش افزایــش ســرمایه 
ــی: در  ــدم از ســهامداران فعل و ســلب حــق تق
تأمیــن مالــی از طریــق عرضــه اولیــه ســهام بــه 
روش هــای ســنتی، ســهامداران منفعــت اصلــی 
را خواهنــد داشــت ولــی در روش نویــن پذیــره 
نویســی و عرضــه اولیــه بــه روش افزایــش 
ســرمایه از محــل صــرف ســهام منفعــت اصلــی 

بــه خــود شــرکت خواهــد رســید. 
2-3- تأمیــن مالــی ســاختار یافتــه کوتــاه 
و  تبعــی  اوراق  انتشــار  قالــب  در  مــدت 
ــاه  ــن اوراق کوت ــتاندارد: ای ــوازی اس ــلف م س
ــر اســت.  ــی آن کمت ــن مال ــرخ تأمی ــدت و ن م
ــت  ــش پرداخ ــای پی ــه معن ــت ب ــلف در لغ س
اســت و  معامــلات قــرارداد ســلف مــوازی 
ــلات  ــه معام ــل یافت ــکل تکام ــتاندارد، ش اس
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ســلف عــادی در بــازار فیزیکــی بــورس کالا و 
انــرژی اســت. یکــی از معایــب قــرارداد ســلف 
عــادی، نداشــتن بــازار ثانویــه اســت. کــه برای 
رفــع ایــن مشــکل و محدودیــت، قراردادهــای 
ــع در  ــد. در واق ــود آمدن ــوازی به وج ــلف م س
ــروش  ــکان ف ــادی، ام ــلف ع ــای س قرارداده
ــود  ــث وج ــخص ثال ــه ش ــر ب ــورد نظ کالای م
نــدارد. امــا در قراردادهــای ســلف مــوازی 
ــد  ــل از موع ــد قب ــدار می توان ــتاندارد، خری اس
سررســید قــرارداد، بــه همــان میــزان پایــه ای 
ــخص  ــه ش ــام داده اســت را ب ــد انج ــه خری ک
ــازار واگــذار کنــد. در قراردادهــای  ثالثــی در ب
ســلف، مقــدار مشــخصی از یــک دارایــی تحت 
ــر  ــود. ب ــه می ش ــه معامل ــی پای ــوان دارای عن
طبــق قــرارداد، فروشــندگان موظــف هســتند 
ــل  ــدار تحوی ــه خری ــرّر کالا را ب ــان مق در زم
دهنــد و ایــن تاریــخ در قــرارداد ذکــر خواهــد 
ــن  ــد ای ــداران می توانن ــس از آن خری ــد. پ ش
قرارداد هــا را در قالــب قــرارداد ســلف مــوازی 
بــه شــخص ثالثــی در بــازار ثانویــه بفروشــند. 
ــارغ  ــتاندارد، ف ــوازی اس ــلف م ــر اوراق س ناش
ــود  ــزان س ــک می ــه، ی ــی پای ــت دارای از قیم
حداقلــی را بــرای ســرمایه گذاران در قالــب 
ــت  ــد سررســید ضمان ــروش در موع ــار ف اختی
می کنــد. همچنیــن بایــد بــه ایــن مــورد نیــز 
ــش قیمــت  ــه در صــورت افزای ــرد ک اشــاره ک
پایه دارایــی، ســود مــازاد بــه ســرمایه گذار 

ــت.  ــد گرف ــق خواه تعل
3-3- روش نویــن دیگــر تأمیــن مالــی از 
طریــق اوراقــی اســـــت کــه قابلیــت تبدیــل 
ــه  ــورت ک ــن ص ــد. بدی )Convertible( دارن
ســرمایه گذاران یــا قــرض دهنــدگان پــول 
اوراق کــه  ایــن  مالــک شــوند.  می تواننــد 
ــن  ــدی تأمی ــای هیبری ــوان روش ه ــت عن تح
مالــی نیــز شــناخته می شــود ماهیــت دوگانــه 
ــه  ــان ب ــریع و آس ــل س ــل تبدی ــد و قاب دارن
ــه عبــارت ســاده تر  ــد ب ــه دارن ابزارهــای مالکان
ــرایط  ــت ش ــه تح ــتند ک ــاداری هس اوراق به
خــاص و متناســب بــا آن پــروژه خــاص قابــل 

تبدیــل بــه یکــی دیگــر از اوراق بهــادار همــان 
اوراق  انتشــار  ماننــد  می باشــند.  شــرکت 
مشــارکت و ســپس تبدیــل آن بــه تعــداد 

ــرکت.  ــادی ش ــهام ع ــده ای از س ــن ش معی
ــن  ــی: ای ــای کالای ــیس صندوق ه 4-3- تأس
روش در کشــور های دیگــر متــداول اســت و از 
طریــق آن ســرمایه در گــردش بنــگاه اقتصادی 
ــن اســاس موجــودی  ــر ای ــردد. ب ــن می گ تأمی
ــی  ــه گواه ــل ب ــرکت تبدی ــول ش کالا و محص
ــازار  ــی می شــود و اوراق آن در ب ســپرده کالای

ــد.  ــروش می رس ــه ف ــه و ب ــرمایه عرض س
از  مالــی  تأمیــن  نویــن دیگــر  ۵-3- روش 
ــروژه  طریــق تأســیس و عرضــه شــرکت های پ
ــروژه  ــام پ ــهامی ع ــرکت های س ــا ش ــور ی مح
بــا اولویــت بــرای طــرح هایــی کــه بــالای ۵0 
درصــد پیشــرفت فیزیکــی هســتند و بــا تأمین 
ــرد  ــه صــورت می گی ــن مرحل ــه در ای ــی ک مال

ــرداری و تولیــد برســند.  ــه بهــره ب ب
ــی ــای مال ــدن بازار ه ــز ش ــر متمرک ۶-3- غی

 )DeFi( :)Decentralization Finance Market(
ــد در  ــرد جدی ــو و رویک ــا الگ ــم ی ــک پارادای ی
صنعــت مالــی اســت کــه از فناوری هــای 
غیــر متمرکــز ماننــد بــلاگ چیــن بــرای ارائــه 
ســرمایه گذاری  دادن،  وام  ماننــد  خدماتــی 
و مبادلــه دارایی هــای رمــز نــگاری شــده 
بــدون تکیــه بــر یــک واســطه متمرکــز )ماننــد 
ــا  ــا( ب ــک ه ــا بان ــا ی ــا و صرافی ه کارگزاری ه
اســتفاده از قراردادهــای هوشــمند بــر روی 
ــوم( اســتفاده  ــا اتری ــن )عمدت ــلاگ چی ــک ب ی

می کنــد. 
۷-3- در روش دیگــر طــرح هایــی کــه بازدهی 
مناســب ارزی داشــته باشــند بــا اســتفاده 
از رمــز نــگاری کــردن آن اوراق بــر بســتر 
می تــوان   )Tokenization( بلِاك چِیــن 
ــه  ــود. ب ــذب نم ــی را ج ــرمایه گذاری خارج س
عبــارت ســاده تر جــذب پــول به صــورت کامــلًا 
ــت واســطه ها صــورت  ــدون دخال اینترنتــی و ب
می گیــرد. به عنــوان نمونــه ایــن روش بــا 
هــدف حضــور عامــه مــردم در فراینــد خریــد و 
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فــروش یــک ملــک بــزرگ و بالابــردن امــکان 
از  اســتفاده  بــا  دارایی هــا  شــوندگی  نقــد 

فنــاوری بلِاك چِیــن صــورت می گیــرد. 
Crowdfund�( جمعــی  مالــی  تأمیــن   -3-8

ing(: یکــی از رویکردهــای نویــن در حــوزه 

آن  هــدف  کــه  اســت  ســرمایه گذاری 
ــدازی  ــرای راه ان ــی لازم ب ــع مال ــن مناب تأمی
و توســعه کســب و کار از طریــق جمعــی از 
ــع  ــن روش، مناب ــت. در ای ــتقل اس ــراد مس اف
بــا  و  اینترنــت  طریــق  از  معمــولا  مالــی 
ــن  ــدّد تأمی ــراد متع ــدود اف ــارکت های مح مش
ــی  ــن مال ــر، تأمی ــارت دیگ ــه عب ــود. ب می ش
جمعــی بــه فراینــد جمــع آوری پــول و تأمیــن 
ــق یــک  ــر خــط و از طری ســرمایه به صــورت ب
ــد  ــای جدی ــرای پروژه ه ــی ب ــرم اینترنت پلتف
وکارهــای  کســب  و  نوآورانــه  طرح هــای  و 
ــرای شــرکت های  ــب ب کوچــک اســت کــه اغل
ــرد.  ــرار می گی ــتفاده ق ــورد اس ــتارت آپ م اس
امــروزه تأمیــن مالــی جمعــی بــه یــک کانــال 
جدیــد و معــروف مالــی در جهــان تبدیــل 
شــده اســت. مطابــق بــا دســتورالعمل مصــوب 
ســازمان بــورس و اوراق بهــادار، تأمیــن مالــی 
ــوده و  ــارکت ب ــدل مش ــای م ــر مبن ــی ب جمع
ــان طــرح  ــده در ســود و زی ــی کنن تأمیــن مال

ــت.  ــریک اس ش
- انواع روش های تأمین مالی جمعی:

ــدا: طــرح  ــر اه ــی ب ــی مبتن ــن مال ــف:  تأمی ال
ــه و بشــر دوســتانه  هایــی کــه جنبــه خیری
دارنــد در ایــن دســته قــرار می گیرنــد و 
ــه مشــارکت کننــدگان  ــی ب بازپرداخــت مال

ــدارد.  وجــود ن
ب:  تأمیــن مالــی مبتنــی بــر پاداش: مشــارکت 
پــاداش  عمومــا  طرح هــا  در  کننــدگان 
ــر  ــورد نظ ــرح م ــا ط ــابه ب ــی مش ــا خدمت ی
دریافــت می کننــد. به عنــوان مثــال اهــدای 
آلبــوم موســیقی بــا امضــای هنرمنــد بــرای 
مشــارکت کننــدگان در طــرح تأمیــن مالــی 

ــوم.  ــه آلب تهی
ــن  ــر ســهام: در ای ــی ب ــی مبتن ــن مال پ: تأمی

ــدی  ــراد، درص ــارکت اف ــه ازای مش روش ب
از ســهام پــروژه، کســب و کار یــا طــرح بــه 
ــی  ــرد. در برخ ــق می گی ــرمایه گذاران تعل س
ــا  ــع حــق رای در مجمــع عمومــی ی از مواق
ــن  ــز جایگزی ــهام و … نی ــود س ــت س دریاف
اینگونــه  در  آن می شــود. ســرمایه گذاری 
روش هــای تأمیــن مالــی بــه مراتــب ریســک 
بیشــتری دارد کــه البتــه احتمــال بازدهــی 

ــز وجــود دارد.  جــذاب نی
ت: تأمیــن مالــی مبتنــی بــر قــرض )وام(: 
در ایــن روش مبالــغ به عنــوان قــرض از 
مشــارکت کننــدگان دریافــت می شــود و 
ــپس  ــود. س ــرمایه گذاری می ش ــرح س در ط
اصــل مبالــغ بــه همــراه بهــره آن )در برخــی 
ــد(  ــره باش ــدون به ــت ب ــن اس ــع ممک مواق

بــه ســرمایه گذاران پرداخــت می شــود. 
نکتــه حائــز اهمیــت ایــن اســت کــه در حــال 
مالــی  تأمیــن  طرح هــای  بیشــتر  حاضــر 
ــکوها  ــر روی س ــران ب ــود در ای ــی موج جمع
تقریبــا از نــوع چهــارم و مبتنــی بــر مشــارکت 

می باشــند. 

جمع بندی:
تــداوم  هــدف  بــا  اقتصــادی  بنگاه هــای 
ســودآور  پروژه هــای  اجــرای  و  فعّالیت هــا 
ــت  ــی در جه ــر بازده ــه حداکث ــتیابی ب و دس
ــع  ــود، از مناب ــهامداران خ ــع س ــش مناف افزای
مالــی مختلفــی بهــره می گیرنــد. توانایــی 
ــی  ــع داخل ــودن مناب ــخص نم ــا در مش بنگاه ه
ســرمایه  کــردن  فراهــم  در  خارجــی  یــا 
آنهــا  از عوامــل اصلــی رشــد و پیشــرفت 

می شــود.  محســوب 
ــران، مشــکل  ــالان اقتصــادی در ای ــگاه فعّ از ن
دسترســی بــه منابــع مالــی مهم تریــن مشــکل 
ــوده  ــر ب ــع در ســال های اخی پیــش روی صنای
ــات  ــدم ثب ــر ع ــع، نظی ــایر موان ــر از س و مهم ت
در سیاســت های دولــت و تــورم ارزیابــی شــده 
اســت. بــا توجــه بــه ایــن موضــوع و بــا عنایــت 
ــتمرار و  ــرای اس ــی ب ــع مال ــت مناب ــه اهمی ب
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افزایــش رشــد بنــگاه هــا، منابــع مالــی داخلــی 
گزینــه ای  به عنــوان  می توانــد  بنگاه هــا 
ــوع  ــن موض ــی ای ــد. ول ــرح باش ــب مط مناس
ــرکت ها  ــالا در ش ــود ب ــیم س ــکل تقس ــا مش ب
مواجــه اســت. الگــوی تقســیم ســود در میــان 
ــش  ــل کاه ــی از عوام ــور یک ــای کش بنگاه ه
ــالای  ــد ب ــت. درص ــوده اس ــا ب ــد بنگاه ه رش
ــارج  ــر خ ــلاوه ب ــا، ع ــگاه ه ــود بن ــیم س تقس
نمــودن منابــع مالــی داخلــی کــه هیــچ گونــه 
هزینــه ســرمایه گذاری را متوجــه شــرکت 
ــاه  ــه اخــذ تســهیلات کوت ــد، منجــر ب نمی کن
ــردش(  ــرمایه در گ ــن س ــرای تأمی ــدت )ب م
نیازهــای  تأمیــن  )بــرای  مــدت  بلنــد  و 
هزینه هــای  پرداخــت  و  ســرمایه گذاری( 
بــالای تســهیلات مذکــور شــده اســت. در 
سیاســت های  در  بازنگــری  زمینــه،  ایــن 
ــع  ــظ مناب ــگاه و حف تقســیم ســود توســط بن
مالــی داخلــی بنــگاه بــرای تأمیــن طرح هــای 
ــد  ــع بلن ــش مناف ــتای افزای ــعه ای در راس توس
ــی  ــوان یک ــد به عن ــهامداران می توان ــدت س م
از گزینه هــای مواجهــه بــا محدودیت هــای 

ــود.  ــنهاد ش ــا پیش ــی بنگاه ه مال
همــان طــور کــه ذکــر شــد یکــی از روش هــای 
تأمیــن مالــی داخلــی افزایــش ســرمایه از محل 
تجدیــد ارزیابــی دارایی هــا اســت. اگــر چــه بــا 
ایــن نــوع افزایــش ســرمایه پــول جدیــدی وارد 
ــود نســبت های  ــا بهب ــی ب ــگاه نمی شــود ول بن
بدهــی و اهــرم مالــی شــرکت در تأمیــن مالــی 
از محــل اســتقراض جدیــد تواناتــر می شــود. 

به طــور کلــی تأمیــن مالــی بــا اســتفاده 
از روش هــای نویــن مزایــای بســیار بــرای 
ــن  ــد ای ــم می کن ــادی فراه ــای اقتص بنگاه ه
ــی از  ــه نســبت روش هــای تأمیــن مال ــا ب مزای

ــت.  ــتر اس ــب بیش ــه مرات ــول ب ــازار پ ب
از جملــه مزایــای عمــده اســتفاده از روش هــای 
تأمیــن مالــی بدهــی می تــوان بــه ایجــاد ســپر 
ــی، حفــظ درصــد مالکیــت ســهامداران  مالیات
)خصوصــاً در مــواردی کــه منابــع مالــی بــرای 
ــت( و  ــاز اس ــورد نی ــدودی م ــی مح دوره زمان

حفــظ ســود باقیمانــده اشــاره نمــود. از طرفــی 
ــی  ــی بده ــن مال ــای تأمی ــتفاده از روش ه اس
ــان نقــدی آزاد شــرکت ها  ضمــن کاهــش جری
و افزایــش ریســک اعتبــاری، مســتلزم دارا 

بــودن وثائــق کافــی اســت. 
ــردآوری  ــری در گ ــش مهمت ــرمایه نق ــازار س ب
نیازهــای  تأمیــن  و  پس انــدازی  منابــع 
ــن  ــدی دارد. ای ســرمایه گذاری واحدهــای تولی
بــازار نســبت بــه بــازار پــول بســیار گســترده تر 
ــوردار  ــتری برخ ــزاری بیش ــوع اب ــت و از تن اس
ــازوی  ــوان دو ب ــس به عن ــت و مجل ــت. دول اس
ــی کشــور می بایســت شــرایط  ــی و قانون اجرای
مناســب جهــت رشــد بــازار ســرمایه را فراهــم 
کنــد و اقدامــات لازم جهــت برگشــت اعتماد به 
بــازار را صــورت دهــد تــا پــول بــه ســمت بــازار 
ــازار،  ــن ب ــق ای ســرمایه جــذب شــود و از طری
ــورت  ــادی ص ــای اقتص ــی بنگاه ه ــن مال تأمی

بگیــرد. بانــک مرکــزی نیــز به عنــوان سیاســت 
ــرخ  ــرل ن ــا کنت ــت ب ــادی می بایس ــذار اقتص گ
ــات  ــی موجب ــر از ســطوح فعل ــه پایین ت بهــره ب

ــورس را فراهــم کنــد.  ــازار ب رشــد ب
عرضــه و پذیــرش ســهام در بــازار ســرمایه یکی 
ــی شــرکت ها  ــن مال از روش هــای مرســوم تأمی
اســت. در ایــن راســتا از طــرف مســئولان 
ــی  ــرکت های ــا ش ــت ب ــازار اولوی ــان ب و متولی
ــن  ــه روش هــای نوی اســت کــه قصــد عرضــه ب
ماننــد افزایــش ســرمایه از محــل صــرف ســهام 
ــع جــذب  ــا مناف ــد ت ــدم دارن و ســلب حــق تق
شــده از ایــن تأمیــن مالــی بــه نفــع خــود بنــگاه 

ــد.                            ــادی باش اقتص
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ظهور و افول لایفو

چکیده
در ایــن پژوهــش تاریخچــه لایفــو از دهــه 
مــورد  میــلادی   2021 ســال  تــا   1۹30
بررســی قرارگرفتــه اســت. یافته هــا نشــان 
در  لایفــو  به کارگیــری  کــه  می دهــد 
افزایــش  به شــدت  میــلادی   1۹۷0 دهــه 
ــت  ــه عل ــو ب ــداران لایف ــرده اســت. طرف پیداک
ــروش و  ــا ف ــد ب ــای خری ــن به ــق آخری تطاب

ــی  ــودهای ناش ــایی س ــدم شناس ــن ع همچنی
از نگهــداری موجودی هــا، اســتفاده از ایــن 
ــه  ــز ب ــران نی ــد. مدی ــین کردن روش را تحس
علــت تأثیــر اندازه گیــری موجودی هــا بــه 
روش لایفــو بــر کاهــش در مالیــات پرداختــی 
ــد.  ــتقبال کردن ــی از آن اس ــای تورم در دوره ه
پذیــرش لایفــو در دهــه 1۹۷0 میــلادی منجــر 
ــاره  ــابداری درب ــای حس ــام پژوهش ه ــه انج ب

نویسندگان:
 دانیل پی. تینکلمن و چانهیوآ لینگ

ترجمه: 

وحید منتی    محمد ثانوی     علیرضا نصیری
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کارایــی بــازار و انتخــاب روش حســابداری 
ــه 1۹80  ــو در ده ــی لایف ــای مالیات ــد. مزای ش
میــلادی بــه دلیــل کاهــش نــرخ مالیــات، تورم 
پاییــن و تغییــر در شــیوه های اندازه گیــری 
ــه  ــت. توجی ــج کاهــش یاف ــا به تدری موجودی ه
نظــری آن بــا اتخــاذ یــک چهارچــوب مفهومــی 
در دهــه 1۹80 توســط هیئــت اســتانداردهای 

حســابداری مالــی  کــه در آن بــه اصــل تطابــق 
تأکیــد نداشــت و در عــوض بــه مربــوط بــودن 
ارزش، ســودمندی در تصمیــم، بیــان صادقانــه 
مــی داد؛  بیشــتری  ارزش  مقایســه پذیری  و 
ــای  ــدن مزای ــگ ش ــا کمرن ــد. ب ــف ش تضعی
مالیاتــی عمــده و توجیهــات نظــری قــوی ایــن 
روش، اســتفاده از لایفــو در اواســط دهه 1۹80 
ــت  ــت. هیئ ــش یاف ــمگیری کاه ــور چش به ط
در  حســابداری1  بین المللــی  اســتانداردهای 
ســال 200۵ اســتفاده از لایفــو را غیرمجــاز 
ــه یــک  اعــلام کــرد. تــا ســال 2020، لایفــو ب
روش خــاص تبدیل شــده بــود کــه عمدتــاً 
ــا  ــود ام ــده ب ــق باقی مان ــل اصــل تطاب ــه دلی ب
ــورم  ــا رشــد مجــدد ت ــه اســتفاده از آن ب اینک
ــر مشــخص نیســت.  ــا خی ــد ی ــش می یاب افزای

مقدمه
در  خوبــی  بســیار  مقاله هــای  درحالی کــه 
اندازه گیــری  روش  اولیــۀ  تاریخچــۀ  مــورد 
موجــودی بــه شــیوه اولیــن صــادره از آخریــن 
ــوس،  ــل پینک ــود دارد )مث ــو( وج وارده )لایف
از زمانــی کــه  امــا  1۹8۹؛ لســرد، 200۶( 
دیویــس  )1۹82( پذیــرش اولیــه و رشــد 
ــچ  ــرد، هی ــی ک ــال 1۹82 بررس ــا س آن را ت
ایــن روش وجــود  تاریخچــه  از  خلاصــه ای 
ــن ســطح  ــه 1۹80 بالاتری ــل ده نداشــت. اوای
مقالــه،  ایــن  در  بــود.  لایفــو  به کارگیــری 
را گســترش داده و دلایــل  قبلــی  ادبیــات 
ــال  ــا س ــو ت ــری لایف ــزان به کارگی ــش می کاه
ــش  ــرد. کاه ــرار می گی ــث ق 2020 را موردبح
میــزان به کارگیــری لایفــو، ناشــی از آثــار 
ــی  ــم ناش ــی و ه ــادی اساس ــای اقتص رونده
اســتانداردها و دیدگاه هــای  تغییــرات در  از 
تاریخچــه  مــا  اســت.  رخ داده  حســابداری 
لایفــو را بــه پنــج دوره بــا مرزهــای تــا حــدی 
نــا روشــن تقســیم می کنیــم. در دوره اول، 
تــا حــدود 1۹۵0،  از حــدود ســال 1۹30 
ــی  ــابداری و مالیات ــداف حس ــرای اه ــو ب لایف
شــد.  پذیرفتــه  و  معرفــی  ایالات متحــده 

در دوره ای کــه قیمت هــا نوســان داشــتند 
عمدتــاً  نمی شــد،  فــرض  ثابــت  تــورم  و 
ــرای  ــیوه ای ب ــوان ش ــو به عن ــری لایف به کارگی
ــد.  ــی می ش ــات تلق ــود و مالی ــازی س هموارس
عــدم شناســایی ســودهای ناشــی از نگهــداری 
ســوءظن  بــا  لایفــو  روش  در  موجودی هــا 
ــاری  ــای ج ــابداری به ــاره حس ــترده درب گس
ــتوری و  ــه اس ــور ک ــت. همان ط ــت داش مطابق
ــن  اســتوری  )1۹۹8( خاطرنشــان کــرد، در ای
ــت را  ــابداری اصال ــردازان حس ــان، نظریه پ زم
بــرای صــورت ســود و زیــان قائــل می شــدند و 
پذیرفتــه بودنــد کــه اقــلام مختلــف ترازنامــه، 
ازآنچــه  متفــاوت  کامــلًا  ارزش هایــی  بــا 
ــوند.  ــند، درج  ش ــروش برس ــه ف ــد ب می توانن
در دوره دوم از حــدود ســال های 1۹۵0 تــا 
1۹۷2، نظریه پــردازان حســابداری همچنــان 
اندازه گیــری ســود  بــرای  بالایــی  اولویــت 
خالــص قائــل بودنــد و درنتیجــه تطبیــق 
طریــق  از  فــروش  بــا  جــاری  هزینه هــای 
لایفــو جــذاب تلقــی می شــد. ازآنجایی کــه 
ــاد  ــی( در اقتص ــه تدریج ــت )اگرچ ــورم ثاب ت
می تــوان  شــد،  عــادی  ایالات متحــده 
ــاد  ــه ایج ــر ب ــو منج ــه لایف ــت ک ــار داش انتظ
می شــد.  )معــوق(  انتقالــی  مالیات هــای 
تکنیک هــای  و  روندهــا  نمونه هــای  در 
حســابداران  انجمــن  ســالانه  حســابداری2 
ــن  ــو در بی ــتفاده از لایف ــکا3، اس ــمی آمری رس
ــا 34  ــن 2۵ ت ــزرگ بی ــرکت های بورســی ب ش
ــه در ســال 1۹۷2، حــدود 2۵  ــود ک درصــد ب
ــرده  ــو اســتفاده ک درصــد از شــرکت ها از لایف

ــد.  بودن
 ،1۹8۶ تــا   1۹۷2 ســال  از  ســوم  دوره  در 
قابل توجهــی  به طــور  لایفــو  از  اســتفاده 
ــالا و  ــرخ بهــره ب ــالا، ن افزایــش یافــت. تــورم ب
ــن دوره  ــو را در ای ــالا لایف ــی ب نرخ هــای مالیات
جــذاب کــرده بــود. همچنیــن قوانیــن مالیاتــی 
بــرای تشــویق اســتفاده از لایفــو در ایــن دوره 
اســتانداردهای  تدوین کننــدگان  شــد.  آزاد 
حســابداری لایفــو را راهــی بــرای انطبــاق  
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مــدل بهــای تمــام شــده تاریخــی بــرای 
ــا تــورم می دانســتند، هرچنــد پــروژه  مقابلــه ب
ــت  ــی هیئ ــوب مفهوم ــعه چهارچ درحال توس
ــی، توجیه هــای  اســتانداردهای حســابداری مال
ــن دوره کاهــش  ــان ای ــا پای ــو را ت نظــری لایف
ــش  ــو الهام بخ ــرش لایف ــش پذی ــی داد. افزای م
ــگاهی  ــی دانش ــای تجرب ــی از پژوهش ه موج

ــد.  ــابداری ش حس
در دوره چهــارم از ســال 1۹8۶ تــا 200۵، 
نرخ هــای مالیاتــی، تــورم و نرخ هــای بهــره 
ــی لایفــو  ــای مالیات پاییــن  ایالات متحــده، مزای
را کاهــش داد و اســتفاده از لایفــو کاهــش 
یافــت. اداره خدمــات درآمــد داخلــی4 آمریــکا 
ــه  ــرد ک ــرکت هایی ک ــه ش ــودکار ب ــور خ به ط
ــه ســایر روش هــای قابل قبــول  می خواســتند ب
ــد، شــروع  حســابداری موجودی هــا روی بیاورن
بــه اعطــای مجــوز کــرد. هیئــت اســتانداردهای 
حســابداری مالــی تأکیــد کمتــری بــر صــورت 
ــم  ــر مفاهی ــتر ب ــت و بیش ــان داش ــود و زی س
و  بیــان صادقانــه  در تصمیــم،  ســودمندی 
مقایســه پذیری توجــه داشــت. بــا گذشــت 

ــو  ــرکت ها از لایف ــه ش ــور ک ــان و همان ط زم
اســتفاده می کردنــد، تفــاوت بیــن مبنــای 
لایفــو در اندازه گیــری موجودی هــا و بهــای 
ــت  ــد. هیئ ــر ش ــاری بزرگ ت ــده ج ــام ش تم
حســابداری،  بین المللــی  اســتانداردهای 
همتــای بین المللــی هیئــت اســتانداردهای 
حســابداری مالــی، در ســال 200۵ اجــازه 
ــی  ــابداری مال ــرای حس ــو را ب ــتفاده از لایف اس
متوقــف کــرد. پژوهش هــای دانشــگاهی در 
مــورد لایفــو پــس از اوایــل دهــه 1۹۹0 کاهش 
ــی  ــگران روی راه حل های ــرا پژوهش ــت؛ زی یاف
بــرای برخــی از پرســش هایی کــه پیشــتر 

ــد.  ــز کردن ــد؛ تمرک ــده بودن مطرح ش
از دوره پنجــم )از ســال 200۶( بــه بعــد، 
دلیــل  بــه  لایفــو  از  شــرکت ها  اســتفاده 
ــورم،  ــول ت ــی آن و اف ــای مالیات ــش مزای کاه
ــرای  ــدی ب ــنهادهای ج ــت و پیش ــش یاف کاه
حــذف آن بــرای اهــداف مالیاتــی و حســابداری 
ــه شــد. تلاش هــای هیئــت اســتانداردهای  ارائ
ــو را  ــذف لایف ــال ح ــی احتم ــابداری مال حس
ــش داد.  ــرای حســابداری ایالات متحــده افزای ب

ــنهادهای  ــا پیش ــوش و اوبام ــان ب ــت آقای دول
ــرای حــذف آن از قوانیــن مالیاتــی  مختلفــی ب
ایالات متحــده به منظــور افزایــش درآمدهــا 
)درآمدهــای مالیاتــی( ارائــه دادنــد. اخیــراً 
به کارگیــری ایــن روش به عنــوان یارانــه ای 
ــاد  ــورد انتق ــع ســوخت فســیلی م ــرای صنای ب
قرارگرفتــه اســت. در ایــن دوره مقاله هــای 
ــر  ــلات برت ــو در مج ــا لایف ــط ب ــی مرتب کم

ــت.  ــده اس ــابداری منتشرش حس
تــا پایــان ســال 2020، لایفــو یــک روش 
ــت  ــود. هیئ ــخص ب ــده نامش ــا آین ــاص و ب خ
حســابداری  بین المللــی  اســتانداردهای 
مفهومــی مشــابه  بــا چهارچــوب   ،)2010(
ــی،  ــابداری مال ــتانداردهای حس ــت اس ــا هیئ ب
در  غیرقابل قبــول  روش  یــک  را  لایفــو 
ســال 2003 تلقــی کــرد و در ســال 200۵ 
ــت  ــت. هیئ ــاز دانس ــری آن را غیرمج به کارگی
حســابداری  بین المللــی  اســتانداردهای 
ــور  ــو به ط ــرض لایف ــه ف ــد ک ــتدلال می کن اس
را  واقعــی  موجــودی  جریــان  قابل اتکایــی 
ــه  ــر ب ــب منج ــو اغل ــد و لایف ــان نمی ده نش

شکل 1: درصد تغییر سالانه در شاخص قیمت مصرف کننده
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درج موجــودی بــه مبالغــی می شــود کــه 
ــا بهــای تمــام شــده )مخــارج(  رابطــه کمــی ب
جــاری دارد. ۵ در ایالات متحــده اگــر قاعــده 
ــو  ــذف لایف ــد، ح ــر نکن ــو تغیی ــاق لایف انطب
ــرای  ــی ب ــب مالیات ــی عواق ــگری مال در گزارش
لایفــو  روش  کنونــی  اســتفاده کنندگان 
ایجــاد می کنــد؛ بنابرایــن اســتفاده کنندگان 
حــذف  بــا  به شــدت  لایفــو  روش  کنونــی 
تعــداد  بااین حــال،  هســتند.  مخالــف  آن 
حــال  در  آنهــا  نفــوذ  و  اســتفاده کنندگان 
کاهــش اســت. در ایالات متحــده تنهــا حــدود 
یــک درصــد از تمــام شــرکت ها و ۷ درصــد از 
کل شــرکت های بورســی )دارای موجــودی( از 

اســتفاده می کننــد.  ایــن روش 

تاریخچــه لایفــو در اصــول پذیرفته شــده 
حســابداری  حســابداری6،  عمومــی 
بین المللــی و اســتانداردهای مالیاتــی
و  اولیــه  تاریخچــه   1950-1930  :1 دوره 

ایالات متحــده در  لایفــو  پذیــرش 
پذیرش مالیاتی

دیویــس )1۹82( تاریخچــه کاملــی از اســتفاده 
اولیــه و پذیــرش لایفــو بــرای اهــداف مالیاتــی 
و حســابداری در ایالات متحــده نوشــت. لایفــو 
ــی، »روش  ــک روش حســابداری قبل حاصــل ی
موجــودی پایــه« بــود. در روش موجــودی پایــه 
ــه شــرکت ها همیشــه  ــود ک ــن ب ــر ای ــرض ب ف
ــی از  ــطح معین ــه س ــات ب ــظ عملی ــرای حف ب
موجــودی نیــاز دارنــد و ایــن »موجــودی پایه« 
ــر ثبــت  ــه بهــای تمام شــده تاریخــی در دفات ب
می شــد. ایــن بــدان معناســت کــه مالیــات بــر 
ــت  ــده تح ــص گزارش ش ــود خال ــد و س درآم
ــودی  ــان موج ــا زی ــود ی ــداری س ــر نگه تأثی
ــرای  ــوع ب ــن موض ــد. ای ــرار نمی گیرن ــه ق پای
ــای  ــه موجودی ه ــود ک شــرکت هایی جــذاب ب
ــا  ــان قیمت ه ــرض نوس ــادی در مع ــبتاً زی نس
ــی  ــرکت مل ــس )1۹82( از ش ــتند. دیوی داش
ســرب کــه دارای موجودی هــای زیــادی از 
ــن  ــوان اولی ــود به عن ــدنی ب ــد نش ــزات فاس فل

اســتفاده کننده از ایــن روش یــاد می کنــد. 
ــال 1۹30 در  ــی در س ــه دادگاه عال پس ازاینک
پرونــده لــوکاس علیــه شــرکت فــولاد ســازه ای 
ــزاس ســیتی رأی داد کــه روش موجــودی  کان
درآمــد  بــر  مالیــات  اهــداف  بــرای  پایــه 
ــه  ــن روش ب ــداران ای ــت، طرف ــول نیس قابل قب

ــد.  ــو روی آوردن لایف
ــداران اولیــه لایفــو انتظــار نداشــتند کــه  طرف
بــه تعویــق انداختــن مالیــات دائمــی شــود. در 
عــوض، دیویــس )1۹82( نشــان داد کــه لایفــو 
ــرای هموارســازی ســود در نظــر گرفته شــده  ب
نوســانات  اخیــر  دهه هــای  در  اســت. 
گســترده ای در قیمت هــا به خصــوص بــرای 
ــت  ــی و نف ــر آهن ــزات غی ــل فل ــی مث کالاهای
وجــود داشــته اســت. شــکل 1، درصــد تغییــر 
ــده۷ را  ــت مصرف کنن ــاخص قیم ــالانه در ش س
نشــان می دهــد. زمانــی کــه ایالات متحــده 
قیمت هــا  شــد؛  اول  جهانــی  جنــگ  وارد 

ــس از  ــه پ ــپس بلافاصل ــت و س ــش یاف افزای
ــاره در  ــا دوب ــت. قیمت ه ــش یاف ــگ کاه جن
دهــه 1۹20 رشــد کــرد و در طــی رکــود دهــه 
ــی  ــگ جهان ــرد. جن ــقوط ک ــاره س 1۹30 دوب
دوم و پیامدهــای آن باعــث نوســانات بیشــتری 

در قیمت هــا شــد. 
ــرکت ها  ــه ش ــو ب ــه لایف ــود ک ــن ب ــار ای انتظ
و  ســود  گــزارش  از  تــا  کنــد  کمــک 
مالیات هــای مخــدوش شــده توســط ســود 
و زیــان نگهــداری غیردائمــی موجودی هــا 
ــت  ــندرز8 )1۹2۶( دریاف ــد. س ــری کنن جلوگی
کــه به کارگیــری روش موجــودی پایــه توســط 
شــرکت ملــی ســرب در دوره 1۹23-1۹13 
ــانات  ــا نوس ــا ب ــانی ام ــص کل یکس ــود خال س
ــادره از  ــن ص ــه روش اولی ــبت ب ــری نس کمت
اولیــن وارده )فایفــو( در طــول دوره ایجــاد 
کــرده اســت. اســتفاده از لایفــو می توانــد 
بــا  بــه شــیوه ای مشــابه  را  مالیاتــی  بــار 
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میانگین گیــری ســود یــا انتقــال بــه دوره هــای 
ــتاب۹)1۹42(  ــد. اس ــش ده ــد کاه ــل و بع قب
ــر  ــلاوه ب ــید. ع ــابهی رس ــج مش ــه نتای ــز ب نی
ــک  ــرکت ها کم ــه ش ــد ب ــو می توان ــن لایف ای
ــر ســود مــازاد  ــا از پرداخــت مالیــات ب کنــد ت
ســود  بــر   )1۹30 دهــه  در  )تحمیل شــده 
نگهــداری شــده در موجودی هــا خــودداری 

کنــد )لســارد10، 200۶(. 
پالایشــگاه های نفــت و شــرکت های فلــزی 
طرفــداران اولیــه لایفــو بودنــد. مؤسّســه نفــت 
ــار اســتفاده از آن را در  ــرای اولیــن ب ــکا ب آمری
ــس، 1۹82(.  ــه کــرد )دیوی ســال 1۹34 توصی
توســط کمیتــه  گزارشــی در ســال 1۹38 
ــکا  ــابداران آمری ــن حس ــدرال انجم ــات ف مالی
خــاص  شــرایط  تحــت  لایفــو  پذیــرش  از 
ــرد  ــرض می ک ــه ف ــن کمیت ــرد. ای ــت ک حمای
کــه قیمت هــا به صــورت چرخــه ای رفتــار 
تحــت  مالیاتــی  پرداخت هــای  و  می کننــد 
ــول  ــود و در ط ــد ب ــر خواه ــو یکنواخت ت لایف
ــود.  ــر می ش ــر براب ــای دیگ ــا روش ه ــان ب زم

ــتفاده  ــار اس ــن ب ــرای اولی ــکا ب ــره آمری کنگ
از لایفــو را در قوانیــن درآمــد در ســال های 
)دیویــس،  کــرد  تصویــب   1۹3۹ و   1۹38
گام  دو  کنگــره   .)1۹8۹ پینکــوس،  1۹82؛ 
بــرای رســیدگی بــه نگرانی هــا در مــورد اینکــه 
ــک روش  ــوان ی ــاً به عن ــد صرف ــو می توان لایف
فــرار مالیاتــی به جــای یــک روش قانونــی 
ــود،  ــتفاده ش ــا اس ــی موجودی ه ــرای ارزیاب ب
برداشــت. اول، اصلاحیــه ای در قانــون در ســال 
ــرای  ــان داشــت: »هــر مــؤدی کــه ب 1۹38 بی
ــازه  ــل اج ــه قب ــق جمل ــی، طب ــال مالیات هرس
ــد، در آن  ــته باش ــا را داش ــه آن مبن ــر ب تغیی
ــاب  ــدی، انتخ ــی بع ــال های مالیات ــال و س س
در  و  اســت  داده  انجــام  غیرقابل برگشــتی 
هیچ یــک از آنهــا مجــاز بــه تغییــر از آن مبنــا 
ــدی نیســت«.  ــی مشــمول بع ــه ســال مالیات ب
الــزام اتخــاذ لایفــو بــه »غیرقابل برگشــت« 
تغییــر  از  جلوگیــری  بــرای  قانــون  در 
لایفــو  روش  بــه  شــرکت ها  فرصت طلبانــه 
بــرای بــه حداقــل رســاندن پرداخت هــای 

مالیاتــی خــود، در نظــر گرفتــه شــد. دوم، 
ــده  ــامل »قاع ــال 1۹3۹ ش ــد س ــون درآم قان
ــرکت هایی را  ــه ش ــت ک ــو« اس ــاق لایف انطب
ــداف  ــرای اه ــو ب ــاب لایف ــه انتخ ــل ب ــه مای ک
ــرای  ــد از آن ب ــزم می کن ــتند مل ــی هس مالیات
ــز  ــی( نی ــداف حســابداری )گزارشــگری مال اه

ــد.  ــتفاده کنن اس
دلیــل  بــه  هــم  خرده فروشــان  اصــل  در 
ــت  ــل مقاوم ــه دلی ــم ب ــو و ه ــی لایف پیچیدگ
ــکا از آن  ــی آمری ــد داخل ــات درآم اداره خدم
خرده فروشــی  روش  نمی کردنــد.  اســتفاده 
روش هــای  به عنــوان  لایفــو  دلاری  ارزش  و 
ــد.  ــنهاد ش ــو پیش ــرای لایف ــرای اج ــی ب عمل
پرفیرمیــن )1۹۶3(، اســتفاده از روش ارزش 
پیشــنهاد  ســال 1۹41  در  را  لایفــو  دلاری 
کــرد و تصمیمــات دادگاه در ســال های 1۹4۷ 
ــاب  ــو را انتخ ــه لایف ــی ک ــه مؤدیان و 1۹4۹ ب
روش هــای  از  تــا  داد  اجــازه  می کردنــد 
ــد.  ــتفاده کنن ــی و ارزش دلاری اس خرده فروش
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 - مالــی  حســابداری  پذیــرش 
ه ت متحــد لا یا ا

ــتوری )1۹۹8( در  ــتوری و اس ــر اس ــق نظ طب
ــری از  ــۀ معتب ــچ خلاص ــه هی ــن دوره اولی ای
ــی  ــت. بررس ــود نداش ــابداری وج ــول حس اص
ــان  ــابداری نش ــات حس ــن تحقیق ــا از بولت آنه
می دهــد کــه ایــن اظهــارات بــر اســاس 
فلســفه ای اســتوار اســت کــه بــر صــورت ســود 
ــرای  ــی ب ــت داده و ارزش بالای ــان اولوی و زی
ــا  ــوده و همچنیــن ب ــل نب ــی قائ ــی دارای ارزیاب
از روش هــای  به کارگیــری طیــف وســیعی 
ــق  ــت. مطاب ــرده اس ــدارا می ک ــابداری م حس
بــا ایــن تفســیر، زمانــی کــه بولتــن تحقیقــات 
ــن حســابداران  ــماره 2۹ )انجم حســابداری ش
 1۹4۷ ســال  در   )1۹4۷ آمریــکا،  رســمی 
حســابداری  روش  چندیــن  شــد،  منتشــر 
موجــودی، ازجملــه لایفــو را پذیرفــت. انجمــن 
ــه  ــان داد ک ــکا نش ــمی آمری ــابداران رس حس
ــی یــک شــرکت در انتخــاب یــک  هــدف اصل
ــا  ــه ب ــد ک ــی باش ــاب روش ــد انتخ روش بای
ــرکت را در  ــص ش ــود خال ــتری س ــت بیش دق

ــد. 11 ــس کن ــاص منعک ــرایط خ آن ش

از آن زمــان، اصــول پذیرفته شــده حســابداری 
ــه  ــد ک ــکان را می ده ــن ام ــرکت ها ای ــه ش ب
از میــان چندیــن فــرض جریــان  آزادانــه 
ــو در  ــد. لایف ــای موجــودی را انتخــاب کنن به
کتاب هــای درســی حســابداری مختلــف در 
ــو،  ــه نیول ــابداری میان ــد حس ــن دوره مانن ای
ــوم  ــش س ــت  )1۹3۹( و ویرای ــمیت  و وای اس
ــی  در  ــه فین ــابداری میان ــول حس ــاب اص کت
ــد.  ــده ش ــی، 1۹4۶( گنجان ــال 1۹4۶ )فین س
از همــان ابتــدا کمیســیون بــورس و اوراق 
بهــادار12  مایــل بــه پذیــرش انتخاب هــای 
شــرکت ها در مــورد مناســب بــودن لایفــو 
بــود. طبــق گفتــه پینکــوس )1۹8۹(، حداقــل 
روش هــای  از  عــام  ســهامی  شــرکت   2۶
ــگری  ــرای گزارش ــو ب ــا لایف ــه ی ــودی پای موج
ــد. در  ــتفاده کردن ــه 1۹30 اس ــی در ده عموم
یــک ســخنرانی در ســال 1۹4۵، ویلیــام ورنتز، 
حســابدار ارشــد کمیســیون بــورس و اوراق 
بهــادار خاطر-نشــان کــرد کــه اگرچــه مطلــوب 
ــق  ــور دقی ــابداری به ط ــه روش حس ــت ک اس
ــه و  ــروش رفت ــدۀ کالای ف ــای تمام ش ــم به ه
ــد، کمیســیون  ــم موجــودی را منعکــس کن ه

شکل2- 
روندها و تکنیک های حسابداری داده ها در مورد درصد شرکت هایی که لایفو را بکار گرفته اند. 
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بــورس و اوراق بهــادار نســبت بــه هــر شــرکتی 
ــت  ــا ملایم ــد »ب ــاذ می کن ــو را اتخ ــه لایف ک
 .)1۹4۵ )ورنتــز،  اســت  کــرده  اعتــراض« 
در ســال 1۹4۹ جانشــین ورنتــز به عنــوان 
حســابدار ارشــد کمیســیون بــورس و اوراق 
بهــادار، ارل کینــگ  )1۹4۹( در یک ســخنرانی 
ــه  ــت ک ــکا13  گف ــابداری آمری ــن حس در انجم
لایفــو یــک روش عمومــی پذیرفته شــده بــرای 

ارزش گــذاری موجودی هــا اســت. 
هــدف  دوره  ایــن  در  خلاصــه  به طــور 
اصلــی انتخــاب یــک روش تحــت اصــول 
پذیرفته شــده عمومــی حســابداری و منعکــس 
کــردن دقیــق ســود دوره  بــود. لایفــو در درجــه 
ــرای هموارســازی ســود  اول به عنــوان راهــی ب
ــی  ــا تلق ــان قیمت ه ــای نوس ــات در دنی و مالی

ــای  ــه تحریف ه ــت ک ــار می رف ــد و انتظ می ش
منــدرج در ترازنامــه موقتــی باشــد. لایفــو 
ارزش  و  روش هــای خرده فروشــی  به عنــوان 
بــرای  هــم  و  مالیــات  بــرای  هــم  دلاری، 
ــد  ــه ش ــده پذیرفت ــابداری در ایالات متح حس
ــد.  ــس ش ــز تدری ــی نی ــای درس و در کتاب ه
دوره 2: 1۹۵0-1۹۷2 ادامــه اســتفاده در دوره 

ــالا ــورم تدریجــی و مالیات هــای ب ت

به کارگیری
شــکل 2 اطّلاعاتــی از بررســی های ســالانه 
حســابداری  تکنیک هــای  و  روندهــا 
می دهــد  نشــان  را  بــزرگ  شــرکت های 
ــن  ــط انجم ــاله توس ــا هرس ــن رونده ــه ای ک
ــال 2010  ــا س ــکا ت ــمی آمری ــابداران رس حس

ــدود  ــال 1۹۵1، ح ــا س ــت. ت ــده اس منتشرش
نظرســنجی  در  شــرکت ها  از  درصــد   31
ایــن  از لایفــو اســتفاده می کردنــد.  خــود 
ــد  ــت مان ــال 1۹۶8 ثاب ــا س ــاً ت ــد تقریب درص
ــرکت ها از  ــد ش ــه 28 درص ــی ک ــی زمان یعن
ــه  ــال 1۹۷2 ب ــد و در س ــتفاده می کردن آن اس
2۵ درصــد کاهــش یافــت. همان طــور کــه 
ــن دوره  ــت، ای ــده اس ــان داده ش ــکل 1 نش ش
تــورم به طورکلــی در حــد متوســط بــود و 
ــی  ــت واقع ــش قیم ــل کاه ــلاف دوره قب برخ

ــت.  ــود نداش وج

پذیــرش لایفــو در اصــول پذیرفته شــده 
ــابداری و مالیات ــی حس عموم

شکل 3
 مقایسه درصد شرکت هایی که از لایفو استفاده می کنند. 

سه مجموعه داده متفاوت

نمونه روندها و تکنیک های حسابداری
IRS نمونه شرکت های با موجودی کالا

محاسبه موجودی شرکت با استفاده از لایفو
محاسبه روش اولیه لایفو شرکت ها
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حســابداری  نظریه پــردازان  دوره  ایــن  در 
دوره ای  ســود  اندازه گیــری  و  تطابــق  بــه 
ــتر  ــه بیش ــت ترازنام ــت و صح ــه دق ــبت ب نس
ــدا  ــه پی ــگاه ادام ــن ن ــد و ای ــت می دادن اولوی
کــرد )اســتوری و اســتوری، 1۹۹8(. لایفــو 
تطابــق  بــرای  بهتــر  ابــزاری  به عنــوان 
می شــد،  توجیــه  درآمدهــا  بــا  هزینه هــا 
اگرچــه برخــی همچنــان ایــن پرســش را 
به کارگیــری  آیــا  کــه  می کردنــد  مطــرح 
ــی کــه شــرکت ها واقعــاً موجــودی  لایفــو زمان
خــود را بــه روش هــای دیگــری مدیریــت 
فیزیکــی  جریان هــای  یعنــی  می کننــد، 
جریان هــای  بــا  به طورکلــی  موجــودی 
متفــاوت  لایفــو  تحــت  تمام شــده  بهــای 
اســت، منطقــی اســت؟ کمیتــه مفاهیــم و 
اســتانداردهای حســابداری انجمــن حســابداری 
ــکا، 1۹۵۷(  ــکا )انجمــن حســابداری آمری آمری
اشــاره کــرد کــه لایفــو به طــور گســترده 
ــه  ــت، اگرچ ــه اس ــرار می گرفت ــتفاده ق مورداس
به نــدرت بــا جریــان واقعــی کالا مطابقــت 
ــان  ــن خاطرنش ــه همچنی ــن کمیت ــت. ای داش
ــد در زمــان تغییــرات  کــرد کــه لایفــو می توان
ــرای تطبیــق  ســریع قیمــت به عنــوان راهــی ب
بهــای تمــام شــده جــاری بــا درآمدهــای 
ــه  ــال، کمیت ــود. بااین ح ــتفاده ش ــاری، اس ج
ــق  ــودن تطاب ــی ب ــر مصنوع ــی ب ــاد را مبن انتق
ــت  ــدی داش ــد ج ــرار داد و تردی ــه ق موردتوج
کــه آیــا لایفــو به انــدازه کافــی تطابــق بهتــری 
بــرای توجیــه انحــراف از واقعیــت ایجــاد کــرده 
ــراز امیــدواری  ــا خیــر. ایــن کمیتــه اب اســت ی
ــرای  ــری ب ــای بهت ــوان روش ه ــه بت ــرد ک ک
تطبیــق بهــای تمــام شــده جــاری بــا درآمدهــا 

ــرد.  ــدا ک ــده پی در آین
کــه  دریافــت   )1۹۶2( هیلتــون  
ــه  ــد ک ــل دارن ــو تمای ــتفاده کنندگان لایف اس
ــان باشــد. هیئــت  ــت صــورت ســود و زی اولوی
ــه  ــده را در بیانی ــن ای ــابداری14  ای ــول حس اص
الــزام آور( اصــول حســابداری خــود  )غیــر 
)1۹۷0( تکــرار کــرد. هیئــت اصول حســابداری 

نشــان داد کــه بــا توجــه بــه اینکه ســودآوری 
بــرای  را  اهمیــت  و  نگرانــی  بیشــترین 
اســتفاده کنندگان صورت هــای مالــی دارد، 
ــن  ــان مهم تری ــود و زی ــورت س ــات ص اطّلاع
حســابداری  توســط  ارائه شــده  اطّلاعــات 

ــت.  ــی اس مال
در بیشــتر ایــن دوره مــردم تصــور نمی کردنــد 
افزایــش  کــه قیمت هــا به طــور پیوســته 
می یابــد و بنابرایــن همیشــه فــرض نمی شــد 
کــه لایفــو منجــر بــه تعویــق مالیــات دائمــی 
ــه  ــش ســوم حســابداری میان شــود. در ویرای
مثــال   ،)1۹۵8( ســیمونز   و  کارنبــروك  
ــودی،  ــده موج ــای تمام ش ــان به ــی جری اصل
وقتــی  نــدارد.  افزایشــی  پیوســته  بهــای 
ــف را مقایســه  ــای مختل نویســندگان روش ه
ــه  ــد ک ــان می دهن ــادگی نش ــد، به س می کنن
بهــای موجــودی نهایــی متفــاوت اســت. آنهــا 
ــور  ــا به ط ــر قیمت ه ــه اگ ــد ک ــه می دهن ادام

ــا  ــد، تفاوت ه ــش یاب ــا کاه ــش ی ــداوم افزای م
می توانــد نســبتاً چشــمگیر باشــد. مهم تــر 
از همــه، آنهــا فــرض می کننــد کــه تغییــرات 
بهــا چرخــه ای اســت و لایفــو تمایــل دارد تــا 
ــد.  ــل کن ــاری را تعدی ــه تج ــرود چرخ فرازوف
به طــور مشــابه، در ویرایــش ســوم ولــش، 
ــت )1۹۷2(، فرضــی مبنــی  ــچ  و وای زلاتکووی
ــا نشــان  ــدارد. آنه ــورم دائمــی وجــود ن ــر ت ب
ــل از  ــه کام ــک چرخ ــی ی ــه ط ــد ک می دهن
تغییــرات قیمــت، فایفــو و لایفــو نتایــج کلــی 
ــزان  ــه می ــد، اگرچ ــد می کنن ــانی را تولی یکس
خــاص  ســال های  در  موجــودی  و  ســود 

ــاوت اســت.  متف
پیچیــده  را  لایفــو  کاربــرد  کــه  عاملــی 
بیانیــه شــماره 1۶ هیئــت  کــرد، صــدور 
اصــول حســابداری )ترکیب هــای تجــاری( 
روش هــای  کــه  بــود   1۹۷0 ســال  در 
در  منافــع  اتحــاد  و  خریــد  حســابداری 
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درحالی کــه  می کــرد.  تعریــف  را  تحصیــل 
به عنــوان  را  تحصیــل  کــه  شــرکت هایی 
ــد  ــد، می توانن ــی می کردن ــع1۵ تلق ــاد مناف اتح
ــرکت های  ــای ش ــو موجودی ه ــای لایف پایه ه
ــد  ــر به کارگیرن ــدون تغیی ــده را ب خریداری ش
امــا شــرکت هایی کــه از روش خریــد اســتفاده 
ــل شــده  ــد موجودی هــای تحصی ــد بای می کنن
را در تاریــخ تحصیــل را تجدیــد ارزیابــی کننــد. 
ــرکت ها  ــه ش ــی ب ــد داخل ــات درآم اداره خدم
اجــازه داد تــا صورت هــای مالــی را طبــق 
قواعــد هیئــت اصــول حســابداری ارائــه کننــد 
ــرای اهــداف  ــا لایه هــای موجــود لایفــو را ب ام
ــس، 1۹82(.  ــد )دیوی ــو ببرن ــه جل ــی ب مالیات
مــا در ایــن مــدت تغییــر چندانــی در قوانیــن 
مالیاتــی در مــورد لایفــو مشــاهده نمی کنیــم. 
ــال 1۹۶1،  ــن )1۹۶3(، در س ــه فیرم ــه گفت ب
وزارت خزانــه داری موافقــت کــرد کــه بــه 
مؤدیــان اجــازه دهــد از مجموعــه  نســبتاً 
گســترده ای از موجودی هــا اســتفاده کننــد 

ــرد.  ــهیل می ک ــو را تس ــرای لایف ــه اج ک

ــترده  ــرش گس دوره 3: 1973-1986 پذی

در یــک دوره مالیــات بــالا و تــورم بــالا
اقتصاد

ــی ســال 1۹۷3  ــا شــوك نفت ــه ب ــن دوره ک ای
ــات  ــون اصلاح ــب قان ــا تصوی ــد و ب ــروع ش ش
ــورم  ــا ت ــید، ب ــان رس ــه پای ــی 1۹8۶ ب مالیات
ــد.  ــناخته ش ــالا ش ــات ب ــای مالی ــالا و نرخ ه ب
همان طــور کــه در شــکل 1 نشــان داده شــده 
 1۹۷3 ســال های  در  ایالات متحــده  اســت، 
و 1۹۷۹ دو جهــش در تــورم داشــت کــه 
ــی«  ــوك های نفت ــی از »ش ــی از آن ناش بخش
بــود. نرخ هــای مالیــات نهایــی شــرکت ها 
نســبتاً بــالا و در حــدود 48 درصــد باقــی 
ــی  ــای مالیات ــورم و نرخ ه ــب ت ــد. ترکی ماندن
بــالا بــه ایــن معنــی اســت کــه لایفــو تعویــق 
ــت.  ــراه داش ــه هم ــی را ب ــی قابل توجه مالیات
نرخ هــای  شــاهد  همچنیــن  ایالات متحــده 
در  اصلــی  بهــره  نــرخ  و  بــود  بــالا  بهــره 
ــید.  ــد رس ــش از 21 درص ــه بی ــال 1۹80 ب س
ــه تعویــق مالیاتــی  ــالا هرگون نرخ هــای بهــره ب
ــون  ــج اکن ــار رای ــد. انتظ ــمندتر می کن را ارزش
ــد.  ــته باش ــه داش ــورم ادام ــه ت ــود ک ــن ب ای
کتاب هــای درســی از ایــن دوره بــه بعــد 

عمدتــاً از نمونه هــای جریــان بهــای تمــام 
اســتفاده می کردنــد کــه در آن  موجــودی 
ــد.  ــش می یاب ــدام افزای ــده م ــام ش ــای تم به

تحولات مالیاتی
 1۹81 ســال  در  لایفــو  انطبــاق  قاعــده 
ــد  ــازه ده ــه شــرکت ها اج ــا ب ــد ت تســهیل ش
ــود  ــودی خ ــی موج ــات تکمیل ــای اطّلاع افش
ــا  ــق ب ــاری، مطاب ــده ج ــام ش ــای تم ــا به را ب
الزامــات کمیســیون بــورس و اوراق بهــادار 
افشــاء کننــد و اجــازه انطبــاق بــا قواعــد 
هیئــت اســتانداردهای حســابداری مالــی را 
ــای  ــی موجودی ه ــد ارزیاب ــه مســتلزم تجدی ک
بــه  شــده  تحصیــل  فرعــی  شــرکت های 
تحصیــل  تاریــخ  در  بــازار  منصفانــه  ارزش 
ــن   ــس، 1۹82؛ هافم ــد )دیوی ــت را می ده اس
بــه  امــر  ایــن   .)200۹ کنــزی،  مــک  و 
ــه  ــرکت هایی ک ــا ش ــکان داد ت ــران ام تحلیلگ
ــتفاده  ــو اس ــو و فایف ــری لایف از روش اندازه گی
ــه  ــتری مقایس ــهولت بیش ــا س ــد را ب می کنن
به راحتــی  تحلیلگــران  بااین حــال،  کننــد. 
ــرش  ــی پذی ــی واقع ــر مالیات ــتند اث نمی توانس



35
فروردین 1403

نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r353 شمارۀ

حسابدار

ــون خدمــات  ــرا قان لایفــو را تعییــن کننــد، زی
درآمــد داخلــی کــه در ســال 1۹81 اعــلام کرد 
متفاوتــی  شــیوه های  به کارگیــری  امــکان 
ــابداری( و  ــگری )حس ــداف گزارش ــرای اه را ب
ــام  ــای تم ــه در آن به ــود دارد ک ــی وج مالیات
ــاس  ــر اس ــده ب ــام ش ــای تم ــامل به ــده ش ش
ــام  ــای تم ــاخص های به ــی، ش ــی جذب بهایاب

شــده استفاده شــده و مــوارد دیگــر بــود. 
ــت«  ــه »غیرقابل برگش ــوط ب ــه مرب ــی ک الزام
به شــدت  می شــد،  لایفــو  پذیــرش  بــودن 
ــوال   ــون  و دالی ــه جانس ــه گفت ــد. ب ــرا نش اج
ــد  ــه قص ــرکت هایی ک ــه ش )1۹88(، درحالی ک
ــوز  ــه مج ــد ب ــار بگذارن ــو را کن ــتند لایف داش
ــن  ــام ای ــرای انج ــی ب ــد داخل ــات درآم خدم
ــدرت رد  ــر به ن ــن ام ــا ای ــتند ام ــاز داش کار نی
ــان تر  ــو را آس ــرش لایف ــره پذی ــد. کنگ می ش
کــرد. در ســال 1۹84، کنگــره یــک روش 
ســاده لایفــو را بــرای مؤدیــان کوچک تــر 
ــه قوانیــن درآمــد داخلــی اضافــه کــرد زیــرا  ب

ــود پیچیدگــی و هزینه هــای انطبــاق  معتقــد ب
لایفــو مؤدیــان کوچک تــر را از به کارگیــری 
ــد  ــد )لســرد، 200۶(. قواع آن منصــرف می کن
لایفــو در قانــون اصــلاح مالیــات در ســال 
1۹8۶ )هــود، 1۹88( بســیار ســاده تر شــد. 

تحولات حسابداری
روش لایفــو عمومــاً در ایــن دوره به خوبــی 
ــارد   ــه لس ــه گفت ــت. ب ــرار گرف ــه ق موردتوج
)200۶(، بســیاری ایــن روش را دقیق تریــن 
اندازه گیــری ســود در طــول دوران  معیــار 
ــل از  ــه نق ــارد )200۶( ب ــد. لس ــورم می دانن ت
فردریــک هیچمــن، دســتیار وزیــر خزانــه داری 
عــدم  می گویــد  مالیاتــی  سیاســت های  در 
ارزیابــی  بــرای  لایفــو  روش  از  اســتفاده 
موجــودی می توانــد ســود خالــص را نادرســت 
محاســبه کنــد. حرفــه حســابداری نیــز از ایــن 
روش پشــتیبانی می کــرد. انجمــن حســابداران 
کارگــروه  یــک   )1۹82( آمریــکا  رســمی 

راه هــای  بــه مطالعــه  را تشــکیل داد کــه 
لایفــو  ساده شــده  روش هــای  پیاده ســازی 

می پرداخــت. 
شــرکت های پذیرفته شــده در بــورس ملــزم 
رابطــه  در  بیشــتر  اطّلاعــات  افشــای  بــه 
 ،1۹۷2 ســال  در  بودنــد.  لایفــو  روش  بــا 
کمیســیون بــورس و اوراق رســماً شــرکت های 
ــای  ــه افش ــزم ب ــورس را مل ــده در ب پذیرفته ش
هرگونــه تفــاوت عمــده بیــن موجــودی در 
روش لایفــو و بهــای تمــام شــده جــاری کــرد 
 .)1۹۹۶ تامپســون،  و  ســیمکو   )جنینــگ، 
ــی  ــری از گمراه ــور جلوگی ــن به منظ همچنی
ــورس و اوراق  ــیون ب ــتفاده کنندگان، کمیس اس
ــر  ــه تأثی ــت ک ــرکت ها می خواس ــادار از ش به
تصفیــه ایــن روش را افشــاء کننــد، زیــرا 
اســتفاده  روش  ایــن  از  کــه  شــرکت هایی 
می کننــد، می تواننــد بــا فــروش لایه هــای 
ــد.  ــب کنن ــی کس ــود قابل توجه ــی، س قدیم
بــا  لایفــو  روش  تــورم،  محاســبه  بــرای 

شکل 4
 تاریخچه لایه شاخص قیمت مصرف کننده لایفو به عنوان درصد شاخص قیمت مصرف کننده سال جاری
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اســتانداردهای  هیئــت  اولیــه  تلاش  هــای 
دارد.  مطابقــت   )1۹۷۹( مالــی  حســابداری 
اســتاندارد حســابداری مالــی  شــماره 33، 
گزارشــگری  ســپتامبر،  مــاه  در  صادرشــده 
ــو  ــا، روش لایف ــر ســطح قیمت ه ــی و تغیی مال
ــماره 33  ــتاندارد ش ــرارداد. اس ــه ق را موردتوج
بــرای شــرکت های پذیرفته شــده در بــورس 
و  موجودی هــا   )1( کــه:  بــود  لازم الاجــرا 
بــه  تجهیزاتــی  و  ماشــین آلات  دارایی هــا، 
ارزش بیــش از 12۵ میلیــون دلار )قبــل از 
کســر اســتهلاك انباشــته( را دارا باشــند یا )2( 
ــتهلاك  ــر اس ــس از کس ــان )پ کل دارایی هایش
انباشــته( بیــش از 1 میلیــارد دلار باشــد. ایــن 
ــرد  ــزم می ک ــزرگ را مل ــرکت  های ب ــون ش قان
ــود  ــداوم خ ــال ت ــی در ح ــد عملیات ــا درآم ت
ــد.  ــزارش کنن ــاری گ ــای ج ــای به ــر مبن را ب
اســتفاده از روش لایفــو تــا آنجــا کــه بــه بهــای 
تمام شــده کالاهــای فــروش رفتــه مربــوط 
می شــود، مطابــق بــا ایــن قاعــده اســت. 
)نشــریه  نشــریات  ســری  مشــابه،  به طــور 
ــیون  ــابداری کمیس ــماره 1۹0( حس ــری ش س
ــزرگ را  ــادار، شــرکت های ب ــورس و اوراق به ب
ــای  ــده کالاه ــای تمام ش ــه افشــای به ــزم ب مل
ــی  ــای جایگزین ــاس به ــر اس ــه ب ــروش رفت ف
ــاز،  ــن نی ــرآورد ای ــور ب ــرد و به منظ ــاری ک ج
ــه  ــت؛ اگرچ ــو را پذیرف ــتفاده از روش لایف اس

ــرای تصفیــه بااهمیــت لایفــو،  ممکــن اســت ب
ــت  ــتانداردهای هیئ ــد. اس ــی لازم باش تعدیلات
اســتانداردهای حســابداری مالــی و کمیســیون 
لغــو شــدند.  بــورس و اوراق بهــادار بعــداً 
اســتاندارد حســابداری مالــی 8۹ )منتشرشــده 
بــه  مربــوط  الزامــات   )1۹8۶ دســامبر  در 
افشــاء را حــذف کــرد )هیئــت اســتانداردهای 

حســابداری مالــی، 1۹8۶(. 
ــی  ــه چهارچــوب مفهوم ــان نســبت ک ــه هم ب
مالــی  حســابداری  اســتانداردهای  هیئــت 
تمایــل روش  تکامــل می یافــت،  و  توســعه 
ــه  ــه کــم کــردن موجــودی در ترازنام ــو ب لایف
 ،1۹۷8 ســال  در  می شــد.  مشکل ســازتر 
ــتانداردهای  ــت اس ــی اول هیئ ــه مفهوم بیانی
ــز  ــه تمرک ــرد ک ــان ک ــی بی ــابداری مال حس
اصلــی گزارشــگری مالــی بــر روی ســود خالص 
و اجــزای آن اســت، امــا ایــن موضــع خیلی زود 
تغییــر کــرد. دو ســال بعــد، در بیانیــه مفهومــی 
ســوم، هیئــت اســتانداردهای حســابداری مالی 
بــر مربــوط بــودن و قابل اتّــکاء بــودن ترازنامــه 
تأکیــد کــرد )زف، 1۹۹۹؛ اســتوری و اســتوری، 
اســتانداردهای حســابداری  1۹۹8(. هیئــت 
ــاذ  ــی را اتخ ــی و بده ــی از دارای ــی تعاریف مال
ــادی  ــات اقتص ــاس ملاحظ ــر اس ــه ب ــرد ک ک
واقعــی بــود )اســتوری و اســتوری، 1۹۹8(. 
به عنــوان  را  قبلــی  مفاهیــم  تعریــف  ایــن 

معــوق  هزینه هــای  بدهی هــا،  و  دارایی هــا 
ناشــی از تــلاش  بــرای هموارســازی ســود 
بــود ماننــد هزینه هــای بیمــه خویش فرمــا 
)در  ناموفــق  کوشــش های  هزینه هــای  و 
می کــرد.  رد  را  گاز(  و  نفــت  حســابداری 
مالــی  حســابداری  اســتانداردهای  هیئــت 
همچنیــن نشــان داد کــه پذیــرای حســابداری 
بهــای جــاری را دارد. بنــد ۹0 بیانیــه مفهومــی 
پنجــم )هیئــت اســتانداردهای حســابداری 
ــات  ــه اطّلاع ــد ک ــان می کن ــی، 1۹84( بی مال
ــی  ــاری در صورت ــای ج ــر قیمت ه ــی ب مبتن
ــوط و  ــی مرب ــدازه کاف ــه به ان ــت دارد ک ارجحی
ــای  ــای آن از هزینه ه ــد و مزای ــکاء باش قابل اتّ
باشــد.  داشــته  فزونــی  اطّلاعــات  کســب 
بیانیــه مفهومــی هشــتم  در ســال 1۹8۹، 
هیئــت اســتانداردهای حســابداری مالــی و 
ــتانداردهای  ــت اس ــی آن )هیئ ــخه اصلاح نس
حســابداری مالــی، 2010(، اظهــار داشــت 
ــی  ــت اســتانداردهای حســابداری مال ــه هیئ ک
و  مالــی  وضعیــت  بــه  مربــوط  اطّلاعــات 
عملکــرد مالــی را بــا اهمیــت یکســان در نظــر 

می گیــرد. 

کاربرد
ــا و  ــل از رونده ــای حاص ــکل 3، داده ه در ش
کامپیوســتات   و  حســابداری  تکنیک هــای 
از  اســتفاده  در  را  قابل توجهــی  افزایــش 
نشــان   1۹۷3-2۹۷۵ دوره  در  لایفــو  روش 
می دهــد. همچنیــن اســتفاده از ایــن روش تــا 
حــدود ســال 1۹81 رو بــه رشــد بــود. میــزان 
اســتفاده در شــرکت های کامپیوســتات )دارای 
موجــودی کالا( ۷/3 درصــد در ســال 1۹۷3 بــه 
ــت  ــش یاف ــال 1۹۷4 افزای 21/8 درصــد در س
ــش  ــد افزای ــه 28/8 درص ــال 1۹81 ب ــا س و ت
پیــدا کــرد. درصــد شــرکت های کامپیوســتات 
کــه از لایفــو به عنــوان روش اصلــی خــود 
ــا و  ــا رونده ــه ب ــد در مقایس ــتفاده می کنن اس
تکنیک هــای حســابداری، الگــوی مشــابهی 
ــش  ــر را نمای ــا حــدودی پایین ت ــام ت ــا ارق را ب
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ــای  ــا و تکنیک ه ــش رونده ــد. در پیمای می ده
شــرکت های  ســمت  بــه  کــه  حســابداری 
 2۵ از  نــرخ  ایــن  دارد،  گرایــش  بزرگ تــر 
درصــد در ســال 1۹۷3 بــه ۵3 درصــد در ســال 
1۹۷۵ و ســپس بــه ۶8 درصــد در ســال 1۹81 

ــت.  ــش یاف افزای
ــرکت هایی  ــر ش ــه اکث ــد ک ــر می رس ــه نظ  ب
ــد از روش خرده فروشــی  کــه لایفــو را برگزیدن
یــا ارزش دلاری لایفــو اســتفاده می کردنــد. 
اســتارك  )1۹۷8( نشــان داد کــه در ســال 
شــرکت هایی  از  درصــد   18 تنهــا   ،1۹۷۵
ــد از روش  ــرده بودن ــاب ک ــو را انتخ ــه لایف ک
ارزش واحــد اســتفاده کردنــد. شــرکت های 
از  کمتــری  بســیار  احتمــال  بــه  کوچــک 
ــوع  ــن موض ــد. ای ــتفاده می کنن ــن روش اس ای
درصدهــای  میــان  تفــاوت  در  به خوبــی 
میــزان اســتفاده بیشــتر در نظرســنجی های 
ــش  ــای حســابداری )پیمای ــا و تکنیک ه رونده
بــه  نســبت  بــزرگ(  بســیار  شــرکت های 

کامپیوســتات  جمعیــت  کل  داده هــای 
ــار  ــه  )1۹8۶( اظه ــده اســت. هیلک منعکس ش
کــرد کــه شــرکت های کوچــک، پذیــرش 
بهــای ثابــت مربــوط بــه ایــن روش را ســنگین 

ننــد.  می دا

پژوهــش حســابداری دانشــگاهی در 
ــابداری ــاب حس ــورد انتخ م

پژوهش هــای  افزایــش  شــاهد  دوره  ایــن 
ــو  ــا روش لایف ــط ب ــابداری مرتب ــی حس تجرب
ادبیــات حســابداری  بــود. بررســی کامــل 
تجربــی مرتبــط بــا ایــن روش خــارج از حیطــه 
ــد  ــدگان علاقه من ــت و خوانن ــه اس ــن مقال ای
ــه  ــای پیشــین مراجع ــه پژوهش ه ــد ب می توانن
ــابداری  ــون( حس ــات )مت ــه ادبی ــد. مجل کنن
ــع را طــی شــش ســال منتشــر کــرده  دو منب
اســت کــه نشــان دهنده حجــم زیــاد ایــن نــوع 

از پژوهش هــا اســت. 
ــده  ــر منتشرش ــلات برت ــه در مج ــا 4۵ مقال م

از ســال 1۹۷1 تــا 1۹8۶ مرتبــط بــا روش 
ــودی را  ــابداری موج ــاب حس ــا انتخ ــو ی لایف
شناســایی کرده ایــم؛ ازجملــه 30 مقالــه در 
ــه  ــت مقال ــابداری، هش ــات حس ــه تحقیق مجل
در بررســی های حســابداری، چهارمقالــه در 
مجلــه حســابداری و اقتصــاد، دو مــورد در 
مجلــه حســابداری، حسابرســی و مالــی  و 
ــات )متــون( حســابداری.  ــه ادبی یکــی در مجل
از  تجربــی  حســابداری  پژوهش هــای   
دسترســی بهتــر بــه داده هــا در ایــن دوره 
ــورس و اوراق  ــیون ب ــدند. کمیس ــد ش بهره من
بهــادار افشــای ذخایــر روش لایفــو را اجبــاری 
کــرده بــود و همیــن امــر پژوهشــگران را قــادر 
لایفــو  روش هــای  تفــاوت   تــا  می ســاخت 
و فایفــو را کمــی  کننــد. تعــداد زیــادی از 
 1۹۷0 دهــه  در  را  لایفــو  روش  شــرکت ها 
بــه  گســترده تر  دسترســی  و  پذیرفتنــد 
داده هــای کامپیوســتات حجــم نمونه هــا را 
بیشــتر افزایــش داد. پژوهش هــای تجربــی 

شکل 5: ذخایر لایفو
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بــر  ایــن روش  از  مورداســتفاده  در  قبلــی 
ــی  ــه از بررس ــی ک ــبتاً کوچک ــای نس نمونه ه
روندهــا و تکنیک هــای حســابداری بــرای 
دوره هــای طولانــی استخراج شــده بــود تکیــه 
داشــت. به عنوان مثــال، پژوهش هــای بــال  
)1۹۷2( بــرای دوره 1۹4۷-1۹۶0 و مطالعــات 
ســاندر  )1۹۷3( بــرای دوره 1۹4۶-1۹۶۶ بــه 
ترتیــب شــامل تنهــا 8۹ و 11۹ پذیــرش روش 
لایفــو بــود. در مقابــل هَنــد  )1۹۹3( از یــک 
ــرش  ــگاه داده حــاوی 1. 444 افشــای پذی پای
ــط در  ــو فق ــا پیشــنهادی روش لایف ــی ی واقع

دو ســال 1۹۷4 و 1۹۷۵ اســتفاده کــرد. 
ــگران  ــرای پژوهش ــی ب ــن روش ــرش چنی پذی
ــت  ــار مثب ــرا آث ــود زی ــب ب ــابداری جال حس
در  را  نقــدی  جریان هــای  و  مالیــات 
ــود  ــی صــورت س ــار منف ــا آث ــت، ام برمی گرف
و زیــان را در بــر نمی گرفــت. بســیاری از 
پژوهش هــا در مــورد پیچیدگــی روزافــزون بــه 
ــرش روش  ــی از پذی ــت آوردن بینش های دس
لایفــو در مــورد انگیزه هــای مدیریتــی، عوامــل 

تعیین کننــده انتخــاب حســابداری، کارایــی 
بــازار، درك فعّــالان بــازار ســرمایه از آثــار 
ــده  ــط، انجام ش ــات مرتب ــن روش و موضوع ای
اســت. بیــدل  )1۹80( دریافــت کــه بســیاری 
فایفــو  روش  از  اســتفاده  بــا  شــرکت ها  از 
پرداخــت  اضافــی  مالیــات  دلار  میلیون هــا 
کرده انــد. »معمــای لایفــو« مبنــی بــر این کــه 
ــار  ــی را کن ــن صرفه جوی ــرکت ها چنی ــرا ش چ
را  قابل توجهــی  پژوهش هــای  می گذارنــد، 
برانگیخــت. ایــن پژوهش هــا نشــان دادنــد کــه 
مدیریــت ســعی کــرده اســت صرفه جویــی 
نقــدی حاصــل از مالیــات و ســود خالــص 

گزارش شــده را متــوازن کنــد. 
ــه  ــوط ب ــو مرب ــات لایف ــی از ادبی ــان مهم جری
ــال  ــی ب ــای ابتدای ــا پژوهش ه ــازار ب ــی ب کارای
و بــراون  )1۹۶8( و بیــور  )1۹۶8( در ایــن 
زمینــه آغــاز شــد. اگــر بــازار به درســتی 
درك کنــد کــه اســتفاده از روش لایفــو باعــث 
صرفه جویــی نقــدی می شــود، انتظــار مــی رود 
ــت  ــش مثب ــرش آن واکن ــه پذی ــه نســبت ب ک

نشــان دهــد. پژوهش هــا در مــورد کارایــی 
واکنش هــای بــازار بــه پذیــرش ایــن روش 
ــد. درحالی کــه  ــه کردن ــج متناقضــی را ارائ نتای
بــال )1۹۷2( و ســاندر )1۹۷3( در نمونه هــای 
واکنش هــای   ،1۹۷0 دهــه  از  قبــل  خــود 
ــد،  ــی یافتن ــدگاه کارای ــا دی ــق ب ــازار را مطاب ب
پژوهش هــای  برخــی  و   )1۹82( ریکــس  
ــن  ــرش ای ــه پذی ــی ب ــای منف ــر واکنش ه دیگ
روش در دهــه 1۹۷0 نشــان دادنــد. مطالعــات 
ــای  ــه توضیح ه ــده ای ب ــور فزاین ــده به ط پیچی
ــدل و  ــال، بی ــد. به عنوان مث ــف پرداختن مختل
لینــدال  )1۹82( اطّلاعــات مربــوط بــه میــزان 
ــرکت ها  ــو ش ــی روش لایف ــی مالیات صرفه جوی
ــا اســتفاده از اطّلاعــات جدیــد موجــود در  را ب
مــدل خــود وارد کردنــد و دریافتنــد کــه بــازده 
ــن  ــرش ای ــای پذی ــهام در تاریخ ه ــی س اضاف
ــی  ــدار صرفه جوی ــا مق ــت ب ــور مثب روش به ط
ــن  ــر گرفت ــا در نظ ــت. ب ــط اس ــی مرتب مالیات
میــزان صرفه جویــی مالیاتــی، یافته هــای ایــن 
ــتیبانی  ــازار پش ــی ب ــه کارای ــش از نظری پژوه

شکل 6: ذخایر لایفو
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می کنــد. بااین حــال، پژوهش هــا در پایــان 
ــد.  ــه ماندن ــن دوره بی نتیج ای

خلاصه
ــادی  ــرایط اقتص ــا 1۹8۶، ش ــال 1۹۷3 ت از س
ــود. کنگــره  ــه نفــع روش لایفــو ب و مالیاتــی ب
آمریــکا همچنیــن بــرای اســتفاده از آن در 
ــتفاده از روش  ــود. اس ــق ب ــی مواف ــور مالیات ام
قابل توجهــی  به طــور  دوره  ایــن  در  لایفــو 
افزایــش یافــت. در اوایــل ایــن دوره، روش 
لایفــو به عنــوان یــک روش حســابداری مفیــد 
ــا  در دوران تــورم دیــده می شــد. بااین حــال، ب
ــروژه چهارچــوب  ــورم و پیشــرفت پ کاهــش ت
ــابداری  ــتانداردهای حس ــت اس ــی هیئ مفهوم
مالــی، نظریــه حســابداری کمتــر پذیــرای 
مخــدوش  را  ترازنامــه  کــه  بــود  روشــی 
حســابداری  رشــته  پژوهشــگران  می کــرد. 
ــد،  ــدّدی را انجــام داده بودن ــای متع پژوهش ه
ــی  ــه پرســش های اصل ــخ ب ــورد پاس ــا در م ام
در مــورد انگیزه هــای مدیریتــی و کارایــی 

ــد.  ــیده بودن ــر نرس ــه اتفاق نظ ــازار ب ب

ــی  ــش تدریج دوره 4: 1987-2005 کاه
پذیــرش  عــدم  و  ایالات متحــده  در 

لمللــی بین ا
به کارگیری

ــو را  ــتفاده از روش لایف ــش اس ــکل 3 کاه ش
تکنیک هــای  و  روندهــا  بررســی های  در 
گســترده تر  جمعیــت  و  حســابداری 
ــد.  ــان می ده ــن دوره نش ــتات در ای کامپیوس
نــرخ اســتفاده از ایــن روش در نظرســنجی های 
 ۶۶ از  حســابداری  تکنیک هــای  و  روندهــا 
درصــد در ســال 1۹8۷ بــه 38 درصد در ســال 
200۵ کاهــش یافــت. میــزان به کارگیــری 
لایفــو از کامپیوســتات نیــز از 22 درصــد 
ــش  ــن کاه ــت. ای ــش یاف ــد کاه ــه ۹ درص ب
ــش  ــان دهنده کاه ــدی نش ــا ح ــری ت به کارگی
ــورم اســت. همان طــور کــه شــکل 1 نشــان  ت
داده شــد، شــاخص قیمــت مصرف کننــده 

به طورکلــی  دوره  ایــن  در  ایالات متحــده 
ــوده اســت؛  ــر ب ــا کمت در هرســال 3 درصــد ی
ــروش  ــای ف ــده کالاه ــای تمام ش ــن به بنابرای
رفتــه اضافــی ســالانه ناشــی از اســتفاده از 
ایــن روش کاهــش یافــت. بــا توجــه بــه قانــون 
اصــلاح مالیــات در ســال 1۹8۶، نــرخ مالیــات 
شــرکت های فــدرال از 48 درصــد در ســال 
1۹8۶ بــه 34 درصــد در ســال 1۹88 کاهــش 
ــزان  ــه می ــود ک ــا ب ــدان معن ــن ب ــت. ای یاف
اســتفاده  هنــگام  در  مالیاتــی  صرفه جویــی 
از روش لایفــو در هرســال کمتــر می شــد. 
ــز ممکــن اســت  ــرات اقتصــادی نی ســایر تغیی
بــه کاهــش اســتفاده از ایــن روش کمــک 
ــبی  ــت نس ــال، اهمی ــد. به عنوان مث ــرده باش ک
صنعــت فنــاوری در حــال افزایــش بــود و ایــن 
ــا  ــی شــاهد کاهــش هزینه ه ــت به طورکل صنع
ــا روش  ــد ت ــب ش ــر موج ــن ام ــه همی ــود ک ب
ــا  ــد. ت ــته باش ــری داش ــت کمت ــو جذابی لایف

ــودی  ــیوه های موج ــرکت ها ش ــه ش ــی ک جای
محدودتــری را اتخــاذ کردنــد و گــردش مالــی 
ــو  ــن دوران روش لایف ــد. در ای ــش دادن را افزای
نســبت بــه ســایر روش هــای موجــودی، برتــری 
ــه  ــور ک ــن، همان ط ــت. همچنی ــری داش کمت
در بخــش تحــولات مالیاتــی بحــث شــد، 
تغییــر روش هــای حســابداری موجــودی بــرای 
ــه  ــد. درحالی ک ــان تر ش ــی آس ــداف مالیات اه
قانــون همچنــان می گویــد پذیــرش ایــن روش 
»غیرقابل برگشــت« اســت، اداره درآمد هــای 
داخلــی آمریــکا در ســال 1۹88 نشــان داد 
ــه  ــرکت هایی ک ــه ش ــودکار ب ــور خ ــه به ط ک
مایــل بــه تغییــر روش هــای تائیــد شــده دیگــر 

هســتند مجــوز می دهــد. 
بررســی چندیــن پژوهــش نشــان می دهــد 
ــرش روش  ــای پذی ــرکت ها به ج ــب ش ــه اغل ک
لایفــو، آن را رد می کننــد. بارتلــی  و چــن  
ــات  ــون مالی ــال قان ــدت دو س ــه م )1۹۹2( ب
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ــد کــه 1۵  ــد و دریافتن 1۹8۶ را بررســی کردن
شــرکت های ســهام عــام اســتفاده از روش 
ــرکت آن را  ــا دو ش ــد و تنه ــو را رد کردن لایف
ــرات  ــر  )2003( تغیی ــی  و وب ــد. بیت پذیرفتن
ــال 1۹۹۵  ــاری را از س ــابداری اختی روش حس
تــا 2000 بررســی کردنــد و 41 تغییــر از روش 
ــه روش هــای دیگــر و شــش تغییــر از  لایفــو ب
ــایی  ــن روش را شناس ــه ای ــر ب ــای دیگ روش ه
کردنــد. کاتــز، رگــو  و ویلســون  )201۹( 
ــا  ــال 1۹۹3 ت ــتات را از س ــای کامپیوس داده ه
201۵ بررســی کردنــد. آنهــا 138 شــرکت 
ــا در  ــه موجــودی آنه ــه روی ــد ک ــدا کردن را پی
ــه فایفــو تغییــر  کامپیوســتات از روش لایفــو ب
کــرد و همچنیــن کمتــر از ۷0 شــرکت را 
یافتنــد کــه رویــه آنهــا از روش فایفــو بــه لایفو 
تغییــر کــرد. توجــه داشــته باشــید کــه رویــه 
آنهــا شــامل شــرایطی اســت کــه تغییــر رویــه 
ناشــی از خریــد یــا واگــذاری شــرکت های 
ــابداری  ــه حس ــر روی ــن تغیی ــی و همچنی فرع
ــروه شــرکت های مســتمر  موجــودی کالا در گ

ــرده اســت.  ــر ک تغیی
ــکا  ــی آمری ــای داخل ــای اداره درآمده  داده ه
نشــان داد کــه اســتفاده از روش لایفــو توســط 

بــوده  کــم  بســیار  کوچــک  شــرکت های 
ــلام  ــل )200۹( اع ــل، 200۹(. نیت ــت )نیت اس
ــای  ــال 200۶، از اظهارنامه ه ــه در س ــرد ک ک
 1 زیــر  موجــودی  بــا  شــرکت ها  مالیاتــی 
ــن  ــا از ای ــد آنه ــا 0/۵ درص ــون دلار، تنه میلی

می کردنــد.  اســتفاده  روش 

تغییرات مالیاتی
همچنــان  مالیاتــی  مقامــات  به طورکلــی، 
ــد. در  ــند بودن ــو خرس ــه روش لایف ــبت ب نس
ــه  ــی روی ــای داخل ــال 1۹88، اداره درآمده س
درآمــد 1۵-88 را صــادر کــرد کــه عمــلًا 
ایــن شــرط را کــه بــرای اولیــن بــار در 
ــر  ــی ب ــود، مبن ــده ب ــون 1۹38 گنجانده ش قان
ــو  ــرش روش لایف ــودن پذی ــت ب غیرقابل برگش
لغــو کــرد. تحــت ایــن رویــه درآمــد، پذیــرش 
از  تغییــر  بــرای  داخلــی  درآمد هــای  اداره 
روش لایفــو بــه ســایر روش هــای تائیــد شــده 
ــه  ــروز ب ــه ام ــا ب ــر ت ــن ام ــد. ای ــودکار ش خ

همیــن صــورت باقی مانــده اســت. 
داخلــی  درآمد هــای  اداره   ،1۹۹2 ســال  در 
بــه فروشــندگان خــودرو اجــازه داد تــا از 
نــوع خاصــی از روش ارزش دلاری اســتفاده 
روش  در  حــدودی  تــا  روش  ایــن  کننــد. 
درآمــد 23-2001 روش جایگزینــی وســیله 
ــال  ــد. در س ــلاح ش ــده اص ــه استفاده ش نقلی
اســتفاده  داخلــی  درآمد هــای  اداره   ،2002
از ارزش دلاری روش لایفــو را بــرای همــه 

کــرد.  تســهیل  مالیات دهنــدگان 

تغییرات حسابداری
مســتقیمی  اظهــار  هیچ گونــه  درحالی کــه 
وجــود  لایفــو  روش  مقبولیــت  بــر  مبنــی 
نداشــت، چندیــن اقــدام هیئــت اســتانداردهای 
حســابداری مالــی زمینــه نظــری آن را تضعیف 
کــرد. همان طــور کــه در بــالا ذکــر شــد، 
چهارچــوب مفهومــی از تأکیــد اولیــه بــر 
صــورت ســود و زیــان دور شــده بــود. برخــی از 
بیانیه هــای هیئــت اســتانداردهای حســابداری 

مالــی بــر بیــان صادقانــه اعــداد ترازنامــه 
ــد.  ــد کردن تأکی

به عنوان مثــال، بیانیــه شــماره ۹۶ )هیئــت 
 )1۹8۷ مالــی،  حســابداری  اســتانداردهای 
مســتلزم  درآمــد  بــر  مالیــات  مــورد  در 
ــات  ــای مالی ــا و بدهی ه ــری دارایی ه اندازه گی
ــی  ــار آت ــورد انتظ ــار م ــاس آث ــر اس ــی ب انتقال
بــر مالیــات اســت. هیئــت اســتانداردهای 
ــاری  ــای ج ــه به ــی ک ــی زمان ــابداری مال حس
قابــل قابل اتـّـکاء در دســترس بــود، تمایــل 
اندازه گیــری  از  شــدن  دور  بــه  بیشــتری 
تمام شــده  بهــای  اســاس  بــر  دارایی هــا 
تاریخــی داشــت. اســتاندارد حســابداری مالــی 
حســابداری  اســتانداردهای  )هیئــت   11۵
مالــی، 1۹۹3( خواســتار ثبــت و شناســایی 
ــه  ــی تحقّق نیافت ــای غیرعملیات ــود و زیان ه س
حاصــل از نگهــداری در اوراق ســهام قابــل 
ــابداری 141  ــتاندارد حس ــود. اس ــتد ب دادوس
)هیئــت اســتانداردهای حســابداری مالــی، 
قوانیــن   )200۷ شــده،  بازنگــری  2001؛ 
حســابداری تحصیــل را در ســال 2001 تغییــر 
داد و روش اتحــاد منافــع را حــذف کــرد. 
طبــق اســتانداردهای جدیــد، موجــودی لایفــو 
کــه به عنــوان بخشــی از یــک خریــد تحصیــل 
ــخ  ــه تاری ــد در ارزش منصفان ــود، بای ــده ب ش
ــد  ــگری تجدی ــداف گزارش ــرای اه ــل ب تحصی
ــه از نســخه  ــرکت هایی ک ــد. ش ــی می ش ارزیاب
ــی  ــداف مالیات ــرای اه ــو ب ــی روش لایف قدیم
ــدا  ــا را پی ــد تفاوت ه ــد، بای ــتفاده می کردن اس
می کردنــد و مالیات هــای معــوق را به طــور 

صحیــح حســاب می کردنــد. 
ــه ای  ــو به گون ــرش روش لایف ــن دوره پذی در ای
بــود کــه شــامل یــک موازنــه بیــن اندازه گیــری 
بدتــر  اندازه گیــری  و  )زیــان(  بهتــر ســود 
ترازنامــه بــود، بنابرایــن به کارگیــری روش 
ــدی  ــا ح ــر ت ــن ام ــود. ای ــوب نب ــو مطل لایف
ــدۀ  ــای تمام ش ــه به ــود ک ــل ب ــن دلی ــه ای ب
ــلًا  ــو کام ــق لایف ــه طب ــروش رفت ــای ف کالاه
تمام شــده  بهــای  محاســبات  بــه  نزدیــک 
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ــو  ــه روش فایف ــه طبق ــروش رفت ــای ف کالاه
بــود. می تــوان نشــان داد کــه در هــر دوره 
ــای  ــده کالاه ــای تمام ش ــلاف به ــد اخت درص
ــی از  ــن دو روش، تابع ــن ای ــه بی ــروش رفت ف
میــزان افزایــش موجــودی، نــرخ تــورم هزینــه 
ســالانه و گــردش موجــودی اســت. بــر اســاس 
ــت 3  ــورم ثاب ــا ت ــالی ب ــا، در س ــای م تحلیل ه
ــی ۶ درصــد  ــردش مال ــا گ درصــد، شــرکتی ب
ــدود  ــد، ح ــار ۵ درص ــودی انب ــش موج و افزای
تمام شــده  بهــای  در  تفــاوت  درصــد   1/3
ــو و  ــای لایف ــن روش ه ــه بی ــروش رفت کالای ف
فایفــو مشــاهده خواهــد شــد و حــدود نیمــی 
ــای  ــتفاده از به ــت اس ــه عل ــاوت ب ــن تف از ای
متوســط اســت. ایــن میــزان تفــاوت ایــن ادعــا 
ــده  ــای تمام ش ــزان به ــه می ــر این ک ــی ب مبن
کالاهــای فــروش رفتــه هریــک از ایــن دو روش 

گمراه کننــده اســت را تائیــد نمی کــرد. 
ــی کــه  از ســوی دیگــر، در دوره هــای درازمدت
ــن  ــته ای ــزان انباش ــت، می ــود داش ــورم وج ت
انحــراف در ترازنامــه رو بــه رشــد بــود. شــکل 4 
کــه ارقــام شــاخص قیمــت مصرف کننــده را از 

ســال 1۹۵0 تــا 2020 نشــان می دهــد، بیــان 
می کنــد کــه بهــای تمــام شــده جــاری چقــدر 
متفــاوت از بهــای تمــام شــده اولیــه لایه هــای 
موجــودی اســت کــه در ســال های 1۹۵0، 
1۹۶0، 1۹۷۵، 1۹۹0 و 200۵ ایجادشــده اند. 
ــرای هــر یــک از ایــن لایه هــای ســال پایــه،  ب
ــدی از  ــوان درص ــه را به عن ــال پای ــت س قیم
ــا تــورم( کــه شــرکت بــرای  قیمــت متأخــر )ب
جایگزینــی لایــه در پایــان ســال های بعــد 
ــای  ــن، به ــم؛ بنابرای ــم می کنی ــردازد رس می پ
لایــه اول در ســال 1۹۵0، صــد درصــد بهــای 
جایگزینــی در همــان ســال و ۶3 درصــد بهــای 
ــود. هرچــه ایــن  جایگزینــی در ســال 1۹۷0 ب
ــا  ــه ب ــه در مقایس ــد، ترازنام ــر باش ــط کمت خ
ــر  ــی کمت ــودی فعل ــده موج ــام ش ــای تم به
اعــلام می شــود. شــکل 4 به وضــوح نشــان 
ــات  ــان، انحراف ــت زم ــا گذش ــه ب ــد ک می ده
ــال 2020،  ــا س ــد. ت ــش می یاب ــه افزای ترازنام
بهــای تمــام شــده واقعــی یک لایــه موجــودی 
اضافه شــده در ســال 1۹۶0 در روش لایفــو 
تنهــا حــدود 11 درصــد بهــای جایگزینــی 

خواهــد بــود. بــرای یک لایــه اضافه شــده از 
ــی  ــای اصل ــال 2020، به ــا س ــال 1۹۹0 ت س
ــش  ــی کاه ــای جایگزین ــد از به ــه ۵1 درص ب
ــالانه در  ــورم س ــرخ ت ــر ن ــی اگ ــد، حت می یاب
طــول دوره زمانــی نســبتاً پاییــن باشــد. البتــه، 
بهایــی کــه هــر شــرکتی بــا آن مواجه می شــود 
ــده  ــت مصرف کنن ــاخص قیم ــا ش ــالاً ب احتم
در ســال های  و شــرکت ها  اســت  متفــاوت 
می کردنــد؛  اضافــه  را  لایه هایــی  مختلــف 
و  افراطــی  بســیار  مثــال  ایــن  بنابرایــن 
ایــن  بااین حــال نکتــه  غیرمعمــول اســت. 
ــات  ــا، انحراف ــش دارایی ه ــا افزای ــه ب ــت ک اس
و  باشــد  قابل توجــه  می توانــد  ترازنامــه 
واحدهــای موجــودی یکســان کــه توســط 
شــرکت های مختلــف نگهــداری می شــوند، 
ــای  ــمگیری در به ــای چش ــد تفاوت ه می توانن

ــند.  ــته باش ــو داش ــداری در روش لایف نگه

تحولات بین المللی
روش لایفــو عمومــاً در خــارج از ایالات متحــده 
و  گونتــر   نمی گرفــت.  قــرار  مورداســتفاده 
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ــو  ــه روش لایف ــد ک ــین  )1۹۹۵( دریافتن حس
تنهــا توســط کشــورهایی همچــون آلمــان 
حمایــت می شــود کــه در آنهــا اســتفاده از 
ایــن روش بــرای مقاصــد مالیاتــی مجــاز اســت 
و شــرکت ها وقتــی قوانیــن مالیاتــی ایــن روش 
را مجــاز نمی دانســتند به نــدرت از آن اســتفاده 
ــی در  ــای جنوب ــال آفریق ــرای مث ــد. ب می کردن
ــرای  ــن روش را ب ــتفاده از ای ــال 1۹84 اس س
ــرکت هایی  ــرد. ش ــوع ک ــی ممن ــد مالیات مقاص
ــد روش  ــتفاده می کردن ــو اس ــه از روش لایف ک
ــام  ــای تم ــن به ــا میانگی ــو ی ــه فایف ــود را ب خ
شــده تغییــر دادنــد. در کانــادا کــه روش لایفــو 
ــود و  ــاز ب ــی مج ــای مال ــرای گزارش ه ــا ب تنه
ــود و تنهــا  ــی غیرمجــاز ب ــرای مســائل مالیات ب
چنــد شــرکت ایــن روش را انتخــاب کردنــد و 
دلیــل اســتفاده از آن ایــن بــود کــه بــه دنبــال 

ــد.  ــده بودن ــی ایالات متح ــای مالیات مزای
 هیئــت اســتانداردهای بین المللــی حســابداری 
مجــوز اســتفاده از لایفــو را صادر نکرد. در ســال 
ــتانداردهای  ــه اس ــی از کمیت 1۹۹0، کارگروه
حســابداری بین المللــی  غیرمجــاز دانســتن 
 .)2012 )زف،  داد  پیشــنهاد  را  لایفــو  روش 
تــا  ایالات متحــده  هیئــت  باوجوداینکــه 

ــدام  ــن اق ــود، ای ــر ب ــن ام ــق ای ــدودی مواف ح
ــه کشــور های  ــد چراک ــه ش ــا شکســت مواج ب
آلمــان، ایتالیــا، ژاپــن و کــره بــه آن رأی منفــی 
ــد. بااین حــال در ســال 2003، اســتاندارد  دادن
شــده  بازنگــری  بین المللــی  حســابداری 
شــماره 2)حســابداری موجــودی کالا(، دســتور 
ــای  ــت روش ه ــو را از فهرس ــذف روش لایف ح
قابل قبــول از ســال 200۵ صــادر کــرد. در 
بین المللــی  اســتانداردهای  هیئــت  پایــان، 
حســابداری )2010( دلایــل مختلفــی را بــرای 
ــه  ــت، ازجمل ــرده اس ــر ک ــو ذک رد روش لایف
ــدرج در  ــودی من ــغ موج ــه مبال ــه این ک اینک
ترازنامــه طبــق لایفــو از منظــر بیــان صادقانــه 
ــتا  ــودی کالا هم راس ــی موج ــان واقع ــا جری ب
نبــوده و اینکــه بــا اســتفاده از ایــن روش 
ــا  ــی ب ــه کم ــه رابط ــودی ترازنام ــغ موج مبال

ــاری دارد.  ــده ج ــام ش ــای تم به

پژوهش های دانشگاهی حسابداری
ــه روش  علاقــه پژوهشــی رشــته حســابداری ب
ــود امــا  لایفــو در نیمــه اول ایــن دوره قــوی ب
ــه  ــا 4۶ مقال ــت. م ــن دوره کاهــش یاف پس ازای
ــا 1۹۹۵  ــر از ســال 1۹8۷ ت را در مجــلات برت

شناســایی کردیــم، ازجملــه 1۵ مقالــه در 
مجلــه تحقیقــات حســابداری، هفــت مقالــه در 
ــه  ــه مقال ــابداری و ن ــی های حس ــه بررس مجل
از ســال  اقتصــاد.  و  مجلــه حســابداری  در 
1۹۹۶ تــا 200۵، مــا 1۷ مقالــه را در مجــلات 
ــا در  ــداد آنه ــه تع ــم ک ــایی کردی ــر شناس برت
ــی های  ــابداری، بررس ــات حس ــلات تحقیق مج
حســابداری و حســابداری و اقتصــاد نســبتاً 
کمتــر بــود. ایــن ســه مجلــه برتــر تنهــا 
هفــت مقالــه را بــه خــود اختصــاص داده 
ــات معاصــر  ــه تحقیق ــه مجل ــد، درحالی ک بودن
ــه حســابداری، حسابرســی و  حســابداری، مجل
ــن  ــابداری در ای ــای حس ــه افق ه ــی و مجل مال

ــد.  ــر کرده ان ــه منتش ــا ده مقال ــه تنه زمین
روشــن  را  موضوعاتــی  مطالعــات  ایــن 
ــی  ــار تحقیقات ــن انفج ــا اولی ــه ب ــد ک می کن
 1۹۷0 دهــه  در  لایفــو  موردپذیــرش  در 
کامــل  به طــور  امــا  بودنــد  مطرح شــده 
ــی، »معمــای  ــات قبل ــد. مطالع حل نشــده بودن
ــرا  ــه چ ــود ک ــرده ب ــایی ک ــو« را شناس لایف
ــای  ــه مزای ــه ب ــا توج ــتری ب ــرکت های بیش ش
مالیاتــی فرضــی آن روش لایفــو را انتخــاب 
دوره،  ایــن  در  پژوهش هــا  بودنــد.  نکــرده 
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به ویــژه پژوهش هــای دوپــاچ  و پینکــوس  
ــتفاده کنندگان  ــه اس ــد ک )1۹88( نشــان دادن
روش لایفــو و فایفــو ازنظــر اقتصــادی متفــاوت 
ــدت از  ــه در درازم ــرکت هایی ک ــتند و ش هس
ــا  ــع ب ــد در واق ــتفاده می کنن ــو اس روش فایف
اســتفاده از ایــن روش از مزایــای مالیاتــی 
بنابرایــن  نمی کننــد؛  چشم پوشــی  عمــده 
ــز  ــده ای اغراق آمی ــو« ای ــای لایف ــده »معم ای
شــرکت های  بــود.  شــده(  نمایــی  )بیــش 
اســتفاده کننده از روش لایفــو تمایــل داشــتند 
بزرگ تــر شــوند، تنــوع کالای کمتــری داشــته 
ــرو  ــاده روب ــت نه ــش قیم ــا افزای ــند و ب باش

ــوند.  ش
کــه  دادنــد  نشــان  قبلــی  پژوهش هــای 
مدیــران در انتخــاب روش هــای شناســایی 
مختلفــی  تحت فشــارهای  کالا  موجــودی 
ــائل  ــی، مس ــگری مال ــل گزارش ــه عوام ازجمل
مالیاتــی  برنامه ریــزی  و  خدمــات  جبــران 
ــه  ــوس )1۹۹8( ب ــز  و پینک ــتند. جنکین هس
ایــن نتیجــه رســیدند کــه در بیــن همــه 
ــب  ــل غال ــی عام ــزی مالیات ــل، برنامه ری عوام
ــداری  ــابداری روش نگه ــای حس در انتخاب ه

اســت.  موجودی هــا  حســاب 
در  قبــل  دوره  در  انجام شــده  پژوهش هــای 
مــورد واکنــش بــازار بــه پذیــرش روش لایفــو 
ــی  ــت. برخ ــراه داش ــه هم ــادی ب ــج غیرع نتای
تلویحــاً اشــاره کردنــد کــه بــازار به جــای 
شــرکت ها،  واقعــی  اقتصــادی  چشــم انداز 
حســابداری  ســود  بــر  نامناســبی  به طــور 
بــر   )1۹۹3( کانــگ   اســت.  متمرکزشــده 
پیچیدگــی ایــن موضــوع اشــاره کــرد. پذیــرش 
ــرکت  ــل ش ــان دهنده تمای ــا نش ــو نه تنه لایف
بلکــه  بــه صرفه جویــی در مالیــات اســت 
کــه  می دهــد  نشــان  را  شــرکت  انتظــار 
افزایــش قیمــت نهــاده در آینــده آن قــدر 
قابل توجــه باشــد کــه میــزان صرفه جویــی 
مالیاتــی لایفــو از هزینه هــای دفتــرداری و 
ســایر هزینه هــای پذیــرش ایــن روش بیشــتر 
ــه  ــان داد ک ــگ )1۹۹3( نش ــدل کان ــود. م ش

واکنــش قیمــت ســهام بــه پذیــرش روش 
لایفــو بســته بــه باورهــای قبلــی بــازار در 
مــورد مزایــای مالیاتــی و هزینه هــای مؤثــر بــر 
ــد.  ــذار باش ــد تأثیرگ ــرکت می توان ــم ش تصمی
مثبــت،  به صــورت  می توانــد  تأثیــر  ایــن 
ــی  ــای مطالعات ــر باشــد. یافته ه ــا صف ــی ی منف
ــگ  ــدل کان ــا م ــی ب ــد )1۹۹3( به طورکل هن

ــازگار بــود.  )1۹۹3( س
ــازار، مطالعــه  ــرای کارایــی ب  حمایــت دیگــر ب
مــورد  در   )1۹۹۷( پینکــوس  رویــدادی 
اولیــه  موردپذیــرش  در  قانونــی  تحــولات 
ــود. او  ــی ب ــداف مالیات ــرای اه ــو ب روش لایف
ــه تحــولات  ــازار ب دریافــت کــه واکنش هــای ب
ــازار  ــی ب ــا پیش بین ــذاری ب ــخ قانون گ در تاری
ــه  ــرکت هایی ک ــرای ش ــی ب ــای مالیات از مزای
به احتمال زیــاد قــادر بــه اســتفاده از ایــن روش 

ــت.  ــازگار اس ــتند، س هس

خلاصه
بــا کاهــش تــورم و کاهــش نــرخ مالیــات 
بــر درآمــد شــرکت ها از طریــق اصلاحــات 
مالیاتــی در ســال 1۹8۶، مزایــای مالیاتــی 
ــود  ــط ب ــرکت ها متوس ــر ش ــرای اکث ــو ب لایف
از لایفــو اســتفاده  و شــرکت های کمتــری 
بــرای تســهیل  مالیاتــی  کردنــد. مقامــات 
اجــرای لایفــو اقــدام کردنــد و هیــچ تغییــری 
در اصــول پذیرفته شــده حســابداری بــرای 
محــدود کــردن اســتفاده از آن وجــود نداشــت. 
هیئــت  روزافــزون  اســتفاده  بااین حــال، 
اســتانداردهای حســابداری مالــی از چهارچــوب 
مفهومــی خــود بــرای هدایــت تصمیمــات، 
از  نظــری  حمایــت  تضعیــف  نشــان دهنده 
ــات  ــی، اقدام ــطح بین الملل ــود. در س ــو ب لایف
هیئــت اســتانداردهای بین المللــی حســابداری 
اســتفاده از لایفــو در خــارج از ایالات متحــده را 
از ســال 200۵ محــدود کــرد. در همیــن حــال، 
ــده  ــو در ایالات متح ــد لایف ــای جدی پژوهش ه
بــازار  واکنش هــای  کــه  مــی داد  نشــان 
مالیاتــی و ســود  بــا ملاحظــات  می توانــد 

نظریــه  بــا  مطابــق  آتــی  پیش بینی شــده 
ــد.  ــازگار باش ــازار س ــی ب کارای

دوره 5: 2006-2020 چالش ها و افول
ــا  ــی ب ــا همگرای ــرش ی ــوی پذی ــت به س حرک
ــی  ــگری مال ــی گزارش ــتانداردهای بین الملل اس
ایــن احتمــال کــه هیئــت اســتانداردهای 
حســابداری مالــی یا کمیســیون بــورس و اوراق 
ــی  ــتانداردهای بین الملل ــت اس ــادار از هیئ به
حســابداری در حــذف اســتفاده از لایفــو پیروی 
کنــد، در آغــاز ایــن دوره یــک تهدیــد بــزرگ 
ــک  در  ــه نوروال ــود. در توافقنام ــو ب ــرای لایف ب
ســال 2002 هیئت اســتانداردهای حســابداری 
مالــی و هیئــت اســتانداردهای بین المللــی 
حســابداری توافــق کردنــد کــه اســتانداردهای 
ــت  ــرع وق ــود را در اس ــی خ ــگری مال گزارش
ــورس و  ــیون ب ــد. کمیس ــازگار کنن ــلًا س کام
ــازه داد  ــی اج ــران خارج ــه ناش ــادار ب اوراق به
ــی  ــتانداردهای بین الملل ــتفاده از اس ــا اس ــا ب ت
گزارشــگری مالــی کــه از ســال 200۷ شــروع 
ــل  ــرش کام ــید پذی ــر می رس ــه نظ ــد و ب ش
آن بــه نفــع ایالات متحــده باشــد؛ پرونــده 
خــود را تشــکیل دهنــد. در ســال 2008، 
یــک  بهــادار  اوراق  و  بــورس  کمیســیون 
ــی  ــاری احتمال ــرش اجب ــرای پذی ــه راه ب نقش
ــی  ــگری مال ــی گزارش ــتانداردهای بین الملل اس
ــط  ــر توس ــرش زودت ــا پذی ــال 2014، ب ــا س ت
بــورس  )کمیســیون  بزرگ تــر  شــرکت های 
در  کــرد.  صــادر   )2008 بهــادار،  اوراق  و 
ــار  ــان انتظ ــال های 2011 و 2012، همچن س
اوراق  و  بــورس  کمیســیون  کــه  می رفــت 
بهــادار گام هایــی بــه ســمت پذیــرش اجبــاری 
ــی  ــگری مال ــی گزارش ــتانداردهای بین الملل اس

ــون، 2012(.  ــردارد )پ ب
اســتانداردهای  هیئــت  کــه  موضوعاتــی 
لایفــو  مــورد  در  حســابداری  بین المللــی 
ــه  ــر ترازنام ــر آن ب ــه تأثی ــرد، ازجمل مطــرح ک
نتایــج،  گزارش شــده و قابل مقایســه بــودن 
نیــز  ایالات متحــده  شــرکت های  مــورد  در 
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اعمــال شــد. پژوهش هــا در مــورد میــزان 
ترازنامه هــای  در  لایفــو  کــه  انحرافــی 
شــرکت های تولیــدی و نفــت و گاز ایجــاد 
کــرد، کمــی  شــد )کافــی، روگ، لیــری  و 
لیتــل، 2010؛ لــی  و ســان، 2014، 201۶، 
ــت  ــه هیئ ــود ک ــی ب ــن دوره زمان 201۷(. ای
پذیــرای  مالــی  اســتانداردهای حســابداری 
ــی  ــود، جای ــه ب اســتفاده از ارزش هــای منصفان
کــه می تــوان آن را به طــور عینــی تعییــن 
ــماره  ــی ش ــابداری مال ــتاندارد حس ــرد. اس ک
حســابداری  اســتانداردهای  )هیئــت   1۵۹
مالــی، 200۷( اندازه گیــری ارزش منصفانــه 
بســیاری از دارایی هــا و بدهی هــای مالــی و 
ــه  ــای تحقّق نیافت ــودها و زیان ه ــایی س شناس
را بــا تغییــر ارزش هــا مجــاز می کنــد. اســتفاده 
عمــدی از بهــای موجــودی قدیمــی کــه بســیار 
متفــاوت از ســطوح شناخته شــده بهــای قابــل 
ــت  ــد مطابق ــن رون ــا ای ــود ب ــاری ب ــق ج تحقّ

نداشــت )نتایــج روش لایفــو(. 
بــا  شــرکت ها  کــه  نگرانی هایــی  بیشــتر 
کردنــد،  ابــراز  لایفــو  پیشــنهادی  حــذف 
مربــوط بــه آثــار مالیاتــی اســت کــه بــه 
ــلاف  ــت. ائت ــو اس ــاق لایف ــده انطب ــل قاع دلی
لایفــو )یــک گــروه لابــی( در نامــه نظــر 
ــادار  ــورس و اوراق به ــیون ب ــه کمیس ــود ب خ
در موردپذیــرش اســتانداردهای بین المللــی 
در  رســمی  موضــع  مالــی،  گزارشــگری 
ــورس و اوراق  ــیون ب ــا کمیس ــه آی ــورد اینک م
بهــادار بایــد شــرکت های پذیرفته شــده در 
بــورس اوراق بهــادار را ملــزم بــه پذیــرش 
ــی  ــگری مال ــی گزارش ــتانداردهای بین الملل اس
ــرد  ــه ک ــوض، توصی ــرد. در ع ــد، اتخــاذ نک کن
کــه کمیســیون بــورس و اوراق بهــادار و وزارت 
خزانــه داری بــا هــم همــکاری کننــد تــا شــاید 
بــا ایجــاد اســتثناهایی در قاعــده انطبــاق 
لایفــو، آثــار مالیاتــی چنیــن اقدامــی را بهبــود 
بخشــند. همچنیــن اظهــار داشــت کــه وزارت 
خزانــه داری از اختیــارات لازم بــرای ایجــاد 

ــت.  ــوردار اس ــتثناهایی برخ ــن اس چنی

در  زمــان  ایــن  در  مختلفــی  پژوهش هــای 
مــورد پیامدهــای احتمالــی حــذف لایفــو 
و  کومیســکی   مولفــورد،  شــد.  انجــام 
ــرکت  ــه ای از 30 ش ــون  )2008( نمون توماس
ــی  ــد را بررس ــتفاده می کردن ــو اس ــه از لایف ک
ــه  ــور ب ــر مجب ــه اگ ــد ک ــد و نشــان دادن کردن
ــر  ــوند، مقادی ــودی ش ــای موج ــر روش ه تغیی
آنهــا  بــرای  مالیاتــی  بدهــی  قابل توجهــی 
ارائه شــده  ایجــاد خواهــد شــد. داده هــای 
ــری   ــد  )2011( و هن ــر  و ویگلن ــط پلام توس
و هولزمــن  )2010( در فراوانــی اســتفاده از 
ــی  ــرکت های بورس ــر ش ــدازه ذخای ــو و ان لایف
ــود.  ــو ب ــتفاده از لایف نشــان دهنده کاهــش اس
کــه  داد  نشــان  همچنیــن   )2013( گــری 
ــتفاده  ــو اس ــه از لایف ــرکت هایی ک ــداد ش تع
ــن  ــه ای ــش اســت و ب ــال کاه ــد در ح می کنن
ــو  ــتفاده از لایف ــه اس ــید درحالی ک ــه رس نتیج
ــت آن  ــت، اهمی ــی اس ــرای همگرای ــی ب مانع
در حــال کاهــش اســت. البتــه کمیســیون 
بــورس و اوراق بهــادار هرگــز بــه شــرکت های 
پذیرفته شــده در بــورس اوراق بهــادار را مجبــور 
بــه به کارگیــری اســتانداردهای بین المللــی 
گزارشــگری مالــی را نکــرد؛ بنابرایــن از زمــان 
لایفــو  به کارگیــری  مقالــه،  ایــن  نــگارش 
حســابداری  پذیرفته شــده  اصــول  طبــق 
حســابداری  )اســتانداردهای  ایالات متحــده 
ــادار  ــورس و اوراق به ــیون ب ــکا( و کمیس آمری

ــت.  ــاز اس مج

ــات  ــش( مالی ــر )کاه ــای کس چالش ه
تلاش هــای  از  بخشــی  به عنــوان 

ــات ــلاح مالی اص
ــرای  ــرای حــذف لایفــو ب ــن پیشــنهاد ب چندی
اهــداف مالیاتــی یــا بــرای تأمیــن مالــی 
ــان  ــا پای ــال 200۵ ت ــر از س ــای دیگ برنامه ه
دولــت آقــای اوبامــا در ســال 201۶ ارائــه 
شــد. )گــراول، 2010؛ هریــس، 2011؛ کمیتــه 
مســئول بودجــه فــدرال، 2013(. بــرای مثــال، 
ــه شــد  لایحــه ای در ســال 200۶ در ســنا ارائ

و ســپس از آن خــارج شــد تــا لایفــو را بــرای 
ــن  ــه تأمی ــا ب ــد ت ــو کن ــرکت ها لغ ــه ش هم
مالــی 100 دلاری تخفیــف در مالیــات گاز 
ســال  از   .)2014 )موســباخ،  کنــد  کمــک 
2008، کمیتــه مشــترك مالیــات هــم قاعــده 
ــده و  ــای تمام ش ــل به ــده اق ــم قاع ــو و ه لایف
ارزش بــازار را در خلاصه هــای ســالانه مخــارج 
مالیاتــی در قوانیــن مالیاتــی ایالات متحــده 
گنجانــده اســت. از ســال 200۹، دولــت آقــای 
ــا  ــو را ب ــذف لایف ــنهاد ح ــال پیش ــا هرس اوبام
ــی  ــی پیش بین ــی از صرفه جوی ــر متفاوت مقادی

ــود.  ــرده ب ک
ازآنجایی کــه اســتفاده از لایفــو در صنایــع 
ــش نفــت( متمرکــز  ــی )ازجملــه پالای خاص
ــا در  ــر تنه ــی از کل ذخای ــش بالای ــود و بخ ب
ــو  ــت، لایف ــرار داش ــرکت ق ــد ش ــار چن اختی
ــوان  ــه می ت ــد ک ــی ش ــره ای تلق ــوان حف به عن
ــر  ــدگان پ ــر رأی دهن ــر اکث ــدون تأثی آن را ب
ــارد، پلســکو  و گودمــن  )200۶(  کــرد. کلینب
ــی  ــت مالیات ــت موق ــوان معافی ــو به عن از لایف
ــد.  ــان یادکردن ــی از مؤدی ــرای گروه ــم ب عظی
شــرکت های نفــت و گاز محبوبیتــی نداشــتند 
و اغلــب هــدف ایــن پیشــنهادها بودنــد. قیمــت 
ــش  ــدت افزای ــع به ش ــی مواق ــن در برخ بنزی
ــن  ــت. متوســط قیمــت خرده فروشــی بنزی یاف
ــال 2008،  ــال 2002، 1/۷۵ دلار، در س در س
ــود  ــال 2012، 3/80 دلار ب 3/۶1 دلار و در س
ــن  ــده، 2020(. اولی ــرژی ایالات متح )وزارت ان
پیشــنهاد بــرای حــذف اســتفاده از لایفــو 
توســط شــرکت های نفــت و گاز در کمیتــه 
ــباخ،  ــد )موس ــه ش ــال 200۵ ارائ ــنا در س س
2014(. 21 لایحــه از 23 لایحــه حــاوی نوعــی 
ــال های 200۵  ــن س ــو بی ــو لایف ــرّرات لغ مق
ــرکت های  ــرای ش ــط ب ــو را فق ــا 2011، لایف ت
ــر  ــرد )پلام ــو می ک ــی یکپارچــه لغ ــزرگ نفت ب

ــد، 2011(.  و ویگلن
ــرای  ــو ب ــذف لایف ــدی ح ــار درآم ــرآورد آث ب
بخــش  اســت.  متفــاوت  شــرکت ها  همــه 
عمــده ای از درآمــد اضافــی از مالیــات بــر 
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ــود.  ــل می ش ــو حاص ــده لایف ــر ساخته ش ذخای
ــی  ــو یک ــو لایف ــرد لغ ــا ک ــر  )2011( ادع پیی
از بزرگ تریــن ایجادکننــدگان درآمــد بــود 
ــنهاد  ــا پیش ــور اوبام ــط رئیس جمه ــه توس ک
اولــر )201۵(  و  تــالاکای، اسکوســن  شــد. 
ــر لایفــو  درآمــد مالیاتــی ازدســت رفته از ذخای
شــرکت های نفــت و گاز در ســال 2013 را 
1۹. 1 میلیــارد دلار بــرآورد کردنــد. دفتــر 
بودجــه کنگــره در صــورت حــذف لایفــو و 
روش اقــل بهــای تمام شــده و ارزش بــازار، 
مجموعــاً 101. ۹ میلیــارد دلار درآمــد مالیاتــی 
اضافــی را طــی ده ســال پیش بینــی کــرد )بــه 
ــیار  ــن بس ــود(. ای ــل نمی ش ــی تنزی ارزش فعل
ــان )2018( از  ــن و ت ــرآورد تینکلم ــر از ب بالات
ــارد  ــا 24. 3 میلی ــن 1۹. 3 ت ــای بی مالیات ه
دلار )بــدون تنزیــل بــه ارزش فعلــی( بــا 
تینکلمــن  بــود.  مالیــات جــاری  نرخ هــای 
ــام  ــه ارق ــد ک ــنهاد کردن ــان )2018( پیش و ت
ــتفاده  ــزان اس ــم می ــره ه ــه کنگ ــر بودج دفت
را  ذخیــره  متوســط  هم ســطح  و  لایفــو  از 

بیش ازحــد بــرآورد کــرده اســت. 
بــرآورد درآمدهــای افزایشــی پــس از مشــمول 
مالیــات بــر ذخایــر ایجادشــده، عمومــاً انــدك 
بــوده اســت. کمیتــه مشــترك مالیــات )2008( 
پنج ســاله  ازدســت رفته  مالیاتــی  درآمــد 
را کــه بــه لایفــو اجــازه می دهــد، 22. 2 
ــال  ــارد دلار در س ــا 4. 4 میلی ــارد دلار ت میلی
ــکاء  بــرآورد کــرد. دفتــر بودجــه کنگــره، بــا اتّ
بــر داده هــای کارکنــان کمیتــه مشــترك، 
ــس از  ــا پ ــای اوبام ــت آق ــه دول ــان داد ک نش
دوره انتقالــی کــه در آن ذخایــر موجــود لایفــو 
مشــمول مالیــات می شــود، انتظــار درآمدهــای 
ــای  ــق گزارش ه ــت. طب ــی را داش ــبتاً کم نس
دفتــر بودجــه کنگــره در ســال های 2013 
دوره  از  پــس  ســال  اولیــن  در   ،2014 و 
انتقــال، درآمــد اضافــی حــدود 2 میلیــارد 
دلار پیش بینــی می شــد. در گــزارش دفتــر 
بودجــه کنگــره )201۶(، درآمــد اضافــی مــورد 
انتظــار در ســال اول پــس از دوره انتقــال تنهــا 

1. 1 میلیــارد دلار بــرآورد کــرده اســت. در 
ــی 2018  ــرای ســال های مالیات ــا ب ــرآورد آنه ب
ــاله  ــی پنج س ــی اضاف ــد مالیات ــا 2022، درآم ت
بــه 4. 4 میلیــارد دلار یــا حــدود 0. ۹ میلیــارد 

دلار در ســال کاهش یافتــه اســت. 
ــا  ــت ب ــرای مخالف ــت و گاز ب ــرکت های نف ش
ــع  ــر صنای ــرکت های دیگ ــا ش ــح ب ــن لوای ای
متحــد شــدند. ائتــلاف لایفــو کــه اکنــون 
شــناخته  لایفــو  حفــظ  ائتــلاف  به عنــوان 
می شــود، در ســال 200۶ تشــکیل شــد و 
به طــور مــداوم بــرای حفــظ لایفــو در قوانیــن 
مالیاتــی مبــارزه کــرده اســت. طبــق وب ســایت 
آن، اعضــای آن شــامل شــرکت ها و گروه هــای 
صنعتــی متعــدّدی هســتند. وب ســایت آنهــا از 
ــه  ــت هایی از 14 نام ــه 2020، رونوش 14 ژوئی
یــا بیانیــه ای داشــت کــه بــه کمیته هــای 
ــادار  ــورس و اوراق به ــا کمیســیون ب ــره ی کنگ
ــان  ــن نامه هــا معمــولاً بی ــد. ای ــه داده بودن ارائ
ــیاری از  ــرای بس ــو ب ــو لایف ــه لغ ــد ک می کنن

ــود.  ــد ب ــر خواه ــاغل ویرانگ مش
مدافعــان لایفــو ادعــا کردنــد کــه لایفــو 
قــرار  مورداســتفاده  گســترده  به طــور 
می گرفتــه و تنهــا یــک معافیــت مالیاتــی 
ــت.  ــوده اس ــت و گاز نب ــرکت های نف ــرای ش ب
کــه  کــرد  ادعــا   )201۷( لایفــو  ائتــلاف 
صدهــا هــزار واحــد تجــاری آمریکایــی از 
ــو  ــی لغ ــر منف ــد. تأثی ــتفاده می کنن ــو اس لایف
لایفــو بــر مشــاغل در سراســر اقتصــاد توســط 
مطالعــه ای توســط مؤسّســه نفــت آمریــکا 
لایفــو  ائتــلاف  شــد.  پیش بینــی   )2014(
)2012(، در بیانیــه ای بــه کمیتــه راه هــا و 
روش هــا در مجلــس نماینــدگان، می گویــد:

ــرکت های  ــط ش ــترده توس ــور گس ــو به ط لایف
ســهامی عــام و خــاص، تولیدکننــدگان، صنایــع 
عمده فــروش،  توزیع کننــدگان  اســتخراجی، 
فروشــندگان  روزنامه هــا،  خرده فروشــان، 
از  وســیعی  طیــف  و  تجهیــزات  و  خــودرو 
طبــق  می شــود.  اســتفاده  دیگــر  مشــاغل 
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ــاری  ــت تج ــده ای از جمعی ــه نماین ــت ک اس
ــور  ــا به ط ــه جورجی ــای مؤسّس ــت. داده ه نیس
مــداوم نــرخ اســتفاده بســیار کمتــری را نشــان 
ــع  ــر صنای ــتر ب ــیب بیش ــای آس ــد. ادع می ده
ــال،  ــت. به عنوان مث ــز اس ــده متمرک ــر ش متأث
موســباخ )2014(، بــا تمرکــز بــر صنعــت 
ــت  ــده گرف ــت را نادی ــن واقعی ــت و گاز، ای نف
کــه هرگونــه مالیاتــی کــه لغــو می شــود، 
طــی چندیــن ســال مرحله به مرحلــه اجــرا 
می شــود. هافمــن و مــک کنــزی )200۹( 
ــر  ــز تأثی ــو، 201۶( نی ــات )پومرل ــاد مالی و بنی
لایفــو  لغــو  از  را  قابل توجهــی  اقتصــادی 

کردنــد.  پیش بینــی 
شــایان ذکر اســت، مدافعــان لایفــو بیشــتر 
ــالانه،  ــات س ــر مالی ــه ب ــود را ن ــتدلال خ اس
ــه  ــد ک ــتوار می کنن ــده اس ــن ای ــر ای ــه ب بلک
مالیــات بــر ذخایــر موجــود لایفــو ناعادلانــه و 
ســنگین اســت. ائتلاف لایفــو )2010، 201۷(، 
ــوان  ــو به عن ــو لایف ــود از لغ ــای خ در بیانیه ه
یــک مالیــات عطــف بــه ماســبق انتقــاد 
ــکا )2014(، در  ــت آمری ــه نف ــد. مؤسّس می کن
ــی  ــا زمان یــک بیانیــه مطبوعاتــی نشــان داد ت
ــه نشــود  ــات گرفت ــر موجــود مالی کــه از ذخای

ــرد.  ــو را بپذی ــذف لایف ــد ح می توان

ارتباط با بحث تغییر آب وهوا
طرفــداران کاهــش وابســتگی بــه ســوخت های 
فســیلی اخیــراً از لایفــو به عنــوان یکــی از 
ــه شــرکت هایی کــه  ــی کــه ب یارانه هــای پنهان
از ســوخت فســیلی ســنتی اســتفاده می کننــد، 
یادکرده انــد. به عنوان مثــال، رابرتــز  )2018( 
ــودی  ــوان س ــو را به عن ــی لایف ــن مالیات قوانی
ــرژی در  ــرای صنعــت ان 1. ۷ میلیــارد دلاری ب
ــرد. به طــور  ســال های 201۵-201۶ لحــاظ ک
مشــابه مطالعــه ای توســط مؤسّســه مطالعــات 
محیطــی و اقتصــادی )کلمــن  و دیتــز، 201۹( 
ــی  ــای مالیات ــان یارانه ه ــو را در می ــز لایف نی

غیرمســتقیم ذکــر کــرده اســت. 
بایــدن  رئیس جمهــور   ،2021 ژانویــه  در 
ــه در  ــرد ک ــادر ک ــی را ص ــان اجرای ــک فرم ی
ــا  ــه ب ــرای مقابل ــی ب ــای مختلف آن رویکرده
موضــوع تغییــرات آب وهــوا ارائــه شــد. بخــش 
ــه  مربوطــه فرمــان اجرایــی )بایــدن، 2021( ب
ــا  ــتور داد ت ــدرال دس ــای ف ــای آژانس ه روس
ــده  ــیلی ارائه ش ــوخت فس ــه س ــه یاران هرگون
توســط آژانس هــای خــود را شناســایی کننــد و 

ــط  ــی توس ــه، یک ــد جداگان ــش جدی دو پژوه
ــا و دیگــری توســط  ــاوری جورجی مؤسّســه فن
ــو  ــکا، لایف ــمی آمری ــابداران رس ــن حس انجم
ــر  ــاغل در ه ــد از مش ــا 40 درص ــط 3۶ ت توس
بخــش صنعتــی دارای موجــودی هســتند، 
ــترده  ــور گس ــتفاده می شــود. لایفــو به ط اس
ــود  ــتفاده می ش ــک اس ــاغل کوچ ــط مش توس
ــرمایه  ــه دارای س ــرای مشــاغلی ک ــژه ب و به وی
ناچیــز، حاشــیه ســود انــدك و یــا حساســیت 
خاصــی نســبت بــه افزایــش بهــای مــواد دارنــد 
مهــم اســت. بســیاری از ایــن شــرکت ها بــرای 
ــد و  ــتفاده کرده ان ــو اس ــه از لایف ــن ده چندی

ســال ها ذخایــر لایفــو ایجــاد کرده انــد. 
آنــان  توســط  گســترده  اســتفاده  ادعــای 
پشــتیبانی  به خوبــی  داده هــا  طریــق  از 
نمی شــود. دو مطالعــه ای کــه آنهــا اشــاره 
مطالعــه  یــک  فقــط  در واقــع  می کننــد 
اســت. مطالعــه مؤسّســه فنــاوری جورجیــا 
کــه آنهــا بــه آن اشــاره می کننــد، میــزان 
ــه  ــرده، بلک ــی نک ــو را بررس ــتفاده از لایف اس
انجمــن حســابداران  بــه مطالعــات  صرفــاً 
ــای آن  ــرد. داده ه ــتناد ک ــکا اس ــمی آمری رس
بــزرگ  بورســی  شــرکت های  اســاس  بــر 
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ســپس اقداماتــی را انجــام دهنــد تــا اطمینــان 
ــدرال مســتقیماً  ــه ف ــه بودج ــود ک حاصــل ش
ــد.  ــه نمی ده ــیلی یاران ــوخت های فس ــه س ب
ــه ســوخت های فســیلی از  هــدف حــذف یاران
ــی 2022 و درخواســت های بودجــه  ــال مال س
بعــدی بــود. اگــر لایفــو به عنــوان یارانــه 
ــیلی در  ــوخت های فس ــرای س ــتقیم ب غیرمس
نظــر گرفتــه شــود، ایــن تهدیــد دیگــری بــرای 

ــود.  ــد ب ــتفاده از آن خواه ــه اس ادام

روندهای اقتصادی
ــزرگ  ــود ب ــامل رک ــا 2020 ش دوره 200۵ ت
ــته بعــدی اســت.  ــی و آهس ــود طولان و بهب
همان طــور کــه شــکل 1 نشــان می دهــد، 
هرگــز  مصرف کننــده  قیمــت  شــاخص 
بیــش از 3 درصــد در ایــن دوره افزایــش 
ــرکت ها  ــات ش ــای مالی ــت. نرخ ه ــه اس نیافت
به طورکلــی 34 درصــد بــود و در ســال 2018 
ــای  ــه اســت. نرخ ه ــه 21 درصــد کاهش یافت ب
بهــره در طــول ایــن دوره پاییــن بــوده اســت. 
ــای مالیاتــی لایفــو را  همــه ایــن روندهــا مزای
ــن  ــن، قوانی ــر ای ــلاوه ب ــد. ع ــش می ده کاه
مالیاتــی آســان تر بــه بســیاری از مشــاغل 
ــای  ــا موجودی ه ــد ت ــازه می ده ــک اج کوچ
ــر مبنــای نقــدی محاســبه کننــد و  خــود را ب
ــد )کلارك،  ــذف کنن ــو را ح ــودمندی لایف س

 .)201۹
ایــن دوره به طــور فزاینــده ای شــاهد افزایــش 
تــا  اســت.  بــوده  اینترنتــی  خرده فروشــی 
جایــی کــه اســتفاده از اینترنــت بــه شــرکت ها 
امــکان می دهــد موجــودی نســبتاً کمتــر 
ــند و  ــته باش ــتری داش ــی بیش ــردش مال و گ
ــد.  ــش می ده ــز کاه ــو را نی ــت لایف ــن مزی ای
ایالات متحــده،  دولــت  آمــار  اســاس  بــر 
ــد  ــک از 2. ۶ درص ــارت الکترونی ــروش تج ف
ــال  ــارم س ــه ماهه چه ــی در س کل خرده فروش
ــوم  ــه ماهه س ــد در س ــه 14. 3 درص 200۵ ب
)دفتــر  اســت  افزایش یافتــه   2020 ســال 
همه گیــری  تأثیــرات   .)2021 سرشــماری، 

کوویــد کــه از مــارس 2020 شــروع شــد، 
ــش  ــی را بیشــتر افزای ــروش اینترنت احتمــالاً ف

ــت.  داده اس
ــت  ــر مطلوبی ــر ب ــل مؤث ــر از عوام ــی دیگ یک
ــوده اســت.  ــت ب ــت نف ــت در قیم ــو حرک لایف
ازنظــر تاریخــی از دهــه 1۹30، پالایشــگاه های 
نفــت از حامیــان اصلــی لایفــو بوده انــد. ذخایــر 
ــر  ــده ای از کل ذخای ــش عم ــا بخ ــو آن  ه لایف
ایالات متحــده  دولتــی  شــرکت های  لایفــو 
بــوده، همان طــور کــه در شــکل ۵ نشــان 
داده شــده اســت. در ســال 200۷، ذخایــر 
پالایشــگاه های نفــت حــدود نیمــی از کل 
ذخایــر لایفــو ۹3. ۷ میلیــارد دلاری را تشــکیل 
مــی داد. از آن زمــان حداقــل ســه دوره وجــود 
داشــته اســت کــه ذخایــر لایفــو آنهــا به طــور 
منجــر  و  اســت  کاهش یافتــه  قابل توجهــی 
ــت.  ــده اس ــو ش ــه لایف ــه قابل توج ــه تصفی ب
از ســال 2020، کاهــش قیمــت نفــت، ذخایــر 
ــش داد.  ــدت کاه ــگاه ها را به ش ــو پالایش لایف
بااین حــال قیمــت نفــت در ســال 2021 دوباره 
ــش داد.  ــر را افزای ــن ذخای ــت و ای ــش یاف افزای
ــرکت های  ــو ش ــر لایف ــی، ذخای ــر تاریخ ازنظ
قیمــت  روندهــای  ایالات متحــده  بورســی 
ــور  ــرده، همان ط ــال ک ــک دنب ــت را از نزدی نف
کــه در شــکل ۶ نشــان داده شــده اســت. ایــن 
نشــان دهنده ذخایــر بــزرگ پالایشــگاه های 
ــع  ــر صنای ــرژی ب ــای ان ــر هزینه ه ــت و تأثی نف
مرتبــط ماننــد مــواد شــیمیایی و فلــزات اســت. 
لایفــو  از  اغلــب  خــودرو  نمایندگی هــای 
اخیــر  ســال های  در  می کننــد.  اســتفاده 
ــده  ــی ایالات متح ــای داخل ــودی خودروه موج
ــژه در  کاهش یافتــه اســت و ایــن کاهــش به وی
ــال  ــی س ــا، یعن ــری کرون ــال همه گی ــول س ط
2020 شــدیدتر شــده اســت. طبــق داده هــای 
تعــداد   ،)2021( رزرو  فــدرال  اقتصــادی 
داخلــی  خودروهــای  موجــودی  واحدهــای 
ــته  ــال گذش ــتگاه در س ــزار دس از ۷24. ۷ ه
ــزار  ــت. از ۷24. ۷ ه ــش یاف ــد کاه 8۹ درص
دســتگاه در 1 ژانویــه 201۹ بــه ۷۶. 4 هــزار و 

در 1 ســپتامبر 2021 رســیده اســت. ایــن امــر 
ــو و  ــای لایف ــدید لایه ه ــش ش ــه کاه ــر ب منج

ــت.  ــده اس ــو ش ــر لایف ذخای

کاربرد لایفو
همان طــور کــه پیشــتر در شــکل 3 نشــان 
از لایفــو به تدریــج در  داده شــد، اســتفاده 
ــا ســال 201۹،  طــول زمــان کاهــش یافــت. ت
تنهــا ۶. 8 درصــد از شــرکت های کامپیوســتات 
دارای موجــودی از لایفــو و تنهــا 4. 8 درصــد 
از آن به عنــوان روش اندازه گیــری موجــودی 
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خــود اســتفاده می کردنــد. لینــگ و تینکلمــن 
بیــن  را  کامپوســتات  شــرکت های   )2020(
موردمطالعــه   201۹ و   2011 ســال های 
قراردادنــد و تنهــا یــک شــرکت را یافتنــد کــه 
ــود(  ــودی خ ــی از موج ــرای بخش ــو را )ب لایف
ــه  ــرکت ب ــه 4۶ ش ــرد، درحالی ک ــتفاده ک اس
ــای  ــد. در نمونه ه ــای دیگــر روی آوردن روش ه
درآمدهــای  اداره  از  شــرکت ها  گســترده تر 
ــه  ــالی ک ــن س ــال 201۷)آخری ــی در س داخل
ــتفاده  ــت(، اس ــترس اس ــای آن در دس داده ه
ــه  ــد کاهش یافت ــدود 1 درص ــه ح ــو ب از لایف

اســت. 

مــورد  در  دانشــگاهی  پژوهش هــای 
ــو لایف

پژوهش هــای  قبــل،  دهه هــای  برخــلاف 
در  حســابداری  برتــر  مجــلات  در  کمــی 
ــاب  ــرای انتخ ــی ب ــای مدیریت ــورد انگیزه ه م
واکنش هــای  یــا  موجــودی  حســابداری 
وجــود  موجــودی  روش  اعــلام  بــه  بــازار 
ــچ  ــا هی ــرای دوره 200۶-2021، م ــت. ب داش
ــاب  ــا انتخ ــو ی ــورد لایف ــه مرتبطــی در م مقال
ــابداری  ــات حس ــابداری در نشــریه تحقیق حس
ــه  ــا نشــریه حســابداری و اقتصــاد، ســه مقال ی
ــه  در نشــریه تحقیقــات حســابداری، ســه مقال
ــی و  ــی و مال ــابداری، حسابرس ــریه حس در نش
ــه در تحقیقــات حســابداری معاصــر  یــک مقال
ــدی  ــا ح ــت ت ــن اس ــن ممک ــم. ای ــدا کردی پی
ــای جهــش  ــه داده ه ــل باشــد ک ــن دلی ــه ای ب
ــورد  ــل م ــور کام ــه 1۹۷0 به ط ــو در ده لایف
ــود و پژوهشــگران  تجزیه وتحلیــل قرارگرفتــه ب
کنــار  به دســت آمده  نتیجه گیری هــای  بــا 
ــاً  ــرش عمدت ــه پذی ــی اینک ــد، یعن ــده بودن آم
بــا انگیــزه مالیاتــی بــوده و بــازار ممکــن اســت 
ــن  ــد؛ بنابرای ــری نشــان داده باش ــش مؤث واکن
بــه دلیــل نبــود جریان هــای مخالــف یــا 
ــه  ــو، علاق ــاره لایف ــده درب ــا ش ــات ره موضوع
ــتر  ــای بیش ــام پژوهش ه ــرای انج ــدی ب جدی
ــت. در  ــده اس ــاد نش ــوع ایج ــن موض روی ای

واقــع، تعــداد کمــی از پذیرش هــای لایفــو 
توســط شــرکت ها ممکــن اســت مســائل و 
نمونــه  به انــدازه  مربــوط  محدودیت هــای 
ایجــاد  جدیــد،  پژوهش هــای  بــرای  را 
کــرده باشــد. به طورکلــی، همان طــور کــه 
مالــی  حســابداری  اســتانداردهای  هیئــت 
را  حســابداری  )بدیل هــای(  جایگزین هــای 
ــرات  ــی تغیی ــوع کل ــت، موض ــش داده اس کاه
ــر برجســته شــده  ــه حســابداری کمت داوطلبان

ــود.  ب

وضعیت جاری لایفو
ــای  ــادی 2020 و نرخ ه ــرایط اقتص ــت ش تح
فــروش  کالای  تمام شــده  بهــای  مالیاتــی، 
رفتــه و مالیــات تقریبــاً مشــابه بودنــد، چــه از 
لایفــو یــا روش هــای دیگــر ماننــد بهــای تمــام 
شــده میانگیــن اســتفاده شــود؛ بنابرایــن، 
بــرای شــرکت هایی وجــود  انگیــزه کمــی 
ــتفاده  ــر اس ــای دیگ ــایر روش ه ــه از س دارد ک
می کردنــد کــه روش خــود را بــه لایفــو تغییــر 
دهنــد و آن را بپذیرنــد. در همیــن حــال، یــک 
حرکــت تدریجــی از لایفــو وجود دارد. بررســی 
مــا نشــان داد کــه در ســال 2020 تنهــا 230 
اســتفاده  لایفــو  از  عــام  شــرکت ســهامی 
 )2020( تینکلمــن  و  لینــگ  می کننــد. 
ــران لایفــو  اســتدلال می کننــد کــه بقیــه کارب
ــال ها از  ــه س ــتند ک ــرکت هایی هس ــاً ش عمدت
ــر  ــد و در صــورت تغیی ــو اســتفاده کرده ان لایف
ــی  ــای مالیات ــر، جریمه ه ــای دیگ ــه روش ه ب

ــرد.  ــد ک ــل خواهن ــی تحم قابل توجه
 2022 و   2021 ســال های  در  درحالی کــه 
تــورم افزایش یافتــه اســت، تکــرار افزایــش 
1۹۷2-1۹۷4 در پذیــرش لایفــو بعیــد بــه نظر 
می رســد. در دهــه 1۹۷0، ایــن انتظــار وجــود 
داشــت کــه تــورم بــا نــرخ دورقمــی بــالا ادامــه 
ــیاری  ــال 2022، بس ــه در س ــد، درحالی ک یاب
بــر ایــن باورنــد کــه تــورم یــک پدیــده موقــت 
ــت.  ــد اس ــری کووی ــی از همه گی ــت و ناش اس
بــا در نظــر گرفتــن نــرخ مالیــات کــه در حــال 

حاضــر 21 درصــد اســت، مزیــت مالیاتــی 
لایفــو بســیار کمتــر از نــرخ 48 درصــدی 

ــت.  ــال 1۹۷2 اس ــم در س حاک
ــت در  ــن اس ــو ممک ــه لایف ــم ک ــا معتقدی م
دهــه آینــده بــرای گزارشــگری مالــی در 
ایالات متحــده ناپدیــد شــود. حــذف لایفــو 
همگرایــی اصــول پذیرفته شــده حســابداری 
گزارشــگری  بین المللــی  اســتانداردهای  و 
می بخشــد،  بهبــود  را  ایالات متحــده  مالــی 
ــگری  ــودن گزارش ــوط ب ــه و مرب ــان صادقان بی
ــه  ــد و مقایس ــش می ده ــا را افزای موجودی ه
گزارش شــده  موجودی هــای  پذیــری 
شــرکت های مختلــف را بهبــود می بخشــد. 
ناخالــص،  ســود  بــه  منجــر  امــر  ایــن 
ســرمایه در گــردش و نســبت های جــاری 
ــود.  ــرکت ها می ش ــن ش ــه پذیرتر در بی مقایس
ــت  ــن اس ــو، ای ــه لایف ــات اولی ــی از توجیه یک
ــی از  ــود و زیــان ناش ــان دادن س ــه از نش ک
می کنــد.  اجتنــاب  موجودی هــا  نگهــداری 
امــروزه زمانــی کــه حســابداران به طورمعمــول 
ــای  ــا و بدهی ه ــداری دارایی ه ــودهای نگه س
مالــی را گــزارش می کننــد، ایــن توجیــه 

نیســت.  قانع کننــده 
مشــخص نیســت کــه آیــا لایفــو روشــی 
باقــی  مالیاتــی  گزارشــگری  بــرای  مجــاز 
ــان  ــته حامی ــر. در گذش ــا خی ــد ی ــد مان خواه
 قدرتمنــد و تأثیرگــذاری داشــته اســت. بــا 
کاهــش تعــداد کاربــران لایفــو، قدرت سیاســی 
ــو  ــت. لایف ــد یاف ــش خواه ــداران آن کاه طرف
مرتبــاً در فهرســت های مخــارج مالیاتــی ظاهــر 
ــان  ــه اصلاح طلب ــی ک ــن معن ــه ای ــود، ب می ش
ــو آن  ــال لغ ــه دنب ــت ب ــن اس ــی ممک مالیات
ــر  ــداف دیگ ــرای اه ــد ب ــش درآم ــرای افزای ب
باشــند. کاهــش موجــودی خــودرو و کامیــون 
ــرای  ــو را ب ــت لایف ــا، مزی ــری کرون در همه گی
ــتفاده کنندگان  ــه اس ــودرو ک ــندگان خ فروش
ــد، بســیار کاهــش داده اســت.  عمــده آن بودن
ارتبــاط آن بــا شــرکت های نفــت و گاز در 
ــت  ــلاش اس ــدن در ت ــت بای ــه دول ــی ک زمان
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را  فســیلی  ســوخت  شــرکت های  یارانــه 
کاهــش دهــد، مشکل ســاز اســت. فشــار بــرای 
مقابلــه بــا تغییــرات آب وهوایــی می توانــد 
به طــور بالقــوه چالــش بــر ســر سرنوشــت 

ــد.  ــریع کن ــو را تس لایف
مقاله هــای آتــی می تواننــد بــا دقــت بیشــتری 
ــرش، رشــد و  ــه پذی ــد کــه چگون بررســی کنن
کاهــش لایفــو در پژوهش هــای حســابداری 
دانشــگاهی و تنظیــم اســتاندارد منعکس شــده 
ــو  ــورد لایف ــث در م ــال، بح ــت. به عنوان مث اس
بــه  چگونــه   1۹40 و   1۹30 دهه هــای  در 
حســابداری  مــورد  در  کلی تــر  بحث هــای 
ــورت  ــت ص ــت و اولوی ــطح قیم ــرات س تغیی
ســود و زیــان مرتبــط بــوده اســت؟ داده هــای 
مربــوط بــه پذیرش لایفــو در دهــه 1۹۷0 برای 
پژوهش هــای حســابداری در مــورد انگیزه هــای 
ــوده  ــم ب ــدر مه ــازار چق ــی ب ــی و کارای مدیریت
اســت؟ تمایــل مدیــران بــرای توجیــه مزایــای 
ــر  ــدر ب ــو چق ــط لایف ــده توس ــی ارائه ش مالیات
اصــول )اســتانداردهای( حســابداری تأثیــر 
گذاشــته اســت. مــا معتقدیــم کــه این هــا 
در  بررســی  ارزش  کــه  هســتند  ســؤالاتی 

پژوهش هــای آینــده را دارنــد.    
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مقدمه
اســتانداردگذاران، در آمریــکا و هــم در ســطح 
بــر  مبتنــی  نوآور ی هــای  از  بین المللــی، 
ــاخص های  ــی از ش ــتفادۀ احتمال ــوا و اس محت
کرده انــد.  حمایــت  حسابرســی  کیفیــت 
ــع  ــی مناب ــه های حسابرس ــن مؤسّس همچنی
ــا و  ــروی کار، فراینده ــی را روی نی قابل توجه

نویسنده:
اوون براون و ولینا پوپووا

مترجمان:

 امیر صابر                   مجتبی رضایی

ــور  ــا به ط ــد ت ــرمایه گذاری می کنن ــاوری س فن
مســتمر برکیفیــت حسابرســی نظــارت کــرده و 
ــؤالات  ــن س ــن ای ــد. بنابرای ــود دهن آن را بهب
ــای  ــی  افش ــا بررس ــه آی ــود ک ــرح می ش مط
ــت  ــش کیفی ــای افزای ــن تلاش ه ــی ای عموم
ــی  ــوم در درك چگونگ ــرای عم ــی، ب حسابرس
دارای  حسابرســی،  کیفیــت  از  حمایــت 

نمایش کیفیت حسابرسی 
از طریق افشای عمومی و 
داوطلبانۀ شاخص های 

کیفیت حسابرسی
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محتــوای اطّلاعاتــی اســت یــا خیــر؟ یــا بــرای 
ــت؟ ــودمند اس ــی س ــۀ حسابرس حرف

ــوان »ســرمایه گذاران  ــا عن ــه ای ب ــراً مطالع اخی
چگونــه بــه افشــای شــاخص های کیفیــت 
می دهنــد؟«  نشــان  واکنــش  حسابرســی 
توســط بــراون و پوپــووا )201۹( گــزارش شــده 
کــه بــه بررســی ایــن موضــوع می پــردازد 
ــت  ــاخص های کیفی ــی ش ــای عموم ــه افش ک
حسابرســی، چگونــه بــا تقویــت شــفّافیت بیــن 

ــد  ــرمایه گذاران، فراین ــی و س ــۀ حسابرس حرف
گزارشــگری مالــی را ســودمند می ســازد. براون 
و پوپــووا )201۹( بــا اســتفاده از روشــی تجربی 
ــوان  ــردی به عن و اســتفاده از ســرمایه گذاران ف
شــرکت کنندگان در مطالعــه دریافتنــد کــه 
بــا افزایــش کیفیــت افشــای شــاخص های 
ــت  ــرمایه گذاران حمای ــت حسابرســی، س کیفی
و  حسابرســی  مؤسّســۀ  انتخــاب  از  خــود 
ــن ســرمایه گذاری خــود را در شــرکت   همچنی
افزایــش می دهنــد و برعکــس ایــن حالــت 

ــود داد.  ــز وج نی
ــی را  ــات به موقع ــه اطّلاع ــن مطالع ــج ای نتای
ــه اســتفاده  ــل ســرمایه گذاران ب ــورد تمای در م
از شــاخص های کیفیــت حسابرســی افشــاء 
شــده، توانایــی آنهــا در درك معیارهــای کیفــی 
و کلیــدی افشــاء شــده و انــواع افشــاهایی کــه 
از نظــر آنهــا بیشــترین محتــوای اطّلاعاتــی را 
ــۀ حسابرســی و  ــار اعضــای حرف دارد، در اختی
مقرّرات گــذاران قــرار می دهــد. درخواســت 
»هیئــت  و  کیفیــت حسابرســی1«  »مرکــز 
شــرکت های  حســابداری  بــر  نظــارت 
ســهامی عــام2«  ایــن اســت کــه مؤسّســه های 
حسابرســی داده هــای مربــوط بــه افشــای 
ــی را  ــت حسابرس ــاخص های کیفی ــی ش عموم
ــۀ  ــه حرف ــا اعتمــاد عمومــی ب ــد ت فراهــم کنن
حسابرســی و بــازار ســرمایه افزایــش یابــد کــه 
ــدۀ  ــه پشــتوانه و توجیه کنن ــن مطالع ــج ای نتای
حاضــر  مقالــۀ  اســت.  درخواســت  ایــن 
شــاخص های  افشــای  فعلــی  چشــم انداز 
ــن  ــج ای کیفیــت حسابرســی و پیامدهــای نتای
ــی،  ــۀ حسابرس ــای حرف ــرای اعض ــه را ب مطالع
ــرای  ــرایط ب ــن ش ــن بهتری ــر گرفت ــا در نظ ب
ــر کیفیــت حسابرســی،  پشــتیبانی و نظــارت ب

خلاصــه می کنــد. 

چشم انداز فعلی افشای شاخص های 
کیفیت حسابرسی

ــرکت های  ــابداری ش ــر حس ــارت ب ــت نظ هیئ
بیانیــه ای   201۵ ســال  در  عــام  ســهامی 

مفهومــی بــا توجــه بــه نظرخواهــی عمومــی در 
مــورد مجموعــۀ اولیــه   از شــاخص های کیفیــت 
ــه ای  ــایی مجموع ــدف شناس ــا ه ــی، ب حسابرس
بالقــوه از شــاخص های کمــی منتشــر کــرد کــه 
می توانــد بینــش جدیــدی در ارزیابــی کیفیــت 
ــه  ــتیابی ب ــی دس ــن چگونگ ــی و تعیی حسابرس
ــۀ  ــد.  مجموع ــه ده ــت ارائ ــی باکیفی حسابرس
کیفیــت حسابرســی  از شــاخص های  اولیــه   
ــابداری  ــر حس ــارت ب ــت نظ ــط هیئ ــه توس ک
ــه  ــد، ب ــر ش ــام منتش ــهامی ع ــرکت های س ش

ــود:  ســه گــروه تقســیم شــده ب
ــه:  ــوان نمون ــان حسابرســی )به عن ــف- کارکن ال
نفــوذ کارکنــان حسابرســی، تجربــۀ کارکنــان 
فنــی  مدیــران  از  اســتفاده  حسابرســی، 
ــه( ــن ســاعات کار در هفت حسابرســی و میانگی
ب-  فراینــد حسابرســی )به عنــوان نمونــه: 
نتایــج کنتــرل کیفــی داخلــی مؤسّســه، 
نتایــج کنتــرل کیفــی توســط هیئــت نظــارت 
ــر حســابداری شــرکت های ســهامی عــام و  ب

ــتقلال( ــت اس رعای
نمونــه:  )به عنــوان  حسابرســی  نتایــج  ج- 
ــی و  ــای مال ــۀ صورت ه ــد ارائ ــات تجدی دفع
ــرل  ــای کنت ــع از ضعف ه ــه موق ــزارش ب گ

ــی(  داخل
ــی  ــد حسابرس ــه فراین ــوط ب ــاخص های مرب )ش
نتایــج حسابرســی، در واقــع شــاخص های  و 
مربــوط به مؤسّســۀ حسابرســی اســت و بنابراین 
شــاخص های  از  دیگــر  تقســیم بندی  در 
ــوان دو گــروه شــامل  کیفیــت حسابرســی می ت
ــان حسابرســی  ــا کارکن ــط ب شــاخص های مرتب
و شــاخص های مرتبــط بــا مؤسّســۀ حسابرســی 
ــروژۀ  ــداف پ ــر اه ــال حاض ــرد(. در ح ــان ک بی
ــت  ــی پابرجاس ــت حسابرس ــاخص های کیفی ش
ــر حســابداری شــرکت های  ــت نظــارت ب و هیئ
ســهامی عــام همچنــان تعییــن، توســعه و 
افشــای شــاخص های کیفیــت حسابرســی را 
ــرای  به عنــوان هــدف اصلــی در برنامــۀ خــود ب
ــد.  ــات حسابرســی می دان ــود کیفیــت خدم بهب
ســازمانی  کــه  کیفیــت حسابرســی  مرکــز 
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جدول)1(. افشای داوطلبانۀ شاخص های کیفیت حسابرسی توسط شش مؤسّسۀ بزرگ حسابرسی آمریکا 
در گزارش های سالانۀ کیفیت حسابرسی

عناصر کیفیت حسابرسی
نمونۀ افشاتوضیح)طبق نظر مرکز کیفیت حسابرسی(

ساختار و لحن گزارشگری در رهبری، فرهنگ و حاکمیت در مؤسّسه
مؤسّسه

نمودار سازمانی و ساختار گزارشگری مؤسّسه  •
فهرســت کمیته)هــا( و اعضــای کمیتــۀ کنتــرل کیفیــت   •

مؤسّســه

اخلاق و استقلال
رعایت استقلال و 

استانداردهای اخلاقی در 
مؤسّسه

ــج  ــزان مطابقــت و عــدم مطابقــت نتای خلاصــه ای از می  •
بررســی )کنتــرل( کیفــی داخلــی مؤسّســه در هــر یــک 

ــا اســتانداردهای مربوطــه از ســه ســال گذشــته ب
پشــتیبان  رویه هــای  و  سیاســت ها  از  خلاصــه ای   •

اخلاقــی دســتورالعمل های  و  اســتقلال 

پذیرش و ادامۀ کار با مشتریان و کارکنان
سیاست ها و رویه های 

مؤسّسه برای پذیرش و 
ادامه کار با مشتریان

شرح فرایند پذیرش و ادامه کار با مشتریان  •
توصیــف اطمینــان از تمرکــز در صنعــت مــورد فعّالیــت   •

مشــتریان
نمــودار درآمــد ســالانه بــه تفکیــک نــوع خدمــات   •
ارائه شــده )به عنــوان نمونــه درصــد درآمــد بــه تفکیــک 

ــی( ــاوره و مالیات ــی، مش ــات حسابرس خدم

مدیریت تیم حسابرسی
رویکرد مؤسّسه برای جذب، 

آموزش، حفظ و ارتقای 
کارکنان

ــه  ــوان نمون ــر )به عن ــد نظ ــان از چن ــته بندی کارکن دس  •
رتبه بنــدی  و  تحصیــلات  جنســیت،  تفکیــک  بــه 

حرفــه ای(
میانگین ساعت آموزشی برای هر یک از کارکنان  •

میانگیــن ســالانۀ نــرخ جابجایــی داوطلبانــه کارکنــان بــه   •
تفکیــک رتبــۀ حرفــه ای آن هــا

میانگیــن ســالانۀ ســاعات کار هغتگــی بیــش از 40   •
ــان ــه ای کارکن ــۀ حرف ــک رتب ــه تفکی ــاعت  ب س

عملکرد کارکنان حسابرسی

اقدام های مؤسّسه در زمینۀ 
طراحی و یا توسعۀ ابزارها، 

فناوری ها و استفاده از 
مدیران فنی حسابرسی برای 

افزایش کیفیت حسابرسی

ــه کل  ــی ب ــی حسابرس ــر فن ــاعات کار مدی ــبت س نس  •
ســاعت کار کارکنــان

شرح فناوری اخیر و ابتکارهای کیفی در حسابرسی  •
درصد حسابرسی با استفاده از ابزار فناوری   •

ماهیت و یا میزان کنترل نظارت
کیفی داخلی و بیرونی

تعداد و درصد صورت های مالی تجدیدارائه شده  •
تعــداد و نتایــج کنتــرل کیفــی توســط هیئــت نظــارت   •

ــام ــهامی ع ــرکت های س ــابداری ش ــر حس ب
تعداد و نتایج کنترل کیفی داخلی مؤسّسه  •
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وابســته بــه »انجمــن حســابداران رســمی 
ــرای  ــوی ب ــی ق ــم مدافع ــت ه ــکا3« اس آمری
شناســایی و افشــای شــاخص های کمــی از 
کیفیــت حسابرســی اســت. برخــلاف رویکــرد 
ــرکت های  ــابداری ش ــر حس ــارت ب ــت نظ هیئ
ســهامی عــام مبنــی بــر افشــای شــاخص های 
کیفیــت حسابرســی مربــوط بــه کارکنــان 
بــرای  حسابرســی  مؤسّســه  و  حسابرســی 
ــی  ــت حسابرس ــز کیفی ــرد مرک ــوم، رویک عم
ــوط  ــاخص های مرب ــط ش ــه فق ــت ک ــن اس ای
ــاء  ــوم افش ــرای عم ــی ب ــه مؤسّسۀحسابرس ب
ــان  ــه کارکن ــوط ب ــاخص های مرب ــود و ش ش
ــی  ــۀ حسابرس ــه کمیت ــاً ب ــی، صرف حسابرس
کیفیــت  مرکــز  شــود.  اعــلام  شــرکت 
حسابرســی همچنیــن تاکیــد دارد کــه افشــای 
شــامل  حسابرســی  کیفیــت  شــاخص های 
از  کمّــی  شــاخص های  تفســیر  و  توضیــح 

ــت.4 ــز اس ــی نی ــت حسابرس کیفی
ــال 201۹  ــی در س ــت حسابرس ــز کیفی مرک
چهارچــوب افشــای کیفیــت حسابرســی را 
مؤسّســه های  راهنمــای  تــا  منتشــر کــرد 
حسابرســی و ســایر اعضــای حرفــه در زمینــۀ 
افشــای داوطلبانــه و عمومــی گزارش هــای 
ــن  ــوب ای ــد. چهارچ ــی باش ــت حسابرس کیفی
مرکــز در زمینــۀ  افشــای شــاخص های کیفیت 
حسابرســی، مبتنــی بــر تلاش هــای قبلــی برای 
توســعه و جســتجوی دیدگاه هــای مختلــف در 
ــت  ــه اســت و شــامل عناصــر کیفی ــن زمین ای
ــاخص های  ــی ش ــدی کل ــی )گروه بن حسابرس
کیفیــت حسابرســی مربــوط بــه کارکنــان 
و  تمرکــز  نقــاط  حسابرســی(،  مؤسّســۀ  و 
حسابرســی  کیفیــت  شــاخص های  نمونــۀ 
ــی  ــۀ حسابرس ــان و مؤسّس ــه کارکن ــوط ب مرب
و ســایر اطّلاعــات کیفــی اســت. هــدف مرکــز 
کیفیــت حسابرســی از چهارچــوب ارائه شــده، 
ــرای  ــی ب ــه های حسابرس ــه مؤسّس ــک ب کم
ارتقــای شــفّافیت تلاش هایشــان در زمینــۀ 
ســرمایه گذاری در بهبــود کیفیــت حسابرســی 
ــرمایه  ــازار س ــی در ب ــاد عموم ــا اعتم ــت ت اس

افزایــش یابــد. جــدول)1( عناصــر کیفیــت 
مرکــز  توســط  )معرفی شــده  حسابرســی 
و   )201۹ ســال  در  حسابرســی  کیفیــت 
کیفیــت  شــاخص های  از  شــفّاف  افشــایی 
ــی  ــۀ حسابرس ــه مؤسّس ــوط ب ــی مرب حسابرس
را کــه در حــال حاضــر توســط شــش مؤسّســۀ 
ــود   ــاء می ش ــکا افش ــی آمری ــزرگ حسابرس ب
نشــان می دهــد. ایــن فهرســت کامــل نیســت 
مؤسّســه های  بــه  را  شــروعی  نقطــۀ  امــا 
حسابرســی و حرفه ای هــای علاقه منــد بــه 
حسابرســی  کیفیــت  شــاخص های  توســعۀ 

نشــان می دهــد. 
کیفیــت  شــاخص های  افشــای  پیامدهــای 
ــۀ حسابرســی ــرای اعضــای حرف حسابرســی ب

کیفیــت  شــاخص های  افشــای  تأثیــر 
حسابرســی بــر تصمیــم ســرمایه گذاران در 
حسابرســی مؤسّســۀ  انتخــاب  از  حمایــت 

تصمیم گیری هــای  مهم تریــن  از  یکــی 
تصمیم گیــری  ســرمایه گذاران،  ســالانۀ 
مؤسّســۀ  انتخــاب  از  حمایــت  مــورد  در 
ــت  ــم تح ــن تصمی ــه ای ــت ک ــی اس حسابرس
از  حسابرســی  مؤسّســۀ  افشــای  تأثیــر 
کیفیــت حسابرســی های  انجام شــده اســت. 
ــم کمیســیون  ــه ه ــن اســت ک ــم ای ــه مه نکت
ــم  ــال 2008 و ه ــادار در س ــورس و اوراق به ب
ــرکت های  ــابداری ش ــر حس ــارت ب ــت نظ هیئ
ــای  ــال 2013 در طرح ه ــام در س ــهامی ع س
شــاخص های  مــورد  در  پیشنهادی شــان 
کیفیــت حسابرســی، بــه اهمیــت تصمیــم 
 ســرمایه گذاران در حمایــت از انتخــاب مؤسّســۀ 
ــن دو  ــع ای ــد. در واق ــاره کرده ان ــی اش حسابرس
نهــاد، اهمیــت تصمیــم  ســرمایه گذاران در 
حمایــت از انتخــاب مؤسّســۀ حسابرســی را 
ــای  ــرای افش ــان ب ــی از دلایل ش ــوان یک به عن
عمومــی شــاخص های کیفیــت حسابرســی 
گزارش شــده  پژوهش هــای  کرده انــد.  ذکــر 
ــابرس در  ــاب حس ــد انتخ ــان می ده ــز نش نی
مجمــع عمومــی، اطّلاعــات مهمــی را، هــم در 
ــی  ــرمایه گذاران فعل ــم س ــار شــرکت و ه اختی
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و بالقــوه قــرار می دهــد )به عنــوان نمونــه 
می هــی۵، 201۷ و تانــی و رولنــد۶، 201۷(. 
بــراون و پوپــووا )201۹( کــه پژوهش شــان 
پیشــتر معرفــی شــد، بــه ایــن نتیجــه رســیدند 
شــاخص های  افشــای  کیفیــت  بیــن  کــه 
مؤسّســۀ  توســط  حسابرســی  کیفیــت 
از  ســرمایه گذاران  حمایــت  و  حسابرســی 
ــت  ــه  مثب ــی رابط ــۀ حسابرس ــاب مؤسّس انتخ
ــش  ــش و کاه ــا افزای ــع ب ــود دارد و در واق وج

کیفیــت  شــاخص های  افشــای  کیفیــت 
حسابرســی، حمایــت ســرمایه گذاران از انتخاب 
ــش و  ــب افزای ــه ترتی ــی ب ــۀ حسابرس مؤسّس
ــد  ــن دریافتن ــا همچنی ــد. آنه ــش می یاب کاه
انتخــاب  از  ســرمایه گذاران  حمایــت  کــه 
مؤسّســۀ حسابرســی، زمانی کــه عــلاوه  بــر 
وجــود افزایــش کیفیــت افشــای شــاخص های 
ــی در  ــۀ حسابرس ــی، مؤسّس ــت حسابرس کیفی
ــه  ــود در زمین ــای خ ــش تلاش ه ــورد افزای م

بهبــود کیفیــت حسابرســی توضیــح می دهــد، 
ــت  ــش کیفی ــط افزای ــه فق ــه زمانی ک نســبت ب
حسابرســی  کیفیــت  شــاخص های  افشــای 
وجــود دارد، بیشــتر اســت امــا توضیح مؤسّســۀ 
تلاش هــای  افزایــش  مــورد  در  حسابرســی 
ــی،  ــت حسابرس ــود کیفی ــه بهب ــود در زمین خ
افشــای  کیفیــت  کاهــش  کــه  زمانــی  در 
شــاخص های کیفیــت حسابرســی وجــود دارد، 
ــرمایه گذاران  ــت س ــش حمای ــر کاه ــری ب تأثی
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و  نــدارد  حسابرســی  مؤسّســۀ  انتخــاب  از 
ــح را دارای  ــن توضی ــع ســرمایه گذاران ای در واق
محتــوای اطّلاعاتــی نمی داننــد و به عنــوان 
توجیهــی غیرقابل قبــول از طــرف مؤسّســۀ 

حسابرســی در نظــر می گیرنــد. ۷

تأثیر بالقوۀ افشای شاخص های کیفیت 
حسابرسی بر بازار سرمایه

ــرمایه گذاران  ــت س ــی حمای ــر ارزیاب ــلاوه ب ع
بــراون  حسابرســی،  مؤسّســۀ  انتخــاب  از 
افشــای  کیفیــت  تأثیــر   )201۹( پوپــووا  و 
شــاخص های کیفیــت حسابرســی بــر تصمیــم 
ســرمایه گذاران در زمینــۀ ســرمایه گذاری در 
ــت  ــۀ مثب ــد و رابط ــی کردن ــرکت را بررس ش
توســط  انجام شــده  بررســی های   8 یافتنــد. 
بــراون و پوپــووا )201۹( همچنیــن نشــان 
کیفیــت  شــاخص های  افشــای  می دهــد 
از  افــراد  درك  چگونگــی  بــر  حسابرســی 
اعتبــار اظهارنظــر مشــروط و قابل اتکا بــودن 
ــی حسابرسی شــده تأثیــر دارد  صورت هــای مال
ــهامداران را  ــب س ــد ترکی ــن درك می توان و ای

ــد.  ــر ده تغیی
ــد  ــه می توان ــن مطالع ــده در ای ــب ذکرش مطال
مشــوّقی قــوی بــرای مؤسّســه های حسابرســی 
در زمینــۀ تــلاش بــرای افزایــش کیفیــت 
ایــن  بــه نمایــش گذاشــتن  حسابرســی و 
تــلاش از طریــق افشــای عمومــی و داوطلبانــۀ 

شــاخص های کیفیــت حسابرســی باشــد. 

افشاهای دارای بیشترین محتوای 
اطّلاعاتی

و  عمومــی  افشــای  اهمیــت  علاوه بــر 
ــی  ــت حسابرس ــاخص های کیفی ــۀ ش داوطلبان
کــه پیشــتر ذکــر شــد، اینکــه چــه نــوع 
محتــوای  بیشــترین  دارای  افشــاهایی 
اســت  اســتفاده کنندگان  بــرای  اطّلاعاتــی 
ــا  ــراون و پوپــووا )201۹( ب نیــز مهــم اســت. ب
ــی  ــت حسابرس ــاخص های کیفی ــتفاده از ش اس
بــر  نظــارت  هیئــت  توســط  معرفی شــده 

عــام  ســهامی  شــرکت های  حســابداری 
ــامل  ــروه ش ــه گ ــه س ــه ب ــال 201۵ ک در س
ــی و  ــی، فراینــد حسابرس کارکنــان حسابرس
نتایــج حسابرســی تقســیم شــده اســت و نمونۀ 
شــاخص های موجــود در هــر یــک  از ایــن ســه 
گــروه پیشــتر ذکــر شــد، محتــوای اطّلاعاتــی 
ایــن شــاخص ها را بررســی کردنــد و دریافتنــد 
کــه شــاخص های کیفیــت حسابرســی مربــوط 
ــی،  ــج حسابرس ــی و نتای ــد حسابرس ــه فراین ب
ــت حسابرســی  ــه شــاخص های کیفی نســبت ب
ــوای  ــی، محت ــان حسابرس ــه کارکن ــوط ب مرب
ــتفاده کنندگان  ــرای اس ــتری ب ــی بیش اطّلاعات
شــد،  گفتــه  پیشــتر  همان طورکــه  دارد. 
ــی  ــد حسابرس ــه فراین ــوط ب ــاخص های مرب ش
و نتایــج حسابرســی، در واقــع شــاخص های 
مربــوط بــه مؤسّســه حسابرســی اســت و 
بنابرایــن نتایــج پژوهــش بــراون و پوپــووا 
ــت  ــز کیفی ــرد مرک ــا رویک ــق ب )201۹( مطاب
ــت  ــد( اس ــه ش ــتر گفت ــه پیش ــی )ک حسابرس
مربــوط  بیــان می کنــد شــاخص های  کــه 
ــوم افشــاء  ــرای عم ــه مؤسّســۀ حسابرســی ب ب
ــان  ــه کارکن ــوط ب ــاخص های مرب ــود و ش ش
حسابرســی، صرفــاً بــه کمیتــۀ حسابرســی 
ــت  ــر اس ــه ذک ــود )لازم ب ــلام ش ــرکت اع ش
حســابداری  بــر  نظــارت  هیئــت  رویکــرد 
شــرکت های ســهامی عــام در ایــن زمینــه 
ــوط  ــاخص های مرب ــم ش ــه ه ــت ک ــن اس ای
بــه کارکنــان حسابرســی و  هــم شــاخص های 
مربــوط بــه مؤسّســۀ حسابرســی، بــرای عمــوم 

ــود(.  ــاء ش افش

توصیه هایی برای بهبود افشای 
شاخص های کیفیت حسابرسی

بخــش  درایــن  شــده  ارائــه  توصیه هــای 
می توانــد راهنمایــی بــرای اعضــای حرفــۀ 
حسابرســی در طراحــی و افشــای شــاخص های 
اول  توصیــۀ  باشــد.  حسابرســی  کیفیــت 
ــت  ــن اس ــی ای ــه های حسابرس ــرای مؤسّس ب
را  حسابرســی  کیفیــت  شــاخص های  کــه 

به صــورت یکنواخــت و قابل مقایســه در طــول 
زمــان افشــاء کننــد، حتــی زمانــی کــه افشــای 
ــه ســال دیگــر، داســتان  یــک ســال نســبت ب
متفاوتــی را بیــان می کننــد. ایــن توصیــه 
ــت حسابرســی  ــز کیفی ــن توســط مرک همچنی
در ســال 201۹ حمایــت شــده اســت و ناشــی 
شــاخص های  افشــای  قابل مقایســه نبودن  از 
ــه های  ــطح مؤسّس ــی در س ــت حسابرس کیفی
حسابرســی اســت. به عنــوان نمونــه بــراون 
و پوپــووا )201۹( مؤسّســه های حسابرســی 
زیــادی را شناســایی کردنــد کــه شــاخص های 
ــه شــیوه ای  ــت حسابرســی یکســانی را ب کیفی
مؤسّســه هایی  می کننــد.   افشــاء  متفــاوت 
کیفیــت  شــاخص  های  کــه  هســتند  هــم 
حسابرســی را در یــک ســال گــزارش می کننــد
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انجــام  را  کار  ایــن  بعــد  ســال های  در  و 
ــودن  ــه ب ــوارد قابل مقایس ــن م ــد. ای نمی هن
شــاخص های کیفیــت حسابرســی در طــی 
ــی  ــه های حسابرس ــطح مؤسّس ــان و در س زم

را دشــوار می کنــد. 
توصیــۀ دوم کــه مربــوط بــه هــر یــک از 
شــاخص های کمــی از کیفیــت حسابرســی 
ــن  ــد ای ــش یاب ــاء افزای ــت افش ــا کیفی ــت ت اس
ــورد  ــه مؤسّســه های حسابرســی در م اســت ک
ــت  ــی از کیفی ــاخص های کم ــک از ش ــر ی ه
ــوۀ  ــد نح ــیر )مانن ــح و تفس ــی، توضی حسابرس
محاســبه و اســتفاده( ارائــه دهنــد کــه ایــن کار 
بــه ذی نفعــان در درك بهتــر ایــن شــاخص ها و 
چگونگــی حمایــت از تلاش هــای مؤسّســه های 
کیفیــت  افزایــش  زمینــۀ  در  حسابرســی 
ــووا  ــراون و پوپ ــد. ب ــک می کن ــی کم حسابرس
ــای  ــت افش ــه کیفی ــد زمانی ک )201۹( دریافتن
شــاخص های کیفیــت حسابرســی رونــد مثبــت 
شــاخص ها،  ایــن  تفســیر  و  توضیــح  دارد، 
ــۀ  ــاب مؤسّس ــرمایه گذاران از انتخ ــت س حمای

حسابرســی را افزایــش می دهــد. 

بحث و بررسی
مســتمر  به طــور  حسابرســی  مؤسّســه های 
و  فرایندهــا  کار،  نیــروی  روی  را  منابعــی 
ــا کیفیــت  فنــاوری ســرمایه گذاری می کننــد ت
حسابرســی را افزایــش دهنــد. تلاش هــای 
افزایــش  بــرای  حسابرســی  مؤسّســه های 
کیفیــت حسابرســی موجــب افزایــش اعتمــاد  
امــا  می شــود  ســرمایه  بــازار  در  عمومــی 
ــوم  ــرای عم ــب ب ــا اغل ــن تلاش ه ــاهدۀ ای مش
ــل  ــج حاص ــت. نتای ــن اس ــا غیرممک ــوار ی دش
از پژوهــش بــراون و پوپــووا )201۹( نشــان 
کیفیــت  شــاخص های  افشــای  می دهــد 
ــت ســرمایه گذاران  ــد حمای حسابرســی می توان
از انتخــاب مؤسّســۀ حسابرســی را افزایــش 
کیفیــت  شــاخص های  افشــای  دهــد. 
حسابرســی توســط مؤسّســه های حسابرســی، 
ــل  ــون قاب ــت؛ چ ــز اس ــرکت ها نی ــع ش ــه نف ب

ــش  ــی را افزای ــای مال ــودن صورت ه ــکاء ب  اتّ
افشــاهای  ایــن  افزایــش  بــا  می دهــد. 
بــا  آتــی  پژوهش هــای  بــه  داوطلبانــه، 
اســتفاده از تحلیــل متنــی یــا ســایر روش هــای 
ــت،  ــل ماهی ــه و تحلی ــرای تجزی ــیوی ب آرش
محتــوا و لحــن ایــن افشــاها بــه همــراه اثــر آن 
بــر کیفیــت حسابرســی و نتایــج گزارش گــری 

ــت.  ــاز اس ــی نی مال
افشــای  آشــکار  مزایــای  بــه  توجــه  بــا 
شــاخص های کیفیــت حسابرســی، تعجــب آور 
نیســت کــه در حــال حاضــر تعــداد زیــادی از 
ــان،  ــی در جه ــزرگ حسابرس ــه های ب مؤسّس
تلاش هــای خــود بــرای افزایــش کیفیــت 
حسابرســی را به طــور داوطلبانــه از طریــق 
بــرای  حسابرســی،  کیفیــت  گزارش هــای 
ایــن حــال  بــا  افشــاء می کننــد.  عمــوم 
ــی از  ــزان کاف ــه می ــب ب ــا اغل ــن گزارش ه ای
دو ویژگــی قابل مقایســه بودن و یکنواختــی 
ــدگان  ــه خوانن ــت و در نتیج ــوردار نیس برخ
تفــاوت  متوجــه  نمی تواننــد  راحتــی  بــه 
ــۀ  ــی در زمین ــه ها ی حسابرس ــلاش مؤسّس ت
ــرای  ــوند. ب ــی ش ــت حسابرس ــش کیفی افزای
در  هزینه هایــی  حسابرســی،  مؤسّســه های 
ارتبــاط بــا افشــای شــاخص های کیفیــت 
ــی  ــد بررس ــه بای ــود دارد ک ــی وج حسابرس
کننــد. به عنــوان نمونــه هزینه هــای محاســبۀ 
ــی  ــت حسابرس ــی از کیفی ــاخص های کم ش
کــه احتمــالاً بــا توجــه بــه ویژگی هــای 
ماننــد  مؤسّســۀ حسابرســی  هــر  خــاص 
ــدازۀ مؤسّســۀ حسابرســی و ســرمایه گذاری  ان
ــتم های  ــی در سیس ــۀ حسابرس ــی مؤسّس قبل
ــد  ــاوت خواه ــانی، متف ــع انس ــت مناب مدیری
مؤسّســه ها  از  بعضــی  خوشــبختانه  بــود. 
تعــداد زیــادی از ایــن شــاخص ها )ماننــد 
نتایــج کنتــرل کیفــی داخلــی مؤسّســه، 
جابجایــی کارکنــان، ســاعت  اضافــه کاری، 
ــای  ــره( را در اندازه ه ــوزش و غی ــاعت آم س
تحلیــل  و  تجزیــه   و  محاســبه  مختلــف، 
نموده انــد. همچنیــن ممکــن اســت ذی نفعــان 
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شــاخص های کمــی افشــاء شــده را به صــورت 
اســت  کــه ضــروری  کننــد  درك  اشــتباه 
افشــای  علاوه بــر  حسابرســی  مؤسّســه های 
حسابرســی،  کیفیــت  کمــی  شــاخص های 
ایــن شــاخص ها را تفســیر کننــد تــا بــه درك 
بهتــر ذی نفعــان از ایــن شــاخص ها کمــک 
شــود. در نهایــت ممکــن اســت شــرکت ها 
هنــگام تصمیم گیــری بــرای انتخــاب مؤسّســۀ 
ــۀ  ــتفاده از مقایس ــه اس ــروع ب ــی، ش حسابرس
مؤسّســه های حسابرســی بــا توجــه بــه افشــای 
کننــد.  حسابرســی  کیفیــت  شــاخص های 
باعــث  مقایســه هایی  چنیــن  اســت  امیــد 
ــرای  ــی ب ــه های حسابرس ــلاش مؤسّس ــود ت ش
ــد.  ــش یاب ــی افزای ــت حسابرس ــش کیفی افزای
بالقــوه  هزینه هــای  و  چالش هــا  علی رغــم 
کیفیــت  شــاخص های  افشــای  زمینــۀ  در 
دارد  وجــود  اعتقــاد  ایــن  حسابرســی، 
افشــای  از  حسابرســی  مؤسّســه های  کــه 
تلاش هــای خــود بــرای افزایــش کیفیــت 
حسابرســی ســود خواهنــد بــرد. بنابرایــن 
ــر  ــی )در ه ــه های حسابرس ــۀ مؤسّس ــه هم ب
ــی  ــور عموم ــود به ط ــنهاد می ش ــدازه( پیش ان
ــت  ــی از کیفی ــاخص های کم ــه ش و داوطلبان
ــت  ــای کیفی ــق گزارش ه حسابرســی را از طری
به طوری کــه:  کننــد،  افشــاء  حسابرســی 
بــه  مربــوط  شــاخص های  شــامل  الــف-  
ــاً شــاخص های  ــه الزام مؤسّســۀ حسابرســی )ن
ــد، ب  ــی( باش ــان حسابرس ــه کارکن ــوط ب مرب
ــان  ــول زم ــه در ط ــت و قابل مقایس - یکنواخ
ــن  ــیر ای ــح و تفس ــامل توضی ــد و ج - ش باش

شــاخص های کمّــی باشــد.              

منبع
Brown, J. O. , and V. Popova. 

2021. Showcasing audit quality 

through voluntary public disclo�

sure of audit quality indicators. 

Current Issues in Auditing 15 (2): 

17-26. 

پی نوشت ها
1. Center for Audit Quality’s (CAQ)

2. Public Company Accounting 

Oversight Board’s (PCAOB)

3. American Institute of Certified 

Public Accountants (AICPA(
4. مرکــز کیفیــت حسابرســی نیــز ماننــد 
ــرکت های  ــابداری ش ــر حس ــارت ب ــت نظ هیئ
کیفیــت  شــاخص های  عــام،  ســهامی 
ــان حسابرســی  ــه کارکن ــوط ب حسابرســی مرب
و مؤسّســۀ حسابرســی را  منتشــر نمــوده کــه 
بیانیــۀ  در  ذکرشــده  آینده نگری هــای  بــا 
مفهومــی منتشرشــده توســط هیئــت نظــارت 
بــر حســابداری شــرکت های ســهامی عــام 

ــت.  ــو اس همس
5. Mayhew

6. Tanyi and Roland

انجــام  بــرای   )201۹( پوپــووا  و  بــراون   .۷
از  ســال  ســه  داده هــای  خــود  پژوهــش 
ــده  ــی افشاش ــت حسابرس ــاخص های کیفی ش
توســط مؤسّســه ای حسابرســی بــرای شــرکتی 
در  شــرکت کنندگان  اختیــار  در  را  فرضــی 

پژوهــش قــرار دادنــد و بــه آنهــا گفتنــد: 
ــرکت  ــن ش ــی ای ــهام دار فعل ــد س ــرض کنی ف
هســتید و اکنــون در مــورد انتخــاب حســابرس 

کنیــد.  تصمیم گیــری 
8.  بــراون و پوپووا )201۹( از شــرکت کنندگان 
در پژوهــش خــود پرســیدند کــه آیــا بــا توجــه 
افشــاهای موجــود از شــاخص های کیفیــت 
ــا  ــش ی ــش، کاه ــه افزای ــل ب ــی، مای حسابرس
حفــظ ســرمایه گذاری خــود در شــرکت فرضــی 
معرفی شــده هســتند یــا خیــر و بــرای کمــک 
ــرمایه گذاری،  ــۀ س ــری در زمین ــه تصمیم گی ب
اطّلاعــات مالــی منتخــب شــرکت فرضــی 
ذکرشــده و همچنیــن گــزارش حسابرســی 
اختیــار شــرکت کنندگان در  را در  مربوطــه 

ــد.  ــرار دادن پژوهــش ق

 امیــر صابــر: کارشــناس ارشــد حســابداری از 
ــی )ره( ــام خمین ــی ام دانشــگاه بین الملل

 – رســمی  حســابدار  رضایــی:  مجتبــی 
مدیریــت  خدمــات  و  مؤسّســۀ حسابرســی 

رســمی( )حســابداران  ادیــب 



58
فروردین  1403

نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r شمارۀ 353

حسابدار

حسابداری تغییراتحسابداری تغییرات
 آب و هوایی: آب و هوایی:

 اولین رویکرد دقیق برای  اولین رویکرد دقیق برای 
      ESGESGگزارشگزارش

نویسندگان
رابرت اس. کاپلان      کارتیک رامانا

مترجمان
 پرناز رحمانی          سمیرا فنائی 

گــزارش هیئــت بین دولتــی تغییــرات آب و 
ــی ناشــی از  ــه آلودگ ــد ک ــوا1 هشــدار می ده ه
فعّالیت هــای انســانی منجــر بــه افزایــش وقــوع 
رویدادهــای شــدید ماننــد امــواج گرمــا، بــارش 
شــدید، خشکســالی و گردبادهــای اســتوایی 
شــده اســت. انتشــار گازهــای گلخانــه ای2  
ناشــی از فعّالیــت اقتصــادی جهانــی، در مرکــز 
ــه  ــوری ک ــرار دارد. به ط ــوا ق ــرات آب و ه تغیی

ــود  ــن موج ــید کرب ــر، دی اکس ــال حاض در ح
در اتمســفر، ۵0 درصــد بالاتــر از دوره قبــل 
ــل  ــور قاب ــت. به ط ــود اس ــدن خ ــی ش از صنعت
ــی  ــار روزافزون ــا فش ــرکت ها ب ــی، ش پیش بین
از ســوی ســرمایه گذاران، گروه هــای  مدافــع 
محیط زیســت، سیاســتمداران و حتــی رهبــران 
ــای  ــار گازه ــش انتش ــرای کاه ــب و کار، ب کس
ــره  ــا و زنجی ــته از فعّالیت ه ــه ای برخاس گلخان
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تأمیــن و توزیــع خــود مواجــه هســتند. نزدیــک 
ــی از  ــده برخ ــه نماین ــل ک ــه 200 مدیرعام ب
ــرکت های  ــده ترین ش ــناخته ش ــن و ش بزرگتری
ــی  ــه ای جمع ــدور بیانی ــا ص ــتند ب ــکا هس آمری
ــرکت  ــک ش ــدف ی ــه ه ــود ب ــد خ ــاره تعه درب
کــه شــامل عملکــرد محیط زیســتی بهتــر 
ــد از  ــدود ۹0 درص ــد. ح ــخ داده ان ــت، پاس اس
شــرکت های موجــود در شــاخص ۵00 شــرکت 

برتــر لیســت اســتاندارد و پــورز3  در حــال حاضر 
زیســت محیطی،  مســائل  دربــاره  گزارشــی 
اجتماعــی و حاکمیــت شــرکتی4  )از ایــن پــس 
ــا همیشــه  ــه تقریب ــد ک ESG( منتشــر می کنن
ــای  ــار گازه ــزان انتش ــرآوردی از می ــامل ب ش

ــرکت اســت.  ــه ای ش گلخان
امــا مســائل ESG در شــکل فعلــی خــود 
بیشــتر از اینکــه راه حــل باشــد، یــک کلیــدواژه 
ــا  ــوزه آن فرصت ه ــه ح ــک از س ــر ی ــت. ه اس
ــه  ــی دارد ک ــری متفاوت ــای اندازه گی و چالش ه
ــود  ــتانداردهای موج ــط اس ــی توس ــور کاف به ط
بــه آن پرداختــه نشــده اســت بــه عبارتــی دیگر، 
تعــداد کمــی از گزارش هــای ESG بــا مبــادلات 
اخلاقــی در ســه حــوزه و ســود شــرکت درگیــر 
می شــوند. شــرکت ها همچنیــن معیارهایــی 
ــود  ــا خ ــد ت ــه می دهن ــی ارائ ــور انتخاب را به ط
ــن  ــه ای ــد، ک ــده آل نشــان دهن ــه شــکل ای را ب
ــه ادعــای گســترده شــرکت ها در  امــر منجــر ب
ــا  ــاً ب ــا محیط زیســت صرف خصــوص دوســتی ب
ــل  ــور قاب ــت. به ط ــده اس ــی ش ــداف تبلیغات اه
پیش بینــی، حسابرســان ایــن گزارش هــا اغلــب 
ــا  ــد - »م ــه می دهن ــلبی ارائ ــر س ــار نظ اظه
شــواهدی مبنــی بــر ارائــه گــزارش نادرســت در 
خصــوص ESG شــرکت پیدا نکردیــم« - و خود 
ــر روی اقدامــات  گزارش هــا نیــز تأثیــر کمــی ب
ــته اند.  ــی داش ــان خارج ــا ذی نفع ــرکت ها ی ش
برهمیــن اســاس پیشــنهاد می گــردد کــه 
قابــل  و  هدفمنــد  شــکلی  بــه  شــرکت ها 
حسابرســی، بــا گزارش دهــی ESG برخــورد 
 ESG ــرای مشــکلات کننــد. ابتــدا آنهــا بایــد ب
ــای  ــد گزارش ه ــه جــای تولی ــوری، ب ــم و ف مه
کلــی کــه اغلــب از داده هــای نادرســت، نامعتبــر 
معیارهــای  شــده اند،  تشــکیل  متناقضــی  و 
خــاص و هدفمنــد توســعه دهنــد. آلودگی هــای 
ناشــی از گازهــای گلخانــه ای نقطــه شــروع 
ایده آلــی بــرای چنیــن رویکــردی هســتند. 
ــیاره  ــرای س ــوری را ب ــر ف ــا بیشــترین خط آنه
ســاده ترین  جملــه  از  و  دارنــد  دنبــال  بــه 
مــوارد ESG بــرای اندازه گیــری و تفســیر قابــل 

اعتمــاد هســتند. 
از میــان شــرکت هایی کــه در گزارش دهــی 
ــه ای را  ــای گلخان ــار گازه ــرآورد انتش ــود ب خ
ارائــه می دهنــد، بیشــترین تعــداد آنهــا از 
جملــه ۹2 درصــد از ۵00 شــرکت برتــر لیســت 
فورچــون۵  در ســال 201۶ - از روشــی بــه نــام 
ــه ای«  ــه گازهــای گلخان ــا »توافق نام ــکل ی پروت
اســتفاده می کننــد. ایــن توافق نامــه کــه در 
ســال 2001 معرفــی شــد و از آن زمــان چندین 
ــترکی  ــان مش ــت زب ــده اس ــانی ش ــار بروزرس ب
بــرای انــدازه گیــری گازهــای گلخانــه ای فراهــم 
ــکان  ــن ام ــرکت ها ای ــه ش ــه ب ــت ک ــرده اس ک
را می دهــد تــا گزارش دهــی زیســت محیطی 
خــود را آغــاز کننــد. ایــن روش متــداول، 
زیربنــای افشــای بســیاری از اســتانداردهای 
ــات  ــه در صفح ــور ک ــا همانط ــت. ام ESG اس
زیــر نشــان داده خواهــد شــد، ایــن توافق نامــه 
اســت:  جــدی  مفهومــی  خطاهــای  دارای 
ــط  ــانی توس ــه ای یکس ــای گلخان ــار گازه انتش
ــات  ــکال و دفع ــه اش ــف ب ــرکت های مختل ش
متعــدّدی گــزارش می شــود در حالــی کــه 
ــوع  ــوز موض ــاری هن ــای تج ــی از واحده برخ
انتشــار گازهــای گلخانــه ای را در زنجیــره تأمین 
و توزیــع خــود نادیــده می گیرنــد. در واقــع عــدم 
شــفّافیت مناســب در گزارش هــای ESG ناشــی 
گلخانــه ای  گازهــای  توافق نامــه  نواقــص  از 

اســت. 
خبــر خــوب ایــن اســت کــه نواقــص توافق نامــه 
ــا  ــه در اینج ــی ک ــتند. راه حل ــع هس ــل رف قاب
پیشــرفت های  پیوســتگی  می شــود،  ارائــه 
گلخانــه ای  گازهــای  اندازه گیــری  در  اخیــر 
معرفــی  محیط زیســت،  مهندســان  توســط 
حســابداری  بــه  بلِاك چِیــن  فناوری هــای 
قــرن  دو  پیشــرفت های  و  حسابرســی  و 
ترکیــب  را  بهایابــی  و  مالــی  در شــیوه های 
ــه  ــود، ب ــرا ش ــل اج ــن راه ح ــر ای ــد. اگ می کن
ــکان  ــن ام ــه ای ای ــای گلخان ــای گازه گزارش ه
ــت  ــودن و قابلی ــوط ب ــه مرب ــا ب ــد ت را می ده
اتکّایــی کــه از گزارش هــای مالــی شــرکت های 
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امــروزی انتظــار مــی رود نزدیــک شــوند. عــلاوه 
بــر ایــن، بســیاری از چیزهایــی از طریــق ایــن 
شــرکت ها  بــه  می شــود  آموختــه  فراینــد 
خروجی هــای  ســایر  تــا  می کنــد  کمــک 
مخــرب زیســت محیطــی و بســیاری از مضــرات 

اجتماعــی را بهتــر اندازه گیــری کننــد. 

مشکل توافق نامه گازهای گلخانه ای
ــای  ــار گازه ــوع انتش ــه ن ــه، س ــن توافق نام ای
ــی  ــد و راهنمای ــایی می کن ــه ای را شناس گلخان
صریحــی بــرای اندازه گیــری و گــزارش دادن 

ــد.  ــه می ده ــا ارائ آنه
حــوزه 1: انتشــار مســتقیم از منابعــی کــه تحت 
مالکیــت یــا کنتــرل یــک شــرکت هســتند، 

ماننــد تجهیــزات تولیــد و حمل و نقــل آن. 
انتشــار گازهــای گلخانــه ای در  حــوزه 2 : 
تأسیســاتی کــه بــرق خریــداری شــده و 
مصــرف شــده توســط شــرکت را تولیــد 

 . می کننــد
ــی  ــه ای ناش ــای گلخان ــار گازه ــوزه 3: انتش ح

ازعملیــات بالادســت در زنجیــره تأمیــن 
شــرکت و از فعّالیت هــای پاییــن دســت 
توســط مشــتریان و مصرف کننــدگان نهایــی 

ــرکت.  ش
انتشــار حــوزه 1 ســاده ترین و مرتبط تریــن 
ــت  ــرکت هایی اس ــرای ش ــری ب روش اندازه گی
کــه به طــور مســتقیم مقادیــر زیــادی گازهــای 
شــرکت های  می کننــد:  تولیــد  گلخانــه ای 
انــرژی ســوخت فســیلی؛ شــرکت های معدنــی، 
ــاورزی  ــرکت های کش ــیمیایی؛ و ش ــزی و ش فل
ــه  ــر، از جمل ــرکت های دیگ ــتر ش ــزرگ. بیش ب
ــر  ــا مقادی ــات، تنه ــش خدم ــرکت های بخ ش
کمــی از انتشــار مربــوط بــه حــوزه 1 را تولیــد 
گازهــای  انتشــار   3 و   2 حــوزه  می کننــد. 
بــه  غیرمســتقیم  به طــور  کــه  گلخانــه ای 
ــش  ــتند را پوش ــوط هس ــرکت مرب ــرد ش عملک
گلخانــه ای  گازهــای  توافق نامــه  می دهنــد. 
انتشــار حــوزه 2 را از حــوزه 3 جــدا کــرده 
ــه راحتــی قابلیــت اندازه گیــری و  ــرا ب اســت زی
ــاص را دارد. در  ــرکت های خ ــه ش ــص ب تخصی

حــال حاضــر صدهــا شــرکت انتشــار گازهــای 
را گــزارش  گلخانــه ای حــوزه 1 و 2 خــود 
می دهنــد. انتشــار حــوزه 3 چالــش اصلــی 
هســتند.  گلخانــه ای  گازهــای  گــزارش  در 
انتشــار گازهــای  توافق نامــه  تهیه کننــدگان 
گلخانــه ای آنهــا را بــرای تشــویق شــرکت ها بــه 
اعمــال نفــوذ بــر انتشــار گازهایــی که مســتقیماً 
می نماینــد.  طراحــی  نمی کننــد،  کنتــرل 
می تواننــد  شــرکت ها  مثــال  به عنــوان 
ــا انتشــار  انتخــاب کننــد کــه از شــرکت هایی ب
گازهــای گلخانــه ای حــوزه1 کمتــر بخرنــد 
ــدگان  ــا تأمین کنن ــند و ب ــا بفروش ــه آنه ــا ب ی
ــا انتشــار  و مشــتریان خــود همــکاری کننــد ت
ــره ارزش خــود  ــه ای را در زنجی ــای گلخان گازه
ــار  ــی انتش ــکل ردیاب ــا مش ــد ام ــش دهن کاه
گازهــای گلخانــه ای از چندیــن تأمیــن کننــده 
ــای ارزش  ــه زنجیره ه ــد لای ــتری در چن و مش
ــرکت  ــک ش ــه ی ــت ک ــن اس ــا غًیرممک تقریب
ــوزه3  ــداد ح ــاد اع ــل اعتم ــور قاب ــد به ط بتوان

ــد.  ــن بزن ــود را تخمی خ
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ایــن  )از  زیســت محیطی۶   بدهــی   سیســتم 
ــار  ــراری انتش ــمارش تک ــس E� liability( ش پ
ــتم  ــن سیس ــن، ای ــرد. همچنی ــن می ب را از بی
ــات  ــت کاری اطّلاع ــرای دس ــلاش ب ــزه و ت انگی
را کاهــش می دهــد. چالش هایــی کــه یــک 
ــا آن مواجــه اســت  تولید کننــده درب خــودرو ب
را درنظــر بگیریــد. توافق نامــه گزارش دهــی 
حــوزه 3 نیازمنــد ایــن موضــوع اســت کــه 
شــرکت تمــام انتشــار گازهــای گلخانــه ای 
بالادســت  تأمین کننــدگان  فرایندهــای  از  را 
ــاده  ــال ســنگ و م خــود، شــامل اســتخراج زغ
معدنــی آهــن، حمل و نقــل ایــن مــواد بــه 
تولیدکننــده فــولاد، تولیــد ورق فــولاد از زغــال 
ســنگ، مــاده معدنــی آهــن و ورودی هــای دیگر 
و حمل و نقــل ایــن فــولاد بــه واحــد تولیــد خــود 
را ردیابــی کنــد. شــرکت درب خــودرو همچنین 
ــای  ــه ای فعّالیت ه ــای گلخان ــر گازه ــد تأثی بای
درب  حمل و نقــل  شــامل  را،  پایین دســت 
خــودرو بــه مشــتری )کارخانــه مونتــاژ خــودرو(، 
ــودرو  ــل خ ــی، حمل و نق ــودروی نهای ــد خ تولی
بــه نمایشــگاه و اســتفاده از خــودرو توســط 
مصرف کننــده نهایــی بــه مــدت حــدود 1۵ 
ــد. تخمیــن تمامــی انتشــار  ســال، تخمیــن بزن
گازهــای گلخانــه ای بالادســت و پایین دســت 
- بــه ویــژه بــرای شــرکت هایی بــا زنجیــره 
ــه ای -  ــد منطق ــده و چن ــی، پیچی ارزش طولان
ــد و  ــاد می کن ــالا را ایج ــری ب ــای اندازه گی خط
ــرای جانبــداری و دســتکاری ایجــاد  زمینــه را ب
ــوزه 3  ــه ح ــن، توافق نام ــر ای ــلاوه ب ــد. ع می کن
ــزم  ــره ارزش مل ــک زنجی ــرکتی را در ی ــر ش ه
ــه ای را از  ــای گلخان ــار گازه ــه انتش ــد ک می کن
یــک فعّالیــت تخمیــن زده و گــزارش کنــد، کــه 
ــاد  ــث ایج ــه باع ــت بلک ــد نیس ــا کارآم ــه تنه ن
ــود  ــالا می ش ــده در ب ــر ش ــراری ذک ــوارد تک م
کــه یــک نقــص آشــکار در هــر سیســتم 

ــت.  ــابداری اس حس
از  بســیاری  پیش بینــی،  قابــل  به طــور 
به طــور   ESG گزارش دهنــده  شــرکت های 

کامــل اندازه گیری هــای حــوزه 3 را نادیــده 
ــه مشــارکت  ــن عمــل هرگون ــا ای ــد. ام می گیرن
در کاهــش کل انتشــار در زنجیــره تأمیــن 
همچنیــن،  می کنــد.  محــدود  را  توزیــع  و 
تأمین کنندگانــی  عهــده  بــر  را  مســئولیت 
ــع  ــد و توزی ــتخراج، تولی ــای اس ــه فراینده ک
ــدازد و مشــتریان  ــد، می ان ــالا دارن ــا انتشــار ب ب
در  پاســخگویی  از  آنهــا  مصرف کننــدگان  و 
ــده  ــیار آلوده کنن ــوارد بس ــتفاده از م ــال اس قب
ــی  ــا بررس ــکل ب ــن مش ــود.  ای ــاف می ش مع
نحــوه تخمیــن ارزش افــزوده یــک شــرکت 
توســط حســابداران بهــای تمــام شــده و مالــی 
ــه  ــک وظیف ــوع، ی ــن موض ــه ای ــرد ک ــل ک ح
شــرکت ها  توســط  اندازه گیــری  اساســی 
اســت. هنگامــی کــه تولید کننــده درب خــودرو 
ارزش افــزوده خــود را محاســبه می کنــد، او 
همــه قیمت هــای پرداختــی توســط تمــام 
ســازمان ها در تمــام مراحــل زنجیــره ارزش 

خــود را تخمیــن نمی زنــد. بلکــه، هــر ســازمان 
بابــت کالاهــا و  را کــه  فقــط هزینه هایــی 
ــود  ــطه خ ــدگان بی واس ــات از تأمین کنن خدم
ــگام  ــه هن ــدی را ک ــد و درآم ــت می کن پرداخ
ــطه  ــتریان بی واس ــه مش ــولات ب ــروش محص ف

دریافــت می کنــد، ثبــت می کنــد. 
بــرای ســادگی، می تــوان فــرض کــرد کــه تمــام 
انتقــالات مــواد در زنجیــره ارزش تولیــد کننــده 
بــا قیمــت تمــام شــده مرحلــه ای )حــذف 
ــورت  ــال( ص ــروش و انتق ــود در ف ــیه س حاش
ــد  ــن صــورت، هزینه هــای خری ــرد. در ای می گی
ــه  ــامل هزین ــطه ش ــدگان بی واس از تأمین کنن
کل اســتخراج مــواد اولیــه )بــه عهــده شــرکت 
معــدن کاری( بــه عــلاوه همــه هزینه هــای 
غیرمســتقیم  و  کاری  ماشــین  کار،  نیــروی 
مــواد هنــگام کار و پــردازش آنهــا توســط 
زنجیــره تأمین کننــدگان تــا رســیدن مــواد بــه 
ــده  ــودرو اســت. تولید کنن ــده درب خ تولید کنن
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و  کاری  ماشــین  کار،  نیــروی  هزینه هــای 
غیرمســتقیم مــواد خــود را بــه هزینه هــای 
خریــد اضافــه کــرده تــا هزینــه تولیــد کل درب 
را هنــگام فــروش و انتقــال بــه شــرکت مونتــاژ 
خــودرو محاســبه کنــد. ایــن فراینــد تــا خریــد 
ــه  ــده ادام ــط مصرف کنن ــودرو توس ــی خ نهای
دارد. ایــن ایــده را می تــوان بــرای انتشــار 

ــرد.  ــه کار ب ــز ب ــه ای نی ــای گلخان گازه

ــه ای در  ــای گلخان ــار گازه ــی انتش ردیاب
ــره ارزش ــر زنجی سراس

ــن  ــر ای ــرای درك بهت ــدن ب ــن ش ــرای روش ب
ــن  ــا دورتری ــود را ب ــی خ ــوع، بررس ــن موض ای
خــودرو،  درب  تولیدکننــده  تأمین کننــده 
ــترالیا،  ــرب اس ــرث۷ در غ ــدن در پ ــرکت مع ش
شــروع کنید. آن شــرکت ذغال ســنگ و ســنگ 
ــه  آهــن را اســتخراج می کنــد کــه در نهایــت ب
تولیــد درب ماشــین منجــر می شــود. ایــن 
شــرکت مقــدار کل انتشــار گازهــای گلخانــه ای 
ــی  ــک دوره گزارش ده ــود را در ی ــوزه 1 خ ح
ــا اســتفاده از ترکیبــی از شــیمی و مهندســی  ب
اندازه گیــری می کنــد و ســپس بــا ترکیــب ایــن 
علــم بــا بهایابــی، کل انتشــار گازهــای گلخانه ای 
ــنگ  ــنگ، س ــال س ــای ذغ ــه تن ه ــود را ب خ
ــواد اســتخراج شــده در طــول  آهــن و ســایر م
بــه  دوم  فراینــد  می دهــد.  اختصــاص  دوره 
شــکلی مشــابه بــا روشــی اســت کــه هزینه های 
ــای  ــر مبن ــی ب ــک بهایاب ــد را در ی ــد واح تولی
ــد )البتــه در  فعّالیــت اســتاندارد تخمیــن می زن
ــورد صحبــت خواهــد  ــن م ــه بیشــتر در ای ادام
شــد(. ایــن محاســبه، یــک تخمینــی از انتشــار 
ــوع  ــر ن ــن از ه ــر ت ــه ای در ه ــای گلخان گازه
مــواد تولیــد شــده را ارائــه می کنــد.  در حالــی 
ــد  ــی تولی ــه پول ــی هزین ــابداری مال ــه حس ک
ــودی کالا- ــوان موج ــاده را به عن ــن م ــک ت ی
یــک دارایــی در صــورت وضعیــت مالــی- خــود 
ــه ای  ــد. واحدهــای گازهــای گلخان ثبــت می کن
منتشــر شــده در هــر تــن مــاده اســتخراج شــده 

نام گــذاری   E� liability یــک  به عنــوان  را 
ــرای  ــا ب ــه زیســت محیطی آنه ــه هزین شــده ک
هنگامی کــه  می دهــد.  نشــان  را  جامعــه 
شــرکت معــدن ذغــال ســنگ و کانــی آهــن را 
بــه یــک شــرکت حمل و نقــل انتقــال می دهــد، 
شــرکت حمل و نقــل E� liability را از شــرکت 
ــت محیطی  ــابداری زیس ــر حس ــدن در دفات مع
ــای  ــه ورودی ه ــه اینک ــبیه ب ــیار ش ــود )بس خ
دفاتــر  در  دارایــی  به عنــوان  را  تولیــد 
ــی خــود ثبــت می کنــد( ثبــت  حســابداری مال
می کنــد. اگــر شــرکت معــدن تمــام مــواد 
اســتخراج شــده خــود را در دوره گــزارش داده 
ــد  ــت مانن ــن دس ــرکت های پایی ــه ش ــده ب ش
 E- شــرکت حمل و نقــل منتقــل کنــد، حســاب
liability آن در پایــان دوره بــا آنچــه در ابتــدا 

ــد داشــت.  ــی خواه ــود همخوان ب
وقتــی کشــتی بــاری از پـِـرث8  به عنــوان مثــال 
می کنــد،  ســفر  وِلــز۹،  پورت تالبــوت   بــه 
 E�liability ــاب ــه حس ــل ب ــرکت حمل و نق ش
ــه ای تولیــد شــده  خــود مقــدار گازهــای گلخان

را  کشــتی  محرکــه  نیــروی  تأمیــن  بــرای 
اضافــه می کنــد. بــا اســتفاده از روش هــای 
کل   E� liability مجمــوع  بهایابــی،  ســاده 
کشــتی را بــه مــواد حمــل شــده بــر روی 
پــورت  در  می دهنــد.  تخصیــص  کشــتی 
ــن و  ــی آه ــرکت 38% از کان ــر ش ــوت، اگ تالب
6% از ذغــال ســنگ کشــتی بــاری را بــه یــک 
ــن  ــد، همچنی ــل کن ــولاد منتق ــده ف تولیدکنن
ــان  ــابداری زیســت-محیطی هم ــر حس در دفات
ــه شــرکت فــولاد  درصدهــای E� liability را ب
ــک"  ــون "مال ــه اکن ــرد، ک ــد ک ــل خواه منتق
ــار  ــولاد، انتش ــرکت ف ــت. ش ــا اس ــن بدهی ه ای
ــا  ــرد کوره ه ــق عملک ــود را از طری ــوزه 1 خ ح
و کارخانه هــای فــرآوری بــرای تولیــد ورق 
فــولاد تولیــد می کنــد. از طریــق همــان فراینــد 
حســابداری، E� liability خریــداری و متحمــل 
ــولاد تولیــد  ــن ورق ف ــه هــر ت شــده خــود را ب
شــده تخصیــص می دهــد.  هنگامــی کــه فــولاد 
ــک شــرکت راه آهــن  ــه ی ــل، ب ــرای حمل و نق ب
 E� ــود از ــهم خ ــن س ــر ت ــود، ه ــل می ش منتق
ــام  ــدن، تم ــرکت مع ــته از ش liability انباش
تعهــدات مربــوط بــه انتشــار گازهــای گلخانه ای   
از فراینــد تولیــد فــولاد را بــه خریــدار منتقــل 
می کنــد. هنگامــی کــه، چنــد روز بعــد، فــولاد 
ــد درب  ــرکت تولی ــت ش ــق درگاه دریاف از طری
انگلســتان،  ســالیهال10   در  مثــلًا  خــودرو، 
آن - کــه   E� liability ،پــردازش می شــود
اکنــون شــامل ســهم هــر تــن از انتشــار نشــأت 
از  راه آهــن  از شــرکت حمل و نقــل  گرفتــه 
پــورت تالبــوت بــه ســالیهال اســت - به شــرکت 
ــد  ــن فراین ــود. ای ــل می ش ــودرو منتق درب خ
ــه  ــده ک ــه مصرف کنن ــه دارد ک ــی ادام ــا زمان ت
خــودروی تکمیــل شــده را خریــداری می-کند، 
گزارشــی از میــزان انتشــار گازهــای گلخانــه ای 
تولیــد شــده در طــول تولیــد و حمل و نقــل آن 

ــد.  ــت کن را دریاف
ــن  ــط زیســت بهتری ــه ESG، محی از ســه مولف
ــرکتی  ــق ش ــگری دقی ــرای گزارش ــت را ب قابلی

دارد. 



63
فروردین 1403

نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r353 شمارۀ

حسابدار

برخــی از شــرکت ها ممکــن اســت تصمیــم 
بگیرنــد کــه به طور مســتقیم گازهــای گلخانه ای 
را به عنــوان مثــال از طریــق شــرکت در جــذب 
کربــن یــا احیــای جنــگل، از جــو حــذف کننــد. 
ــن کار را انجــام می دهــد،  یــک شــرکت کــه ای
مشــروط بــه انجــام حسابرســی، می توانــد 
ــود  ــاب E� liability خ ــدار را از حس ــن مق ای
کــم کنــد و بــه همیــن ترتیــب بدهــی خــود را 
ــه تدریــج کاهــش  ــع ب در سلســله مراتــب توزی
ــی  ــده نهای ــه مصرف کنن ــت ب ــا در نهای دهــد، ت

برســد. 

انتشــار  تخصیــص  و  گیــری  انــدازه 
گلخانــه ای گازهــای 

ایــن سیســتم حســابداری جدیــد بــه دو مرحلــه 
 E� اصلــی نیــاز دارد )1(: محاســبه خالــص
ــاد و  ــر دوره ایج ــرکت در ه ــه ش liability ک
 E� ــه ــا ب ــردن آنه ــه ک ــد و اضاف ــذف می کن ح
liability کــه متحمــل شــده و انباشــت کــرده 
 E� liability اســت. )2( بخشــی یــا تمــام
ــرکت  ــط ش ــده توس ــد ش ــای تولی ــه واحده ب
در طــول دوره گزارشــگری تخصیــص یابــد. 
ــت  ــان محیط زیس ــه اول، مهندس ــرای مرحل ب
می تواننــد مقــدار انتشــار گاز هــای گلخانــه ای از 

فعّالیت  هــای اصلــی شــرکت را ماننــد ســوزاندن 
هیدروکربن هــا بــرای تولیــد بــرق، گرمــا و 
ــه  ــیمان، شیش ــزات، س ــد فل ــل؛ تولی حمل و نق
ــار  ــامل انتش ــاورزی ش ــیمیایی؛ کش ــواد ش و م
ــردن  ــن ب ــات از بی ــه ای و عملی ــای گلخان گازه
ــماند  ــت پس ــای آن؛ و مدیری ــا احی ــگل ی جن

ــد.  ــن بزنن تخمی
مرحلــه دوم شــبیه بهایابــی مبتنــی بــر فعّالیــت 
ــربار  ــای س ــص هزینه ه ــرای تخصی )ABC(11 ب
و ســایر هزینه هــا بــه چندیــن محصــول و 
خدمــات تولیــد شــده در یــک دوره معیــن 
ــل  ــه شــرکت حمل و نق ــد ک ــرض کنی اســت. ف
تنهــا دو محصــول زغــال ســنگ و ســنگ آهــن 
را از پــرث بــه پــورت تالبــوت منتقــل می کنــد. 
E� liability مرتبــط بــا آن محصــولات بــه 
ــرکت ها  ــن ش ــه ای ــدن ب ــن از مع ــر ت ازای ه
ــه محصــولات  ــی ک ــل می شــود. از آنجای تحمی
نیــز بــر اســاس تــن بــه کارخانــه فــولاد منتقــل 
 E� می شــوند، بهایابــی آن ســاده بــوده و انتقــال
liability مشــابه هزینــه مســتقیم در سیســتم 

ــت.  ABC اس
ــل از  ــد، حمل و نق ــاره ش ــه اش ــور ک ــا همانط ام
ــه ای  ــای گلخان ــوت گازه ــورت تالب ــه پ ــرث ب پِ
اضافــی تولیــد می کنــد کــه بایــد بــه محمولــه 

تخصیــص یابــد. ســنگ آهــن چگال تــر از زغــال 
 E� liability ســنگ فلــزی اســت، بنابرایــن
متفــاوت  دو  ایــن  بــه حمل و نقــل  مربــوط 
ــه  اســت. یــک سیســتم تخصیــص الهــام گرفت
از ABC می توانــد محرك هــای بهــا مرتبــط 
ــبه  ــرای محاس ــافت را ب ــم و مس ــا وزن، حج ب

ــد.  ــال کن ــق اعم ــای دقی تخصیص ه
هماننــد موجــودی فیزیکــی، E� liability کــه 
ــک  ــه در ی ــده ک ــد ش ــا تولی ــده ی ــت آم به دس
ــده اند،  ــل نش ــتریان منتق ــه مش ــن ب دوره معی
می شــود.  منتقــل  آتــی  دوره هــای  بــه 
ایــن ویژگــی حســابداری E� liability، بــه 
شــرکت ها اجــازه می دهــد تــا انتشــار گازهــای 
ــد  ــت مانن ــای ثاب ــی از دارایی ه ــه ای ناش گلخان
کارخانــه و تجهیــزات را نگهــداری و مســتهلک 
کننــد. کارخانــه فــولادی را در نظــر بگیریــد که 
کــوره بلنــد نصــب می کنــد، بنابرایــن تعهــدات 
ــای  ــار گازه ــد انتش ــه ای مانن ــای گلخان گازه
حمل و نقــل  و  تولیــد  از  ناشــی  گلخانــه ای 
آجرهــای مورداســتفاده بــرای پوشــش کــوره را 
ــای  ــای گازه ــن بدهی ه ــود. ای ــل می ش متحم
ــر  ــوان در ه ــرمایه ای" را می ت ــه ای "س گلخان
ــرد. در  ــتهلک ک ــوره مس ــد ک دوره از عمرمفی
ــد  محاســبه ای کــه تخصیــص هزینه هــای خری
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و نصــب کــوره بــه خروجی هــای تولیدشــده در 
ــای  ــابداری به ــط حس ــات آن توس ــول عملی ط
 E� تمــام شــده انجــام می پذیــرد، سیســتم
liability نســبتی از E� liability کــوره را بــه 

ــد.  ــاص می ده ــر دوره اختص ــد ه تولی

آنچه شرکت ها گزارش می دهند. 
بــا اســتفاده از دو مرحلــه حســابداری ذکرشــده، 
شــرکت ها می تواننــد دربــاره ی موجودی هــا 
گــزارش  خــود   E� liability جریان هــای  و 
دهنــد، همانطــور کــه دربــاره ی موجــودی 
کالای اول دوره، خریدهــای ســالانه مــواد اولیــه، 
کالاهــای ساخته شــده، بهــای تمــام شــده 
ــان  ــودی کالای پای ــه و موج ــروش رفت کالای ف
ــادل  ــلام مع ــد. اق ــزارش می کنن ــود گ دوره خ
 E� ،در اول دوره E� liability شــامل خالــص
 E� liability کسب شــده، خالــص liability
ایجــاد شــده در طــی دوره، E� liability واگــذار 

ــای دوره  ــص E� liability در انته ــده و خال ش
ــالان محیــط      زیســت  ــود. برخــی فعّ خواهنــد ب
ــه   ــال هم ــه انتق ــند ک ــران باش ممکن اســت نگ
انتشــار گازهــای گلخانه ای حوزه 1 یک شــرکت 
ــادر  ــرکت را ق ــتی ش ــتریان پایین دس ــه مش ب
ــای  ــق عملیات ه ــی دقی ــه از بررس ــازد ک می س
ــد  ــاب کنن ــه ای اجتن ــای گلخان ــز گازه متمرک
ولــی همانطــور کــه یــک تحلیلگــر مالــی خــوب 
ــد  ــرکت را می بین ــک ش ــص ی ــود خال ورای س
ــده  ــه ش ــده کالای فروخت ــام ش ــای تم ــا به ت
ــه و  ــودی  کالا را تجزی ــطح موج ــرات س و تغیی
ــط زیســت  ــک تحلیلگــر محی ــد، ی ــل کن تحلی
ــد،  ــه خری ــوط ب ــات مرب ــد جزئی ــز می توان نی
ــک شــرکت را  ــروش E� liability ی ــد و ف تولی

تفســیرکند. 

E- liability مزایای سیستم حسابداری
ــی را  ــابداری E� liability مزایای ــتم حس سیس

ــر،  ــه مهم ت ــت. از هم ــد داش ــراه خواه ــه هم ب
شــمارش تکــراری انتشــار گازهای گلخانــه ای را 
ــود دارد  ــوزه 3 وج ــای ح ــه در اندازه گیری ه ک
را حــذف می کنــد و همچنیــن انگیزه هــای 
دســت کاری را کاهــش می دهــد. یــک شــرکت 
نمی توانــد انتشــار گازهــای گلخانــه ای گــزارش 
برون ســپاری  بــا  را صرفــا  شــده حــوزه 1 
ــور  ــپس، همانط ــد و س ــش ده ــدات کاه تولی
ــوزه 3  ــار ح ــت، انتش ــن اس ــون ممک ــه اکن ک
خــود را بــه دلیــل خطــای اندازه گیــری و عــدم 
دسترســی بــه تأمین کننــدگان و مشــتریان 
 ،E� liability ــتم ــرد. در سیس ــده بگی دور نادی
ــد  ــه ای تولی ــای گلخان ــار گازه ــه انتش هرگون
ــپاری  ــرون س ــدگان ب ــط تأمین کنن ــده توس ش
شــده، پــس از خریــد بــه شــرکت منتقــل 
یــک شــرکت  ایــن،  بــر  می شــود. عــلاوه 
 E� liability نمی توانــد از طریــق کم نمایــی
ــرد؛  ــودی بب ــتریانش س ــه مش ــده ب ــل ش منتق
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بــه ایــن دلیــل کــه خالــص E� liability پایــان 
دوره آن بطــور پیوســته افزایــش می یابــد و 
ــه  ــرکت ب ــولات ش ــه محص ــد ک ــان می ده نش
شــدت آلوده کننده تــر از آن چیزیســت کــه 
مشــتریان می پذیرنــد و بالعکــس، شــرکتی کــه 
در تــلاش اســت تــا انتقــال E� liability خــود 
ــوه  ــر جل ــت بزرگت ــتریان پایین دس ــه مش را ب
دهــد، بــا مقــاوت از جانــب خریدارانــی مواجــه 
بــا  کــه  می دهنــد  ترجیــح  کــه  می شــود 
ــد  ــده  تولی ــر آلاین ــه کم ت ــی ک تأمین کنندگان

ــت.  ــته اس ــاري داش ــل تج ــد، تعام می کنن
ــده  ــتاندارد عم ــن اس ــر، چندی ــال حاض در ح
ــزم  گزارشــگری شــاخص ESG شــرکت ها را مل
می ســازند کــه هــرگاه ملاحظــات زیســت-

محیطــی، خطــر مالــی بااهمیتــی را ایجــاد 
می کننــد، افشــاء ســازند. ایــن کار، بــه بســیاری 
از فرایندهــای متمرکــز گازهــای گلخانــه ای 
ــر  ــه تأثی ــی ک ــا زمان ــه ت ــد ک ــازه می ده اج
ــی شــرکت  ــر روی صورت هــای مال بااهمیتــی ب
 E� liability ــتم ــوند. سیس ــد، گزارش نش ندارن
ــرای  ــژه  ب ــت وی ــتانه اهمی ــک آس ــد ی می توان
گازهــای گلخانــه ای را بــا صــرف نظــر از تأثیــر 

ــد.  ــال کن ــی، اعم مال
ــک  ــان دوره E� liability ی ــده پای ــر، مان در آخ
شــیوه ای  همــان  بــه  می تــوان  را  شــرکت 
بدهی هــای  و  دارایی هــا  حســاب های  کــه 
حسابرســی  می شــوند،  حسابرســی  مالــی 
کــرد. حسابرســان مســتقل )ترجیحــاً یــک 
و  محیط زیســت  مهندســان  شــامل  تیمــی 
حســابداران بهــای تمــام شــده( می تواننــد 
ــی  ــه ای داخل ــای گلخان ــای گازه اندازه گیری ه
شــرکت، مدل هــای اندازه گیــري، تخصیــص، 
خریدهــا، انتقالی هــای آن، علــی الخصــوص 
گازهــای  متمرکــز  خدمــات  و  محصــولات 
گلخانــه ای را تائیــد کننــد و مانده هــای اول دوره 
و پایــان دوره E� liability را مغایرت گیــری 
 E� ــاي ــد رویداد ه ــان می توانن ــد. حسابرس کنن
liability یــک مشــتری را، بــا فعّالیــت متناظــر 

در حســاب-های مالــی مــورد بررســی متقابــل 
ثبت شــده   E� liability اگــر  دهنــد.  قــرار 
ــي  ــود در صنعت ــرکت هاي موج ــه ش ــبت ب نس
کــه شــرکت مــورد بررســي در آن فعّالیــت 
مي کنــد، بــرای اســاس گــردش موجــودی کالا 
ــی  ــکل نامتعارف ــه ش ــک دوره، ب ــتری در ی مش
ــه  ــدار ب ــگ هش ــد، زن ــر برس ــه نظ ــک ب کوچ

ــد.  ــد آم ــدا درخواه ص
ــوژی  ــد، تکنول ــه تولی ــن مرحل ــروع اولی ــا ش ب
ــال  ــع آوري و انتق ــد در جم ــن می توان بلِاك چِی
ــر  ــه دیگ ــه مرحل ــه ای ب E� liability از مرحل
و کاهــش بهــای حســابداری و حسابرســی 
ــرد.  ــرار گی ــتفاده ق ــورد اس ــتم م در کل سیس
انتشــار  ثبــت  در  به ویــژه  بلِاك چِین هــا 
ــه  ــر مرحل ــوزه 1 در ه ــه ای ح ــای گلخان گازه
 E- ــای ــه در انتقال ه ــرا ک ــتند زی ــد هس مفی
ــع  ــه جم ــت همیش ــدی، می بایس liability بع
اعــداد حــوزه 1 در یــک زنجیــره ارزش مطابقــت 
 E� ــتم ــه سیس ــت ک ــد اس ــند. بعی ــته باش داش
ــرای  ــه ب ــخت و پرهزین ــی س liability، روش
در  زیــرا  کنــد  معرفــی  ســوابق  نگهــداری 
ــه  ــود دارد ک ــت وج ــن قابلی ــی ای ــرایط فعل ش
ــگری  ــر روی گزارش ــاز ب ــورد نی ــای م گزارش ه
مالــی موجــود و زیرســاخت های حســابداری 
ــا اســتفاده از یــک واحــد  بهــای تمــام شــده، ب
اندازه گیــری متفــاوت )مثــلًا مقــدار انتشــار 
گازهــای گلخانــه ای نســبت بــه مقــدار وجه نقــد 

و معادل هــای آن( اجــرا شــود. 

در   E- liability سیســتم  گســترش 
اقتصــاد بخش هــاي  تمامــي 

ــر  ــداری ب ــگری پای ــام گزارش ــرای انج ــار ب فش
روی شــرکت های ســهامی عــام عمدتــاً توســط 
ســرمایه گذاران و تحلیل گــران بــه وجــود آمــده 
اســت. امــا محــدود کــردن گزارشــگری انتشــار 
ــرکت هایی،  ــن ش ــه چنی ــه ای ب ــای گلخان گازه
باعــث می شــود کــه برخــی شــرکت ها بــه 
ــری و افشــای  ــردن از اندازه گی ــل اجتناب ک دلی

زیســت محیطی، بــه ســمت خصوصی شــدن 
ــی  ــد، خصوص ــی بودن ــه خصوص ــی ک )و آنهای
ــر  ــن، بهت ــوند. بنابرای ــویق ش ــد( تش ــز بمانن نی
ــرکت های  ــه ش ــرکت ها از جمل ــه ش ــت هم اس
خصوصــی بــزرگ چــون بکتــل12، بــوش13، 
کارگیــل14، کــوك1۵  و مــارس1۶  و شــرکت هایی 
خــاص1۷،  مشــارکت  هاي  طریــق  از  کــه 
مســئولیت محــدود18، ســرمایه گذاری مخاطــره 
خصوصــی20   ســرمایه گذاري هاي  آمیز1۹یــا 
تأمیــن مالــی می شــوند، بــه گزارش دهــی 
ــر اســت  E� liability خــود تشویق شــوند. بهت
ــر  ــا مقادی فقــط شــرکت های بســیار کوچــک ب
ناچیــز گازهــای گلخانــه ای تولیــد شــده، از 
شــوند.  معــاف   E- liability گزارش دهــی 
ــران  ــا معامله گ ــهامی تنه ــرکت های س ــا ش ام
انتشــار گازهــای گلخانــه ای نیســتند. شــرکت ها 
و ســازمان های دولتــی شــامل صنایــع دفاعــي، 
بهداشــتی  مراکــز  و  انــرژی  حمل و نقــل، 
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مصــرف  و  تولیــد  آلاینــده  تــن  چندیــن 
ــار  ــز انتظ ــا نی ــت از آنه ــر اس ــد و بهت می کنن
 E� liability داشــت کــه سیســتم گزارشــگری
ــل  ــی قاب ــن گزارش ده ــد. همچنی ــکار برن را ب
بانک هــا  بــه  گلخانــه ای  گازهــای  اتــکای 
کمــک  ســرمایه گذاری  صندوق هــای  و 
می کنــد تــا بــه تقاضاهایــی کــه دربــاره انتشــار 
ــه  ــرکت های زیرمجموع ــه ای ش ــای گلخان گازه
دهنــد.  پاســخ  می کننــد،  گــزارش  خــود 
اســتانداردگذارها از جملــه هیــأت ثبــات مالــی21  
ــا کارگــروه ویــژه افشــای اطّلاعــات  در رابطــه ب
ــی را  ــوا، فرمول های ــه آب و ه ــوط ب ــی مرب مال
ــای  ــه دارایی ه ــي ب ــی وزن  ده ــاره چگونگ درب
ــی  ــر اســاس ویژگی های ــده ب ــرمایه گذاری ش س
ماننــد ماهیــت اوراق بهــادار )بــرای مثــال 
بدهــی دربرابــر حقــوق صاحبــان ســهام( و 
ابــزار  توســط  اعمال شــده  کنتــرل  درجــه 
ســرمایه گذاری بــر روی اوراق بهــادار ایجــاد 
کرده انــد. گرچــه ایــن فرمول هــا می تواننــد 
ــای  ــری آلاینده ه ــوند، اندازه گی ــع ش ــد واق مفی
زیربنایــی- مجمــوع آلاینده هــای حــوزه 1 و 2 و 
3-در شــرایط فعلــي بنــا بــر توضیحاتی کــه ارائه 
 E� liability ــد. سیســتم ــاً ناقص ان ــد، اساس ش
ــبه کل  ــرای محاس ــری را ب ــک راه قابل اتکات ی
آلودگــی ناشــی از دارایی هــای تحــت مدیریــت 
به عنــوان مجمــوع E� liability پایــان دوره 
می دهــد.  ارائــه  زیرمجموعــه  شــرکت های 
ــه از  ــرمایه گذاری ک ــای س ــا و صندوق ه بانک ه
ایــن سیســتم اســتفاده می کننــد، پایــه بســیار 
ــی در  ــذاری و گزارش ده ــرای تأثیرگ ــری ب بهت
مــورد تأثیــرات زیســت محیطی شــرکت های 

ــت.  ــد داش ــود خواهن ــه خ زیرمجموع
حســابداری  بــرای   E� liability رویکــرد 
ــمت هایی  ــدي قس ــه ای، گروه بن ــای گلخان گازه
و  فســیلی  ســوخت های  همچــون  خــاص 
کــه  آلاینــده"  "صنایــع  به عنــوان  معــدن 
بهتــر  اخلاق مــدار  ســرمایه گذاران  بــرای 
ــرد.  ــد، حــذف خواهدک ــذار نماین ــد واگ می باش

بعیــد اســت کــه ایــن شــیوه بــه کاهــش انتشــار 
جهانــی گازهــای گلخانــه ای کمــک کنــد زیــرا 
ــرکت های  ــط "ش ــا توس ــولات آنه ــر محص اگ
ــد  ــرای تولی ــن حــوزه 1( ب ــاك" )ســطح پایی پ
و مصــرف ایــن شــرکت ها مــورد اســتفاده قــرار 
ــتند.  ــود نداش ــع وج ــن صنای ــد، ای نمی گرفتن
مقالــه،  ایــن  در  پیشــنهاد  مــورد  رویکــرد 
ماهیــت یکپارچــه فعّالیت هــای آلوده کننــده 
ــناخته  ــمیت ش ــه رس ــاد را ب ــر اقتص در سرتاس
ــه  ــه ب ــدون توج ــا را ب ــب و کاره ــه کس و هم
ــت هســتند  ــه در آن مشــغول فعّالی بخشــي ک
ــای  ــار گازه ــن انتش ــر گرفت ــه درنظ ــویق ب تش
گلخانــه ای در طراحــی محصــولات و تصمیمــات 

ــد.  ــروش می کن ــد و ف ــا خری ــط ب مرتب
مقــرّرات  منتظــر  همــان  حالي کــه  در   
 E� liability دربــاره ی  جدیــد  گزارشــگری 
بــزرگ- بســیار  شــرکت های  هســتند، 

ــداف  ــه اه ــدگان بیانی ــوص امضاکنن علی الخص
می تواننــد   - تجــاری22  میزگــرد  شــرکتی 
ــن  ــه ای ــرش داوطلبان ــا پذی ــود را ب ســخنان خ
ــدگان و  ــدن تأمین کنن ــزم نمون ــتم و مل سیس
ــه انجــام کار مشــابه،  ــزرگ خــود ب مشــتریان ب

ــازند.  ــی س عمل
بــه  علامت دهــي  بــا  می توانــد  کار  ایــن 
ســرمایه گذاران حســاس  و  مصرف کننــدگان 
ــرکت  ــه ش ــاره ک ــن ب ــت در ای ــه محیط زیس ب
انتشــار گازهــای گلخانــه ای در  در کاهــش 
زنجیــره ارزش کل، مزیــت رقابتــی ایجــاد کنــد. 
قــدرت بازارهــای عرضــه و تقاضــا و رقابــت، بــا 
ــد  ــگری E� liability می توان ــات گزارش اطّلاع
ــه  ــل، ب ــا در عم ــد ت ــویق کن ــرکت هارا تش ش
آن  در  کــه  بیانیه هــای  صادرکــردن  جــای 
ــت  ــت از محیط زیس ــای حفاظ ــرکت ها ادع ش
در  تاییــد  قابــل  اقدامــات  بــه  می نماینــد 
زمینــه تغییــرات آب وهوایــی بپردازنــد. اگر چــه 
دولت هــا قضــاوت کننــد کــه نیروهــای رقابتــی 
ایجــاد شــده توســط افشــاهای زیســت محیطی 
قــوی بــرای کاهــش هدفمنــد انتشــار گازهــای 

ــتم  ــتند، سیس ــی نیس ــی کاف ــه ای جهان گلخان
ــم  ــا فراه ــرای آنه ــیرهایی ب E� liability مس
ــی  ــه قطــار اخــذ مالیات هــای مبتن ــد ک می کن
بــر کربــن بتواننــد بــر روی آنهــا حرکــت کننــد. 
ــر  ــی همچــون مالیــات ب آنهــا می تواننــد مالیات
ــال  ــان انتق ــاوت می ــر روی تف ــزوده ب ارزش اف
E� liability شــرکت و مقــدار کســب شــده آن 
ــرکت هایی  ــرایط، ش ــن ش ــد. در ای ــن کنن تعیی
کــه بــا برون ســپاری تولیــد محصــولات شــدیداً 
ــت  ــاب از پرداخ ــعی در اجتن ــده، س آلوده کنن
ــد  ــا قیمت هــای خری ــد احتمــالاً ب مالیــات دارن
بــرای  تأمین کننــدگان  جانــب  از  بالاتــری 
جبــران مالیات هــای زیــادی کــه بــر آنهــا وضــع 
می شــود، مواجــه خواهنــد شــد. دولت هــا 
ــدات  ــی مشــابه عای همچنیــن می تواننــد مالیات
ــزرگ در  ــاي ب ــر روی افزایش ه ــرمایه ای23  ب س
ــک شــرکت  ــان دوره ی ــده E� liability پای مان
کــه ناشــی از عــدم تمایــل مشــتریان بــه خریــد 
محصــولات فرایندهــای تولیــد کــه بــا آلودگــی 
شــدید همــراه اســت، قــرار دهنــد. گزینه ســوم، 
وضــع مالیــات بــر کل E� liability محصــولات 
ــدگان  ــده مصرف کنن ــداری ش ــات خری و خدم
اســت تــا حساســیت زیســت محیطــی آنهــا را 
ــود  ــرانه س ــد. )س ــش ده ــش افزای ــش از پی بی
ــدگان  ــار روی مصرف کنن ــن، ب ــر کرب ــات ب مالی

کم درآمــد را تقلیــل می دهــد(. 
ــاری  ــی، ع ــدات کربن ــات  از توای ــذ مالی ــا اخ ام
ــن  ــه در همی ــی ک ــت. مالیات ــکلات نیس از مش
اجــرا  و  تحمیــل  جهانــی  ســطح  راســتا 
ــرار  ــکل گیری ف ــث ش ــد باع ــود می توان نمی ش
ــورهایي  ــه کش ــرکتی ب ــت ش ــی[ فعّالی ]مالیات
ــه  ــه ب ــا توج ــود. ب ــر ش ــات کمت ــرخ مالی ــا ن ب
ــران  ــی، جب ــل کنون ــارت بین المل ــن تج قوانی
ــا تعرفه هــای آلودگــی، ســخت  عــدم انطبــاق ب
خواهــد بــود و مالیــات کربــن جهانــی، بــا توجه 
ــائل  ــي و مس ــا ي سیاس ــات جغرافی ــه ملاحظ ب
ــاب از  ــل اجتن ــت اجرایی-مث ــه قابلی ــوط ب مرب
ــورهایی  ــژه در کش ــی و به وی ــرکت های دولت ش
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بــا سیســتم قانونــی کم شــفّاف تر کــه توافقــات 
جهانــی را از قبــل بــا یارانه هــای پنهــان بــرای 
کارفرمایــان داخلــی زیرپــا گذاشــته اند-یک 
ــردن  ــش ب ــد. پی ــر می رس ــه نظ ــدف دور ب ه
بازارمحــور عملکــرد شــرکتی در مــورد تغییرات 
 E� liability اقلیمــی از طریــق گزارشــگری
بــرای  شــیوه  ســریع ترین  اســت  ممکــن 
شــروع کاهــش سیســتماتیک انتشــار گازهــای 

ــد.  ــه ای باش گلخان

فراتر رفتن حوزه زیست محیطی
از  گســترده  اســتقرار  از  حاصــل  بینــش 
بــه  می توانــد   E� liability حســابداری 
 ESG ــترده تر ــی گس ــتانداردهای گزارش ده اس
کمــک کنــد. البتــه، هیــچ راه حــل گزارشــگری 
 ESG ــزای ــه اج ــا هم ــط ب ــه مرتب ــدی ک واح
باشــد، وجــود نخواهــد داشــت. همانطــور کــه 
اشــاره شــد، ESG یــک مفهــوم واحــد نیســت. 
از دیــد گزارش دهــی تنهــا وجــه اشــتراك 
حاکمیــت  و  اجتماعــی  زیســت محیطی، 
ــا  ــدام  از آن ه ــه هیچ ک ــت ک ــن اس ــرکتی ای ش

معیــار مالــی نیســتند و توســعه یــک سیســتم 
ــرای  ــرمایه گذاری ب ــی و س ــی، ارزیاب گزارش ده
معیارهایــی کــه فقــط بــه دلیــل موجــود نبودن 
ــث  ــختی باع ــه س ــد، ب ــباهت دارن ــم ش ــا ه ب

موفقیــت می شــود. 
وجــود نداشــتن یــک چهارچــوب مشــترك 
بــرای ســه عنصــر منجــر بــه ایجــاد تناقــض در 
گــزارش ESG می شــود. شــرکتی را در نظــر 
ــرای  ــان ب ــار ذی نفع ــت فش ــه تح ــد ک بگیری
ــده از  ــر ش ــه ای منتش ــای گلخان ــش گازه کاه
نــاوگان وســایل نقلیــه بــا ســوخت فســیلی قرار 
ــایل  ــه وس ــت ب ــن اس ــرکت ممک ــن ش دارد. ای
نقلیــه الکتریکــی روی آورد و در نتیجــه ردپــای 
ــدگان  ــر تأمین کنن ــا اگ ــر شــود. ام ــن کمت کرب
ــام  ــواد خ ــی از م ــای الکتریک ــری خودروه بات
نامناســب ماننــد قلــع، تانتالــم، تنگســتن و 
طــلا )3TG( اســتفاده کننــد کــه توســط 
می شــود،  اســتخراج  غیرقانونــی  زندانیــان 
ــا  ــود؟ ی ــد ب ــورت خواه ــه ص ــه چ ــت ب وضعی
شــرکتی را درنظــر بگیریــد کــه بــه علــت نــرخ 
ــرار  ــاد ق ــورد انتق ــل کار م ــوادث مح ــالای ح ب

گرفتــه و از ســبد ســرمایه گذاران حــذف شــده 
اســت. ایــن شــرکت ممکــن اســت بــا معرفــی 
خودکار ســازي فرآینــد تولیــد و بــرون ســپاری 
مشــکل خــود را حــل کنــد و در نتیجــه گزارش 
ســال بعــد آن حــوادث کمتــری را نشــان  دهــد. 
ــری  ــدازه گی ــت دادن ان ــورد از دس ــا در م ام
نشــده و گــزارش نشــده شــغل در میــان 
کارگــران ســابق و تأثیــر اقتصــادی بــر جوامــع 
ــه  ــه چ ــت ب ــدگان وضعی ــی و تأمین کنن محل
صورتــي مــورد قضــاوت قــرار خواهــد گرفــت؟
برخــی از حامیــان گزارشــگری ESG قصــد 
دارنــد از افشــای اطّلاعــات فراتــر برونــد و 
ارزش پولــی اجــزا را بــرای درج در صــورت 
ــا  ــد. آنه ــرآورد کنن ــرکت ب ــان ش ــود و زی س
گزارشــی  چنیــن  کــه  می کننــد  ادعــا 
ــود  ــر از س ــری جامع ت ــک اندازه گی ــر ی نمایانگ
ــبه  ــا محاس ــت. ام ــرکت اس ــک ش ــی ی واقع
ــر  ــل تأثی ــزای ESG-مث ــیاری از اج ارزش بس
شــیوه های کار، تنــوع نیــروی کار و حاکمیــت 
ــدی  ــلام تعه ــن اق ــه تخمی ــبت ب شرکتی-نس
بــر اســاس جریان هــای نقــدی آتــی کــه 
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مبنــای گزارش دهــی مالــی پایــه اســت، بســیار 
ــت.  ــوارتر اس دش

تلاش هــای چنــد دهــه ای برخــی از حســابداران 
ــورت  ــانی در ص ــع انس ــرار دادن مناب ــرای ق ب
ــلاش  ــل ت ــه دلی ــرکت، ب ــی ش ــت مال وضعی
ــل  ــر عام ــارات مدی ــردن اظه ــی ک ــرای کم ب
باارزش تریــن دارایــی مــا  "کارمنــدان  کــه 
ــا  ــن تلاش ه ــد. ای ــر بگیری ــتند" را در نظ هس
ــری  ــرا اندازه گی ــدند زی ــه ش ــا شکســت مواج ب
ــزان  ــد می ــوط )مانن ــا نامرب ــدان ی ارزش کارمن
و  اســتخدام  بــرای  تاریخــی  هزینه هــای 
ــا ذهنــی و غیرقابل تاییــد  آمــوزش کارکنــان( ی
ــرای  ــی ب ــر ایــن، یافتــن فرمول ــد. عــلاوه ب بودن
 ESG مختلــف  اجــزای  ارزش  جمــع آوری 
ــود:  ســخت تر و یــا حتــی غیرممکــن خواهــد ب
انجــام ایــن کار نیازمنــد برخــی چهارچوب هــای 
اخلاقــی پذیرفته شــده جهانــی بــرای رفــع 
ــده،  ــاره ش ــر اش ــه بالات ــی ESG ک تضــاد داخل

ــا در نظــر گرفتــن عملکــرد غیرمالــی  اســت. ب
واحــد،  مفهــوم  یــک  به عنــوان  متنــوع 
ــالاً  ــداران ESG احتم ــي طرف ــورت ضمن به ص
ــن  ــورد بهتری ــق در م ــی و دقی ــر اساس از تفک
ــک  ــر ی ــای ه ــری و افش ــرای اندازه گی روش ب
ــد.  ــری کرده ان ــز ESG جلوگی ــزای متمای از اج
ــه  ــزارش ESG ب ــوان در گ ــه می ت ــس چگون پ
جلــو حرکــت کــرد؟ بــراي حرکــت بــه ســمت 
می  شــود  پیشــنهاد  حــوزه  ایــن  در  جلــو 
پیاده-ســازي ایــن سیســتم بــا چنــد بعٌــد مهم 
ــج  ــورد نتای ــوان در م ــه مي ت ــود ک ــروع بش ش
»خــوب« و »بــد« و اینکــه بتــوان از قبــل آنهــا 
را بــه خوبــی اندازه گیــری شــود، توافــق وجــود 
داشــته باشــد. از میــان ســه جــزء ESG، بخــش 
زیســت محیطی قابلیــت پاســخگویی بیشــتری 
ــرای گزارش دهــی دقیــق شــرکتی دارد زیــرا  ب
شــامل اندازه گیری هــای عینــی و فیزیکــی 
مقادیــر گازهــا، جامــدات و مایعاتــی اســت کــه 

ــن  ــد. ای ــد می کنن ــتفاده و تولی ــرکت ها اس ش
ــت  ــه قابلی ــی ک ــرا جزئ ــی اســت زی ــر خوب خب
بیشــترین  دارد،  راحت تــری  اندازه گیــری 

ــال دارد.  ــه دنب ــراي بشــریت ب ــدات را ب تهدی
اندازه گیــری تأثیــر اجتماعــی یــک شــرکت نیــز 
ــا روشــی کــه تشــریح شــد، قابلیــت  ــق ب مطاب
پاســخگویی دارد. امــا گــزارش دادن آن چالــش 
بســیار بزرگ تــری را بــه دنبــال خواهــد داشــت؛ 
زیــرا نظــرات در مــورد رفتــار شــرکتی مطلــوب 
ــت.  ــاوت اس ــترده متف ــور گس ــوب به ط و نامطل
ــوان  ــه ای، می ت ــد انتشــار گازهــای گلخان همانن
اجتماعــی  عملکــرد  از  جنبه هایــی  آن  بــا 
ــش  ــق کاه ــه مواف ــاً هم ــه تقریب ــوب ک نامطل
ــرایط کاری  ــد ش ــتند مانن ــذف آن هس ــا ح ی
ــرده  داری،  ــودکان و ب ــتفاده از ک ــب، اس نامناس
ــود  ــا وج ــرد. ب ــروع ک ــاد کار را ش ــوه و فس رش
محکومیــت تقریبــاً جهانــی ایــن شــیوه ها، 
ــی  ــور ضمن ــا را به ط بســیاری از شــرکت ها آنه
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ــد.  ــود می پذیرن ــی خ ــن جهان ــره تأمی در زنجی
تعهــدات   گزارش دهــی  سیســتم  یــک 
اجتماعــی )S�liability( کــه میــزان وقــوع 
ــد،  ــت می کن ــای ارزش ثب ــا را در زنجیره ه آنه
را  مصرف کننــدگان  و  شــرکت ها  می توانــد 
ــل از  ــن قبی ــذف از ای ــا در ح ــد ت ــویق کن تش

ــند.  ــر باش ــي فعّال ت ــوب اجتماع ــار نامطل آث
عنصــر حاکمیــت در ESG، مشکل ســاز ترین 
عنصــر از میــان ســه مولفــه دیگــر اســت زیــرا 
حکمرانــی یــک فراینــد اســت نــه یــک نتیجــه. 
ــاارزش اســت  ــی ب ــا زمان حاکمیــت خــوب تنه
ــا  ــی ی ــت محیط ــی، زیس ــج مال ــه نتای ــه ب ک
اجتماعــی بهتــری منجــر شــود. تــا زمانــی کــه 
مدافعیــن حکمرانــی خــوب معیارهــای معتبری 
ــر آن  ــاد ب ــد، اعتق ــه دهن ــج ارائ ــرای نتای را ب
اســت کــه شــرکت ها بایــد مطابــق بــا الزامــات 
ــرکتي  ــت ش ــوزه حاکمی ــده در ح ــن ش تعیی
رفتــار کننــد، همانطــور کــه در حــال حاضــر بــا 
کنترل هــای داخلــی تحــت ساربینز-اکســلی24، 
ــتقل از  ــی مس ــی و حسابرس ــای کیف ــا افش ب
انطبــاق شــرکت بــا اســتانداردهای قانونــی 

ــد.  ــار می کنن رفت
گازهــای  اندازه گیــری  بــر  تمرکــز  در 
گلخانــه ای، نــه ارتبــاط ســایر تخریب هــای 
ــتی  ــوع زیس ــاك، آب و تن ــت محیطی خ زیس
قابــل انــکار اســت و نــه مي تــوان مزایــای 
شــیوه های  و  اجتماعــی  نتایــج  بهبــود 
ــوه داد.  ــت جل ــرکت ها را کم اهمی ــی ش حاکمیت
ــه  ــون ب ــوان اکن ــه می ت ــد از آنچــه ک بلکــه بای
خوبــی انجــام داد ماننــد بهبــود اندازه گیــری و 
گــزارش انتشــار گازهــای گلخانــه ای بــه روشــی 
یکپارچــه، جامــع و قابــل حسابرســی حمایــت 
درس هــای  جمع بنــدي،  به عنــوان  کــرد. 
ــده  ــاره ش ــرد اش ــری رویک ــل از به کارگی حاص
ــی  ــوان الگوی ــد به عن ــر می توان ــه حاض در مقال
بــرای اندازه گیــری و ردیابــی ســایر نتایــج 
زیســت محیطــی و اجتماعــی ناشــی از عملیات 

کســب وکارها کمــک کنــد.    

پی نوشت ها:
1- Intergovernmental Panel on 

Climate Change
2-  GHG : Greenhouse gas
3-  S&P 500 : Standard and poor’s 

index
4�  ESG : Environmental, social and 

governance
5-  Fortune 500
6-  E-liability : Environmental liability
7�  Perth
8� Perth پایتخت استرالیای غربی
9�  Port Talbot شهری در ولز انگلستان
10-  Solihullشهری در انگلستان
11-  ABC : Activity based costing
12-  Bechtel
13-  Bosch
14-  Cargill
15-  Koch
16-  Mars
17-  joint ventures
18-  limited partnerships
19-  venture capital
20-  private equity
21-  FSB: Financial Stability Board
22-  Roundtable’s corporate-pur�

pose statement
23-  Capital gains
 24- Sarbanes-Oxley

منبع:
مجلــه بررســی کســب و کار هــاروارد؛ نوامبــر و 

دســامبر 2021

ــلان   ــرت اس. کاپ ــلان:  راب ــرت اس. کاپ راب

همــکار ارشــد و اســتاد توســعه رهبــری مارویــن 
بــاور در دانشــکده کســب وکار هــاروارد اســت. او 
همــکار نویســنده مقالــه برنــده جایــزه مکنــزی 
ــابداری  ــاروارد »حس ــب و کار ه ــریه کس در نش
)نوامبر-دســامبر 2021(  اقلیمــی«  تغییــرات 

اســت. 
ــی  ــتاد بازرگان ــا  اس ــا: رامان ــک رامان کارتی
دولتــی  دانشــکده  در  عمومــی  سیاســت  و 
او  اســت.  آکســفورد  دانشــگاه  بلاواتنیــک 
همــکار نویســنده مقالــه برنــده جایــزه مکنــزی 
ــابداری  ــاروارد »حس ــب و کار ه ــریه کس در نش
)نوامبر-دســامبر 2021(  اقلیمــی«  تغییــرات 
 ،E� liability مؤسّســه  بنیانگــذار  او  اســت. 
ــه  یــک مؤسّســه غیرانتفاعــی جهانیســت کــه ب
ــرای  ــاز ب ــورد نی ــوری م ــابداری ف پیشــبرد حس

هدایــت نــوآوری ســبز می پــردازد. 
پرنــاز رحمانــی: دانشــجوی  کارشناســی 
حســابداری دانشــکدگان مدیریــت دانشــگاه 

ــران ته
ســمیرا فنائــی: دانشــجوی  کارشناســی 
حســابداری دانشــکدگان مدیریــت دانشــگاه 

ــران ته
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1. مقدمه: 
ــاوری  ــریع فنّ ــعه س ــر، توس ــال های اخی در س
ــه خــود  ــی را ب ــی توجــه جهان ــوش مصنوع ه
جلــب کــرده اســت. بــا توســعه ســریع فنــاوری 
متوجــه خواهیــد شــد  هــوش مصنوعــی، 
ــه  ــر گوش ــاًً در ه ــی تقریب ــوش مصنوع ــه ه ک

نقش هوش مصنوعی و 
اهمیت آن در 

سیستم های حسابداری

مهدی باقریان، پریسا سعادت، مهدی مثالی

از جهــان تأثیــر دارد، از جایگزینــی ســاده 
ــراد  ــره اف ــی روزم ــا زندگ ــانی ت ــروی انس نی
ــک نظرســنجی،  ــاس ی ــذارد. براس ــر می گ تأثی
بــه احتمــال زیــاد، بیشــتر مشــاغل در 20 
ــه )پزشــکی،  ــه ربات هــا از جمل ســال آینــده ب
خلبانــی، فــروش، حســابداری و... ( واگــذار 
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خواهــد شــد. بنابرایــن، حســابداران پایــه، 
تحــت  کــه  هســتند  گروه هایــی  از  یکــی 
تأثیــر هــوش مصنوعــی قــرار خواهنــد گرفــت. 

ــگ، 2018( ــی ژن ــی و ل ــگ ل )زهون
ــار در  ــن ب ــی« اولی ــوش مصنوع ــلاح »ه اصط
ســال 1۹۵۶ در انجمــن دارتمــوث ظاهــر شــد. 

از آن زمــان، محقّقــان بســیاری از نظریه هــای 
مرتبــط جدیــد را ارائــه کرده انــد و مفهــوم 
ــت.  ــه اس ــعه یافت ــز توس ــی نی ــوش مصنوع ه
 »AI« هــوش مصنوعــی کــه بــه اختصــار
نامیــده می شــود، یــک علــم فنّــی جدیــد 
ــا،  ــعه نظریه ه ــق و توس ــه تحقی ــه ب ــت ک اس
کاربردهایــی  و  تکنیک هــا  روش هــا، 
می پــردازد کــه هــوش انســانی را شبیه ســازی 
به عنــوان  می دهــد.  گســترش  و  می کنــد 
شــاخه ای از علــوم کامپیوتــر، هــوش مصنوعــی 
ــعه  ــمند را توس ــین هوش ــول ماش ــک محص ی
ــوش،  ــت ه ــه براســاس درك ماهی ــد ک می ده
ــه شــیوه ای مشــابه هــوش انســانی واکنــش  ب
ــه  ــن زمین ــات در ای ــد. تحقیق ــان می ده نش
ــخیص  ــر، تش ــخیص تصوی ــامل تش ــاً ش عمدت
ــره  ــتم های خب ــان، سیس ــردازش زب ــار، پ گفت
و روباتیــک می شــود. )یانلینــگ شــی، 2020(

ــرای  ــان تجــارت«، ب ــوان »زب حســابداری به عن
ــال  ــی در س ــوکا پاچیول ــط ل ــار توس ــن ب اولی
اصلــی  کارکردهــای  شــد.  تعریــف   14۹4
اقتصــادی  فعّالیت هــای  اندازه گیــری  آن 
یــک ســازمان و انتقــال چنیــن اطّلاعاتــی 
مدیــران  ماننــد  مرتبــط،  ذی نفعــان  بــه 
شــرکت، اعتباردهنــدگان، مصرف کننــدگان، 
تحــوّلات  اســت.  غیــره  و  تنظیم کننده هــا 
تغییــرات  اتوماســیون هوشــمند،  اخیــر در 
چشــمگیری را در بســیاری از مشــاغل ســنتی 
از جملــه حســابداری ایجــاد کــرده اســت. 
ــی  ــط بی بی س ــه توس ــه ای ک ــاس مطالع براس
 3۶۶ مجمــوع  از  شــد، حســابداران  انجــام 
ــی هــوش  ــل معرف ــالاً به دلی ــه احتم شــغلی ک
را   21 رتبــه  می شــوند،  حــذف  مصنوعــی 
ــگ و  ــد. )ژان ــد دارن ــذف ۹۶درص ــرخ ح ــا ن ب
همــکاران، 2020( دنیــای مالــی و حســابداری 
ــای  ــا و تکنیک ه ــی ابزار ه ــا معرف ــد ب می توان
ــا  ــف را ب ــیون وظای ــی، اتوماس ــوش مصنوع ه
توانایــی تجزیــه و تحلیــل بهتــر در مقایســه بــا 
ــه ســرعت منســوخ  ــه ب ــی ک ــای قبل تکنیک ه
می شــوند را بهبــود ببخشــد. )ســلیمان جمــال 

محمــد و همــکاران، 2020(
ــا ظهــور  سیســتم های اطّلاعــات حســابداری ب
رایانه هــا از عرصــه مجــلات کاغــذی و دفتر کل 
خــارج و وارد قالب هــای رایانــه ای شــده اســت. 
متأســفانه، در بســیاری از مــوارد، تمام کاری که 
ــری  انجــام شــد توســعه سیســتم های کامپیوت
بــود، جایــی کــه رایانه هــا به عنــوان یــک نــوع 
کارآمدتــر نســبت بــه کاغــذ یا ماشــین حســاب 
ــیاری  ــه، در بس ــوند. در نتیج ــتفاده می ش اس
ــابداری  ــی حس ــای اطّلاعات ــوارد، پایگاه ه از م
ــورد  ــات در م ــیعی از اطّلاع ــای وس ــه انباره ب
معامــلات حســابداری تبدیــل شــده اند. در 
ــای  ــن سیســتم ها پاســخگوی نیازه ــه ای نتیج
رویکــرد  یــک  نیســتند.  تصمیم گیرنــدگان 
ــی  ــوش مصنوع ــام ه ــن مشــکل، ادغ ــرای ای ب
ماشــین های  ایجــاد  بــر  کــه  اســت   )AI(
هوشــمندی کــه ماننــد انســان کار می کننــد و 
واکنــش نشــان می دهنــد؛ از جملــه تشــخیص 
گفتــار، یادگیــری، برنامه ریــزی و حــل مســئله 
تــلاش  حســابداری  داده  پایگاه هــای  در   -
ــکلات  ــه مش ــتم هایی ک ــعه سیس ــرای توس ب
می کنــد.  تأکیــد  می دهنــد،  کاهــش  را 
ــگاه  ــوری پای ــه تئ ــنتی اگرچ ــتم های س سیس
قــرار  توجــه  مــورد  را  حســابداری  داده 
می دهــد امّــا کار کمــی در مــورد کاربــرد 
ــام داده  ــابداری انج ــی در حس ــوش مصنوع ه

ــق، 2014( ــودود الح ــید م ــت. )س اس
ــکاران )2014(  ــری و هم ــات، گ ــی تحقیق ط
هــوش  تحقیقــات  و  خبــره  سیســتم های 
مصنوعــی در حســابداری را از طریــق فنّــاوری 
ــبتا  ــر نس ــد و تصوی ــل می کن ــه و تحلی تجزی
سیســتم  تحقیقــات   وضعیــت  از  بــدی 
اطّلاعاتــی حســابداری در زمــان حاضــر نســبت 
بــه برنامه هــای هــوش مصنوعــی خــارج از 
عــلاوه  بــه  می کنــد.  ترســیم  حســابداری 
ــان  ــکاران )2014( نش ــری و هم ــای گ یافته ه
ــی  ــتم اطّلاعات ــات سیس ــه تحقیق ــد ک می ده
مــورد سیســتم های خبــره  در  حســابداری 
ــته  ــه گذش ــول ده ــی در ط ــوش مصنوع و ه
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ــه  ــد ک ــان می ده ــت و نش ــه اس ــش یافت کاه
ــتن  ــار گذاش ــا کن ــت ب ــن اس ــر ممک ــن ام ای
شــرکت های   توســط  خبــره  سیســتم های 
باشــد.  شــده  تقویــت  حســابداری  بــزرگ 
ــکاران، 201۶( در  ــاتن و هم ــی س ــتیو ج )اس
ــی، پرســنل حســابداری  ــوش مصنوع عصــر ه
ــزار  ــه نرم اف ــر را ب ــد کار پیچیده ت ــنتی چن س
حســابداری واگــذار می کننــد تــا سیســتم 
ــزار را تکمیــل  ــا نرم اف اطّلاعاتــی حســابداری ی
کنــد، ایــن کار بــه میــزان زیــادی بــازده 
کاری  خطــای  می بخشــد،  بهبــود  را  کاری 
و  شــرکت ها  رقابــت  می دهــد،  کاهــش  را 
صنعــت حســابداری را بهبــود می بخشــد و 
بــرای ارتقــای تحــوّل صنعــت حســابداری 
ــی  ــی و ل ــگ ل ــد. )زهون ــد باش ــد مفی می توان

ژنــگ، 2018( 

2. مبانی نظری و پیشینه پژوهش: 
جدیــد  زمینــه  یــک  مصنوعــی  هــوش 
ــی  ــاط عمل ــته ای و ارتب ــن رش ــی بی تحقیقات
ــش  ــف و دان ــوابق مختل ــا س ــرادی ب ــت. اف اس
کمــک  جدیــد  ایده هــای  بــه  حرفــه ای 
می کننــد و ابزارهــای جدیــدی را در ایــن 

می دهنــد.  ارائــه  رشــته 
 - روانشناســان شــناختی، مدل هــای جدیــدی 
از ذهــن را براســاس مفاهیــم اولیــه هــوش 
مصنوعــی، سیســتم های نمادهــا و پــردازش 

ــد.  ــات ایجــاد کرده ان اطّلاع
ــان شناســان همچنیــن در حیــن توســعه  - زب
شناســی  زبــان  در  مختلــف  مدل هــای 
محاســباتی بــه ایــن مفاهیــم اساســی توجــه 

ــد.  دارن
- فیلســوفان بــا نگاهــی بــه پیشــرفت ها و 
ــن کار نســبت  مشــکلات و پتانســیل های ای
ــرای  ــی ب ــانی، گاه راه حل ــوش غیرانس ــه ه ب
مشــکلات دیرینــه ماهیــت عقــل و معرفــت 

یافته انــد. 
ــی  ــه هــوش مصنوع ــد ک ــن حــال، بدانی ــا ای ب
ــه در آن  ــت ک ــر اس ــوم کامپیوت ــی از عل بخش
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ــوند  ــی می ش ــمندی طراح ــتم های هوش سیس
ــوش در  ــه ه ــا ب ــه م ــی را ک ــه ویژگی های ک
ــر،  ــان، تفکّ ــری زب ــان، درك یادگی ــار انس رفت
می کنیــم،  مرتبــط  غیــره  و  مســئله  حــل 
ــه  ــت ک ــن اس ــر ای ــاد ب ــد. اعتق ــان می ده نش
مطالعــه  بــا  ماهیــت  مــورد  در  ایده هایــی 
می تــوان  سیســتم هایی  چنیــن  عملکــرد 
ذهــن را بــه دســت آورد. محقّقــان هــوش 
برنامه نویســی  تکنیــک  ده هــا  مصنوعــی 
ایجــاد کرده انــد کــه از نوعــی رفتــار هوشــمند 
ــتم،  ــرن بیس ــان ق ــد. در پای ــتیبانی می کن پش
خلّاقیــت انســانی در حــوزه فنّــاوری اطّلاعــات 
ــه  ــر از تبدیــل شــدن ب ــدار شــد، کــه فرات پدی
یــک ضــرورت زندگــی اداری بــرای انجــام 
ــی  ــدف کل ــود. و ه ــه آن ب ــه ب ــف محول وظای
ــرای تســهیل  ــش عمومــی ب ــگاه دان ایجــاد پای
تصمیم گیرنــدگان بــرای بــه دســت آوردن 
اطّلاعــات ســریع، بــه موقــع و بــا حداقــل 
تــلاش اســت. ایــن فنّــاوری، فرمــول مدیریتــی 
ــا اجــازه  ــه آنه ــه ب ــه کــرد ک ــدی را اضاف جدی
ــا را  ــد و آنه ــل کنن ــل عم ــر از قب ــی داد بهت م
بــه اســتفاده از آن پیشــرفت های علمــی در 
ــرد  ــتند عملک ــه می خواس ــدرن ک ــاوری م فنّ
ــل  ــوق داد. )اکی ــند، س ــود بخش ــود را بهب خ

حمــزه آلماگتومــه، 2021(
اطّلاعــات، داده هایــی هســتند کــه ســازماندهی 
و پــردازش شــده اند تــا معنــا و زمینــه ای را ارائه 
کننــد کــه می توانــد فراینــد تصمیم گیــری 
ــا  ــده، ب ــک قاع ــوان ی ــد. به عن ــود بخش را بهب
افزایــش کمیــت و کیفیــت اطّلاعــات، کاربــران، 
تصمیمــات بهتــری می گیرنــد. در زیــر بــه 
14 ویژگــی کــه اطّلاعــات را مفیــد و معنــادار 
ــی  ــد پناه ــم. )توحی ــاره می کنی ــازند اش می س

ــا، 1401( ــم حاتمی کی و صن
1.  دسترســی محــدود: قــادر بــه محــدود 
ــه اشــخاص مجــاز اســت.  ــردن دسترســی ب ک
دقیــق: صحیــح و بــدون خطــا؛    .2
به طــور دقیــق رویدادهــا و فعّالیت هــا را 

می دهــد.  نشــان 

نیــاز  صــورت  در  دســترس:  در    .3
در دســترس کاربــران قــرار می گیــرد. در 
قالبــی کــه به راحتــی و به ســرعت قابــل 

باشــد.  اســتفاده 
یــا  منبــع  به دلیــل  معتبــر:    .4
محتــوای بســیار مــورد توجــه، واقعــی و 

می شــود.  تلقــی  معتبــر 
کامــل: جنبه هایــی از رویدادهــا یــا    .5
ــعت  ــد و از وس ــذف نمی کن ــا را ح فعّالیت ه

ــت.  ــوردار اس ــی برخ ــق کاف و عم
ــم  ــز. حج ــح، موج ــر: واض مختص   .6
ــه  ــع ارائ ــا جام ــص امّ ــور خال ــب به ط مناس

اســت.  شــده 
ســازگار: در طــول زمــان در قالــب    .7

اســت.  شــده  ارائــه  یکســان 
معاصــر: شــامل دادههــای رویــداد و    .8
ــت.  ــی اس ــان کنون ــخ و زم ــا تاری ــت ت فعّالی
ــش  ــدون پی ــرض، ب ــی: بی غ واقع   .9

بی طــرف.  داوری؛ 
10. مرتبــط: عــدم قطعیــت را کاهــش می دهــد. 
ــل  ــد؛ قاب ــود می بخش ــری را بهب تصمیم گی

اجــرا و مفیــد باشــد. 
بــرای  به موقــع  به موقــع:   .11
می شــود.  ارائــه  تصمیم گیرنــدگان 
ــرای  ــان ب ــتفاده آس ــتفاده: اس ــل اس 12. قاب
ــط  ــدن توس ــل خوان ــف. قاب ــای مختل کاره

ــین.  ــان و ماش انس
13. قابــل درک: ارائــه شــده در قالــب مفیــد و 
قابــل فهــم. به راحتــی قابــل درك و تفســیر 

 . ست ا
ــابهی  ــات مش ــد: اطّلاع ــل تأیی قاب   .14
ــد  ــرد مســتقل و آگاه تولی کــه توســط دو ف

 . د می شــو
بــا توجــه بــه دســتاوردهای فنّــاوری اطّلاعــات 
حســابداری  اطّلاعــات  سیســتم  مــدرن، 
قابــل  رشــد  تصمیم گیــری،  پشــتیبانی  و 
توجهــی وجــود نــدارد. شــرکت هایی کــه 
مایــل بــه اســتفاده از ایــن سیســتم ها هســتند 
ایــن  در  دیگــران  تجربیــات  از  می تواننــد 
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ــره  ــتم خب ــک سیس ــد ی ــرای خری ــه ب زمین
بهره منــد شــوند. اســتفاده از سیســتم های 
و  تصمیم گیــری  پشــتیبانی  اطّلاعاتــی، 
هــوش تجــاری بــرای ایجــاد حســابداری 
براســاس مزیــت رقابتــی، رویکــردی جدیــد در 
ــه حســابداری اســت. )گاردا و همــکاران،  حرف
2013( کمتــر سیســتمی وجــود دارد کــه 
از  حســابداران  بــرای  را  تصمیم گیــری 
طریــق اســتدلال منطقــی و تجزیــه و تحلیــل 
ســاختاری براســاس روش هــای علمــی نشــان 
ــا ایــن حــال، انتظــار مــی رود برخــی  دهــد. ب
نیــز از جــادوی تخیــل خــود در فراینــد 
تصمیم گیــری و حســابداران مدیریتــی بــا 
اســتفاده از چنیــن سیســتم هایی اســتفاده 
ــم  ــک توهّ ــط ی ــی فق ــن توانای ــا ای ــد امّ کنن
ــوع شــرایط در عیــن حــال  ــن ن ــا ای اســت امّ
ــوری  ــت، به ط ــب اس ــابداری مناس ــرای حس ب
مشــکلات  بــا  اغلــب  حســابداران  کــه 
پیچیــده ای مواجــه می شــوند. در ایــن مــوارد 
تکنیک هــای  از  اســتفاده  حــل،  راه  تنهــا 
ــری  ــی و پشــتیبانی تصمیم گی ــوش مصنوع ه
مصنوعــی    عصبــی  شــبکه های  ماننــد 
اســت. بــا ایــن حــال، بــه نظــر می رســد 
کــه شــرکت ها و محقّقــان علاقه منــد بــه 
هــوش تجــاری در حــال کاهــش ســرعت 
ــم  ــتیبانی تصمی ــتم های پش ــتفاده از سیس اس
در حســابداری هســتند. توضیــح دیگــری 
بــرای ایــن موضــوع می تــوان یافــت کــه 
سیســتم های پشــتیبانی تصمیــم حســابداری، 
دلایــل  هســتند.  خبــره  سیســتم های 
ــت دادن  ــتم، از دس ــت سیس ــی محدودی اصل
ــکل در  ــی و مش ــدم آگاه ــه آن، ع ــه ب علاق
ــل حمــزه  ــر اســت. )اکی اجــرای مشــکل دیگ

)2021 آلماگتومــه، 

1. هوش مصنوعی
هــوش مصنوعــی درحــال حاضــر ســه نســل 

دارد  
ــور  ــی دانش مح ــوش مصنوع ــل اول: ه -  نس

کــه از ســه عامــل )دانــش، الگوریتــم و قــدرت 
هــوش  یــک  بــرای ســاختن  محاســباتی( 

مصنوعــی اســتفاده می کنــد. 
- نســل دوم: هــوش مصنوعــی مبتنی بــر داده 
کــه از ســه عامــل مختلــف )داده، الگوریتــم و 

قــدرت محاســباتی( اســتفاده می کنــد. 
ــی  ــوش مصنوع ــل اول و دوم ه ــن، نس بنابرای
ــک  ــا از ی ــان را تنه ــمند انس ــای هوش رفتاره
جنبــه شبیه ســازی می کنــد و هــر نســل، 
محدودیت هــای خــاص خــود را دارد. بــرای 
ــد  ــه بتوان ــی ک ــوش مصنوع ــک ه ــاختن ی س
رفتارهــای هوشــمند انســان را منعکــس کنــد، 
بایــد تئوری هــای هــوش مصنوعــی قــوی 
ــوش  ــاوری ه ــازیم و فنّ ــح بس ــل توضی و قاب
مصنوعــی ایمــن، قابــل اعتمــاد و توســعه پذیر، 
یعنــی نســل ســوم هــوش مصنوعــی را توســعه 
روش هــای  ترکیــب  اصلــی  ایــده  دهیــم. 
دانش محــور نســل اول و روش هــای داده محــور 
ــان از  ــا اســتفاده همزم ــا ب نســل دوم اســت ت
ــا و  ــا، الگوریتم ه ــش، داده ه ــار عنصــر )دان چه
ــری  ــی قدرتمندت ــوش مصنوع ــبات(، ه محاس
بســازیم. در حــال حاضــر، یــک مــدل فضــای 
ــکاران،  ــگ و هم ــو ژان ــود دارد. )ب ــه وج دوگان

)2023
امــروزه به دلیــل گســترش دانــش و پیچیده تــر 
از  اســتفاده  تصمیم گیــری،  فراینــد  شــدن 
اهمیــت  مصنوعــی،  هــوش  سیســتم های 
بیشــتری پیــدا کــرده اســت. هــوش مصنوعــی 
ــا علــوم مختلــف دارد کــه  رابطــه تنگاتنگــی ب
منطــق  بــه  می تــوان  آنهــا  مهم تریــن  از 
ریاضــی و مهندســی اشــاره کــرد. هــوش 
تجــاری کــه مقولــه ای از هــوش مصنوعــی 
ــا،  ــتفاده از فنّاوری ه ــتجو، اس ــا جس ــت ب اس
ابــداع، آزمــون و تصمیم گیری هــای مفیــد 
درکســب و کار و همچنیــن بازارهــا و اقتصــاد 
جهانــی بــه پیشــرفت های زیــادی رســیده 
چتــری،  ماننــد  تجــاری  هــوش  اســت. 
دربرگیرنــده طراحی هــا، پایگاه هــای داده ای، 
نرم افزارهــاوروش شــناختی هایی بــا هــدف 
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تحلیــل داده هــا جهــت حمایــت از تصمیمــات 
اســت.  و ســرمایه گذاران  تجــاری  مدیــران 

)1401 )زیــودار، 
هــوش مصنوعــی، شــاخه ای از علــم کامییوتــر 
ــی  همچــون  ــات محاســباتی اعمال ــه ملزوم ک
ادراك، اســتدلال و یادگیــری را بررســی کــرده 
و سیســتمی جهــت انجــام چنین اعمالــی ارائه 
ــی آن را  ــای اصل ــه ها و ایده ه ــد، ریش می ده
ــات،  ــی، ریاضی ــان شناس ــفه، زب ــد در فلس بای
روانشناســی، نورولــوژی و فیزیولــوژی جســتجو 
وفراوانــی  گوناگــون  کاربردهــای  و  کــرد 
در علــوم رایانــه، علــوم مهندســی، علــوم 
ــوم ارتباطــات  زیســت شناســی و پزشــکی، عل
ــردن  ــه کارب ــر دارد. ب ــوم دیگ ــیاری از عل وبس
ــازی  ــی و مدل س ــوش مصنوع ــای ه تکنیک ه
ابزارهــا در حوزه هــای کســب و کار بــه ســرعت 
در حــال افزایــش اســت در چنــد دهــه پیــش 
ــازی و  ــن شــبکه های عصبــی، منطــق ف عناوی
الگوریتــم ژنتیــک از موضوعاتــی هســتند کــه 
ــد  ــه آن توجــه دارن بســیاری از دانشــگاهیان ب
نیرومنــد  ابــزاری  به طــور  مبحث هــا  ایــن 
ــا  ــر روش ه ــا دیگ ــه ب ــائلی ک ــل مس ــرای ح ب
نیســت  حــل  قابــل  ســنتی  وشــیوه های 
ــه  ــرار گرفت ــتفاده ق ــل اس ــده وقاب ــی ش معرف

ــی، 13۹۷( ــیخ زاده و میرزای ــت. )ش اس

1. 1. هوش مصنوعی در حسابداری
مرتبــط  دروس  دانشــگاه ها  اکثــر  امــروزه 
را  اطّلاعاتــی حســابداری  بــا سیســتم های 
تنظیــم کرده انــد. بــا ایــن حــال، تحــت تأثیــر 
عوامــل داخلــی و خارجــی بســیاری هســتند. 
عــدم  دروس،  محتــوای  عواملــی همچــون 
ارتبــاط دانــش نظــری و کاربــرد عملــی و 
ــری  ــتم کامپیوت ــکل گیری سیس ــواری ش دش
ــات  ــخگوی الزام ــد پاس ــه نمی توان ــی ک علم
دانشــگاه  فارغ التحصیــلان  باشــد.  توســعه 
ــده  ــابداری در آین ــته حس ــی رش ــروی اصل نی
هســتند. بــا ایــن حــال، برنامه هــای آموزشــی 
در  جهــان  دانشــگاه های  در  اســتعدادیابی 

ــای  ــد دوره ه ــه فاق ــابداری ک ــات حس اصلاح
فنّــاوری اطّلاعــات مرتبــط بــا هــوش مصنوعــی 
هســت و توجــه کمتــری بــه نــوآوری مفاهیــم 
ــدم  ــه ع ــر ب ــر منج ــن ام ــابداری دارد. ای حس
ــگاهی  ــلان دانش ــازار فارغ التحصی ــت در ب رقاب
ــازار  ــای ب ــه تقاض ــخگویی ب ــی در پاس و ناتوان
ــد.  ــد ش ــده خواه ــابداری در آین ــت حس صنع

ــکاران، 018( ــو و هم ــن ل )ژاکی
بــا پیشــرفت  جــای تعجــب نیســت کــه 
ــر  ــا در حــال تغیی ــوژی، خواســته های م تکنول
ــرکت ها  ــرای ش ــه ب ــارت ک ــد تج ــت؛ مانن اس
ــا از کاهــش  ــه روز باشــند ت مهــم اســت کــه ب
تــورم جلوگیــری کننــد. متأســفانه برخــی 
از شــرکت ها قــادر بــه همــگام شــدن بــا 
ــی  ــا معرف ــال، ب ــوان مث ــتند. به عن ــان نیس زم
ــن،  ــه دوربی ــز ب ــمند مجه ــی های هوش گوش
کــداك بــه ســرعت منســوخ شــد و در نهایــت 
دچــار بــه ورشکســتگی شــد. حرفه حســابداری 
ــت  ــرو اس ــی روب ــل توجه ــای قاب ــا تهدیده ب
ــرای  ــاص ب ــور خ ــد به ط ــاوری جدی ــرا فنّ زی
ــت.  ــده اس ــی ش ــته طراح ــن رش ــرفت ای پیش
ــن  ــر، ای ــی کامپیوت ــان معرف ــن، از زم بنابرای
حرفــه، می بایســت به طــور چشــمگیری بــا 
ــال،  ــن ح ــا ای ــود. ب ــازگار ش ــرایط روز س ش
ــه قیمــت شــغل حســابداران  ــد ب ــن می توان ای
تمــام شــود. در واقــع، گــروه مشــاوره بوســتون 
ــا  ــال 202۵ ت ــا س ــه ت ــد ک ــی می کن پیش بین
ــات  ــا رب ــزار ی ــا نرم اف ــاغل ب ــد از مش 2۵درص
ــن می شــود و متخصّصــان حســابداری  جایگزی
10درصــد از مشــاغلی را کــه احتمــالاً خــودکار 
ــزه  ــل حم ــد. )اکی ــغال می کنن ــتند را اش هس

آلماگتومــه، 2021(
ــی در  ــرد هــوش مصنوع در حــال حاضــر کارب
حــوزه حســابداری در مراحــل ابتدایــی اســت. 
اگرچــه تعــداد بیشــتری از واحدهــا، ربات هــای 
حســابداری را معرفــی کرده انــد امّــا ایــن 
فنّــاوری  عملیــات  نوعــی  فقــط  ربات هــا 
ــم واضــح هســتند کــه  ــا الگوریت اتوماســیون ب
ــی  ــناریوهای عملیات ــادی س ــداد زی ــرای تع ب
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ــی یادگیــری عمیــق کــه  ــدون توانای مکــرّر ب
در اصــل »هــوش مصنوعــی ضعیــف اســت«، 
مناســب اســت. در حــال حاضــر، کاربــرد 
فنّــاوری اتوماســیون، گســترده تر اســت و 
دامنــه کاربــرد عمدتــاً در ســطح گزارشــگری 
ــی  ــای اصل ــوز وارد حوزه ه ــت. هن ــی اس مال
ــی  ــل مال ــه و تحلی ــد تجزی ــابداری مانن حس
ــد  ــه بتوان ــری ک ــوز تأثی ــت و هن ــده اس نش
ــاد  ــابداری را ایج ــتانداردهای حس ــر اس تغیی

ــه  ــی ک ــت. هنگام ــرده اس ــال نک ــد، اعم کن
حســابداری  کار  وارد  مصنوعــی  هــوش 
مرحلــه  هــر  جایگزیــن  بایــد  می شــود، 
جملــه  از  ســنتی،  حســابداری  کاری 
ورودی اســناد اصلــی، تشــکیل اطّلاعــات 
حســابداری، تولیــد گزارش هــای مالــی و 
پیشــنهادات تصمیم گیــری مناســب شــود 
ــود ببخشــد.  ــی را بهب ــی کل ــاً کار مال و واقع
ــعت  ــه در وس ــق و چ ــه در عم ــن، چ بنابرای

ــی  ــوش مصنوع ــرد ه ــی، کارب ــوش مصنوع ه
در صنعــت حســابداری هنــوز در مراحــل 
اولیــه خــود اســت و پیچیدگــی فنّــاوری 
ــردی،  ــه کارب ــدم تجرب ــی و ع ــوش مصنوع ه
ــه  ــعه آن ب ــرای توس ــادی را ب ــکلات زی مش
ــوز راه  ــن، هن ــت. بنابرای ــته اس ــراه داش هم
ــی در  ــوش مصنوع ــعه ه ــرای توس ــادی ب زی
ــو  زمینــه حســابداری وجــود دارد. )ژاکیــن ل

)2018 و همــکاران، 
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1. 2. هوش مصنوعی در سایر رشته ها
در  اینکــه  به دلیــل  مصنوعــی  هــوش 
ــوز  ــت هن ــده اس ــدار ش ــر پدی ــای اخی دهه ه
رشــته ها  ســایر  در  به ســزایی  جایــگاه 
ــده شــاهد شــرایطی  ــی بشــر در آین ــدارد ول ن
خواهــد بــود کــه فنّاوری هــای هوشــمندی 
و  اشــیا  اینترنــت  تکنولوژی هــای  ماننــد 
حوزه هــای  قالــب  در  هوش مصنوعــی 
را  انســانی  وظایــف  از  بســیاری  فناورانــه، 
زمــان  آن  در  قطعــاً  و  می گیــرد  برعهــده 
وظایــف انســانی تــا حــد زیــادی کاهــش 

خواهــد  یافــت. 
مــا در ادامــه چندیــن رشــته کــه هــوش 
مصنوعــی درآن دخیــل اســت را مــورد ارزیابــی 

قــرار می دهیــم؛ 
رشــته پزشــکی: خطــای پزشــکی امــری 
کــه  اســت  طبابــت  در  اجتناب ناپذیــر 
ــواردی  ــان اســـت و در م ــده ای آسیب رسـ پدی
ــالیان  ــود. در س ــاران می ش ــرگ بیم ــث م باع
گذشــته تلاش هــای بســیاری انجــام شــده 
اســت تــا هــوش مصنوعــی، جایگزیــن پزشــک 
شــود که تا حــدّ ممکن از خطاهـــای پزشـــکی 
هوشــمند  سیســتم های  شــود.  اجتنـــاب 
»تشــخیص یاب«  سیســتم هایی  پزشــکی 
ــه  ــاری، ب ــس از شناســایی بیم ــه پ هســتند ک
بیمــار، پیشــنهاد درمــان ارائــه می کننـــد. 
I�IN� و MYClN ــ ــه ماننـ ــتم های اولی دسیس
TERNIST به منظــور مشــاوره بــرای پزشــکان 
ــی  ــه کارای ــود اینک ــا باوج ــدند امّ ــی ش طراح
خوبــی از خــود نشــان دادنــد، به نــدرت خــارج 
از آزمایشــگاه های تحقیقاتــی بــه کار گرفتــه 
ــد از آن  ــه بع ــم کـ ــتم هایی هـ ــدند. سیس ش
ــتند؛  ــی نداش ــت کاف ــد، موفّقی ــعه یافتن توس
تاجایی کــه علاقه منــدی پژوهشگـــران در ایــن 
ــه  ــی ب ــت. بی توجه ــگ باخ ــم رن ــوزه کم ک ح
مســائل معرفــت شــناختی، یکــی از مهمتریــن 
موانــع بــرای رســیدن بــه موفّقیــت بــرای 
ــه فــوق،  ــوده اســت. در مقال ایــن سیســتم ها ب
ابتــدا  موانــع،  ایــن  جســتجوی  به منظــور 

خطاهــای شــناختی در پزشــکی را کــه موجــب 
ــه هــوش مصنوعــی شــده اســت  روی آوردن ب
ــکی  ــی پزش ــت شناس ــپس معرف ــی و س معرف
را مــرور مـیکنـــیم. تعـــدادی از سیســتم های 
ــر  ــد ب ــا تأکی ــکی ب ــی در پزش ــوش مصنوع ه
ســاختارِ دانــش آنهــا را بررســی می کنیــم. 
موفّــق  شــناختی  معرفــت  دلایــل  نهایتــاً 
مصـــنوعی  هـــوش  سیســتم های  نبــودن 
در حـــوزۀ پزشـــکی را تشـــریح می کنیــم 
نادرســت  پیشــفرض های  از:  عبارتانــد  کــه 
ــش از  ــازی دان ــش، جداس ــت دان ــاب ماهی درب
بی توجهــی  تصمیم گیــری،  اســتراتژی های 
بــه معرفــت ضمنــی و جداپنداشــتن دانــش از 
ــی،  ــا منجم ــروش و علیرض ــه س ــه. )اله زمین

)13۹۶
ســریع  توســعه  بــا  معمــاری:  رشــته 
و   )AI( مصنوعــی  هــوش  تکنولوژی هــای 
زمینه هــای  در  آنهــا  کاربــرد  بــه  علاقــه 
ادبیــات  در  قابل توجهــی  رشــد  آموزشــی، 
ــوزش  ــرد AI در آم ــا کارب ــه ب ــی در رابط علم
آمــده  اســت. طراحــی معمــاری  به وجــود 
فراینــد پیچیــده ای اســت کــه از تجربــه و 
ــای  ــد طرح ه ــرای تولی ــته، ب ــت گذش خلّاقی
ــوش  ــتفاده از ه ــد. اس ــتفاده می کن ــد اس جدی
ــد معطــوف  ــد نبای ــن فراین ــرای ای مصنوعــی ب
بــه یافتــن راه حلــی در یــک فضای جســتجوگر 
تعریــف شــده باشــد زیــرا هنــوز الزامــات 
به خوبــی  مفهومــی،  مرحلــه  در  طراحــی 
مشــخص نشــده اســت. در عــوض، ایــن فراینــد 
ــد به عنــوان کاوش در الزامــات و همچنیــن  بای
ــه  ــخگویی ب ــرای پاس ــن ب ــای ممک راه حل ه
ــه  ــه شــود. مطالع ــات در نظــر گرفت ــن الزام ای
ارائــه مــدل  بــا هــدف  کاربــردی حاضــر 
آمــوزش طراحــی معمــاری مبتنــی بــر هــوش 
ــه  ــت ارائ ــاری جه ــوزش معم ــی در آم مصنوع
ــرای  ــی ب ــوش مصنوع ــی از ه ــای کل ــک نم ی
توســعه و اجــرای بیشــتر آن سیســتم آمــوزش 
ــا  ــه، ب ــن مطالع ــا ای ــت. ب ــور اس ــی کش طراح
ــرای درك  توانمندســازی اســاتید و محقّقــان ب

وضعیــت و توســعه زیرســاخت های مالــی 
و فیزیکــی و ســخت افــزاری و نرم افــزاری 
ــش  ــه افزای ــی آشــنا شــده و ب هــوش مصنوع
ــی کمــک شــایانی خواهــد  اثربخشــی و کارای
ــکاران، 1400( ــی و هم ــان نجات ــد. )نریم ش
ــوش  ــریع ه ــوّلات س ــا: تح ــته هوا-فض رش
ــوا- ــی ه ــر، مهندس ــه اخی ــی در ده مصنوع
ــرار  ــر ق ــت تأثی ــادی تح ــدّ زی ــا ح ــا را ت فض
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2. سیستم اطّلاعاتی حسابداری
سیســتم اطّلاعــات حســابداری یــا AIS عبــارت 
ــه ای از اجــزای به هم پیوســته  اســت از مجموع
کــه ســازمان از آن بــرای جمــع آوری، ذخیــره، 
ــزارش دادن  ــی و گ ــردازش، بازیاب ــت، پ مدیری
اطّلاعــات مالــی خــود اســتفاده می کنــد. 
سیســتم  از  کــه  گزارش هایــی  به واســطه 
می شــود  گرفتــه  ســازمان  حســابداری 
ــل آن  ــازمان و تحلی ــت س ــه وضعی ــوان ب می ت
ــی  ــم و موثقّ ــع مه ــن، منب ــت. همچنی پرداخ
تجــاری  و  مالــی  تصمیم گیری هــای  بــرای 
ــابداری  ــات حس ــتم اطّلاع ــک سیس ــت. ی اس
ترکیبــی از شــیوه های حســابداری ســنتی، 
ماننــد اصــول حســابداری پذیرفتــه شــده 
ــاوری اطّلاعــات مــدرن  ــا منابــع فنّ عمومــی، ب
ــک  ــوان ی ــابداری به عن ــتم حس ــت. سیس اس
سیســتم جزئــی از سیســتم کل مؤسّســه بــوده 
ــاز تحــت  اســت و ماننــد تمــام سیســتم های ب
ــر عوامــل اقتصــادی، سیاســی، اجتماعــی  تأثی
ــق، 2014( ــودود الح ــید م ــرار دارد. )س و... ق
سیســتم اطّلاعــات حســابداری )AIS( به طــور 
کلــی یــک روش مبتنــی بــر رایانــه بــرای 
ــا  ــاط ب ــابداری در ارتب ــت حس ــی فعّالی ردیاب
منابــع فنّــاوری اطّلاعــات اســت. AIS مســئول 
جمــع آوری، ذخیــره و پــردازش داده هــای مالی 
ــری  ــرای تصمیم گی ــه ب و حســابداری اســت ک
تراکنش هــای  از جملــه  مدیریــت داخلــی، 
پــردازش  بــر  مســتقیماً  کــه  غیرمالــی 
می گــذارد،  تأثیــر  مالــی  تراکنش هــای 
یــک  معمــول  به طــور  می شــود.  اســتفاده 
AIS از ســه زیرسیســتم اصلــی تشــکیل شــده 
 )TPS( سیســتم پــردازش تراکنــش)اســت: )1
ــتیبانی  ــاری پش ــه تج ــات روزان ــه از عملی ک
می کنــد. )2(سیســتم دفتــر کل و سیســتم 
گزارشــگری مالــی )GLS/FRS( و )3(سیســتم 
گزارشــگری مدیریــت )MRS(. (فرنانــدو بلفــو 

و آنتونیــو تریگــو، 2013(

2. پیشینه پژوهش: 

داده اســت و تحقیقــات در ایــن زمینــه در 
ــود  ــاهدات خ ــا مش ــت. م ــترش اس ــال گس ح
را در مــورد پیشــرفت های اخیــر در زمینــه 
دینامیــک و کنتــرل هدایــت فضاپیمــا بــه 
ــی ــای منتخب ــم و نمونه ه ــتراك می گذاری اش

ــه  ــز ارائ ــتان های موفّقیت آمی ــورد داس را در م
می دهیــم کــه بــا انگیــزه طرح هــای مأموریــت 
بــوده اســت. تمرکــز مــا بــر روی بهینه ســازی 
ــری  ــی و یادگی ــتجوهای درخت ــی، جس تکامل
و  عمیــق  یادگیــری  جملــه  از  ماشــینی، 
و  فنّاوری هــا  به عنــوان  تقویتــی  یادگیــری 
محرك هــای کلیــدی بــرای تحقیقــات فعلــی و 

آینــده در ایــن زمینــه اســت. از دیــدگاه ســطح 
بــالا، مــا ســناریوهای مختلفــی را بررســی 
ــت  ــا موفّقی ــا ب ــن رویکرده ــه ای ــم ک می کنی
بــرای آنهــا اعمــال شــده اند یــا تحــت بررســی 
علمــی قــوی هســتند. در صــورت امــکان، 
می تــوان  کــه  را  هم افزایی هایــی  و  روابــط 
ــف  ــای مختل ــا و پروژه ه ــب تکنیک ه ــا ترکی ب
ــت آورد،  ــده به دس ــای آین ــمت حوزه ه ــه س ب
مــی رود  انتظــار  کــه  می کنیــم  برجســته 
در  جدیــد  مصنوعــی  هــوش  تکنیک هــای 
ــند.  ــرات باش ــه تغیی ــدن ب ــل ش ــال تبدی ح

ــکاران، 2021( ــزت و هم ــا ع )دالی
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2. 1. پیشینه خارجی: 
ــم  ــکاران، )2023( دو پارادای ــگ و هم ــو ژان ب
ــی )AI( از  ــوش مصنوع ــعه ه ــب در توس رقی
زمــان تولـّـد آن در ســال 1۹۵۶ وجــود داشــته 
ــا  ــی )ی ــی و پیوندگرای ــی نمادگرای ــت، یعن اس
ــی  ــه نمادگرای ــی ک ــی(. در حال ــر نمادگرای زی
ــوش  ــات ه ــر تحقیق ــه 1۹80 ب ــان ده در پای
مصنوعــی تســلطّ داشــت، پیوندگرایــی در دهه 
1۹۹0 شــتاب گرفــت و بــه تدریــج جایگزیــن 
ــی را  ــه نمادگرای ــن مقال ــد. ای ــی ش نمادگرای
ــی را  ــی و پیوندگرای ــوش مصنوع نســل اول ه
ــا ایــن حــال، هــر یــک  ــد. ب نســل دوم می دان
ــا از  ــان را تنه ــن انس ــم، ذه ــن دو پارادای از ای
یــک منظــر شبیه ســازی می کنــد. هــوش 
ــم  ــک پارادای ــر ی ــه ب ــا تکی ــا ب ــی تنه مصنوع
انســانی  بــه رفتارهــای واقعــی  نمی توانــد 
ــای  ــعه فنّاوری ه ــور توس ــد. به منظ ــت یاب دس
ــل  ــن، قاب ــه ایم ــی ک ــوش مصنوع ــد ه جدی
ــت  ــتند، لازم اس ــعه هس ــل توس ــاد و قاب اعتم
یــک نظریــه هــوش مصنوعــی قابــل توضیــح و 
قــوی ایجــاد کنیــم. بــرای ایــن منظــور، ایــن 
مقالــه بــه دنبــال توســعه نســل ســوم هــوش 
مصنوعــی بــا ترکیــب پارادایم هــای فعلــی 

اســت. 
بررســی  بــه   )2020( همــکاران،  و  ژانــگ 
تغییــرات  فنّــاوری،  در  اخیــر  تحــوّلات 
چشــمگیری را در عملکــرد حرفــه حســابداری 
ــه  ــن مقال ــد. ای ــرده اســت پرداخته ان ایجــاد ک
ــی در کلان  ــوّلات کنون ــع از تح ــروری جام م
داده، یادگیــری ماشــین، هــوش مصنوعــی 
در  کــه  می کنــد  ارائــه  بلِاك چِیــن  و 
فعّالیت هــای تجــاری عمومــی و توســط افــراد 
ــر  ــابداری در سراس ــه حس ــص در حرف متخصّ
جهــان اســتفاده می شــود. ایــن مقالــه تکامــل 
حرفــه حســابداری را بــه دنبــال ایــن تحــوّلات 
و  می کنــد  بررســی  اخیــر  تکنولوژیکــی 
ــد.  ــی می کن ــده را ارزیاب ــوّلات آین ــر تح تأثی
ــن  ــی ناشــی از ای ــا و فرصت هــای ذات چالش ه
ــان  ــه متخصّص ــوط ب ــد مرب ــای جدی فنّاوری ه
حســابداری و مربیــان حســابداری نیــز بررســی 

ــرای  ــا ب ــش تقاض ــه افزای ــوند، از جمل می ش
متخصّصــان فنّــاوری اطّلاعــات بــا تجربــه 
ــلان  ــا فارغ التحصی ــه ب ــابداری در مقایس حس
ــه تغییــرات و  ــا توجــه ب اصلــی حســابداری. ب
ــوش  ــای ه ــمگیر کاربرده ــرفت های چش پیش
ــه نشــان  مصنوعــی در حســابداری، ایــن مقال
ــا  ــن فنّاوری ه ــام ای ــه تم ــه چگون ــد ک می ده
ــر  ــای شــغلی ب ــا نامزده ــط ب ــات مرتب و الزام
فارغ التحصیــلان  نظــر  مــورد  قابلیت هــای 
بحــث  و  می گــذارد  تأثیــر  حســابداری 
بیشــتری در مــورد آنچــه کــه مؤسّســات 
عالــی و فارغ التحصیــلان حســابداری آنهــا 

می تواننــد انجــام دهنــد ارائــه می کنــد. 
ــاوری  ــا توســعه فنّ یانلینــگ شــی، )2020( ب
ــش  ــی بی ــوش مصنوع ــی، ه ــوش مصنوع ه
ــه حســابداری  ــر وارد عرص ــش عمیق ت از پی
ــود  ــی در بهب ــش مهم ــه نق ــت ک ــده اس ش
کارایــی کســب وکار، کاهــش خطاهــای کاری، 
ــازمانی،  ــک های س ــرل ریس ــگیری و کنت پیش
بهبــود رقابت پذیــری شــرکت و بهبــود منابــع 
هــوش  فنّــاوری  می کنــد.  ایفــا  انســانی 
مصنوعــی ماننــد یــک شمشــیر دولبــه اســت. 
ضمــن اینکــه باعــث توســعه کار حســابداری 
می شــود، باعــث می شــود حســابداران بــا 
بحــران بیــکاری در محیــط کار مواجــه شــوند. 
ــی  ــوش مصنوع ــاوری ه ــوم فنّ ــاس مفه براس
و کاربــرد آن در صنعــت حســابداری، ایــن 
ــی  ــوش مصنوع ــر ه ــی تأثی ــه بررس ــه ب مقال
و  می پــردازد  حســابداری  صنعــت  بــر 
چالش هــای صنعــت حســابداری، فنّــاوری 
هــوش مصنوعــی را مطــرح می کنــد. توســعه 
اســتراتژی هایی ماننــد طراحــان و سرپرســتان 
ــی.  ــوش مصنوع ــابداری ه ــتم های حس سیس
اســتیو جــی ســاتن و همــکاران، )201۶( 
تحقیقــات  بهــره وری  خــود  تحقیقــات  در 
در  مصنوعــی  خبره/هــوش  سیســتم های 
حســابداری را بررســی کردنــد و بــه ایــن 
ــم  ــات و ه ــم تحقیق ــه ه ــید ک ــه رس نتیج
اســتفاده عملــی از سیســتم های خبره/هــوش 
اواخــر دهــه 1۹۹0 کاهــش  از  مصنوعــی 
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یافتــه اســت. در مطالعــه خــود، ایــن یافته هــا 
ــه محــور  ــدگاه گســترده تری ک را براســاس دی
ــل »سیســتم های  ــی« در مقاب »هــوش مصنوع
خبــره« محــور اســت، بازنگــری می کنیــم. 
نتایــج نشــان می دهــد در حالــی کــه در اواخــر 
ــت،  ــود داش ــش وج ــی آرام ــه 1۹۹0 کم ده
تحقیقــات هــوش مصنوعــی در حســابداری 
به طــور پیوســته در 30 ســال گذشــته افزایــش 

ــای  ــتر تکنیک ه ــی بیش ــت. بررس ــه اس یافت
ماژول هــای  به عنــوان  مصنوعــی  هــوش 
پشــتیبانی  سیســتم های  در  تعبیه شــده 
ــد  ــان می ده ــز نش ــه نی ــی یکپارچ حسابرس
کــه اســتفاده از طریــق عمــل همچنــان قــوی 
اســت. براســاس ایــن یافته هــا، مــا درخواســت 
تحقیقــات بیشــتر در مــورد قابلیــت اســتفاده 
ــی  ــوش مصنوع ــای ه ــتفاده از تکنیک ه و اس
در حوزه هــای حســابداری را داریــم. برخــلاف 
تصــوّرات قبلــی، حــوزه تحقیقاتــی، پــر جنــب 
ــادی  ــیل زی ــد و پتانس ــی می مان ــوش باق و ج
بــرای محقّقــان AIS بــرای ایفــای نقــش 

ــه دارد.  ــن زمین ــبرد ای ــری در پیش رهب

2. 2. پیشینه داخلی: 
زیــوردار، )1401( وجــود اطّلاعــات مالــی 
اصلــی  رکــن  مقایســه،  قابــل  و  شــفّاف 
پاســخگویی و تصمیم گیری هــای اقتصــادی 
آگاهانــه اســت. نقــش اصلــی گزارشــگری 
ــراد  ــه اف ــات ب ــال اثربخــش اطّلاع ــی، انتق مال
برون ســازمانی بـــه روشـــی معتبـــر و به موقــع 
ــت  ــاره کیفی ــیاری درب ــات بس ــت. مطالع اس
ــه  ــورت گرفت ــا ص ــی در دنی ــگری مال گزارش
ــر گزارش هــای  ــا تکیــه ب ــاً ب اســت کــه عمدت
ســاختار یافتــه و محاســبات کمّــی و عــددی 
اســت. ایــن در حالــی اســت کــه امــروزه 
ــق  ــی از طری ــات مال ــادی از اطّلاع ــش زی بخ
گزارش هــای  ماننــد  کیفــی  افشــاهای 
ــوند.  ــر می ش ــی منتش ــناد متن ــی و اس روایت
جســتجوی ابزارهایــی کــه بتوانــد بــا بررســی 
میــان  از  آنهــا  تحلیــل  و  مالــی  منابــع 
ســاختار  گزارش هــای  در  خــام  داده هــای 
ــتخراج  ــد را اس ــش مفی ــی، دان ــه و کیف نیافت
ــاخه ای  ــکل گیری ش ــه ش ــر ب ــد و منج نمای
داده  بــه  گردیدکــه  مصنوعــی  هــوش  در 
ــتفاده از داده کاوی  ــت. اس ــروف اس کاوی مع
ــر را در  ــاخه ای دیگ ــود ش ــن خ ــورد مت در م
ــن کاوی  ــام مت ــه ن ــی ب ــوم هــوش مصنوع عل
ایجــاد کــرد. متــن کاوی نــوع خاصــی از داده 

کاوی اســت کــه بیشــتر بــه دنبــال اســتخراج 
ــاختار  ــی س ــای متن ــد از داده ه ــات مفی اطّلاع
ــناد  ــد اس ــاختاریافته »مانن ــه س ــه ونیم نیافت
متنــی« از طریــق تشــخیص و نمایــش الگوهــا 
ــد  ــای بســیاری نشــان داده ان اســت. پژوهش ه
ــری  ــنجش و اندازه گی ــت س ــروزه جه ــه ام ک
ــابداری  ــی و حس ــای مال ــی متغیره و پیش بین
ــت و  ــه گرف ــی فاصل ــای کمّ ــد ازگزارش ه بای
بــر گزارش هــای کیفــی، تکیــه بیشــتری شــود 
و به جــای تکیــه صــرف بــر »اعــداد و ارقــام«، 
ــه و تحلیــل »متــن گزارش هــا« نیــز  ــر تجزی ب
اتـّـکاء کــرد؛ همیــن امــر باعــث شــده اســت که 
پژوهشــگران حســابداری و مالــی در ســال های 
اخیــر تکنیک هــای هــوش مصنوعــی را در 
و  حســابداری  دانــش  مختلــف  حوزه هــای 
ــرای درك رابطــه بیــن  حسابرســی خصوصــاً ب
متــن در افشــاهای شــرکتی و عناصــر بنیــادی 
شــرکت بیشــتر بــه کار گیرنــد. در ایــن مقالــه 
ســعی شــده اســت پرکاربردتریــن و مؤثرتریــن 
حیطــه  در  مصنوعــی  هــوش  تکنیک هــای 
مالــی، حســابداری و حسابرســی معرفــی و 

ــوند.  ــریح ش تش
ــا، )1401(  ــم حاتمی کی ــی و صن ــد پناه توحی
مقالــه حاضــر، چیســتی سیســتم های اطّلاعات 
حســابداری و تعامــل و تأثیــر آن بــا ســازمان ها 
را بررســی می کنــد. در ابتــدای کار بــه تمییــز 
داده هــای  مشــخصه های  اطّلاعــات،  از  داده 
ــن ارزش  ــی تعیی ــن چگونگ ــه تبیی ــد و ب مفی
اطّلاعــات می پردازیــم. ســپس تصمیماتــی 
کــه یــک ســازمان بــه کمــک اطّلاعــات مــورد 
نیــاز اتخّــاذ می کنــد را تبییــن می کنیــم. 
همچنیــن بــه ارزشــی کــه یــک سیســتم 
ســازمان  یــک  بــه  حســابداری  اطّلاعــات 
ــت  ــم و در نهای ــی می کنی ــد را بررس می بخش
کاربــرد هــوش مصنوعــی را در حوزه هــای 
سیســتم های  تعبیــه  جملــه  از  مختلــف 

اطّلاعــات حســابداری تبییــن می کنیــم. 
جعفــری، )1400( هــدف مطالعــه جــاری ایــن 
اســت تــا زیرســاخت های اساســی را بــا تأکیــد 
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بــر جنبــه هــوش مصنوعــی سیســتم های 
ــا سلســله هــوش مصنوعــی و تــلاش  خبــره ی
بــرای ایــن تفاوت هــا در ادبیــات تحقیــق 
ــگاهیان  ــه دانش ــی را ک ــد و نقش ــی کن بازبین
بایــد در آینــده هــوش مصنوعی در حســابداری 
ایفــاء کننــد بهتــر درك کننــد. دلیــل منطقــی 
کــه پشــت ایــن تمرکــز بــر هــوش مصنوعــی 
ــتم های  ــه سیس ــت ک ــن اس ــت، ای ــه اس نهفت
خبــره در واقــع رده فرعــی کاربرد هــای هــوش 
ــته بندی  ــتفاده از دس ــتند و اس ــی هس مصنوع
ــک  ــر ی ــه نظ ــی ب ــوش مصنوع ــر ه عمومی ت
ــر  ــد. اگ ــر می رس ــه نظ ــر ب ــی مرتبط ت نگران
محــو  ســادگی  بــه  خبــره  سیســتم های 
دیگــر  شــکل های  طریــق  از  و  شــده اند 
شــده اند  تکمیــل  هوشــمند  سیســتم های 
ــور  ــتند و به ط ــرفته تر هس ــالاً پیش ــه احتم ک
بــه  را  عملــی  اصــول  و  تحقیــق  واقعــی 
جلــو ســوق می دهنــد. مــا در ایــن مقالــه 
بــه بررســی کاربردهــای هــوش مصنوعــی 
و  حسابرســی  در  خبــره  سیســتم های  و 

پرداخته ایــم.  حســابداری 
ــی،  ــه میرزای ــیخ زاده و نجم ــر ش ــد اکب محم
)13۹۷( هــوش مصنوعــی عــلاوه براینکــه 
در زمینه هــای مختلــف کاربــرد دارد بلکــه 
ــگاه خــود را در حســابداری و حسابرســی  جای
پیــدا کــرده اســت کــه هــوش مصنوعــی 
کاربــردی  تجهیــزات  و  نرم افــزار  ســاخت 
ــای انســان  اســت و انجــام بســیاری از رفتاره
ــئله را  ــل مس ــری و ح ــتدلال، یادگی ــل اس مث
ــن  ــاً اولی ــابداری تقریب ــد؛ حس ــد می کن تقلی
حــوزه از تجــارت اســت کــه ابــزار و روش هــای 
ــه کار  ــات در آن ب ــات و ارتباط ــاوری اطّلاع فنّ
ــات  ــاوری اطّلاع ــه فنّ ــده اند، اگرچ ــه ش گرفت
سیســتم های  در  ابتــدا  در  ارتباطــات  و 
حســابداری پایــه بــه کار گرفتــه شــدند، طولــی 
ــتم های  ــه سیس ــد ک ــت ش ــه ثاب ــید ک نکش
تحلیلــی  جنبه هــای  در  مالــی  الگو ســازی 
هســتند.  ســودمند  بســیار  حســابداری 
پژوهشــگران بــر ایــن عقیــده بودنــد کــه 

و  اطّلاعــات  فنّــاوری  شــدن  وارد  ســرعت 
یــک  به صــورت  حســابداری  در  ارتباطــات 
حرفــه بــه علــت رویکــرد محافظانه کارانــه 
تلقــی  پاییــن  زمینــه  ایــن  در  شــاغلین 
ــاوری اطّلاعــات و ارتباطــات  ــزار فنّ می شــد، اب
از  وســیعی  طیــف  در  معمــول  به طــور 
ــا  ــی ت ــبات ریاض ــل محاس ــاده مث ــف س وظای
ــل  ــه و تحلی ــل تجزی ــده ای مث ــف پیچی وظای
ــه  ــدند، ب ــتفاده می ش ــوداری اس ــاری و نم آم

ــاوری  ــه فنّ ــداوم در زمین ــرفت م ــت پیش عل
بــزرگ  مؤسّســه های  اغلــب  کامپیوتــری، 
حسابرســی اســتفاده از هــوش مصنوعــی را 
ــوان  ــی به عن ــای حسابرس ــه قضاوت ه در زمین
بخشــی از سیســتم های یکپارچــه اتوماســیون 

نظرگرفته انــد.  در  خــود  حسابرســی 

3. نتیجه گیری: 
ایــن مقالــه آخریــن وضعیــت هــوش مصنوعــی 
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ــاوری اطّلاعــات حســابداری  در کاربردهــای فنّ
رویکــرد  از طریــق  را  مالــی  و گزارشــگری 
تمــام  از  اطّلاعــات  گنجانــدن  بــا  نظــری، 
ــات،  ــاوری اطّلاع ــابداری و فنّ ــای حس جنبه ه
ارائــه می کنــد. ایــن پدیــده همچنــان در حــال 
ــرکت ها در  ــیاری از ش ــت و بس ــی اس دگرگون
اســتفاده مناســب از ایــن راهکارهــا و شــیوه ها 
ــا  ــه بیشــتر آنه ــی ک ــد. از آنجای ــاکام مانده ان ن
و  می کننــد  منعکــس  را  جدیــد  ایده هــای 
ــات را  ــاوری اطّلاع ــابداری و فنّ ــای حس مرزه
ــه اطّلاعــات  ــن مقال ــد، ای ــترش می دهن گس
ایــن موضــوع را مــورد  موجــود در مــورد 
ــا  ــن، م ــر ای ــلاوه ب ــد. ع ــرار می ده ــث ق بح
ــته ها  ــایر رش ــا س ــی ب ــوش مصنوع ــاط ه ارتب
آن  و  کردیــم  بررســی  انتخابــی  به صــورت 
حســابداری  اطّلاعاتــی  سیســتم های  بــا  را 
به صــورت مختصــر تطبیــق دادیــم. عــلاوه 
بــر ایــن، دانــش در مــورد ایــن موضــوع، 
کــه شــامل ادبیــات حســابداری می شــود 
ــه  ــن زمین ــودن در ای ــور ب ــل نوظه ــه به دلی ک
به طــور کلــی ناکافــی یــا بســیار ضعیــف 
ــم  ــی در عل ــوش مصنوع ــی ه ــت. به طورکل اس
و  نــدارد  به خصوصــی  جایــگاه  حســابداری 
در  علمــی  مراکــز  و  دانشــگاه ها  همچنیــن 
ترویــج ایــن علــم اشــتیاقی نداشــته اند؛ در 
صورتــی کــه علــم هــوش مصنوعــی در رشــته 
ــا  ــط ب ــته های غیرمرتب ــایر رش ــکی و س پزش
ــت و   ــرده اس ــادی ک ــرفت زی ــابداری پیش حس
ــه  ــه دروس ارائ ــه ب ــا توج ــران ب ــه در ای اینک
شــده بــرای دانشــگاه توســط مرجــع مربوطــه 
در ارتبــاط بــا سیســتم اطّلاعاتــی )هــوش 

ــت.  ــم اس ــیار ک ــی( بس مصنوع
ــن رویکردهــا،  ــرای دانســتن ارزش واقعــی ای ب
ــده را  ــابداری آین ــات حس ــعه مطالع ــا توس م
ــه  ــی، ن ــوش مصنوع ــتراتژی های ه ــت اس تح
ــم  ــی ه ــه تجرب ــوری، بلک ــکل تئ ــا به ش تنه
تشــویق می کنیــم. اینکــه آینــده چــه خواهــد 
بــه درك و پذیــرش ایــن  داشــت عمدتــاً 
ــایر  ــه در س ــردم )از جمل ــا توســط م فنّاوری ه

ــات(  ــاوری اطّلاع ــط در فنّ ــه فق ــا، ن زمینه ه
هــوش  کاربردهــای  اگرچــه  دارد.  بســتگی 
مصنوعــی در حســابداری مزایای بســیاری دارد 
امّــا همزمــان باعــث ایجــاد خطــرات امنیتــی و 

ــد.  ــد ش ــز خواه ــات نی ــت اطّلاع امنی

منابع: 
ــی، )13۹۶(،  ــا منجم ــروش و علیرض ــه س اله
ــت   ــی در طباب ــوش مصنوع ــد ه ــل و نق تحلی
ار منظــر معرفــت شــناختی، فلســفۀ علــم، 
مطالعــات  و  انســانی  علــوم  پژوهشــگاه 

2۷-۵8 ص  فرهنگــی، 
توحیــد پناهــی و صنــم حاتمــی کیــا )1401( 
هــوش مصنوعــی و سیســتم های اطالعــات 
حســابداری، مجلــه دوازدهمیــن کنفرانــس 

ــابداری ــت و حس ــاد، مدیری ــی اقتص مل
زهــره زیــوردار ) 1401(، کاربــرد تکنیک هــای 
هــوش مصنوعــی در حــوزه مالی و حســابداری، 
مجلــه فصلنامــه رویکردهــای پژوهشــی نویــن 
در مدیریــت و حســابداری، شــماره صفحــه 

 1۵۵۷ 1۵۷2-
ــی،  ــه میرزای ــیخ زاده و نجم ــر ش ــد اکب محم
در  مصنوعــی  هــوش  کاربــرد   ،)13۹۷(
ــس  ــن کنفران ــی، دومی ــابداری و حسابرس حس
بــرق  مکانیــک،  مهندســی،  بین المللــی 

وکامپیوتــر 
ــد  ــری و محم ــعید کلانت ــی، س ــان نجات نریم
طراحــی  آمــوزش   )1400( بمانیــان  رضــا 
معمــاری مبتنــی بــر هــوش مصنوعــی، مجلــه 
ــص  ــن، ص ــاری نوی ــای معم ــی پژوهش ه علم

۷-2۵
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بررسی پولشویی درایران و راه کارهایی برای 
مبارزه با آن

1- مقدمه
اهــداف اساســی هــر نظــام اقتصــادی دســتیابی 
بــه رشــد و ســلامت اقتصــادی پایــدار و ماندگار 
ــم و  ــیار مه ــر بس ــادی تأثی ــد اقتص ــت. رش اس
ــه  ــع دارد و از جمل ــرفت جوام ــی در پیش حیات
ــه  ــر جامع ــلامت ه ــعه و س ــم توس ــل مه عوام
ــه  ــن، رشــد اقتصــادی منجــر ب اســت. همچنی
ــادی  ــت اقتص ــد و عدال ــه درآم ــع منصفان توزی
می شــود. یکــی از عوامــل مهمــی کــه بــر رشــد 
ــذارد،  ــی می گ ــر منف و ســلامت اقتصــادی تأثی
پولشــویی اســت. پولشــویی به عنــوان یــک 

چالــش مرتبــط بــا رشــد اقتصــادی، به ویــژه در 
کشــورهای در حــال توســعه، مــورد توجــه قــرار 
می گیــرد و تأثیــرات نامطلوبــی بــر فرایند رشــد 
ــود  ــل س ــه تبدی ــویی ب ــادی دارد. پولش اقتص
حاصــل از فعّالیت هــای غیرقانونــی و فســاد بــه 
ــردازد. در  ــر مشــروع می پ ــه ظاه ــای ب دارایی ه
ایــن فراینــد، پولــی کــه از اقدامــات غیرقانونــی 
به دســت آمــده اســت، از طریــق راه هــای قانونی 
بــه چنیــن شــکلی تبدیــل می شــود کــه ماننــد 
ــه اقتصــاد وارد می شــود.  ــول شســته شــده ب پ
در بســیاری از سیســتم های قانونــی و مشــروع،  مینا صدر
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قواعــد پولشــویی بــا روش هــای دیگــر تجارتــی 
و مالــی تلفیــق شــده اند. قوانیــن ضدپولشــویی 
نیــز به طــور آشــکار بــا پولشــویی همــراه 
هســتند. شــکایت هایی از قوانیــن ضدپولشــویی 
وارد شــده اســت کــه برخــی مفسّــران اعتقــاد 
ــک  ــوان ی ــتر به عن ــا بیش ــن فعّالیت ه ــد ای دارن
ــل  ــا داخ ــارج ی ــه در خ ــی و نظری ــده مال عقی
کاربــرد عملــی  و  تلقــی می شــوند  کشــور 
ــه دوران باســتان  ــد ب ــد. پولشــویی می توان ندارن
بازگــردد. ایــن فعّالیــت بــرای امتنــاع از پرداخت 
مالیــات یــا مصــادره امــوال برخــی از تاجــران در 
ــلاد  ــل از می ــال قب ــزار س ــدود دو ه ــن، ح چی
مســیح، رایــج بــوده اســت. آنهــا از فرمانروایانــی 

ــد، امــوال  ــد می کردن کــه مالکیت شــان را تهدی
خــود را پنهــان می کردنــد. به طــور کلــی، 
ــد و  ــرای رش ــدّی ب ــش ج ــک چال پولشــویی ی
ســلامت اقتصــادی اســت. تلاش هــا بــرای 
ــویی  ــن ضدپولش ــاد قوانی ــا آن و ایج ــارزه ب مب
ضــروری اســت تــا اقتصادهــا بتواننــد به صــورت 
 Madahet al.( .ــدار و ســالم رشــد کننــد پای

)2019

2-مبانی نظری
2-1-پولشویی: 

جرمــی  پدیــده  یــک  به عنــوان  پولشــویی 
ــر اقتصــاد دارد.  جــدّی، تأثیــر قابــل توجهــی ب
ایــن عمــل غیرقانونــی، منجــر بــه تغییــر هویت 
ــود. در  ــروع می ش ــع نامش ــازی مناب و پنهان س
نتیجــه، ایــن فعّالیــت منجــر بــه کاهــش رشــد 
اقتصــادی و ایجــاد انحرافــات در تخصیص منابع 
می شــود. یکــی از تأثیــرات منفــی پولشــویی بــر 
اقتصــاد، حرکــت دارائی هــا و درآمدهــا بــه 
ــی  ــس و صرفه جوی ــیای لوک ــد اش ــمت خری س
ــر  ــن ام ــت. ای ــد اس ــرمایه گذاری های مولّ در س
ــا ریســک  باعــث کاهــش ســرمایه گذاری های ب
ــالا و افزایــش ســرمایه گذاری های  و شــفّافیت ب
ــالا می شــود. از  ــا کیفیــت پاییــن و ریســک ب ب
طــرف دیگــر، اثــر منفــی پولشــویی بــر تولیــد 
ــا ســوق  ــرار گیــرد. ب ــد مــورد توجــه ق نیــز بای
دادن ســرمایه ها از بخش هــای بــا کارایــی و 
ــا کارایــی و ریســک  ریســک بــالا بــه صنایــع ب
پاییــن، تولیــد و اشــتغال کاهــش می یابــد. 
به طــور  پولشــویی  گســترش  همچنیــن، 
ــد  ــد می کن ــی را فاس ــای مال ــی بازاره تدریج
و اعتمــاد عمومــی بــه سیســتم های مالــی 
بین المللــی را کاهــش می دهــد. در نتیجــه، 
ــا افزایــش ریســک در بازارهــای مالــی، رشــد  ب
اقتصــادی نیــز کاهــش می یابــد. بنابرایــن، 
بــرای حفــظ رشــد اقتصــادی و ایجــاد اعتمــاد 
ــاذ  ــرورت اتخّ ــی، ض ــای مال ــی در بازاره عموم
تدابیــر قــوی و مؤثــر بــرای مقابلــه بــا پولشــویی 

احســاس می شــود. ایــن تدابیــر بایــد به صــورت 
حرفــه ای و بــا تمرکــز بــر اقتصــاد اجــرا شــوند. 

)Dionysios Demeetis, 2018)

2-2-انواع پولشویی: 
پول هــای  شــامل  درونــی:  پولشــویی   -1
ــه در  ــت مجرمان ــه از فعّالی ــت ک ــی اس کثیف
داخــل خــاك یــک کشــور حاصــل می شــود 

و در همــان کشــور شســته می شــود. 
شــامل  شــونده:  مهــار  پولشــویی   -2
ــده از فعّالیــت  پول هــای کثیــف به دســت آم
مجرمانــه ای اســت کــه در داخــل خــاك 
یــک کشــور کســب و در خــارج از آن کشــور 

می شــود.  تطهیــر 
پول هــای  شــامل  بیرونــی:  پولشــویی   -3
ــه  ــده از فعّالیــت مجرمان ــف به دســت آم کثی
انجــام شــده در ســایر کشورهاســت کــه 

درخــارج نیــز شســته می شــود. 
ــی  ــامل پول های ــونده: ش ــویی واردش 4- پولش
اســت کــه از فعّالیــت مجرمانــه در ســایر 
نقــاط به دســت آمــده اســت و در داخــل 

ــود.  ــته می ش ــور شس ــاك کش خ
پولشــویی به طــور کلــی در ســه مرحلــه انجــام 

می گیــرد: 
الــف( جای گــذاری: نخســتین مرحلــه از فراینــد 
پولشــویی، جای گــذاری یــا تزریــق عوایــد 
ــبکه  ــه ش ــه ب ــای مجرمان ــل از فعّالیت ه حاص
ــور  ــا هــدف تبدیــل عوایــد مزب مالــی رســمی ب
ــای(  ــای )دارایی ه ــه ابزاره ــدی ب ــت نق از حال
مالــی اســت. جای گــذاری عوایــد حاصــل از 
جــرم، ممکــن اســت بــا تقســیم وجــوه کلان بــه 
وجــوه خــرد کــه واکنــش و حساســیت چندانــی 
در  آنهــا  ســپرده گذاری  و  برنمی انگیــزد  را 
ــی  ــر مؤسّســات مال ــا دیگ ــی ی ــای داخل بانک ه
رســمی و غیررســمی انجــام می شــود یــا بــرای 
ســپرده گذاری در مؤسّســات مالــی خارجــی 
ــای  ــد کالاه ــرای خری ــا ب ــود ی ــال داده ش انتق
باارزشــی ماننــد هوایپمــا، طــلا و… بــه کار 
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)Schneider, 2010  ( مــی رود. 
ب( لایه چینــی: ایــن مرحلــه، از راه جداســازی 
عوایــد حاصــل از فعّالیت هــای مجرمانــه از 
ــه  ــرد. مرحل ــورت می گی ــی آن ص ــأ اصل منش
در  ابهــام  ایجــاد  به منظــور  لایه چینــی 
ــت  ــدن هوی ــول مان ــی و مجه ــد حسابرس فراین
ــه و ناممکــن ســاختن  طرف هــای اصلــی معامل
ردگیــری منشــأ عوایــد مزبــور، انجــام می شــود. 
ــی  ــامل معاملات ــن اســت ش ــه ممک ــن مرحل ای
تبدیــل  ســپرده،  تلگرافــی  انتقــال  ماننــد: 
ســپرده بــه اســناد پولــی، خریــد مجــدّد کالای 
ــا  ــی و ســرمایه گذاری آنه ــاارزش و اســناد پول ب
در معامــلات ملکــی و مؤسّســه های قانونــی 
به ویــژه در صنایــع تفریحــی و جهانگــردی 

)Schneider et al, 2009  ( باشــد. 
ج( یکپارچه ســازی: آخریــن مرحلــه در فراینــد 
فراهم ســازی  یــا  یکپارچه ســازی  پولشــویی، 
ظاهــری مشــروع و توجیهــی قانونــی بــرای 
عوایــد حاصــل از فعّالیت هــای مجرمانــه اســت. 
موفّقیــت  بــا  لایه چینــی  مرحلــه  چنانچــه 
انجــام شــود، عوایــد شســته شــده بــا اســتفاده 
از طرح هــای یکپارچه ســازی بــه نحــوی وارد 
ــه  ــود ک ــادی می ش ــام اقتص ــی نظ ــان اصل جری
ــی، وجــوه، شــکل و  ــه نظــام مال ــا بازگشــت ب ب
ــن  ــرد. در ای ــود می گی ــه خ ــی ب ــری قانون ظاه
مرحلــه وجــوه انباشــته شــده در لایه هــای 
ــی  ــای قانون ــد دارایی ه ــرف خری ــف، ص مختل
ــی  ــمی مال ــام رس ــه نظ ــا ورود ب ــود و ب می ش

و اقتصــادی بــا ســایر دارایی هــا در نظــام 
پایــان  در  می شــود.  همگــون  اقتصــادی 
ایــن، مرحلــه تمایــز دارایی هــای قانونــی از 
غیرقانونــی بســیار دشــوار خواهــد بــود. مرحلــه 
ــای  یکپارچه ســازی ممکــن اســت راه و روش ه
شــرکت های  از  اســتفاده  ماننــد  متعــدّدی 
ــپرده گذاری  ــا س ــای وام ی ــرای اعط ــی ب پوشش
به عنــوان  خارجــی  مالــی  مؤسّســه های  در 
وثیقــه تأمینــی بــرای وام هــای داخلــی صــورت 
گیــرد. جعــل حوالــه کالای فروختــه شــده بــه 
خــارج از مرزهــا از دیگــر روش هــای معمــول در 
)Morais, 2002( .انجــام ایــن مرحلــه اســت

2-3-روش های پولشویی: 
ــی  ــرایط رقابت ــاد از ش ــه اقتص ــدر ک ــر چق ه
دورتــر باشــد، فرصت هــای بیشــتری بــرای 
فراهــم  پولشــویی  فعّالیت هــای  گســترش 
کــه  کشــورهایی  نتیجــه،  در  می شــود. 
ــا اقتصــاد  ــد و ب ــگاه منبــع پولشــویی ندارن جای
زیرزمینــی، سیســتم اداری ناســالم و ناکارآمــد، 
سیســتم مالــی غیرشــفّاف و عــدم وجــود 
بیشــترین  باشــند،  مواجــه  قــوی  نظــارت 
ــع  ــد و مناب ــویی دارن ــرای پولش ــت را ب ظرفی
ــه آســانی  ــی ب حاصــل از فعّالیت هــای غیرقانون
ــه چرخــه اقتصــادی کشــورهای مذکــور وارد   ب
ــه  ــا توجــه ب ــی می شــود. ب و پولشــویی عملیات
ــوّع روش هــای کســب ســود از فعّالیت هــای  تن
نیــز  پــول  تطهیــر  غیرقانونــی، روش هــای 
ــارت  ــه عب ــود. ب ــد ب ــوع خواهن ــده و متن پیچی
دیگــر، روش هــای پولشــویی بــه عواملــی نظیــر 
نــوع جــرم  مــورد ارتــکاب، نــوع سیســتم 
ــه  ــوری ک ــرّرات کش ــن و مق ــادی و قوانی اقتص
ــت.  ــته اس ــود، وابس ــر می ش ــول تطهی در آن پ
روش هــای متــداول و مهــم پولشــویی عبارتنــد 

از: 
- پولشــویان بــرای کاهــش جلب توجــه مجریان 
قانــون بــه عملیــات پولشــویی، مقادیــر 
ــک  ــر کوچ ــه مقادی ــد را ب ــول نق ــادی پ زی
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مســتقیم  به طــور  و  می کننــد  تبدیــل 
ســرمایه گذاری  مختلــف  بانک هــای  در 
ــی  ــی و مال ــای پول ــا ابزاره ــا ب ــد ی می کنن
ــر  ــای دیگ ــد چــک و ســفته در مکان ه مانن

می دهنــد.  انجــام  ســپرده گذاری 
بنگاه هــای  در  موقــت  ســرمایه گذاری   -

قانونــی.  تجــاری  و  تولیــدی 
اوراق  و  ســهام  بــازار  در  ســرمایه گذاری   -

قرضــه. 
- ســرمایه گذاری در بــازار طــلا، المــاس و 

جواهــرات. 
- ایجاد  سازمان های خیریه قلّابی. 

ــری و  ــاس هن ــای اجن ــرکت در مزایده ه - ش
ــه.  عتیق

ــه  ــه ب ــات وجــوه ک ــدوق امان - اســتفاده از صن
پنهان ســازی پول هــای نامشــروع کمــک 

می کنــد. 
ــرّرات  ــه کشــورهای دارای مق ــول ب ــال پ - انتق

ــل کشــور ســوئیس.  بانکــی آزاد، مث
ــا  بنابرایــن در صورتــی کــه پول هــای کثیــف ب
توجــه بــه روش هــای ذکــر شــده در فعّالیت های 
ــول  ــود، در ط ــرمایه گذاری ش ــی وارد و س قانون
گــردش و دســت به دســت شــدن بــا پول هــای 
ــر  ــه دیگ ــود؛ به طوری ک ــوط می ش ــز مخل تمی

شناســایی آن ناممکــن خواهــد بــود. 

2-4-آثار پولشویی بر ایران
اثر پولشویی بر اقتصاد کلان کشور: 

و  غیرقانونــی  فعّالیت هــای  بــه  توجــه  بــا 
بزهکارانــه وســیع در دنیــا می تــوان گفــت کــه 
ــا  ــان دنی ــای در جری ــی از پول ه ــم بزرگ حج
پول هــای کثیــف هســتند. در قطعنامــه ای 
مجمــع  در  ســال1۹۹8  ژوئــن  در  کــه 
ــد،  ــب ش ــد تصوی ــل متّح ــازمان مل عمومی س
تخمیــن زده شــد کــه ســالانه دســت کــم 20 
میلیــارد دلار پــول تطهیــر می شــود. در نتیجــه 
وجــود ایــن حجــم وســیع از پــول کثیف ناشــی 
از عملیــات پولشــویی آثــار فراوانــی بــر ســطح 

ــت.  ــد گذاش ــاد کلان خواه اقتص
2-4-1-تخریب بازار مالی: 

تعامــل  و  به ســازگاری  مالــی  بــازار  ثبــات 
ــده  ــده و تقاضاکنن ــن دو عنصــر عرضــه کنن بی
عملیــات  در  اســت.  متّکــی  آن  در  منابــع 
پولشــویی منابــع زیــادی از پــول وارد بــازار 
ــع  ــع، تاب ــن ورود مناب ــه ای ــود ک ــی می ش مال
عوامــل شــناخته شــده و قابــل کنتــرل نیســت. 
از ســوی دیگــر، در زمــان معینــی بــرای انجــام 
یــک فعّالیــت غیرقانونــی دیگــر، حجــم عظیمی 
ــارج  ــازار خ ــی از ب ــورت ناگهان ــول را به ص از پ
می ســازند کــه ایــن هــم بــدون اطّــلاع و 

تحــت تأثیــر عواملــی غیــر از عوامــل مؤثــر بــر 
جریــان فعّالیــت قانونــی بازارهــای مالــی اســت. 
ــه  ــول و چ ــه ورود نامعق ــی، چ ــن حرکت چنی
خــروج ناگهانــی منابــع مالــی، بــازار مالــی را بــا 
ــی  ــع، کارای ــد و در واق ــه می کن ــکل مواج مش
ــا  ــی، ب ــن عملیات ــد. چنی ــش می ده آن را کاه
ــازار، انگیــزه  ــع ب ــان مناب ســلب اعتمــاد صاحب
ــن  ــازار را از بی ــن ب ــتفاده از ای ــرای اس ــا ب آنه

می بــرد. )هادیــان، 1382(
ــرخ  ــر ن ــی ب ــای مبتن 2-4-2-اقتصاده

ــره به
ورود چنیــن منابــع فراوانــی بــه بــازار و خــروج 
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نابه هنــگام آن، نــرخ بهــره را تحــت تأثیــر قــرار 
ــرخ بهــره  می دهــد. می دانیــم کــه در بازارهــا ن
نقــش اساســی و مهمــی در تدویــن روابــط 
اقتصــادی دارد. طبیعــی اســت نوســانات و 
آشــفتگی در چنیــن متغیــری، دیگــر متغیرهای 
ــد.  ــه رو می کن ــی روب ــا بی ثبات ــادی را ب اقتص

ــان، 1382( )هادی
2-4-3-نرخ ارز

در عملیــات پولشــویی که موجــب ورود و خروج 
منابــع مالــی از یــک کشــور می شــود نــرخ ارز را 
تحــت تأثیــر منفــی قــرار می دهــد کــه نتیجــه 

آن بــه هــم ریختگــی بخــش خارجــی اقتصــاد 
ــای  ــادل در بخش ه ــدم تع ــال آن ع ــه دنب و ب
ــرخ ارز  ــون ن ــود چ ــد ب ــاد خواه ــی اقتص داخل
ــاز  ــاد ب ــدی در اقتص ــای کلی ــی از متغیره یک

ــان، 1382( ــی رود. )هادی ــمار م به ش
2-4-4-بخش خصوصی

ــرای قانونــی  مجرمــان در عملیــات پولشــویی ب
خــود،  غیرقانونــی  درآمدهــای  دادن  جلــوه 
تولیــدات بنگاه هــای موردنظــر را بــا دادن یارانــه 
فــراوان اداره می کننــد و قیمــت کالا و خدمــات 
ــام  ــت تم ــر از قیم ــی کمت ــده را حت ــه ش ارائ

ــد، در  ــنهاد می کنن ــا پیش ــایر بنگاه ه ــده س ش
نتیجــه رقابــت بــا آنهــا دشــوار اســت و موجــب 
خــروج بنگاه هــای قانونــی )بخــش خصوصــی( از 
ــن  ــای اقتصــادی می شــود. ای ــان فعّالیت ه جری
ــداف  ــه اه ــه ب ــی ک ــد زمان ــای قدرتمن بنگاه ه
خــود رســیدند تمامــی منابــع خــود را بــه یکباره 
از آن فعّالیــت خــارج می کننــد و آن را بــا رکــود 
شــدید و ورشکســتگی روبــه رو می ســازند. 

ــان، 1382( )هادی
2-4-5-از جنبه سیاسی

تطهیــر پــول ســبب می شــود مجرمــان به طــور 
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ــوذ  ــی و بانکــی نف  ســازمان یافته در شــبکه پول
پیــدا کننــد و تــوان اقتصــادی دولت هــا را 
تحــت کنتــرل و هدایــت خــود درآورنــد و 
به تدریــج، بــا تضعیــف بنیــه اقتصــادی دولــت، 
کــه بــا انجــام نــدادن کارهــای تولیــدی و 
ــت  ــرد، امنی ــکل می گی ــات ش ــن مالی نپرداخت
ــت  ــادی دول ــی - اقتص ــدار سیاس ــور و اقت کش
ــی را به خصــوص در کشــورهای  و حاکمیــت ملّ
در حــال توســعه متزلــزل کننــد. )جمشــیدی، 

)1382

2-5-راه های مبارزه با پولشویی
2-5-1-مبارزه با قاچاق مواد مخدر

ــواد مخــدر به طــور مســتقیم  بخــش قاچــاق م
بــا شستشــوی پــول آلــوده در ارتبــاط اســت. از 
آنجــا کــه اصــلاح ایــن بخــش می توانــد ریشــه 
قاچــاق مــواد مخــدر را برداشــته و فراینــد 
ــن  ــه ای ــد، بایســتی ب پولشــویی را کاهــش ده
ــا  ــط ب ــه پولشــویی مرتب ــه توجــه شــود ک نکت
ــول حاصــل از قاچــاق مــواد مخــدر نبــوده و  پ
هــر نــوع پــول کلانــی کــه به طــور غیرقانونــی 
و خــلاف قوانیــن کســب شــده یــا بــرای فــرار 
از مالیــات شستشــو می شــود، وارد ایــن فراینــد 

می شــود. )اســعدی، 1382(
2-5-2-نظارت بر بانک ها

نظــارت بــر بانک هــا نیــز جــزء راه هــای مبــارزه 
ــد  ــا بای ــدان بانک ه ــا پولشــویی اســت. کارمن ب
گــزارش  و  پولشــویان  به منظــور شناســایی 
فعّالیت هــای غیرقانونــی و مشــکوك، اطّلاعــات 
مشــتریان را ثبــت و بــه مقامــات مســئول 

ــد.  ارســال کنن
2-5-3-وصول مالیات

وصــول مالیــات نیــز یکــی از سیاســت های 
ــرار  ــت. ف ــویی اس ــا در ضدپولش کلان دولت ه
مالیاتــی تنهــا عملــی غیرقانونــی نیســت بلکــه 
ــاب  ــه حس ــف ب ــل از آن کثی ــای حاص پول ه
ــد  ــی می توان ــرار مالیات ــا ف ــارزه ب ــد. مب می آی

ــد.  ــود بخش ــت را بهب ــه دول بودج

2-5-4-داشــتن گزارش هــای آمــاری 
ــب  ــور مرت به ط

ــب  ــور مرت ــاری به ط ــای آم ــتن گزارش ه داش
ــز روشــی  ــی نی و ایجــاد نظــام شــفّاف اطّلاعات
عملیــات  مؤثــر  برنامه ریــزی  بــرای  مؤثــر 
ــع و  ــات جام ــه اطّلاع ــت. ارائ ــویی اس ضدپولش
ــن  ــد در ای ــتمر می توان ــورت مس ــه روز به ص ب

ــد.  ــد باش ــه مفی زمین
2-5-5-داشتن همکاری های بین المللی

به عنــوان  نیــز  بین المللــی  همکاری هــای 
ــویی  ــا پولش ــارزه ب ــم مب ــای مه ــی از راه ه یک
مطــرح اســت. پایبنــدی بــه مقــرّرات و تعهّــدات 
مشــترك بیــن کشــورها، می توانــد در ایــن 
ــتی  ــت، بایس ــد. در نهای ــذار باش ــتا تأثیرگ راس
ــا پولشــویی یــک  ــارزه ب توجــه داشــت کــه مب
وظیفــه حقوقــی و اقتصــادی اســت کــه نیازمند 
ــف  ــار مختل ــن اقش ــی بی ــکاری و هماهنگ هم
ــری  ــی مؤث ــط عمل ــن خط ــه و همچنی جامع

اســت. )صحرائیــان، 1382(

2-6-پولشویی در ایران
بــه موجــب قانــون اساســی جمهــوری اســلامی 
ــا  ــق ب ــور منطب ــن کش ــه قوانی ــد کلی ــران بای ای
ــه  ــا توجــه ب ــع اســلامی باشــد. از ســویی ب مناب
ــد  ــد از قواع ــویی بای ــرم پولش ــاه ج ــابقه کوت س
ــرم  ــن ج ــت ای ــرای ممنوعی ــلامی ب ــی اس کل
ــه  ــات آی ــن عموم ــه ای ــود. از جمل ــتفاده نم اس
ــه  ــت ک ــاء اس ــه نس ــوره مبارک ــریفه 2۹ س ش
می فرمایــد: »یــا أیهاالذیــن آمنــوا لا تأکلــوا 
ــارۀ  ــون تج ــل الا أن تک ــم بالباط ــم بینک أموالک
عــن تــراض منکــم و لا تقتلــوا أنفســکم ان 

الله کان بکــم رحیمــا«. 
ــوال  ــد ام ــان آورده ای ــه ایم ــانی ک ــی ای کس یعن
یکدیگــر را بــه باطــل )و از طــرق نامشــروع( 
نخوریــد، مگــر اینکــه تجارتــی بــا رضایــت 
طرفیــن شــما انجــام گیــرد و خودکشــی نکنیــد؛ 

ــت.  ــان اس ــما مهرب ــه ش ــبت ب ــد نس خداون
ــا  ــد ت ــد ش ــث خواه ــی باع ــان کل ــن فرم همی
درآمدهــای ناشــی از فعّالیت هــای غیرمجــاز 
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اقتصــادی مشــروعیت خویــش را از دســت داده 
و فاقــد حرمــت معمــول امــوال مســلمین گــردد 
ــب آن از  ــع کس ــس در منب ــن تجس و همچنی
بــاب قاعــده »لا ضــرر و لا ضــرار فــی الاســلام« 

مجــاز گــردد. 
2-6-1-دلایل پولشویی در ایران

1-شرایط اقتصادی نامساعد در ایران: 
ــام  ــران: نظ ــت اقتصــادی نامســاعد در ای وضعی
اقتصــادی ایــران به عنــوان یــک بســتر مناســب 
بــرای پولشــویی شــناخته می شــود. بدلیــل 
ناهماهنگــی در ایــن نظــام اقتصــادی بــه دلیــل 
وجــود تعــداد زیــادی مراکــز تصمیم گیــری 
مراکــز  تعــداد  اقتصــادی،  سیاســت های  و 
سیاســت گذاری و مســئولین امــور بازرگانــی 
ــل  ــارت کام ــدم نظ ــن ع ــی و همچنی و صنعت
ــای  ــول و بازاره ــان پ ــر جری ــزی ب ــک مرک بان
ــک  ــت از ی ــته اس ــران نتوانس ــور، ای ــی کش مال
سیاســت گذاری  یــک  بــا  اقتصــادی  نظــام 
از  کنــد؛  بهره بــرداری  توســعه گرا  کلان 
ــا  ــی نهاده ــی مال ــت خودکفای ــی، سیاس طرف
و ســازمان های دولتــی و عمومــی شــرایطی 
ــی خارجــی کشــور ایجــاد  را در بخــش بازرگان
ــادی از واردات و  ــش زی ــه بخ ــت ک ــرده اس ک
اســکله های تخلیــه بــار در مرزهــای ورودی کالا 
از نظــارت گمــرکات خارج شــده اند )حــدوداً ۶2 
ــخصی  ــورت ش ــکله ها به ص ــن اس ــکله( و ای اس
ــی  ــش حاکمیت ــتقل از نق ــوند و مس اداره می ش
ــی  ــاد بازرگان ــای اقتص ــایر بخش ه ــت و س دول
کشــور فعّالیــت می کننــد. همچنیــن، گســترش 
روزافــزون نهادهــای مالــی و اعتبــاری خــارج از 
نظــارت بانــک مرکــزی و وزارت امــور اقتصــادی 
و دارایــی باعــث محــدود شــدن حاکمیــت 
دولــت بــر جریــان پــول نقــد و بازارهــای پولــی 
و مالــی کشــور شــده اســت. بــا توجــه بــه ایــن 
وضعیــت ناهماهنگــی اقتصــادی، طبیعــی اســت 
ــی، شــکاف های  کــه در چهارچــوب اقتصــاد مل
متعــدّدی شــکل گیــرد و همیــن شــکاف ها 
ــرای سوءاســتفاده از جانــب  بســتری مناســب ب

جــرم کاران و خلافــکاران اقتصــادی فراهــم کند. 
)صحرائیــان، 1382(

2-قــرار داشــتن ایــران در مســیر تهاجم 
ــواد مخدر م

ــت  ــاظ موقعی ــه لح ــران ب ــن، ای ــر ای ــلاوه ب ع
ــت  ــیر ترانزی ــود در مس ــاص خ ــی خ جغرافیای
ــه بازارهــای  بخــش عظیمــی از مــواد مخــدر، ب
هــدف اروپــا و روســیه قــرار دارد. ایــن موضــوع 
ــای  ــیاری از هزینه ه ــری بس ــه بارگی ــر ب منج
مالــی و انســانی بــر ملــت و دولــت ایــران شــده 
ــا  ــاك ب ــن تری ــاً ۵۹۹۷ ت ــالانه، تقریب اســت. س
ارزش فــروش عمــده ۵. 8۹4 میلیــون دلار، 
ــروش  ــا ارزش ف ــن ب ــن هروئی ــدود 412 ت ح
عمــده 8. 400 میلیــون دلار و تقریبــاً 840 
ــا ارزش فــروش عمــده 2. 10۹  تــن حشــیش ب
میلیــون دلار در ایــران تولیــد می شــود. بــه ایــن 
ــدر در  ــواد مخ ــد م ــه ارزش کل تولی ــی ک معن
منطقــه همســایگی مرزهــای شــرقی ایــران، بــا 
قیمت فــروش عمــده، حــدوداً 10۵. 04 میلیون 
دلار اســت. ایــن رقــم قابــل توجهــی اســت کــه 
ــه  ــود و ب ــی پولشــویی ش ــد به صــورت قانون بای
ــواد  ــده م چرخــه اقتصــاد کشــورهای تولیدکنن

ــان، 1382( ــود. )صحرائی ــدر وارد ش مخ
ــویی  ــرض پولش ــن در مع ــرار گرفت 3- ق

ــی ــث طلای مثل
ــویی  ــرض پولش ــران در مع ــن، ای ــر ای ــلاوه ب ع
قــرار دارد. مثلــث طلایــی در ایــران، جمــع آوری 
پــول نقــد حاصــل از فــروش مــواد مخــدر 
در  اســت،  محلــی  پــول  به صــورت  کــه  را 
کشــورهای مبــدأ بــه کالاهــای مصرفــی دائمــی 
ــا  ــن کالاه ــد و ای ــل می کن ــی تبدی و غیردائم
تجــاری  یــا  بــه شــرکت های ســاختگی  را 
ــی، هنــگ  ــارات متحــده عرب ثبــت شــده در ام
ــرکت ها  ــن ش ــپارد. ای ــنگاپور می س ــگ و س کن
در  امانــی  به صــورت  را  مذکــور  کالاهــای 
اختیــار طرف هــای ایرانــی قــرار می دهنــد. 
با ســازمان های گســترده  ایرانــی  طرف هــای 
ــای  ــد، کالاه ــار دارن ــه در اختی ــجمی ک و منس

ــدر را  ــواد مخ ــاق م ــای قاچ ــه بانده ــق ب متعل
اســکله های  از طریــق  به صورت ســازمان یافته 
ــرك  ــارت گم ــرل و نظ ــارج از کنت ــخصی خ ش
کشــور یــا بــا اســتفاده از مجوزهــای مــوردی و 
تغییــر تاریــخ مجوزهــا، وارد بازار ایــران می کنند 
ــه فــروش می رســانند. ســپس پــول  و آنهــا را ب
ــروش کالا را در صندوق هــای  نقــد حاصــل از ف
فاقــد  اعتبــاری  مؤسّســات  و  قرض الحســنه 
ــپس  ــد. س ــرار می دهن ــپرده گذاری ق ــوز س مج
ــی  ــک بانک ــدور چ ــا ص ــور ب ــای مزب صندوق ه
ــده را  ــر ش ــول تطهی ــی پ ــای ایران ــه طرف ه ب
ــغ  ــی مبال ــای ایران ــد. طرف ه ــل می دهن تحوی
ــاز و  ــای غیرمج ــق صرافی ه ــور را از طری مذک
بعضــاً مجــاز بــه ارز تبدیــل کــرده و بــه بانــک 
ــد.  ــه می کنن ــور حوال ــارج از کش ــد در خ مقص

)صحرائیــان، 1382(

ــویی در  ــا پولش ــارزه ب ــن مب 2-7-قوانی
ــران ای

ــی،  ــون اساس ــول 4۶ و 4۷ قان ــب اص ــه موج ب
کســب و کار مشــروع و مالکیــت خصوصــی کــه 
از راه مشــروع باشــد، محتــرم اســت. همچنیــن 
ــوری  ــون اساســی جمه براســاس اصــل 4۹ قان
دولــت موظــف اســت ثروت هــای ناشــی از 
ــا، غصــب، رشــوه، اختــلاس، ســرقت، قمــار،  رب
ــتفاده از  ــوء اس ــات، س ــتفاده از موقوف ــوء اس س
ــروش  مقاطعــه کاری هــا و معامــلات دولتــی، ف
زمین هــای مــوات و مباحــات اصلــی، دائــر 
کــردن اماکــن فســاد و ســایر مــوارد غیــر 
مشــروع را گرفتــه و بــه صاحــب حــق رد کنــد 
و در صــورت معلــوم نبــودن او بــه بیــت المــال 
بدهــد. ایــن حکــم بایــد بــا رســیدگی و تحقیــق 
و ثبــوت شــرعی بــه وســیله دولــت اجــراء 

ــهری، 1384( ــود«. )ش ش
ــت  ــی از قابلی ــون اساس ــل 4۹ قان ــن اص بنابرای
ــویی  ــرم پولش ــا ج ــارزه ب ــوص مب لازم در خص
ــاده ۶۶2  ــر م ــرف دیگ ــت و از ط ــوردار اس برخ
ــز کــه  ــرات( نی ــون مجــازات اســلامی )تعزی قان
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تحصیــل، مخفــی نمــودن، قبــول کــردن و 
ــی را  ــا منشــأ غیرقانون ــه نمــودن امــوال ب مبادل
ــأله  ــه مس ــدی ب ــا ح ــد ت ــی می کن ــرم تلق ج

پولشــویی اشــاره دارد. )باقــرزاده، 1383(
ــه  ــن زمین ــه در ای ــی ک ــدام مثبت ــران اق در ای
صــورت گرفتــه، پیوســتن ایــران به کنوانســیون 
ویــن و پالرمــو در ســال 13۷0 اســت. در همیــن 
ــال  ــویی در س ــا پولش ــارزه ب ــه مب ــتا لایح راس
1381توســط رئیــس جمهــور وقــت بــه مجلس 
تقدیــم شــد و مجلــس نیــز آنــرا تصویــب کــرد 
ــه آن وارد  ــی ب ــان ایرادهای ــورای نگهب ــا ش امّ
ــه از  ــرات در لایح ــال تغیی ــس از اعم ــرد. پ ک
ســوی مجلــس، مجــدداً ایــن لایحــه به شــورای 
نگهبــان فرســتاده شــد امّــا دوبــاره بــه اصلاحات 
مجلــس ایــراد گرفتــه شــد و در نهایــت پــس از 
اصــرار مجلــس، لایحــه پولشــویی روانــه مجمــع 
ــدل  ــد. رد و ب ــام گردی تشــخیص مصلحــت نظ
شــدن لایحــه مبــارزه بــا پولشــویی در کریــدور 
ــس  ــا پ ــا مدت ه ــان ت ــس و شــورای نگهب مجل
ــه  ــز ادام ــم نی ــس هفت ــدن مجل از روی کار آم
داشــت. لایحــه مزبــور در مجلــس هفتــم بارهــا 
توســط کمیســیون مشــترك رســیدگی کننــده 
ــا جــرم پولشــویی اصــلاح  ــه لایحــه مبــارزه ب ب
ــورای  ــد ش ــورد تأیی ــم م ــاز ه ــن ب ــد و لیک ش

نگهبــان قــرار نگرفــت. )طبیبــی فــر، 1382(
ــاده و ۹  ــدا شــامل ۹ م ــه در ابت ــن لایحــه ک ای
تبصــره بــود در طــول تشــکیل کمیســیون های 
مشــترك جهــت انجــام اصلاحــات لازم، بــه 11 
ــن  ــده و آخری ــل گردی ــره تبدی ــاده و ۵ تبص م
طالاحــات انجــام گرفتــه بــرروی مــواد آن 
طــی شــماره 1۷18 مورخــه 8۶/۷/22 گــزارش 
گردیــد و ســرانجام قانــون فــوق مشــتمل 
بــر 12 مــاده و ۷ تبصــره در جلســه علنــی 
روز ســه شــنبه 8۶/11/2 مجلــس شــورای 
اســلامی تصویــب و در تاریــخ8۶/11/1۷ بــه 
تاییــد شــورای نگهبــان رســید و جهــت اجــرا به 
دولــت ابــلاغ گردیــد. ضمنــا آئیــن نامــه اجرایی 
قانــون مبــارزه بــا پولشــویی بــا 4۹ ماده توســط 

ــب ودر  ــه تصوی ــروه مربوط ــو کارگ ــران عض وزی
ــوری  ــس جمه ــد رئی ــه تأیی ــخ 88/۹/11 ب تاری
ــه  ــماره 181434/ت 43182 ک ــا ش ــیده و ب رس
در تاریــخ 88/۹/14 بــه وزارتخانه هــای امــور 
اقتصــادی و دارایــی، اطّلاعــات بازرگانــی، کشــور 
و بانــک مرکــزی جمهــوری اســلامی ایــران ابــلاغ 
ــد  ــا توجــه بــه طولانــی شــدن رون شــد. البتــه ب
ــس  ــویی در مجل ــون پولش ــه قان ــب لایح تصوی
ــرای  ــری ب ــاذ تدابی ــت اتخّ ــک طــرف و فوری از ی
هماهنگــی بــا بانک هــای خارجــی از طــرف 
دیگــر، شــورای پــول و اعتبــار در تاریــخ 81/2/18 
بــه اســتناد اختیــارات حاصلــه از قانــون پولــی و 
بانکــی کشــور مصــوب 13۵2، مقرّراتــی را بــرای 
پیشــگیری از پولشــویی در مؤسّســات مالــی 

ــرده اســت.  ــب ک کشــور تصوی

3-پیشینه تحقیق
3-1-مطالعات خارجی: 

لایــزا و همــکاران  )201۹( در مطالعــه خــود 
ــویی  ــی و پولش ــت غیرقانون ــوع »فعّالی ــا موض ب
ــر  ــی اث ــه بررس ــادی« ب ــد اقتص ــدگاه رش از دی
اقتصــادی کشــورها  بــر عملکــرد  پولشــویی 
ــان  ــد همپوش ــری رش ــدل نظ ــک م ــه ی ــا ارائ ب
بلنــد مــدت اثــرات فعّالیت هــای غیرقانونــی 
پولشــویی پرداختنــد. نتایــج حاکــی از آن اســت 
کــه پولشــویی در بلندملــدت نــرخ رشــد تراکــم 
ســرمایه را کاهــش می دهــد، گرچــه اثــرات 
کوتــاه مــدت آن بــر پس انــداز بــر حســب منشــاء 

پولشــویی مبهــم ارزیابــی می شــود. 
ــکاران  )2018( در پژوهــش خــود  ــو و هم کاپون
بــا موضــوع »انــدازه گیــری جرایم ســازمان یافتــه: 
ــادی«  ــای اقتص ــاری و جنبه ه ــاخص های آم ش
بــرای  جدّیــدی  شــاخص های  بررســی  بــه 
ــه  ــازمان یافت ــه جرایم س ــری و مقایس ــدازه گی ان
در کشــورهای مختلــف پرداختــه و نتایــج نشــان 
می دهــد کــه درجه بنــدی حاصــل از چ هــا ر 
شــاخص جنایــت، خطرناکتریــن اســتان های 
ایتالیــا را نشــان نمی دهــد، بلکــه تغییــر در 

زمــان جرایــم و اثــر آنهــا بــر قلمــرو خودشــان 
ــت  ــازات و جمعی ــط مج ــوع متوس ــاس ن براس

تعریــف می شــود. 
3-2-مطالعات داخلی: 

ــه  ــکاران )13۹۵( در مطالع ــلیمی و هم ــور س پ
ــرای  ــن ب ــی نوی ــوان »مدل ــت عن ــری تح دیگ
بــرآورد حجــم پول هــای کثیــف در اقتصــاد 
ایــران« بــه بررســی چگونگــی مدلســازی روابــط 
ــرای ســنجش  ــدی ب ــم جدّی اقتصــادی، الگوریت
ــج  ــه اســت. نتای ــران پرداخت ــی در ای فســاد مال
نشــان میدهــد کــه رونــد افزایشــی حجــم پــول 
کثیــف در اقتصــاد ایــران طــی ســالهای 138۶-
13۵2 اســت کــه آثــار زیــان بــار آن، در تمامــی 
حوزه هــای فرهنگــی، اجتماعــی، اقتصــادی، 
سیاســی و امنیتــی بــه وضــوح دیــده می شــود. 
حســینی و همــکاران )13۹۹( در پژوهــش خود 
ــر  ــول مجــازی ب ــر پ ــا موضــوع »بررســی تأثی ب
ــه  ــای مقابل ــه راهکاره ــویی و ارائ ــد پولش فراین
ــر  ــه بررســی اثــر پول هــای مجــازی ب ــا آن« ب ب
ــارزه  ــای مب ــه راهکاره ــویی و ارائ ــد پولش فراین
ــه  ــازی ب ــای مج ــال پول ه ــویی از کان ــا پولش ب
روش تحلیــل محتــوای کیفــی و بــا اســتفاده از 
تحلیــل سلســله مراتبــی بــه مراحــل پولشــویی 
ــان داد  ــوا نش ــل محت ــج تحلی ــد، نتای پرداختن
ــه  ــازی منجرب ــای مج ــای پول ه ــه ویژگی ه ک
ــج  ــن نتای تســهیل پولشــویی می شــود. همچنی
تحلیــل سلســله مراتبــی نشــان داد کــه فراینــد 
پولشــویی منجــر بــه افزایــش پــول مجــازی در 

حاکمیــت خواهــد شــد. 

4-یافته ها
براساس مطالب بالا دریافتیم که: 

ــد و  ــادی رش ــام اقتص ــر نظ ــی ه ــدف اصل ه
ــت.  ــدگار اس ــدار و مان ــادی پای ــلامت اقتص س
در  مهمــی  بســیار  تأثیــر  اقتصــادی  رشــد 
پیشــرفت جوامــع دارد و عوامــل مهمــی ماننــد 
توســعه و عدالــت اقتصــادی را تحــت تأثیــر قرار 
می دهــد. پولشــویی، یــک چالــش بــرای رشــد و 
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ســلامت اقتصــادی اســت و تــلاش بــرای مبارزه 
بــا آن ضــروری اســت. پولشــویی به عنــوان 
جرمــی جــدّی، تأثیــر زیــادی بــر اقتصــاد دارد. 
ــه تغییــر هویــت و پنهــان  ایــن عمــل منجــر ب
ــه  ــع نامشــروع می شــود و منجــر ب کــردن مناب
کاهــش رشــد اقتصــادی و تخصیــص نامناســب 
ــث  ــویی باع ــن، پولش ــود. همچنی ــع می ش مناب
و  ریســک  بــا  ســرمایه گذاری های  کاهــش 
ــرمایه گذاری های  ــش س ــالا و افزای ــفّافیت ب ش
ــود.  ــالا می ش ــک ب ــن و ریس ــت پایی ــا کیفی ب
انــواع پولشــویی عبارتنــد از: پولشــویی درونــی، 
ــی،  ــویی بیرون ــونده، پولش ــار ش ــویی مه پولش
پولشــویی وارد شــونده. پولشــویی از طریــق 
ــه اول،  ــود. در مرحل ــام می ش ــه انج ــه مرحل س
عوایــد غیرقانونــی در شــبکه مالــی رســمی 
جابه جــا می شــوند. در مرحلــه دوم، عوایــد 
مجرمانــه از منشــأاصلی جــدا می شــوند تــا 
ردگیــری آنهــا ســخت شــود. در مرحلــه ســوم، 
ــت  ــادی برگش ــام اقتص ــه نظ ــی ب ــد قانون عوای
دارایی هــا  ســایر  بــا  تــا  می شــوند  داده 
یکپارچه ســازی  مرحلــه  شــوند.  هماهنــگ 
ــود  ــام ش ــی انج ــای مختلف ــد از روش ه می توان
ــا  ــی ی ــرکت های پوشش ــتفاده از ش ــد اس مانن
ــه خــارج  ــه کالای فروختــه شــده ب جعــل حوال
ــوارد  ــا پولشــویی شــامل م ــارزه ب ــا. مب از مرزه
زیــر اســت: 1( مبــارزه بــا قاچــاق مــواد مخــدر، 
2( نظــارت بــر بانک هــا، 3( وصــول مالیــات، 4( 
ــب،  ــور مرت ــاری به ط ــای آم ــتن گزارش ه داش
ایــن مبــارزه  ۵( همکاری هــای بین المللــی. 
ــار  ــن اقش ــی بی ــکاری و هماهنگ ــد هم نیازمن
ــر اســت. پولشــویی  ــزی مؤث ــه و برنامه ری جامع
عملیــات غیرقانونــی و بزهکارانه اســت که منجر 
بــه ورود پــول کثیــف بــه بــازار مالــی می شــود. 
ــی، کاهــش  ــازار مال ایــن امــر باعــث تخریــب ب
ــی اقتصــادی می شــود.  اعتمــاد و کاهــش کارای
منابــع  ناگهانــی  و خــروج  ورود  همچنیــن، 
ــرخ  ــره و ن ــرخ به ــانات در ن ــث نوس ــی باع مال
ارز می شــود. همچنیــن، بنگاه هــای قانونــی 

متضــرّر می شــوند و اقتصــاد کشــور تحــت 
تأثیــر قــرار می گیــرد؛ به عــلاوه، پولشــویی 
ــی و  ــتم بانک ــان در سیس ــوذ مجرم ــث نف باع
تضعیــف اقتصــاد کشــور شــده و امنیــت و 
اقتــدار سیاســی-اقتصادی دولــت را تهدیــد 
ــامل  ــران ش ــویی در ای ــل پولش ــد. دلای می کن
ــتن  ــرار داش ــاعد، ق ــادی نامس ــت اقتص وضعی
در مســیر تهاجــم مــواد مخــدر و قرارگیــری در 
معــرض پولشــویی مثلــث طلایــی اســت. نظــام 
اقتصــادی ناهماهنــگ، خودکفایی مالــی نهادها 
و اســکله های خــارج از نظــارت، نهادهــای مالــی 
و اعتبــاری خــارج از نظــارت بانــک مرکــزی و 
شــرکت های ســاختگی و تجــاری ثبــت شــده 
ــگ و  ــگ کن ــی، هن در کشــورهای متحــد عرب
ســنگاپور از دیگــر عوامــل مؤثــر در ایــن زمینــه 
هســتند. براســاس پیشــینه تحقیــق، تحقیقــات 
ــرد  ــر عملک ــویی ب ــرات پولش ــر اث ــی ب خارج
اقتصــادی کشــورها بــه ارزیابــی نقش پولشــویی 
ــد.  در کاهــش رشــد تراکــم ســرمایه می پردازن
اندازه گیــری جرایم ســازمان یافته  همچنیــن، 
ــان  ــرو خودش ــر قلم ــر آن ب در کشــورها و تأثی
براســاس جمعیــت و مجازات هــا مــورد مطالعــه 
ــه  ــز ب ــی نی ــات داخل ــرد. تحقیق ــرار می گی ق
بررســی حجــم پول هــای کثیــف و فســاد 
مالــی در اقتصــاد ایــران و تأثیــر پــول مجــازی 
بــر فراینــد پولشــویی و افزایــش پــول مجــازی 

در حاکمیــت می پردازنــد. 

5-نتیجه گیری
مؤسّســات  و  بانک هــا  اقتصــادی،  هــر  در 
اعتبــاری مرکــز اصلــی مبــادلات پولــی تلقــی 
م یشــوند، از اینــرو اتخّــاذ تدابیــر مناســب 
پیشــگیرانه جهــت جلوگیــری از ورود پولهــای 
کثیــف بــه نظــام پولــی و بانکــی از اهمیــت بــه 
ــه  ــرای دســتیابی ب ســزایی برخــوردار اســت. ب
ایــن مهــم در مرحلــه اول لازم اســت، نظــارت 
مؤثــر بانــک مرکــزی در نحــوه تأســیس و 
اداره بانک هــا و مؤسّســات مالــی خصوصــاً 

بانک هــای خصوصــی وجــود داشــته باشــد، تــا 
از ایــن طریــق، افــراد ســودجو و فاقــد صلاحیت 
قــادر بــه ســوء اســتفاده از ایــن شــبکه و ایجــاد 
محلــی امــن بــرای مقاصــد پولشــویی از طریــق 
ایجــاد مؤسّســات مالــی یــا شــبه بانکــی 
از  اطمینــان  به منظــور  همچنیــن  نباشــند. 
رعایــت مقــرّرات مبــارزه بــا پولشــویی در فرایند 
فعّالیتهــای بانکــی، کنتــرل مســتمر بــر عملیات 
و اقدامــات بانکــی توســط بانــک مرکــزی الزامی 
ــرای  اســت. شایســته اســت، سیســتم بانکــی ب
ــکوك  ــی مش ــات بانک ــلات و عملی ــه معام اینک
ــد، از  ــایی کن ــف و شناس ــویی را کش ــه پولش ب
سیســتمهای هوشــمند ضدپولشــویی در حــوزه 
ــاوری اطّلاعــات و ارتباطــات در ســامانه های  فنّ
ــا امــکان  دریافــت و پرداخــت اســتفاده کنــد ت
از  اطمینــان  و  بانکــی  تراکنش هــای  رصــد 
ــه وجــود آیــد. اجــرای دقیــق  شــفّافیت آنهــا ب
قوانیــن و مقــرّرات حــوزه مبــارزه بــا پولشــویی 
ــه  ــوان مجموع ــه به عن ــی ک ــتم بانک در سیس
مطــرح  ضدپولشــویی  عملیــات  بــر  ناظــر 
هســتند، در دو ســطح قانــون و آئین نامه هــا 
توســط  شــده  تدویــن  دســتورالعمل های  و 
ــا پولشــویی، خصوصــاً  ــی مبــارزه ب شــورای عال
طبقه بنــدی  هویــت،  احــراز  بخش هــای  در 
ــتریان  ــت مش ــطح فعّالی ــن س ــخاص، تعیی اش
ــا  ــایر بانک ه ــا س ــزاری ب ــط کارگ ــک، رواب بان
می توانــد  پیشــگیرانه  رویکــردی  بــا   ، و... 
نقــش مهمــی در کاهــش دامنــه ارتــکاب جــرم 

ــد.                ــته باش ــویی داش پولش

 : بع منا
1. اســعدی، حســین. )1382(. » نقــش فراینــد 
پولشــویی و مصــادره امــوال در رونــد قاچــاق 
مــواد مخــدر«، مجموعــه ســخنرانی ها و 
مقــالات همایــش بین المللــی مبــارزه بــا 

ــاق، چ1.  ــر وف ــران: نش ــویی، ته پولش
ــد  ــش فراین ــد. )1382(. » نق ــرزاده، اح 2. باق
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پولشــویی و مصــادره امــوال در رونــد قاچــاق 
مــواد مخــدر«، مجموعــه ســخنرانی ها و 
مقــالات همایــش بین المللــی مبــارزه بــا 

ــاق، چ1.  ــر وف ــران: نش ــویی، ته پولش
محمــد.  کیخــا،  محمــد.  پورســلیمی،   .3
ســلمانی، ك. )13۹۵(. ابــداع یــک مــدل 
ــویی در  ــزان پولش ــرآورد می ــرای ب ــدرن ب م
ــردروش حــل مســئله عــددی و  ــران )کارب ای
معکــوس در اقتصــاد(، پولــی و اقتصــاد مالــی. 

ص21۵-238.  شــماره11،   ،23 دوره 
4.  جمشــیدی، علیرضــا. )1382(. »نقــد و 
بررســی مــوادی از قانــون پولشــویی و رابطــه 
آن بــا فــرار مالیاتــی«، مجموعــه ســخنرانی ها 
ــا  ــارزه ب ــی مب ــش بین الملل ــالات همای و مق

ــاق، چ1.  پولشــویی، تهــران: نشــر وف
۵.  حســینی، س. نصیــری، ح. )201۹(. بررســی 
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ارائــه راهکارهــای مقابلــه بــا آن، پولشــویی از 
طریــق کانــال پــول مجــازی، مجلــه اقتصــاد، 

دوره ۵، شــماره1۷، ص4۹-۷2. 
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اهمیت نقش حسابداران در امور اهمیت نقش حسابداران در امور 
حقوقی کارفرمایان و جایگاه آن در حقوقی کارفرمایان و جایگاه آن در 
مسیر رسیدگی پرونده های قضاییمسیر رسیدگی پرونده های قضایی

1- مقدمه
ــی از  ــه یک ــت در جامع ــم و امنی ــراری نظ برق
دغدغه هــای عمــدۀ حکومت هــا اســت و بــرای 
ــی را  ــه آن همــواره مأمــوران و مقامات پاســخ ب
نابهنجاری هــا  و  جــرم  بــا  مقابلــه  جهــت 
تاریخــی  پیشــینۀ  می دهنــد.  اختصــاص 
ــار حقوقــی و  ــار پرب ملــل مختلــف و وجــود آث
ــوق  ــل منشــور حق ــروف از قبی ــای مع کتیبه ه
ــی  ــه حموراب ــر و قانون نام ــوروش کبی ــر ک بش
ــازمان هایی  ــود س ــون و وج ــت قان ــر حاکمی ب
ــی،  ــذارد )بادامچ ــه می گ ــور صح ــن منظ بدی

مهدی دولتشاهی

1382: ۵۵(. بــه دنبــال ناکارآمــدی نظــام 
ــود از  ــداف خ ــول اه ــری در حص ــت کیف عدال
ــت در  ــراری امنی ــان و برق ــل اصــلاح، درم قبی
ــوص  ــنتی در خص ــیوه های س ــر ش ــه، ب جامع
ــوط  ــه آنچــه کــه مرب فراینــد کیفــری، از جمل
ــاد وارد شــده  ــۀ دادســرا اســت، انتق ــه مرحل ب
اســت. توجــه صاحبــان امــر، امــروزه بــر 
ــه  ــت ک ــده اس ــوف ش ــئله معط ــن مس روی ای
ــری  ــت کیف ــوان عدال ــه به عن ــه ک ــر آنچ دیگ
کلاســیک یــا همــان عدالــت کیفــری ســزادهی 
ــاد می شــود، دیگــر پاســخگوی منافــع  از آن ی
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ــکاب  ــا از ارت ــه تنه ــت و ن ــوده اس ــه نب جامع
جرایــم پیشــگیری نکــرده اســت بلکــه گاه 
ــای  ــال رفتاره ــری و اعم ــات تج ــی موجب حت
خــلاف اهــداف عدالــت کیفــری کلاســیک 
از ســوی بــزه کاران شــده اســت. از ایــن رو 
ــه  ــش ب ــج، گرای ــه تدری ــان و ب ــرور زم ــه م ب
ــدرن-  ــا م ــن ی ــری نوی ــت کیف ــمت عدال س
ــم  ــی علی رغ ــه نوع ــی را ب ــت ترمیم ــه عدال ک
ــده  ــاد ش ــد ایج ــای می ده ــود ج ــل در خ تقاب
ــزون  ــد روزاف ــی، 13۷۷: ۶۷(. رش ــت )خزائ اس

شــمار پرونده هــای قضایــی از یــک ســو و 
منابــع مالــی و انســانی محــدود دســتگاه 
عدالــت کیفــری از ســویی دیگــر، موجــب افــت 
ــی  ــش نارضایت ــتگاه و افزای ــن دس ــرد ای عملک
و بی اعتمــادی افــراد نســبت بــه آن شــده 
ــی  ــت کنون ــه وضعی ــه ب ــا توج ــذا ب ــت. ل اس
کــه تخصیــص منابــع مالــی و انســانی بیشــتر 
ــر  ــه نظ ــن ب ــدان ممک ــه چن ــوۀ قضائی ــه ق ب
پیش بینــی  روش هــای  از  بایــد  نمی رســد، 
ــون کــه موجــب اســتفاده بهینــه  شــده در قان
آنهــا  در  صرفه جویــی  و  منابــع  ایــن  از 
می شــود، نهایــت بهــره را بــرد. ایــن امــر 
ــح  ــا تشــریح و توضی ــر ب ــود مگ مســیر نمی ش
ــدات.  عــلاوه  ــن تمهی ــا و همچنی ــن روش ه ای
ــت  ــری، لازم اس ــای کیف ــرت پرونده ه ــر کث ب
ــود  ــز بهب ــا نی ــه آنه ــیدگی ب ــد رس ــه فراین ک
یابــد. یکــی از ایــن روش هــا نقــش حســابداران 
ــن  ــان اســت. در ای ــی کارفرمای ــور حقوق در ام
ــی  ــی – تحلیل ــه روش توصیف ــه ب ــش ک پژوه
ــش  ــن نق ــت ای ــت، اهمی ــه اس ــورت گرفت ص

ــد.  ــد ش ــن خواه تبیی

2- مبانی نظری
الف( حسابداری در محاکم قضایی

ــرف  ــی ص ــابداری از بررس ــه حس ــروزه حرف ام
مــوارد نقــض مقــرّرات بــه بررســی تقلّب هــای 
ــت  ــان و مدیری ــوی کارکن ــده از س ــام ش انج
زندگــی  اســت.  داده  جهــت  تغییــر  نیــز 
ــی معاصــر  ــده و صنعت ــع پیچی ــن در جوام نوی
ــائل  ــود را دارد و مس ــاص خ ــواری های خ دش
ــه  ــواردی ک ــه م ــده ای را از جمل تجــاری پیچی
ــازد  ــرح می س ــد مط ــر ش ــل ذک ــش قب در بخ
کــه حــل آنهــا نیــاز بــه تخصّــص دارد. وانگهــی 
راه هایــی  و صنعتــی  علمــی  پیشــرفت های 
بــرای کشــف واقــع در اختیــار گذاشــته کــه در 
گذشــته وجــود نداشــته اســت. به عنــوان مثــال 
امــروزه برای کشــف جــرم و شناســایی مجرم از 

انگشــت نگاری و آزمایش هــای مختلــف کمــک 
ــم  ــج آن موجــب عل ــه نتای ــه می شــود ک گرفت
ــود.  ــدان او می ش ــاع وج ــبب اقن ــی و س قاض
ــی را در  ــد قاض ــی می توان ــم تخصّص ــن عل ای
ــس  ــد. پلی ــون کن ــت رهنم ــه حقیق ــول ب وص
ــط،  ــناس خ ــی، کارش ــکی قانون ــی، پزش علم
کارشــناس شــیمی، کارشناســان حســابدار 
سم شــناس،  روانــی،  کارشــناس  خبــره  و 
کارشناســی  روان شناســانه،  گزارش هــای 
ــی در  ــمی ابزارهای ــان رس ــات، مترجم تصادف
ــتند.  ــم هس ــول عل ــرای حص ــی ب ــت قاض دس
شــامل  حســابداری  رســوایی های  تاریــخ 
اتــرون ورلــد کام تقاطــع جهانــی و مــوارد 
ــون  ــابداری را در کان ــرکت های حس ــر ش دیگ
ــن  ــس از ای ــد. پ ــرار داده ان ــی ق ــه عموم توج
در  اعتمــاد عمومــی  رســوایی حســابداری، 
ــدی  ــر ج ــرض خط ــابداری در مع ــه حس حرف
قــرار دارد. بــا وجــود رســوایی های پیــش 
حســابدار  کار  و  کســب  محیــط  در  آمــده 
ــرای  ــه ب دادگاهــی و فرصت هــای توســعه یافت
ــد.  ــاد ش ــی ایج ــی و قانون ــابداری تحقیق حس

)اســتون، 2013(
ــم  ــابداران در محاک ــر حس ــار نظ ب( اعتب

ــی قضای
از  اســتفاده  بــا  دادگاهــی  حســابدار 
و  حسابرســی  حســابداری  تکنیک هــای 
ــات  ــام تحقیق ــه انج ــی ب ــای تحقیق مهارت ه
می پــردازد  تقلـّـب  و  ســرقت  بــه  مربــوط 
او شــخصی  )ویگانــت و همــکاران، 2008(. 
اســت کــه عــلاوه بــر اعــداد ظاهــری بــه 
ــد.  ــه می کن ــز توج ــداد نی ــأ اع ــت و منش عل
دربــارۀ اســناد کنجــکاوی بــه خــرج می دهــد، 
شــواهد مربــوط بــه گواهــی کارشــناس را تهیــه 
نادرســت  اطّلاعــات  ارائــۀ  مانــع  می کنــد، 
بــا  را  حقیقــت  و  می شــود  افــراد  توســط 
مذاکــره و گفتگــو بــا افــراد بــا جزئیــات آشــکار 

 .)13۹2 آژنــگ،  و  )مشــایخی  می کنــد 
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ــرورت  ــی و ض ــابداران دادگاه 3- حس
ــت  فعّالی

چشــم انداز خدمــات مالــی در جهــان بــه 
ســرعت در حــال تغییــر اســت بــا توجــه 
ــردم  ــت م ــر اکثری ــر حاض ــه در عص ــه اینک ب
ــتر  ــد بیش ــب درآم ــی را در کس ــاه اجتماع رف
می داننــد، شــاهد گســتردگی فعّالیت هــای 
تجــاری و همزمــان افزایــش جرائــم مالــی 
ــم غیرمالــی ماننــد  بوده ایــم. حتــی اکثــر جرائ
ــد  ــوارد می توان ــیاری از م ــل و دزدی در بس قت
ــا  ــد. بـ ــی باشـ ــات مال ــر اختلاف ــت تأثی تح
توجـــه بــه اهمیــت موضــوع و پیچیدگی هــای 
ــا پرونده هــای  جوامــع دســتگاه قضــا امــروزه ب
ــه  ــه نظری ــاز ب ــه نی ــود ک ــه می ش ــی مواج مال
دارد.  دادگاهــی  حســابداران  مشــورت  و 
دادگاهــی  حــوزه  در  مالــی  کارشناســان 
ــا داشــته های  ابزارهــای قانونــی هســتند کــه ب
علمــی و فنــی حقیقــت موضــوع را بــه گونــه ای 
مجسّــم  و  ترســیم  قاضــی  بــرای  شــفّاف 
ــه  ــاوت عادلان ــر قض ــا را در ام ــد و آنه می کنن
ــه  ــد. حســابدار دادگاهــی وظیف ــاری می دهن ی
ــل  ــق از باط ــز ح ــنگینی در تمی ــر و س خطی
ــی اســت نداشــتن  ــذا بدیه ــده دار اســت. ل عه
ــی  ــهل انگاری و بی دقت ــا س ــی ی ــص کاف تخصّ
ــیر  ــراف مس ــه انح ــر ب ــی منج ــناس مال کارش
ــد  ــت و می توان ــده اس ــده ای ش ــح پرون صحی
باعــث ضایــع شــدن حــق شــخصی شــود. ایــن 
حرفــه  اعتبــار  بی دقتی هــا  و  ســهل انگاری 
به ویــژه حســابداران دادگاهــی  حســابداری 
ــش  ــه کاه ــر ب ــرد و منج ــؤال می ب ــر س را زی
ــذا  ــد. ل ــد ش ــان خواه ــی آن ــت اجتماع مقبولی
توجــه بــه ویژگی هــای لازم بــرای حســابداران 
دادگاهــی بیــش از پیــش لازم و ضــروری 
ــت  ــی اس ــین، 2013: 21۵(. بدیه ــت )باس اس
هرچــه حســابداران و در رأس آنهــا حســابداران 
دادگاهــی بــرای بهبــود ویژگی هــای شــخصیتی 
اخلاقــی  ویژگی هــای  به ویــژه  و  مهارتــی 

ــا پیشــرفت  ــد و متناســب ب ــلاش کنن خــود ت
تکنولــوژی و تغییــرات در دنیــای کســب و کار، 
بــه روز  را  خــود  تخصّص هــای  و  مهارت هــا 
کننــد، می تواننــد عــلاوه بــر پیشــرفت در 
ــز  ــت و نظــم اجتماعــی نی ــه عدال کار خــود، ب
کمــک کننــد. فاصلــه موجــود بیــن انتظــارات 
ــابداران  ــای حس ــتفاده کنندگان از ویژگی ه اس
دادگاهــی و آنچــه در حــال حاضــر در رابطــه 
ــود  ــی وج ــای حســابداران دادگاه ــا ویژگی ه ب
دارد نیازمنــد یــک بررســی موشــکافانه در 
ــکاف  ــن ش ــتر ای ــه بیش ــش هرچ ــت کاه جه
خدماتــی  ســازمان های  مدیــران  اســت. 
ــرد  ــر موجــب عملک ــت برت ــه کیفی ــد ک آگاهن

بهتــر می شــود و مزایایــی چــون وفــاداری 
مشــتریان پاســخگویی بــه نیازهــای آنهــا رشــد 
ــازمان ها را  ــرای س ــره وری ب ــازار و به ــهم ب س
بــه ارمغــان مــی آورد. آنهــا کیفیــت خدمــات را 
به عنــوان اهرمــی بــرای ایجــاد مزیــت رقابتــی 

بــه کار می گیرنــد. 
حســابداران  ویژگی هــای  شــاخص های 
دادگاهــی مشــابه حلقه هــای یــک زنجیــر 
محکــم بــرای حفــظ تــداوم فعّالیــت و کارایــی 
و اثربخشــی خدمــات آنــان یــک امــر اساســی 
ــی  ــه یک ــه ب ــی ک ــوند و در صورت ــی می ش تلقّ
ــا کــم  از ایــن حلقه هــای زنجیــر بی توجهــی ی
توجهــی کننــد، ایــن قضیــه ممکــن اســت کل 
خدماتشــان را زیــر ســؤال ببــرد و از آنجــا 
کــه قــدرت یــک زنجیــر بــه ضعیف تریــن 
ایــن  بــه  توجــه  دارد،  بســتگی  حلقــۀ آن 
نکتــه یــک امــر ضــروری اســت. بــدون شــک 
حرفــه حســابداری دادگاهــی بایــد خــود را بــا 
ــا تقویــت دانــش  تغییــرات منطبــق کــرده و ب
و تخصّــص خــود پاســخگوی نیازهــای جامعــه 
باشــد تــا بــه جایــگاه اجتماعــی مناســبی 
دســت یابــد و از چرخــه رقابــت حــذف نشــود؛ 
ــرایط  ــه ش ــه ب ــا توج ــت ب ــته اس ــذا شایس ل
اقتصــادی کشــور از ایــن حرفــه غافــل نمانــده 
ــان  ــه کارشناس ــانی بنی ــت و بروزس ــه تقوی و ب

ــود.  ــژه ش ــه وی ــی توج دادگاه

مرحلــه  در  حســابداران  نقــش   -4
مقدماتــی بازجویــی 

یکــی از اقدامــات مهــم مرحلــه تحقیقــات 
دادرســی  نظام هــای  همــه ی  در  مقدماتــی 
کیفــری بازجویــی مقدماتــی اســت. بازجویــی 

را ایــن گونــه تعریــف می کننــد: 
»بازجویــی عبــارت از هنــر و فــن طــرح یــک 
رشــته ســؤالات ماهرانــه و قانونــی از متّهــم یــا 
ــذ  ــور اخ ــرم، به منظ ــکاب ج ــه ارت ــون ب مظن
ــری  ــه ی کیف ــاره حادث ــح درب ــات صحی اطّلاع
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اســت« )انصــاری، 1380( بــه نظــر نگارنــده در 
ــد  ــده اســت هرچن ــه ش ــی ک ــف گوناگون تعاری
بــه رعایــت حــق دفــاع متّهــم بــه نحــو ضمنــی 
ــن مطلــب تصریحــاً  ــا ای توجــه شــده اســت امّ
ــا  ــه نظــر می رســد ب ــذا ب ــان نشــده اســت ل بی
ــاع«  ــه »حــق دف ــرام ب ــه اهمیــت احت توجــه ب
در موقــع اعمــال بازجویــی تعریــف جامــع 
ــؤالات  ــرح س ــی ط ــت، بازجوی ــن اس آن چنی
قانونــی از متّهــم یــا مظنــون بــه ارتــکاب جــرم 
به منظــور کشــف واقعیــت مجرمانــه و تضمیــن 

حــق دفــاع اســت. 
  اقدامــات نیروهــای انتظامــی و ســایر ضابطــان 
دادگســتری بایــد موافــق ترتیباتــی باشــد کــه 
بــرای تحقیقــات مقدماتــی معیــن شــده اســت. 
ــق،  ــات تحقی ــد قض ــد همانن ــان مؤظفن ضابط
ــوزۀ  ــه ح ــم ب ــب متّه ــا جل ــار ی ــس از احض پ
انتظامــی و بــه هنــگام بازجویــی از متّهــم، بــه 
ــۀ بازجویــی  وی تفهیــم اتهــام کننــد. در مرحل
مقدماتــی از ســوی ضابطــان، متّهــم حــق دارد 
ــون  ــاده 12۹ قان ــد 2 م ــد بن ــکوت کن ــه س ک

ــرّر مــی دارد:  آییــن دادرســی کیفــری مق
ســؤالات تلقینــی، اغفــال، اکــراه و اجبــار متّهــم 
ــوع اســت. چنانچــه متّهــم از دادن پاســخ  ممن

ــس  ــورت مجل ــاع او در ص ــد، امتن ــاع کن امتن
ــود.  ــد می ش قی

از تجمیــع مطالــب می تــوان گفــت: تحقیقــات، 
یکــی از امــور پیچیــدۀ کشــف جــرم اســت کــه 
ــه، بــا اســتفاده از  مأموریــن تحقیــق باتجرب
ــه  ــی ب ــه آســانی پ ــی، ب قواعــد علمــی و تجرب
ــه  ــت ک ــی اس ــد و طبیع ــرم می برن ــوع ج وق
بــه کار بــردن شــیوه های ارعــاب، تهدیــد، 
قانونــاً  اینکــه  بــر  ضــرب و شــتم عــلاوه 
ممنوعیــت دارد، موفقیت آمیــز هــم نیســت 
نــدارد.  قضایــی  ارزش  تحقیقــات  نتایــج  و 
بنابرایــن مأموریــن تحقیــق )اعــم از ضابطــان، 
قضــات تحقیــق و دادرســان( بایســتی راه هــای 
ــگام  ــا در هن ــد ت ــرا گیرن ــی را ف ــی و علم فن
ــل  ــبی متوس ــیوه های مناس ــه ش ــی ب بازجوی
شــوند. آگاهــی ضابطیــن بــه مباحــث مالــی و 
ــد  ــای مفاس ــژه در پرونده ه ــابداری، به وی حس
ــی در  ــث حقوق ــا مباح ــط ب ــادی ومرتب اقتص
ایــن مرحلــه می توانــد راه را بــرای مجــرم 
ــن  ــام را ناممک ــرار او از اته ــد و ف ــوار کن دش
ــا  ــه آنچــه مســلّم اســت، مجــرم ب ســازد. البت
ــد و  ــه جــرم نمی کن ــرار ب ــا اق خواهــش و تمن
ــرد  ــت ب ــه واقعی ــی ب ــوان پ ــی نمی ت به راحت
امّــا ایــن امــر نبایــد باعــث توســل بــه خشــونت 
ــان  ــه ضابط ــق از جمل ــوران تحقی ــط مأم توس
ــر  ــه اگ ــت ک ــهور اس ــود. مش ــتری ش دادگس
مجــرم از چنــگال عدالــت بگریــزد بهتــر از آن 

ــود.  ــازات ش ــاه مج ــک بی گن ــه ی ــت ک اس
پــس از حاضــر شــدن متّهــم نــزد مرجــع 
ــل  ــه عم ــی ب ــه بازجوی ــد بلافاصل ــق، بای تحقی
ــط  ــی فق ــن بازجوی ــر انداخت ــه تأخی ــد. ب آی
ــکان انجــام آن در لحظــه  ــدم ام در صــورت ع
ــی مرجــع  ــدم آمادگ ــد ع ــم، مانن حضــور متّه
یــا عــدم  بــرای طــرح ســؤالات  تحقیــق 
وصــول نتیجــۀ گــزارش پزشــکی قانونــی، 
ــابداری و  ــور حس ــه ام ــلطّ ب ــت. تس ــاز اس مج
جمــع آوری مــدارك و مســتندات مالــی در 

ــه  ــن مرحل ــد از کنــدی ای ــه می توان ــن زمین ای
ــار  ــا دادی ــرس ی ــورت بازپ ــن ص ــد. در ای بکاه
ــی  ــاعت بازجوی ــا 24 س ــر ت ــد حداکث می توانن
از متّهــم را بــه تعویــق اندازنــد و چنانچــه 
ــان، جلــب شــده  ــزد آن ــرای حضــور ن متّهــم ب
ــط  ــداری او را توس ــتور نگه ــد دس ــد، بای باش
ــرار  ــر ق ــت نظ ــاً تح ــه اصطلاح ــن ک ضابطی
ــد  ــادر کنن ــود، ص ــده می ش ــم نامی دادن متّه
ــد  ــترس باش ــی در دس ــرای بازجوی ــا وی ب ت
ــم از  ــر متّه ــان، 13۹۶(. اگ ــرا و محمودی )مه
ــع  ــزد مرج ــوران، ن ــط مأم ــب توس ــق جل طری
ــن  ــر انداخت ــه تأخی ــود، ب ــر ش ــق حاض تحقی
تحقیــق از او بــرای مدتــی بیــش از 24 ســاعت 
ــی محســوب می شــود  ــه، توقیــف غیرقانون اولی
و مرجــع تحقیــق قابــل مجــازات خواهــد بــود. 
ــرّر  ــاده 12۷ ق. آ. د. ك مق ــه م ــن اســت ک ای
مــی دارد:  قاضــی مکلـّـف اســت بلافاصلــه پــس 
از حضــور یــا جلــب متّهــم  تحقیقــات را شــروع 
کنــد و در صــورت عــدم امــکان حداکثــر ظرف 
24 ســاعت مبــادرت بــه تحقیــق کنــد، در غیــر 
ــی و  ــی تلقّ ــت غیرقانون ــورت بازداش ــن ص ای
ــوم  ــی محک ــرّر قانون ــازات مق ــه مج ــب ب مرتک

ــد.  ــد ش خواه
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در نظــام کیفــري ایــران در کلیــه فراینــد 
قانونگــذاري از جملــه در قانــون جدیــد آییــن 
دادرســي کیفــري در مــورد حــق تفهیــم اتهــام 
متّهــم از ضــرورت ســرعت ســخن گفتــه شــده 
اســت. لــزوم فوریــت در تفهیــم اتهــام مانــع از 
ــد آن را  ــق بتوان ــام تحقی ــه مق ــود ک آن مي ش
بــه تأخیــر بینــدازد تــا بتوانــد بــا ســؤالات پــي 
درپــي و مــداوم و پــس از پاســخ بــه ســؤالات 
متّهــم را بــا تفهیم اتهام معــوق، دفعتــاً غافلگیر 
کنــد و بــا اســتناد بــه پاســخ هاي اولیــه متّهــم، 
راه دفــاع را بــر روي او ببنــدد و او را بــا مشــکل 
ــن  ــازی ای ــه پیاده س ــا ک ــد. از آنج ــه کن مواج
بخــش از دادرســی بــر عهــدۀ ضابطیــن اســت، 
ــون  ــابداری و فن ــان در بحــث حس ــوزش آن آم

آن می توانــد موجــب تحقّــق ایــن حــق متّهــم 
ــه  ــی ک ــی جرایم ــد دادرس ــریع در فراین و تس
تخصّــص حســابداری در آنهــا لازم اســت، 

شــود. 

ــی  ــن قضای ــردن ضابطی ــی ک 5- تخصّص
ــا آمــوزش حســابداری ب

ــوزه  ــد در ح ــه اي جدی ــی نظری ــت توافق عدال
آن  اجــراي  کــه  اســت  کیفــري  حقــوق 
ــل  ــدات لازم از قبی ــی تمهی ــتلزم پیش بین مس
ارتقــاي فرهنــگ عمومــی، ترویــج صلــح و 
ســازش و آمــوزش قضــات اســت، یکــی از ایــن 
ــن اســت،  ــدات تخصّصــی کــردن ضابطی تمهی
ــل  ــی از قبی ــا علوم ــن ب ــنایی ضابطی ــرا آش زی
دانــش جرم یابــی، روان شناســی اجتماعــی، 
ــی  ــی قضای ــري، روان شناس ــی کیف روان شناس
عدالــت  بــا  مرتبــط  کــه  جرم شناســی  و 
ــان  ــا آن ــود ت ــب می ش ــتند موج ــی هس توافق
ــه  ــبت ب ــتري نس ــات بیش ــی و امکان ــا توانای ب
اقــدام  توافقــی  عدالــت  سیاســت  اجــراي 
ــن امــر، مســتلزم تخصّصــی شــدن  کننــد و ای
ــه  ــراي نمون ــا ب ــن ج ــت. در ای ــان اس ضابط
ــۀ  ــوم در حیط ــن عل ــی از ای ــرد برخ ــه کارک ب
ــود  ــاره می ش ــتری اش ــان دادگس کاری ضابط

 .)1380 )انصــاری، 
ــی  ــته تخصّص ــوان رش ــی به عن ــلًا جرم یاب مث
بهــره  مختلــف  علــوم  از  جــرم،  کشــف 
می گیــرد و عبــارت اســت از علــم کشــف 
جــرم، مشــتمل بــر موضوعــات ادلــۀ فیزیکــی 
جــرم بــراي تحلیــل آزمایشــگاهی و آزمایشــات 
بالســتیک )ســلاح و مهمــات( و خون شناســی 
و... کشــف علمــی جــرم یکــی از دروســی 
اســت کــه در دانشــکده هاي پلیــس، تدریــس 
ــن  ــص ضابطی ــت تخصّ ــی اس ــود.  بدیه می ش
ــرم  ــی ج ــف علم ــی و کش ــه جرم یاب در زمین
توانایــی آنهــا را در چانه زنــی بــا متّهــم و 
ــرا  ــرد، زی ــالا می ب ــط او ب ــام توس ــرش اته پذی

ــرد،  ــام را نپذی ــر اته ــه اگ ــد ک ــم می دان متّه
ــی و  ــص جرم یاب ــر تخصّ ــه ب ــا تکی ــس ب پلی
اســتفاده از تکنولــوژي و ابزارهــاي جدیــد 
کشــف جــرم، بــه واقعیــت ماجــرا پــی می بــرد 
و خواهــد توانســت کــه انتســاب جــرم بــه او را 
ــان  ــد و در آن زم ــات کن ــی( اثب ــس از مدت )پ
ــا پذیــرش اختیــاري جــرم  از امتیازاتــی کــه ب
بــه دســت مــی آورد، محــروم خواهــد شــد، بــه 
ــام را  ــه اته ــح می دهــد ک ــل ترجی ــن دلی همی

ــرد.  بپذی
ضابطیــن  کــردن  تخصّصــی  بنابرایــن، 
ــن  ــا ای ــا ب دادگســتري به منظــور آشــنایی آنه
ــی،  ــوم ضــروري اســت )شــامبیاتی و پروین عل
ــاً  ــوزش ضابطــان دادگســتری الزام 13۹3(. آم
و  روتیــن  وظایــف  آمــوزش  معنــای  بــه 
ــد جنبه هــای  ــوده و می توان ــان نب ــردی آن کارب
تخصّصــی کــردن ضابطــان دادگســتری را 
ــا  ــن آموزش  ه ــه ای ــرد. اگرچ ــر بگی ــز در ب نی
نبوده انــد؛  توجــه  مــورد   13۹2 قانــون  در 
ــد  ــریع در فراین ــور تس ــد به منظ ــا می توانن امّ
ــوق  ــق حق ــه و تحقّ ــش هزین ــی و کاه دادرس
ــد.  ــرار بگیرن ــه ق ــورد توج ــم م ــی متّه دفاع

بــا توجــه بــه مســائل و مشــکلات مالــی اخیــر 
ــارزه  ــرای مب ــا ب ــده در کشــور تقاض ــش آم پی
بــا تقلّــب به ویــژه گزارشــگری مالــی متقلبّانــه 
افزایــش یافتــه اســت، از آنجــا کــه حسابرســان 
ــه  ــاز ب ــد نی ــق بوده ان ــب ناموف ــف تقلّ در کش
تخصّــص حســابداران دادگاهــی بیــش از پیــش 
حاضــر  حــال  در  امّــا  می شــود؛  احســاس 
ــزاده )1388(  ــل از وادی ــه نق ــا ب ــور م در کش
ــود  ــکل وج ــن ش ــی بدی ــابداری دادگاه حس
نــدارد و کارشناســان رســمی دادگســتری نقش 
ــه  ــد ک ــا می کنن ــی را ایف ــابداران دادگاه حس
ــر  ــی و اث ــارت کارای ــص و مه ــاظ تخصّ از لح
بخشــی لازم را ندارنــد چــرا کــه از آموزشــهای 
تخصّصــی لازم برخــوردار نیســتند و اغلــب 
ــوند  ــدان می ش ــب وارد می ــوع تقلّ ــد از وق بع
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ــگیری از  ــه پیش ــود ک ــی خ ــه اصل و از وظیف
بــروز تقلّــب اســت، دور مانده انــد و اکثــراً 
ــغول  ــی مش ــی و ارزیاب ــای کارشناس ــه کاره ب

ــتند.  هس
بــرای  کارشــناس  گزینــش  در  طرفــی  از 
ــاخصی  ــار و ش ــی معی ــر کارشناس ــاع ام ارج
ــت  ــون وق ــدارد. اکن ــود ن ــاب وج ــرای انتخ ب
ــارت  ــش مه ــش دان ــت افزای ــت در جه آن اس
و تخصّــص حســابداران دادگاهــی ایــن رشــته 
از  شــاخه  یــک  به صــورت  دانشــگاه ها  در 
حســابداری ارائــه شــود و در ایــن راســتا 
دانشــگاهیان  دیدگاه هــای  دارد  ضــرورت 
»حقــوق« و »حســابداری« و افــراد شــاغل 
در حرفــه حسابرســی کارشناســان رســمی 
دادگســتری و قــوه قضائیــه حقوقدانــان و 
قضــات دادگســتری در زمینــۀ ویژگی هــای 
فــردی و مهارتــی حســابدار دادگاهــی و ارزیابی 
آنهــا از شــرایط موجــود بــرای شناســایی 
نقــاط ضعــف و قــوت حســابدار دادگاهــی 
ــه  ــه ب ــا توج ــه ب ــن رابط ــود. در ای بررســی ش
رســمی  بازرســین  انجمــن  گزارش هــای 
آمریــکا در کشــورهایی کــه از بازرســینی چون 
کرده انــد،  اســتفاده  دادگاهــی  حســابداران 
ــت  ــده اس ــف ش ــتری کش ــب بیش ــداد تقلّ تع

و در نهایــت آمــار تقلـّـب در ایــن کشــورها 
کاهــش یافتــه اســت. بنابــر ایــن ارائــه خدمــات 
ــی  ــابداران دادگاه ــمت حس ــت از س ــا کیفی ب
ــی  ــات مال ــده از تخلّف ــی بازدارن ــوان عامل به عن
ــه  ــه ب ــذا باتوج ــد. ل ــذار باش ــد تأثیرگ می توان
دلایــل پیش گفتــه اســتفاده از متخصّصیــن 
مهارت هــای  آمــوزش  یــا  حســابداری 

حســابداری، ضــروری بــه نظــر می رســد. 
آنچــه در بحــث آمــوزش حســابداری بــه 
ــت،  ــروری اس ــتری لازم و ض ــن دادگس ضابطی
کــه  اســت  آن  کیفــری  اجــرای  ضمانــت 
ــرای  ــف از اج ــادۀ ۶3، تخلّ ــبختانه در م خوش
ــرّرات  ــه مق ــی ب ــی و بی توجه ــث آموزش مباح
ــان  ــرای ضابط ــوص را ب ــن خص ــی در ای قانون
دادگســتری موجــب محکومیــت بــه ســه مــاه 
ــی  ــات دولت ــال از خدم ــال انفص ــک س ــا ی ت
ــت  ــیس ضمان ــن تأس ــه ای ــت ک ــته اس دانس
اجــرای کیفــری بســیار خــوب و ارزشــمند 
ــر آن وارد می شــود  ــادی کــه ب ــا انتق اســت امّ
ایــن اســت کــه ایــن ضمانت اجــرا و مســئولیت 
کیفــری را صرفــاً بــرای ضابطیــن دادگســتری 
ــد از  ــه بای ــی ک ــت در حال ــمرده اس ــاز ش مج
آوردن قیــد ضابطیــن تــا زمانــی کــه دادســتان 
و ســایر مراجــع نیــز از ایــن تکالیــف خویــش 
دادگســتری  ضابطیــن  آمــوزش  بحــث  در 
ــی  ــرد قانون ــت پیگ ــد، تح ــودداری می کردن خ

قــرار می گرفتنــد..    

منابع 
ــه  ــعیده )1401(، مطالع ــماعیلی فرد، س اس  -
تطبیقــی آثــار وقــوع تحریم هــای اقتصــادی 
ایــران،  حقوقــی  نظام هــای  ازمنظــر 
بین الملــل و فقــه امامیــه و راهکارهــای 
ــی فقهــی حقــوق اســلامی،  پیــش رو، مبان

ــماره 2۹.  ش
امیــن، وحیــد )1400(، نقــش حســابداری   -
در ایفــای حقــوق شــهروندی به عنــوان 

مســئولیت اجتماعــی شــرکت ها، مطالعــات 
ــماره 23.   ــهروندی، ش ــوق ش حق

حقــوق   ،)1380( ولــی الله  انصــاری،   -
تحقیقــات جنایــی )مطالعــه تطبیقــی(، 

ســمت.  تهــران: 
بادامچــی، حســین )1382(، تاریــخ حقــوق   -
ــذاری،  ــاز قانون گ ــتان، آغ ــن باس بین النهری

چــاپ نخســت، تهــران: طــرح نــو. 
 ،)1380( دیگــران  و  رابــرت  بــارون،   -
ــف  ــۀ یوس ــی، ترجم ــی اجتماع روان شناس

روان.  انتشــارات  تهــران:  کریمــی، 
خزانــی، منوچهــر )13۷۷(، بررســی نظــری   -
و عملــی تســریع آییــن دادرســی کیفــری، 
ــش.  ــج دان ــران: انتشــارات گن چــاپ اول، ته
شــامبیاتی، هوشــنگ و پروینــی، علــی   -
)13۹3(، تخصصــی کــردن ضابطیــن گامــی 
بــه ســوی حقــوق کیفــری قــراردادی، 
مجلــه ی تحقیقــات حقوقــی آزاد، شــماره ی 

 .2۵
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 ،)1402( علــی  فــرد،  شــعبانی   -
نظــارت   ســاختارهای   آسیب شناســی  
ــران،  ــی  در ای ــی  و مال ــات  پول ــر مؤسّس ب

  .33 شــماره  حقــوق،  مطالعــات 
ــگ، احمــد )13۹2(،  ــا و آژن مشــایخی، بیت  -
مقالــه: حســابداری دادگاهــی و عدالــت، 

حســابدار، شــماره 2۶3 و 2۶4.  
حسابرســی   ،)1402( آیــت  مولایــی،   -
عملکــرد یــا ارزیابــی مالــی نتایــج عملکــرد 
دیــوان  کارکردهــای  فلســفۀ  مدیــران؛ 
محاســبات ایــران از منظــر نهــاد ناظــر 
حقــوق  مطالعــات  در  فرانســه،  مشــابه 
 .1 شــماره  چهاردهــم،  دوره  تطبیقــی، 
کامــران  محمودیــان،  و  نســرین  مهــرا،   -
)13۹۶(، الزامــات حقــوق بشــری کشــف جــرم 
ــوق  ــات حق ــران، مطالع ــی ای ــام حقوق در نظ

عمومــی، دورۀ 4۷، شــمارۀ 2. 
رســول  بهرامی پــور،  و  اکبــر  وروائــی،   -
)13۹3(، حقــوق متهــم تحــت نظــری در نظــام 

ــی.  ــران: بهنام ــران، ته ــری ای ــوق کیف حق
و  رســول  بهرامی پــور،  اکبــر؛  وروایــی،   -
ــوزش  ــت )13۹3(، ضــرورت آم ــدی، هم محم
ضابطیــن دادگســتری و پلیــس قضایــی در 
تحقّــق عدالــت کیفــری و حفــظ حقــوق 
ــه  ــران، فصلنام ــری ای ــام کیف ــن در نظ متهمی
علمــی - پژوهشــی آمــوزش در علــوم انتظامی، 

ــوم.  ــماره س ــال دوم، ش س
- Bhasin, M. L. , (2013). Corporate 

Governance and Forensic Ac�
countant: an Exploratory Study, 
Journal of Accounting, Business 
& Management. Oct 2013, Vol. 
20 Issue 2. 

� Stone, D. N. , & Miller, T. C. 
(2013). The state of, and pros�
pects for, forensic and fraud 
research that matters. Journal 

of Forensic & Investigative Ac�
counting, 4(2)

- Weygan, d. t. , J. J, Kieso, D. E. , 
Kimmel, P. D. , (2008). Account�
ing principles. 8th edition. 
Wiley, p 30. Available at:: http:// 
www. kpmg. co. uk.  

Abstract
The increasing number of criminal 

cases on the one hand and the 
limited financial and human 
resources of the criminal justice 
system on the other hand 
have caused a decrease in the 
performance of this system and 
an increase in people's dissat�
isfaction and mistrust towards 
it. Therefore, according to the 
current situation, where the 
allocation of more financial and 
human resources to the judici�
ary does not seem very possi�
ble, it is necessary to make the 
most of the methods provided 
in the law, which lead to the 
optimal use of these resources 
and saving them. This matter 
cannot be resolved except by 
describing and explaining these 
methods and arrangements. In 
addition to the large number of 
criminal cases, it is necessary to 
improve the process of dealing 
with them. One of these meth�
ods is the role of accountants in 
the legal affairs of employers. 
The importance of this role will 

be explained in this research, 
which was done in a descrip�
tive-analytical way. 

Keywords:Accountants, legal af�
fairs, court cases. 

ارشــد  کارشــناس  دولتشــاهی  مهــدی 
مالــی مدیریــت 
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انجمن حســابداران خبره ایران به عنوان قدیمی ترین انجمن حسابداری 
حرفه ای  با عضویت در »فدراسیون بین المللی حسابداران )IFAC(«  و  با 
داشتن نزدیک به 13000 عضو از سراسر کشور به عنوان بزرگترین نهاد 
حســابداری ایران، آمادگی خود را  به پذیرش همکاری و دریافت آگهی 
تبلیغاتی در وبگاه این انجمن )با دامنه  https: //iica. ir/، که به استناد 
رتبه بندی الکسا و گوگل، در جایگاه پربازدیدترین وبگاه در بین وبگاه های 
نهادهای حســابداری ایران قرار دارد(، به ویژه در  "کلیپهای آموزشــی 
مربوط به حسابداری" که در صفحات اینستاگرام و کانال تلگرام انجمن 

منتشر می شوند، اعلام می دارد. 

لذا خواهشمند اســت در صورت تمایل به درج سفارش آگهی تبلیغاتی 
مورد نظر  یا ثبت هرگونه همکاری در هریک از بخش های مذکور نسبت 
 bsafarynejad@yahoo. com به اعلام درخواست از طریق ایمیل
یا تلگرام به شماره 0۹3۵۵143۹3۶ مبادرت فرمایید تا بلافاصله نسبت به 

پیگیری انجام سایر مراحل مربوطه اقدام شود. 

 با تشکر 
صفری نژاد_سازمان آگهی های انجمن حسابداران خبره ایران

ت: 1500    
ش. ثب
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معرفی مؤسّسات حسابرسی 

اخبار انجمن

مؤسّسات حسابرسی

1

عضو انجمن حسابداران خبره  ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

• حسین طالبی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
• مجید مختار نژاد )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

• بهمن فدوی رودسری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
• حمیدرضا اصغری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

• سردار بارگاهی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
• امیررضا رهبری مقدم )حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرســی صورت های مالی، حسابرسی عملیاتی، حسابرسی 
مالیاتی، حسابرسی داخلی، بازرس قانونی، مشاوره مالی، خدمات حسابداری، 
تهیه صورت های مالی تلفیقی، اصلاح حســاب، ارزیابی ســهام و طراحی 

سیستم های مالی. 
تلفن: 88109418 )شش خط(   فاکس: 88109421            

 نشانی: تهــران، خیابان ولیعصر بالاتر از خیابان شهید بهشتی کوچه نادر 
پلاک 6 طبقه پنجم واحد 18     کدپستی: 1511643937

abtinravesh@yahoo. com

مؤسّسه حسابرسی آبتین روش آریا

مؤسّســات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران در صورت درخواست کتبی می توانند شناخت نامه ی خود را در این بخش منتشر کنند. 

4

عضو انجمن حسابداران خبره  ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

  • سیروس شمس )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • شهریار سیفی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
    • علی اصغر مسلمی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

    • مصطفی جان نثاری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
    • جواد راثی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

    • بهنام دائی مژدهی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
    • محمود رجائی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

      • علی آقا عزیزی بزرگی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی،   کارشناس 
رسمی قوه قضائیه(

    • سید مهدی تیموریان )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی، کارشناس 
رسمی دادگستری(

خدمات: حسابرســی و بازرسی قانونی شــرکت ها، حسابرسی داخلی، 
حسابرسی عملیاتی، خدمات مالی و مشاوره مالیاتی، ارزیابی سهام، طراحی 
و پیاده سازی سیســتم های مالی، نظارت بر امور تصفیه شرکت ها، تهیه 
صورتهای مالی بر مبنای IFRS و بررسی مالی پروژه های سرمایه گذاری

تلفن: 19-88937317 و 88899826 و 88901549
فاکس: 88901834                 تلفکس: 88899962

نشانی: تهران- خیابان اســتاد نجات الهــی، کوچه خسرو، پلاک 31، 
طبقه سوم و چهارم

www. armanarvin. com
Email: info@armanarvin. com

مؤسّسه حسابرسی آرمان آروین پارس

آرشین حساب ۲

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

حسابرسان معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار
      • ارسلان اسمعیلی کاکرودی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

      •مهدی رضا قاسمیان )حسابدار رسمی(
    • عباس ابراهیمی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی، کارشناس رسمی 

دادگستری(
خدمات: حسابرسی مستقل و بازرس قانونی، حسابرسی مالیاتی، نظارت بر امور 

تصفیه، حسابرسی داخلی، خدمات حسابرسی، اصلاح حساب، طراحی و اجرای 
سیستم های حسابداری و اطّلاعات مدیریت، مشاوره مالی، مدیریتی و مالیاتی، 

کارشناس رسمی دادگستری، حسابرسی خاص، ارزیابی سهام و دیگر خدمات مالی 
و مدیریتی. 

تلفن: 88480966 و 88384770
فاکس: 88480854

نشانی: تهران- خیابان ولیعصر- بالاتر از خیابان بهشتی- کوچه نادر- پلاک 
6- طبقه 4- واحد 14

Email: Arshinhesab@iacpa. ir

آرمان اندیش آگاه 3

عضو انجمن حسابداران خبره  ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

عضو انجمن حسابرسان داخلی ایران
•  محمد جعفر دهقان طرزجانی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

•  رامین جهانگیری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی، کارشناس رسمی دادگستری(
•  یوسف غیاسوند )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

•  حسین مشهوری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
خدمات: حسابرسی مالی و مالیاتی، بازرسی قانونی، مشاوره مدیریت مالی، ط راحی 
و پیاده ســازی سیســتم مالی، خدمات مالی و حســابداری و مالیاتی، نظارت بر امور 

تصفیه، ارزیابی سهام و سهم الشرکه، داوری مالی
دفتر تهران: میدان هفت تیر، ضلع شمال شرقی، جنب فروشگاه زنجیره ای یاس، 

کوچه آذری، پلاک 17، واحد 4  کدپستی: 1574846715
تلفن: 18-88342817             فاکس: 88329665

دفتر ارومیه: پل قویون- خ شهید باقری- جاده سیر شهرک فناوری الکترونیک و 
صنایع غذایی ارومیه- طبقه اول- اتاق 102

 کدپستی: 5714717595         
  تلفن: 32228222-044          فاکس: 89783615

انجمن حسابداران خبره  ایران
w w w .  i i c a .  i r

مؤسّسه حسابرسی آریا روش

عضو انجمن حسابداران خبره  ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

  • حبیب جامعی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • سیدمحمد بزرگ زاده )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  • رضا جامعی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • محمدکاظم ملائک صفت )حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرســی صورت های مالی و ارائه انواع گزارشات حسابرسی 

مالــی و مالیاتی، انجــام وظائف بــازرس قانونی، مشــاوره، طراحی و 
پیاده سازی سیســتم های مالی و ارائه انواع خدمات مالی، نظارت بر امور 
تصفیه، خدماتی که توسط دادگاه ها و مراجع قضائی در چهارچوب موارد 

بالا ارجاع و توسط حسابداران رسمی پذیرفته می شود
 نشانی: تهــران: بلوار آفریقا، بالاتر از میرداماد، بلوار ستاری، پلاک 74، 

طبقه 4، واحد 15
تلفن: 88674704 - 88660824 - 88198396  فکس: 88198401

صندوق پستی: 7919-15875          کدپستی: 1968953691

۶

مؤسّسه حسابرسی و خدمات مالی آتیه نگر

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

  • هادی یوسف زاده )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
•  مجتبی ثقفی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

•  سعید وطنی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی، کارشناس رسمی دادگستری(
خدمات: حسابرسی مستقل و بازرس قانونی، حسابرسی مالیاتی، نظارت بر امور 

تصفیه، حسابرسی داخلی، اصلاح حساب، طراحی و اجرای سیستم های حسابداری 
و اطّلاعات مدیریت، مشاوره مالی، مدیریتی و مالیاتی، حسابرسی خاص، ارزیابی 

سهام و دیگر خدمات مالی و مدیریتی. 
تلفن: 88528195 و 88176101-2

فاکس: 88520679
نشانی: تهران- تهران- سیدخندان- سهروردی شمالی - خیابان ابن یمین- 

پلاک 3- واحد2 
info@atiehNegarAudit. ir

۵

این فهرست در وبگاه رسمی انجمن به نشانی http: //iica. ir/cpa-firms  نیز به صورت آنلاین در دسترس است. 

instagram. com/iica_ir
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حسابدار

عضو انجمن حسابداران خبره  ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران 
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار 
عضو انجمن حسابرسان داخلی ایران

  • یاسین قاسمی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی، کارشناس رسمی دادگستری(
  • سعید گل محمدی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی، کارشناس رسمی دادگستری(

  • مهدی مرادی )حسابدار رسمی، کارشناس رسمی دادگستری(
خدمات: حسابرسی صورت های مالی، مالیاتی، حسابرسی داخلی، خدمات مالی، ارزیابی 

سهام، مشاور مالی و مالیاتی
 نشانی: تهران- خیابان ولیعصر- ابتدای خیابان فتحی شقاقی- پلاک 17-طبقه پنجم

تلفن: 88105367- 88105472- 88105436      
فکس: 88105390                    کدپستی: 1433634666 

www. eb-co. com :آدرس پست الکترونیکی
Email: info@eb-co. com

مؤسّسه حسابرسی اطمینان بخش و همکاران 1۲

این فهرست در وبگاه رسمی انجمن به نشانی http: //iica. ir/cpa-firms  نیز به صورت آنلاین در دسترس است. 

مؤسّسه حسابرسی آزمودگان

عضو انجمن حسابداران خبره  ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

  • مهرداد آل  علی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • فرهاد فرزان )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  • سید مرتضی فاطمی اردستانی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
خدمات: حسابرسی صورت های مالی، مالیاتی، عملیاتی، بازرسی 

قانونی، رسیدگیهای ویژه و اصلاح حساب، خدمات حسابداری و 
مشاوره ای، ارزیابی سهام، طراحی سیستم های مالی

تلفن: 88939513-88929709-88929708
فاکس: 88929642

نشانی: خیابان کریم خان زند- خیابان دکتر عضدی 
)آبان جنوبی( شماره 52- طبقه دوم 

صندوق پستی: 14335-797
Email: info@azmoudegan. com

۷

مؤسّسه حسابرسی و خدمات آزموده کاران

عضو انجمن حسابداران خبره  ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

  • مسعود بختیاری )حسابدار رسمی(

  • علی اصغر فرخ )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  •اسداله درخشانی )حسابدار رسمی(

    • مسعود سورانی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • حدیث توکلی کوشا )حسابدار رسمی(

    • مهدی رضائی )حسابدار رسمی(
  • امیرحسین عبدالملکی )حسابدار رسمی(

  • احسان شیروانی هرندی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرســی صورت های مالی- حسابرســی مالیاتی- 
حسابرسی علمیاتی- حسابرسی داخلی- خدمات مشاوره ای- ارزیابی 
ســهام -طراحی و اســتقرار سیســتم  های مالی- راســـتی آزمائی 
 IFRS تهیــه صورت  های مالــی بر مبنای -)Due Diligence(
� بازرســی قانونی و نظــارت بر امور تصفیه- داوری - کارشناســی

تلفن: 22925905-22925901-22925910
نشانی: تهران- خیابان دکتر شریعتی- نبش یخچال- 

بن بست شریف- پلاک 5 
Email: officeazn@gmail. com
www. azn. ir

۸

13

عضو انجمن حسابداران خبره  ایران
معتمد بورس اوراق بهادار

عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
عضو انجمن حسابرسان داخلی

  • ابراهیم موسوی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • حسن صالح آبادی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

ACCA )رزا صالح آبادی )حسابدار رسمی •  
  • پریناز موسوی )حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرســی عملیاتی، حسابرســی مالیاتی، حسابرسی 
داخلــی، بــازرس قانونی، ارائــه خدمات مشــاوره ای و طراحی 

سیستم های مالی و ارزیابی سهام 
تلفن: 6-88708174 فاکس: 88704112        

 صندوق پستی: 5935- 15875
نشــانی: میدان آرژانتیــن- ضلع جنوب غربــی پلاک 22 - 

ساختمان اداری صهبا- طبقه اول- واحد 2
IACPA_Opfarageer@yahoo. com

مؤسّسه حسابرسی و خدمات
مدیریت اصول پایه فراگیر

مؤسّسه حسابرسی و خدمات مدیریت
 آیین بهروش )حسابداران رسمی(

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

•  بابک دورگلی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  •  نادر فرهمندنیا )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

•  علی پازکی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
خدمات: انواع حسابرسی، بازرسی قانونی، مشاوره و مدیریت 

مالی، طراحی و پیاده سازی سیستم مالی، خدمات مالی و حسابداری 
مالیاتی، داوری مالی. 

تلفن: 88443423- 88444668
فکس: 88452862

نشانی: تهران- خیابان مطهری، روبروی باشگاه بانک سپه، پلاک 
28- واحد 9 جنوبی

www. abaudit. com
Email: aeenbehravesh@gmail. com

10

انجمن حسابداران خبره  ایران
w w w .  i i c a .  i r

مؤسّسه حسابرسی آزمون سامانه ۹

عضو انجمن حسابداران خبره  ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

  • عبدالرضا )فرهاد( نوربخش )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • علی اصغر نجفی مهری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  • حسین قاسمی روچی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
بازرس  مالیاتــی،  حسابرســی  عملیاتی،  حسابرســی  خدمات: 
قانونی، ارائه خدمات مشــاوره مالی و مدیریت و طراحی و استقرار 

سیستم های مالی و ارزیابی سهام 
نشانی: خیابان بهار شــــیراز، تقاطع سـهروردی جنوبی، شماره 97 

واحد 8
تلفن: 77537944-77637730 

فاکس: 77527458
صندوق پستی: 15745/149

نشانی: تهران، بزرگراه آفریقا )جردن(، خیابان تور، انتهای خیابان، 
مجتمع رز، پلاک 4، واحد 10

تلفن: 22035160
تلفکس: 22035205

مؤسّسه حسابرسی و خدمات مدیریت ارقام نگر آریا
 )حسابداران رسمی(

11

عضو انجمن حسابداران خبره  ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

عضو انجمن حسابداری ایران
عضو انجمن حسابرسان داخلی ایران

  • اسفندیار گرشاسبی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  • محمدتقی رضایی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  • ابوالفضل رضایی )حسابدار رسمی(

    • قاسم شیخانی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • مصطفی احمدی وسطی کلائی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  • سید محمد طباطبایی )حسابدار رسمی(

  • علی گشتاسب )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  •حسن معلومات )حسابدار رسمی(

  • مهناز خشنودنیا )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  • ابوالفضل میرزایی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  •محمدحسین ملکیان )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

)CMA  امیر ابراهیم زاده )حسابدار مستقل، حسابدار مدیریت خبره •  

  • حجت رهبری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  • عباس اسماعیلی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  • عباس حیدری کبریتی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

قانونی، حسابرســی  بازرســی  حسابرســی مالی و  خدمات: 
عملیاتی، حسابرســی مالیاتی، حسابرســی داخلی، حسابداری 
مدیریت، طراحی سیســتم  های مالی و ارزیابی ســهام، مشاوره 

مدیریت 
نشانی: 

دفتر مرکزی: تهــران- میدان توحید- خیابــان توحید- نبش 
خیابان پرچم- پلاک 68     

کدپستی: 1419993511                فاکس: 66920876  
تلفن: 3-66932021 و 66420263 و 66432218

شعبه شرق کشور - مشــهد - بلوار فرامرزعباسی، انتهای بلوار 
فرامرز عباسی8، نبش آزادی39، پلاک 1/2 طبقه همکف 

                                          تلفن: 05136092092-3
شعبه شمال - قائم شــهر - خیابان شریعتی، مقابل جنگلبانی، 

طبقه فوقانی بیمه پاسارگاد             تلفن: 01142276148
شعبه اصفهان - سعادت آباد، کوی کارگران، کوچه اردیبهشت، 
پلاک 25                                   تلفن: 03136635798
Email: :  info@ariaaudit. com
www. ariaaudit. com
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حسابدار

1۶            مؤسّسه حسابرسی بهنود حساب

  عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
عضو انجمن حسابرسان داخلی ایران

  • محمد رضا ابراهیمی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
• مهران فرجی )حســابدار مســتقل، حسابدار رســمی، کارشناس رسمی 

دادگستری(
  • محمود واحدی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرســی و بازرس قانونی، حسابرســی مالیاتی، حسابرســی عملیاتی، 
حسابرســی داخلی، مشــاوره مدیریت مالی، طراحی و پیاده سازی سیستم های مالی، 
خدمات مالی، بودجه ریزی عملیاتی، ارزیابی ســهام، کارشناســی رسمی دادگستری، 

نظارت بر تصفیه شرکت ها. 
تلفن: 88980402- 88980448      فاکس: 88980373

نشــانی: تهران- خیابان دکتر فاطمــی- روبه روی خیابــان کاج - پ 136- 
ساختمان تهران 64 - طبقه پنجم جنوبی- واحد 24

 کدپستی: 1415673499

عضو انجمن حسابداران خبره  ایران
اعضای انجمن حسابداران خبره انگلستان و ویلز

عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

ACCA مؤسّسه مورد تأیید انجمن حسابداران خبره رسمی انگلستان

)FCA ،ابوالقاسم مرآتی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی •  
  • عبدالحسین رهبری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

• امیرحسین ظهرابی مزرعه شاهی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
خدمات: حسابرســی مالی )اســتاندارد حسابرســی ایــران و IFRS(، مالیاتی، 
عملیاتی، حسابرسی های خاص، بازرس قانونی، بررسی جهت سرمایه گذاری در شرکت ها 
)Due Diligence(، ارائه خدمات مشاوره تخصّصی در امور مالیاتی، بیمه اجتماعی، 
ســرمایه گذاری خارجی و مدیریت، ارائه مشاوره تخصّصی در صنعت بانکداری، بیمه و 

لیزینگ، تهیه صورت های مالی تلفیقی IFRS، نظارت بر امور تصفیه

تلفن: 8-88504586 و 8-88307927      فاکس: 88502045

نشانی: تهران- خیابان ایرانشهر شمالی- نبش کریمخان زند- شماره 243 طبقه دوم

تهران- خیابان مطهری بین شهید سرافزار و کوه نور- شماره 231 طبقه سوم
bayatrayan@bayatrayan. ir

مؤسّسه حسابرسی بیات رایان 1۹

مؤسّسه حسابرسی بهمند 1۷

عضو انجمن حسابداران خبره  ایران 
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

عضو انجمن حسابداری ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

معتمد بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران
  • رضا آتش )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  • محمدرضا آرزومندصومعه سرائی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • نادر رستگاری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  • رسول دوازده امامی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  •احمدرضا شریفی قزوینی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  • علی مشرقی آرانی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • هومن هشی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرســی صورت های مالی، مالیاتی، حسابرسی داخلی، خدمات 
مالی، ارزیابی سهام، مشاوره مالی و مالیاتی

نشانی: تهران- قائم مقام فراهانی- شماره 114
تلفن: 2-88305391 و 10-88843708               فاکس: 88844685

نشانی اصفهان: شیخ صدوق شمالی، مجتمع سرو- طبقه 3
تلفن و فاکس: 03136633956، 03136642578

website: www. behmand-co. com
Email: Info@behmand-co. com  

مؤسّسه حسابرسی ارکان سیستم14
 )حسابداران رسمی(

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

    •محمد شوقیان )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
      • عبداله شفاعت )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی، کارشناس رسمی دادگستری(

    •  افشین نخبه فلاح )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی، کارشناس رسمی 
دادگستری(

    • بهروز شیرخانی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
    • عباس لاری دشت بیاض )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی، کارشناس رسمی دادگستری(

خدمات: حسابرسی و بازرس قانونی شرکت ها، حسابرسی داخلی، 
حسابرسی مالیاتی، حسابرسی عملیاتی، ارزیابی سهام، مشاوره مدیریت 
مالی، طراحی و پیاده سازی سیستم های مالی، خدمات مالی و مالیاتی، 

نظارت برای تصفیه شرکت ها. 

نشانی دفتر تهران: بهجت آباد، خیابان لارستان، خیابان شهید 
حمیدصدر، پلاک 35، واحد 10، طبقه 2

تلفن: 42-88804941                        فکس: 88804940
mshoghian7@gmail. com :ایمیل

دفتر تبریز: خیابان آبرســان، کوی مهرگان سوم، ساختمان 23، طبقه 4، واحد 1  
arkansystem@gmail. com :تلفکس: 33349129-041 ایمیل

دفتر مشهد: بلوار وکیل آباد، وکیل آباد 19، عدل 8، پلاک 218
تلفن: 36010914-36025480-051  فکس: 051-36018594

www. Arkansystem. co

1۵  مؤسّسه حسابرسی و خدمات مدیریت بهرادمشار
عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمدسازمان بورس و اوراق بهادار

    • مهربان پروز )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی، کارشناس رسمی دادگستری(
  • رضا یعقوبی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی، کارشناس رسمی دادگستری(

    • مرتضی حاجی عباسی )حسابدار رسمی، کارشناس رسمی قوه قضاییه(
    •محمدرضا عبدی )حسابدار رسمی(

• فریده شیرازی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
    • بهاره همتی )حسابدار رسمی(

    • مجیدرضا بیرجندی )حسابدار رسمی(

    • بابک عباس قلی زاده )حسابدار رسمی(
  خدمات: حسابرســی صورت های مالی، حسابرســی عملیاتی، حسابرســی مالیاتی، 
حسابرسی داخلی، بازرس قانونی، مشاور مالی، خدمات حسابداری، تهیه صورت های مالی 

تلفیقی، اصلاح حساب، ارزیابی سهام و طراحی سیستم های مالی. 
تلفن: 88493171-6 

فاکس: 88309490
نشانی: تهران_ خیابان مطهری، خیابان فجر )جم سابق( پلاک 27 

کدپستی: 1589783116                               صندوق پستی: 15875/5551
Email: info@behradmoshar. com

انجمن حسابداران خبره  ایران
w w w .  i i c a .  i r

1۸            مؤسّسه حسابرسی برنااندیشان رایان

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

عضو انجمن حسابداران مدیریت امریکا
 )IMA ،دکتر علیرضا خلیلی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی •  

  •  دکتر رضا محمدی )حسابدار رسمی(
  •  دکتر یداله تاری وردی )حسابدار رسمی، کارشناس رسمی دادگستری(

  • دکتر عباس جهانی )حسابدار رسمی، حسابدار مستقل، کارشناس رسمی دادگستری(
  خدمــات: ارائه دهنده انواع خدمات حرفــه ای در زمینه  های مالی، مالیاتی، 
عملیاتی و ویژه، نظارت بر تصفیه شــرکت ها، تهیــه صورتهای مالی IFRS و 
تلفیقی، اصلاح حساب، مشاوره مدیریت، طراحی سیستم  های مالی و صنعتی و 
مشاوره در زمینه  های بررسی امکانات سرمایه گذاری و امور مالی پروژه ها و سهام 

و ارائه گزارشات مربوطه. 
نشانی: تهران، خیابان کریم خان زند، خیابان حسینی، شماره 61، واحد205

 تلفن: 88311988، 88324067، 88824998   فاکس: 88324068
Web: baraudit. org
Email: bornaandishanrayan. info@gmail. com

این فهرست در وبگاه رسمی انجمن به نشانی http: //iica. ir/cpa-firms  نیز به صورت آنلاین در دسترس است. 

instagram. com/iica_ir

instagram. com/iica_ir



105
فروردین 1403

نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r353 شمارۀ

حسابدار

انجمن حسابداران خبره  ایران
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مؤسّسه حسابرسی
تلاش ارقام

۲4

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

  • فیروز عرب زاده )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • فریدون ایزدپناه )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  • علیرضا مصطفی زاده )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • سید سعید ثنایی کرهرودی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرســی عملیاتــی- مالیاتی- بــازرس قانونی- طراحی 
سیستم های مالی دانشگاهها و مؤسّسات آموزش عالی- مشاوره مدیریت 
مالی- مشاوره کارشناسی- نظارت و مدیریت بر تصفیه- ارزیابی سهام و 
سهم الشرکه- داوری مالی و خدماتی که توسط دادگاهها و مراجع قضائی 
در چهارچوب موارد بالا ارجاع و توسط حسابدار رسمی پذیرفته می شود و 

سایر موارد شورای عالی جامعه حسابداران رسمی ایران اعلام می گردد. 
دفترمرکزی: تهران- خیابان شــهیدمطهری، خیابان لارستان، نبش 

خیابان عبده، ساختمان سپهر )شماره 5(، واحد 302
تلفکس: 021-88806876

شعبه تبریز: خیابان ولیعصر، خیابان آذرنیا، پلاک 23، طبقه اول
تلفن: 33312778-041       و        041-33339971 

دورنگار: 041-33330555

مؤسّسه حسابرسی و خدمات حافظ گام ۲۵
عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

  • حسین شیخی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی و کارشناس رسمی 
دادگستری(

• مهدی آقاجانی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
• سیویل احمدزاده )حسابدار رسمی(

•حمید خادمی )حسابدار مستقل و حسابدار رسمی(
• محمدرضا غرویان )حسابدار رسمی( 

• ولی اله کریمی )حسابدار رسمی(
• رضا ابوالفتحی )حسابدار رسمی

• حسن مرادگلی )حسابدار رسمی( 
• مهدی وحیدی شمس )حسابدار رسمی(   

خدمات: حسابرسی صورت  های مالی و انجام وظایف بازرس قانونی، حسابرسی 
داخلی، حسابرسی مالیاتی، حسابرسی عملیاتی، تهیه صورت  های مالی تلفیقی، 
ارزیابی سهام، خدمات مالی و مشاوره ای در زمینه های مالی، حسابرسی و حرفه ای، 
طراحی و پیاده سازی سیستم های مالی و صنعتی و نظارت برای تصفیه شرکت ها

تلفکس: 22270981، 22270949، 60- 22912159
نشانی: تهران- خیابان میرداماد- خیابان مصدق جنوبی- کوچه تابان- 

پلاک 10- واحد 15                            کدپستی: 1549833139
 hafezgam@yahoo. com :پست الکترونیکی

مؤسّسه حسابرسی خبره ۲۶

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

  • نعمت اله علیخانی راد )حسابدار مستقل، حسابدار 
رسمی(

  • سیاوش سهیلی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • اکبر ثیام )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرسی عملیاتی، حسابرسی مالیاتی، بازرس 
قانونی، ارائه خدمات مشاوره ای و طراحی سیستم های مالی 

تلفن: 21- 88804519
فاکس: 88902340

نشانی: خیابان ولیعصر، کوی پزشکپور )شمال فروشگاه 
قدس( شماره 24

 کدپستی: 15948

مؤسّسه حسابرسی تدبیرگران مستقل
عضو انجمن حسابداران خبره  ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

  • محمود آقاجعفری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • حمید حسینیان )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

• مرتضی مصدری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
• حمیدرضا آقایی قهی )حسابدار رسمی(

• مصطفی هاشمی )حسابدار رسمی(
  • علیرضا رسولی )حسابدار رسمی(

    خدمات: حسابرسی  صورت های مالی، حسابرسی مالیاتی، بازرس 
قانونی، طراحی و پیاده سازی سیستم های مالی و مالیاتی و نظارت 

بر امور تصفیه شرکت ها 
تلفن: 88902999-88909144       فاکس: 88908837 

نشانی: تهران- خیابان استاد نجات الهی- خیابان اراک- پلاک 
72- واحد 4

Email: tadbirgaranmostaghe@yahoo. com 

۲۲

مؤسّسه حسابرسی پردازش حساب هونام

عضو انجمن حسابداران خبره  ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

  • سیدمصطفی شاه صاحبی )حسابدار مستقل، حسابدار 
رسمی(

• سعید صدرائی نوری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(   
• ناصر صلحی )حسابدار رسمی(

• منوچهر سرمدی )حسابدار رسمی(
• مهدی شربتی )حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرسی صورت های مالی، حسابرسی داخلی، عملیاتی 
و ویژه، ارزیابی سهام، مشاوره ی مالی و مالیاتی 

تلفن: 88937396-88938158        فاکس: 88937396 
نشانی: تهران- فلسطین شمالی- پایین تر از بلوار کشاورز- مقابل 

خیابان ایتالیا- کوچه آبادیان- پلاک 8- واحد 2
Email: hoonamcpa@yahoo. com 

۲1

مؤسّسه حسابرسی بیلان گزارشگر

عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
  •  مراد مومنی )حسابدار رسمی(

  • عارف شفقت رودسری )حسابدار رسمی(
  • مینو فرقان دوست حقیقی )حسابدار رسمی(

  • حبیب رودساز )حسابدار رسمی(
  • زهرا رضائی )حسابدار رسمی(

خدمات: انواع حسابرســی، خدمات مالی و حســابداری و مالیاتی، خدمات 
ارجاعی دادگاه ها و مراجع قضایی، بازرســی قانونی، نظارت بر تصفیه، ســایر 
خدمات با تشخیص شورای عالی، مشاوره مدیریت مالی، ارزیابی سهام و سهم 

الشرکه، داوری مالی، طراحی و پیاده سازی سیستم مالی
شماره  های تماس: 021-88561704      021-22144470-1    

فاکس: 021-22094654
نشانی: تهران، ســعادت آباد، میدان کاج، ابتدای خیابان سرو شرقی- مجتمع 

اداری پایدار- طبقه چهار- واحد 404
email: bilan. gozarehgar@yahoo. com
Site: www. bilangozareshgar. ir

۲0

این فهرست در وبگاه رسمی انجمن به نشانی http: //iica. ir/cpa-firms  نیز به صورت آنلاین در دسترس است. 

مؤسّسه حسابرسی پیشداد اندیشه مهرگان 27 ۲3

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

•سعید رضائی قدیم )حسابدار رسمی(

  • علی رمضان نژاد )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
خدمات: حسابرسی عملیاتی، حسابرسی مالیاتی، بازرس قانونی، ارائه خدمات 

مشاوره ای و طراحی سیستم های  مالی
تلفن: 44976329-44971388-44976822

فاکس: 44976815
نشانی: تهران- بزرگراه ستاری جنوب، روبه روی مجتمع تجاری کوروش، ابتدای 

خیابان پیامبر غربی، پلاک 106/7، مجتمع پندار، طبقه سوم، واحد 11
کدپستی: 1471953264

Email: Pam. audit@yahoo. com
                   

 

انجمن حسابداران خبره ایران شروع 
راه حرفه ای شدن شما... 

رایانامه: 
info@iica. ir 

وبگاه: 
http: //iica. ir 

کانال آپارات: 
aparat. com/iica_ir  

صفحه اینستاگرام: 
instagram. com/iica_ir

کانال تلگرام: 
https: //t. me/iica_ir

instagram. com/iica_ir
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مؤسّسه حسابرسی و خدمات مدیریت
سخن حق

30

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

  • شهره شهلائی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
•  هوشنگ  خستوئی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
• اسداله نیلی اصفهانی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرســی عملیاتــی، حسابرســی مالیاتی، بازرس 
قانونی، ارائه خدمات مشاوره در زمینه امور بانک، بیمه، فنّاوری 

اطّلاعاتی 
تلفن: 88794646 

تلفکس: 88794928
صندوق پستی: 4175- 14155

نشانی: میدان آرژانتین، اول بزرگراه آفریقا، روبروی پارکینگ 
بیهقی، پلاک 12، بلوک ب، واحد شماره 3

پست الکترونیک: 
 info@sokhanehagh. com
www. sokhanehagh. com

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

  •  احمد ظفر پرنده )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • محمدعلی جلالی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  • غلامرضا شجری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  •  اکبر وقار کاشانی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  • مختار موسوی پور )حسابدار رسمی(
  • محمدکاظمی )حسابدار رسمی(

  • ناصر ایران نژاد )حسابدار رسمی(
  • علی حیدری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  • سید مهدی میرحسینی )حسابدار رسمی(
  • محسن آل آقا )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  • مسعود آل آقا )حسابدار رسمی(
  •علی موسی زاده )حسابدار رسمی(

  • مهدی قنبری )حسابدار رسمی(
خدمات: حسابرســی مالــی و انجام وظایف بازرس قانونی، حسابرســی 
داخلی، حسابرســی مالیاتی، حسابرســی عملیاتی، خدمات مشاوره مالی و 
خدمات مدیریت، طراحی و پیاده ســازی سیستمهای مالی، ارزیابی سهام و 

صورتهای مالی تلفیقی
دفتــر مرکزی: بلوار آفریقا، نبش عاطفی غربی، پلاک 152 )برج صبا( طبقه 

هفتم، واحد 71                           کدپستی: 19679-35976 
تلفن: 5-22037213                                 نمابر: 22012264

دفتر 1: بلوار آفریقا، نبش خیابان عاطفی غربی، پلاک 152 )برج صبا( طبقه 
دوازدهم، واحد 123 کدپستی: 1967936111 

تلفن: 22037215                                    نمابر: 22037214
دفتر 2: خیابان دکتر علی شــریعتی، بالاتر از پل سیدخندان، خیابان خواجه 

عبدالله انصاری، کوچه 16، پلاک 1 واحد 2   
کدپستی: 1661684843     تلفن: 22861830        نمابر: 22899690

دفتر 3: خیابان ســهرودی شمالی، خیابان هویزه شرقی -پلاک 15- طبقه 
4- واحد 8      

کدپستی: 1558617541
تلفن: 1-88745250                                        نمابر: 88177639

دفتر 4: خیابان بخارست، کوچه مقدس 4، پلاک 22، طبقه سوم
کدپستی: 9376156185

تلفن: 5-88740973                                       نمابر: 88740860
Website: (ww. samanicpa. com
mail: Info@samanicpa. org
              samanicpa@yahoo. com

مؤسّسه حسابرسی و خدمات مدیریت  سامان پندار 
 )حسابدار رسمی(
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مؤسّسه حسابرسی
رایمند و همکاران

۲۹

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

  • عباسعلی دهدشتی نژاد )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • فریبرز امین )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  • همایون مشیرزاده )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • کریم حسین آبادی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  •عباس سالک )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  •مجید محمدی )حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرسی صورتهای مالی، خدمات بازرس قانونی، 
حسابرسی مالیاتی، حسابرسی داخلی، خدمات حسابداری و 

اصلاح حساب، تهیه صورتهای مالی تلفیقی، ارزیابی سهام، 
مشاوره مالی و مالیاتی و سایر خدمات حرفه ای

تلفن: 22137707 )10 شماره(
فاکس: 22137708

نشانی: تهران: سعادت آباد-میدان فرهنگ- خ استاد محمدعلی 
کشاورز- پلاک 8- طبقه اول و سوم

کدپستی: 1998146613
www. rymand. com

این فهرست در وبگاه رسمی انجمن به نشانی http: //iica. ir/cpa-firms  نیز به صورت آنلاین در دسترس است. 

instagram. com/iica_ir

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

معتمد بورس و اوراق بهادار
عضو انجمن حسابرسان داخلی
عضو انجمن حسابداری ایران

• داریوش امین نژاد )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی و کارشناس رسمی دادگستری(
•محمد جعفر دهقان )حسابدار رسمی(

•فرید منصوری )حسابدار رسمی(
•میلاد شادی )حسابدار رسمی(

• سیدعلی شیرازی )حسابدار رسمی(
• حسن طهرانی )حسابدار رسمی(

• فرشید سلطانی )حسابدار رسمی(
خدمات: حسابرســی و بارزســی قانونی صورت های مالی، مشاوره مالی و 
حسابرســی عملیاتی، حسابرســی داخلی، حسابرســی های خــاص )ویژه(، 
رسیدگی های بیمه ای شــرکت های، تهیه صورت های مالی تلفیقی، خدمات 

حسابداری و سایر خدمات حرفه ای. 
تلفن: 90 الی 88601988 

فاکس: 88601987
نشانی: تهران- ملاصدرا، خیابان شیرازی جنوبی، کوچه اتحاد، پلاک 10، طبقه 1    

کدپستی: 1435843811
info: @ dariaravesh. com :ایمیل

مؤسّسه حسابرسی و خدمات مدیریت داریا روش
 )حسابداران رسمی(

۲۷

انجمن حسابداران خبره  ایران
w w w .  i i c a .  i r

مؤسّسه حسابرسی
دش و همکاران

۲۸

عضو انجمن حسابداران خبره  ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

• بهروز دارش )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
• سید حسین عرب زاده )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • میلتن ایوان کریمیان )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

• منوچهر انوری زاده نائینی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
• سعید ربیعی )حسابدار رسمی(

• علی اسلامی گنزق )حسابدار رسمی(
خدمات: حسابرسی عملیاتی، حسابرسی مالیاتی، بازرس قانونی، ارائه 
خدمات مشــاوره مالی و مالیاتی، اصلاح حساب، ارزیابی سهام، طراحی 
سیســتم های مالی، حسابرسی وی ژه داخلی، داوری مالی و ارزیابی سهام 

و سهم شرکت 
تلفن: 44846601-10

فاکس: 44846612
نشانی: تهران - بزرگراه نیایش- خیابان سردار جنگل شمالی- خیابان پنج تن غربی- 

خیابان نشاط-کوچه سوم غربی- پلاک24
صندوق پستی: 14185/487

www. dashiacpa. com
info@dashiacpa. com

انجمن حسابداران خبره ایران شروع 
راه حرفه ای شدن شما... 

رایانامه: 
info@iica. ir 

وبگاه: 
http: //iica. ir 

کانال آپارات: 
aparat. com/iica_ir  

صفحه اینستاگرام: 
instagram. com/iica_ir

کانال تلگرام: 
https: //t. me/iica_ir
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نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r353 شمارۀ

حسابدار

مؤسّسه حسابرسی شراکت
عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار 

    • سیروس گوهری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • مجید کشور پژوه لنگرودی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  • محمد علی اکباتانی )حسابدار رسمی(

  • مهسا فرخی )حسابدار رسمی(

  • ام البنین خوش نام )حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرسی عملیاتی، حسابرسی مالیاتی، بازرس قانونی، 
ارائه خدمات مشاوره ای و طراحی سیستم های مالی و دیگر 

خدمات مالی و اصلاح حساب 
تلفن: 88719909-88717651-88717650

فاکس: 88720188
نشانی: خیابان دکتر بهشتی، خیابان قائم مقام فراهانی، 

ساختمان 216، پلاک 186، طبقه چهارم
sherkat_co@yahoo. com :پست الکترونیکی

صندوق پستی: 15875-6666

3۲

مؤسّسه حسابرسی شهود امین 34
عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

• حسن حاجیان )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
• محمدصفا دهقان )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  • افسر عابدین )حسابدار رسمی(
• حسن روح افشاری )حسابدار رسمی(

• ابراهیم تیموری )حسابدار رسمی(
• حسین جعفری )حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرســی مســتقل و بــازرس قانونی، حسابرســی داخلی، 
ســایر خدمات اطمینان بخشــی )اجرای روش های توافقی، رســیدگی به 
 Due( نظارت بر امور تصفیه، خدمات راســتی آزمایی ،)اطّلاعات مالی آتی
Diligence(، ارزیابی عملکرد مدیریت، خدمات گزارشــگری مبتنی بر 
اســتانداردهای حســابداری ایران و IFRS، خدمات اصلاح حساب و تهیه 
صورت های مالی تلفیقی، خدمات حسابداری، مشاوره مالی و مالیاتی، طراحی 

و پیاده سازی سیستم های مالی و مشاوره در زمینه نظام کنترل داخلی
تلفن: 9-44008177 و 44022660

فاکس: 44049063
نشانی: تهران فلکه دوم صادقیه بلوار آیت الله کاشانی پلاک 

210 )ساختمان ماد( طبقه 4 واحدهای 14 و 15
کدپستی: 1481875359

صندوق پستی: 14515-1359
F. audit@shohoodamin. ir :پست الکترونیکی

مؤسّسه حسابرسی کاشفان 3۵

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

• جعفر عوض پور )حسابدار رسمی(
• شهراد عوض پور )حسابدار رسمی(

  • قاسم ضرغامی )حسابدار رسمی(
• اکبر منفرد )حسابدار رسمی(

• سعید زندیه )حسابدار رسمی(
خدمات: حسابرسی، مالیاتی، مشاوره، خدمات مالی )از جمله 

طراحی و پیاده سازی سیستم های مالی و صنعتی، صورت برداری 
دارایی های ثابت، ثبت و نگهداری حساب ها، امور تصفیه و... (

تلفن: 88861131-88835213- 88861130
فاکس: 8827556

نشــانی: تهران، خیابان میرزای شــیرازی، خیابان فریدون نژادکی، 
شماره 6، ساختمان کاشفان    
کدپستی: 1585766513

info@kashefan. com :پست الکترونیکی
www. kashefan. com

مؤسّسه حسابرسی و خدمات مدیریت
سیاق نوین جهان

33

 عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

  •محمدتقی منصوری راد )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
    • عبدالهادی بحرانی اصل )حسابدار رسمی(

  • لیلا رضایی جهقی )حسابدار رسمی(
  • فاطمه صالحی )حسابدار رسمی(

خدمات: انواع حسابرسی و بازرسی قانونی، خدما ت مشاوره 
مالی، حسابداری، مالیاتی و بیمه ای، خدمات حسابرسی داخلی، 

ارزیابی سهام، نظارت بر امور تصفیه، خدماتی که توسط 
شورای عالی جامعه حسابداران رسمی ایران اعلام و تایید می  شود. 

تلفکس: 44264812 و 44264957 و 44218049
کدپستی: 1464654916

نشانی: تهران: بلوار مرزداران- بلوار آریافر- نبش گلدیس 
هفت- پلاک 21- زنگ دوم

www. Siaghnovinjahan86@ yahoo. com

instagram. com/iica_ir

مؤسّسه حسابرسی
عامر مشاور تهران

3۶

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

  • معصومه شعبان )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • نسرین پاشایی )حسابدار رسمی(

  •  مرتضی نوبخت )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  •  فروغ رشتچیان )حسابدار رسمی(

  •  خدمات: حسابرسی صورت های مالی، عملیاتی و مالیاتی، بازرس قانونی، 
ارائه خدمات مشاوره ای مدیریت، اصلاح حساب و حسابداری، ارزیابی سهام 

و سهم الشرکه، داور مالی، طرحهای عمرانی، طراحی سیستم های مالی و 
کارشناسی مالی 

تلفکس: 88905647- 88890619- 88902389
نشانی: تهران: فلسطین شمالی، بالاتر از بلوار کشاورز، پلاک 463، ساختمان 

شماره 55، طبقه 4، واحد 18 
amermoshavertehran@iacpu. ir :پست الکترونیکی

  مؤسّسه حسابرسی کاربرد ارقام
عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

  • محمدحسین بدخشانی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • بیژن کریمی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  • احسان اسدی )حسابدار رسمی(
خدمات: حسابرسی عملیاتی، حسابرسی مالیاتی، بازرس 

قانونی، ارائه خدمات مشاوره   مالی و مدیریت، طراحی 
سیستم های مالی، اصلاح حساب و ارزیابی سهام

نشانی دفتر تهران: خیابان ولیعصر- بالاتر از میدان ونک- 
خیابان والی نژاد- پلاک 20- طبقه دوم

کدپستی: 1967935853
تلفن: 22023544

فاکس: 22038244
Email: karbord. argham@gmail. com

3۸

مؤسّسه حسابرسی
فراز مشاور

3۷

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

    • پرویز صادقی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
    • مصطفی دیلمی پور )حسابدار رسمی(

  • نریمان ایلخانی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
    • فریبرز حیدری بیگوند )حسابدار رسمی(

  • سعید خاریابند )حسابدار رسمی(
  • وحید پورمشرقی )حسابدار رسمی(

    • عبدالله قلعه ء )حسابدار رسمی(
    • حسن یاسور علیپور )حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرس و بازرس قانونی، حسابرسی مالیاتی، حسابرسی 
عملیاتی، مشاوره مدیریت مالی، طراحی و پیاده سازی سیستم های 

حسابداری و حسابدار صنعتی، خدمات مالی، حسابداری، ارزیابی 
سهام و نظارت بر امور تصفیه 

دفترتهران: خیابان نلسون ماندلا شماره244- مجتمع اداری الهیه 
- طبقه 6- واحد 606   کدپستی: 1966743888

تلفن: 26213137-26213102-26212852-26212887-26212800
دفتر مشهد: مشهد بلوار وکیل آباد- بلوار هاشمیه- نبش هاشمیه 

6- برج آبان- طبقه 5- واحد 510
تلفن: 051-91001851، 051-91007603-051-91006074

E-mail: info@farazmoshaver. com

این فهرست در وبگاه رسمی انجمن به نشانی http: //iica. ir/cpa-firms  نیز به صورت آنلاین در دسترس است. 

انجمن حسابداران خبره ایران شروع 
راه حرفه ای شدن شما... 

رایانامه: 
info@iica. ir 

وبگاه: 
http: //iica. ir 

کانال آپارات: 
aparat. com/iica_ir  

صفحه اینستاگرام: 
instagram. com/iica_ir

کانال تلگرام: 
https: //t. me/iica_ir
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حسابدار

مؤسّسه حسابرسی و خدمات مدیریت27
هشت

4۵

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

• رامین معانی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • محسن محمودی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  •غلامرضا جهانگیریان )حسابدار رسمی(
  •صالح ضیائی )حسابدار رسمی(

  • هادی نجاری )حسابدار رسمی(
  • فرخ حیدری نوری )حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرسی عملیاتی، حسابرسی مالیاتی، بازرس قانونی، ارائه خدمات 
مشاوره ای و طراحی سیستم های  مالی

تلفن: 44022976-44022577           
نشانی: تهران -آیت اله کاشانی- خیابان مهران- خیابان پنجم)سلیمان بیگی( انتهای 

پنجم- کوچه ارغوان - پلاک 29- طبقه چهارم- واحد 8
کدپستی: 1471634185                   

 

مؤسّسه حسابرسی و بهبود سیستم های 27
مدیریت مفاهیم حساب جامع )حسابداران رسمی( 

40

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

  • حمیدرضا نیک خواه )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • محمدعلی دارابی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرسی صورتهای مالی، حسابرسی مالیاتی، بازرس 
قانونی، طراحی سیستم های حسابداری، ارزیابی سهام، حسابرسی 

داخلی، مشاوره مدیریت مالی و مالیاتی
تلفن: 88559370-88559316   فاکس: 88550897

کدپستی: 1433894175
نشانی: تهران، خیابان ولیعصر، پارک ساعی، برج سپهر ساعی، 

طبقه چهارم، واحد 406
Email: mafahim. h_iacpa@yahoo. com

41

عضو انجمن حسابداران خبره  ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

  • محمدنبی داهی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • حسین سیادت خو )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  • داریوش کیان آسا )حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرسی عملیاتی، حسابرسی مالیاتی، بازرس قانونی، 
ارائه خدمات مشاوره ای و طراحی سیستم های مالی  

تلفن: 88895377- 88901547- 88907679-88802901 
فاکس: 89771641

نشانی: خیابان کریم خان زند، خیابان آبان جنوبی، خیابان سپند، 
پلاک 64، طبقه سوم، واحد6          کدپستی: 1598685517 
Email: Momayez_co@yahoo. com

مؤسّسه حسابرسی مختار و همکاران27 3۹

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

عضو انجمن حسابداران خبره انگلستان و ویلز 
عضو انجمن حسابداران خبره آمریکا

مؤسّسه پذیرفته شده توسط انجمن حسابداران رسمی 
ACCA-انگلستان

  • محمد محقّقی ریاض )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
    • روح اله امینی مصلح آبادی )حسابدار رسمی

  •هادی امینی )حسابدار رسمی(

خدمات: ارائه خدمات حرفه ای در زمینه حسابرسی مالی، 
مالیاتی، حسابرسی ویژه، مشاوره مدیریت، بررسی امکانات 

سرمایه گذاری و امور مالی پروژه ها و سهام و ارائه گزارشات 
مربوطه

تلفن: 88800268-9، 88909718
فاکس: 88903496

نشانی: خیابان ولی عصر، خیابان زرتشت غربی، شماره 14 طبقه ششم
Email: B. ghiai@gmail. com
Mokhtarvahamcaran@iacpa. ir

همیار حساب27
مؤسّسه حسابرسی و خدمات مالی

44

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

• منصوره منصفی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • مسعود مبارک )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

• محمدتقی سلیمان نیا )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  • عبدالمهدی امینی )حسابدار رسمی(
• شهاب )حسابدار رسمی(

• مژگان علیپور )حسابدار رسمی(
خدمات: حسابرسی عملیاتی، حسابرسی مالیاتی، بازرس قانونی، ارائه خدمات 

مشاوره ای و طراحی سیستم های  مالی
تلفن: 1- 66565290                 فاکس: 66900940

نشانی: تهران: خیابان کارگر شمالی، خیابان نصرت، پلاک 54 جدید، طبقه دوم، 
واحد 4                         

  صندوق پستی: 14155/1643
Email: Hamyarhesab1371@Yahoo. com

مؤسّسه حسابرسی هادی حساب تهران 
)حسابداران رسمی(

43

عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
 معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار 

نماینده مؤسّسه حسابرسی بین المللیUHY انگلستان  
•  مجید مهرابی جیرهنده )حسابدار رسمی(

•  حمیدرضا کیهانی )حسابدار رسمی(
•  علی کیهانی )حسابدار رسمی(

• محمدحسین )بهروز(سربی )حسابدار رسمی(
• عباس جباری )حسابدار رسمی(

• اکبر دادگر نمینی )حسابدار رسمی(
 آدرس: تهران، خیابان مطهری، خیابان ترکمنســتان، کوچه ســرو، پلاک 2، طبقه 

6، واحد 15 
تلفن: 021-88443634                فکس: 88472660-021 

Office@hadihesab. com
www. hadihesab. ir www. uhy-ir. com 

            مؤسّسه حسابرسی و خدمات مدیریت 4۲
نیک روشان تهران

  عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

  • بیژن عبداللهی نمین )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
• عبدالحسین تجلی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

• حسین حیدری )حسابدار رسمی(
خدمات: حسابرسی صورت های مالی، مالیاتی، عملیاتی، حسابرسی داخلی و ویژه، بازرس قانونی، 

خدمات مالی، مشاوره ی مالی و مالیاتی، ارزیابی سهام، اصلاح حساب و طراحی سیستم های مالی. 
تلفکس: 77873519-21                              

نشانی: تهران، تهران پارس، خیابان فرجام، خیابان باغدارنیا )رشید شمالی( انتهای 174/1 
غربی ساختمان پارس پلاک 20، طبقه سوم

 کدپستی: 1653937365              
صندوق پستی: 16765-1137

tehrannikraveshan@yahoo. com       :پست الکترونیک

انجمن حسابداران خبره  ایران
w w w .  i i c a .  i r

مؤسّسه حسابرسی و خدمات مدیریت ممیز
انجمن حسابداران خبره ایران شروع 

راه حرفه ای شدن شما... 

رایانامه: 
info@iica. ir 

وبگاه: 
http: //iica. ir 

کانال آپارات: 
aparat. com/iica_ir  

صفحه اینستاگرام: 
instagram. com/iica_ir

کانال تلگرام: 
https: //t. me/iica_ir

عضو انجمن حسابداران خبره  ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

• مهدی معین پور )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
• غلامحســین ملائی )حســابدار مستقل، حســابدار رسمی، 

کارشناس دادگستری(
• مهدی غفوری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرســی صورت های مالی، حسابرســی عملیاتی، حسابرسی 
مالیاتی، حسابرسی داخلی، بازرس قانونی، مشــاوره مالی و مدیریت، خدمات 
حسابداری، تهیه صورت های مالی تلفیقی، اصلاح حساب، طراحی سیستم های 
مالی، تهیه صورت های مالی بر مبنای IFRS و بررســی مالی پروژه های 

سرمایه گذاری
 

تلفن: 66922965- 66933624  فاکس: 66933624        
 نشانی: تهران، خیابان توحید قبل از خیابان آزادی، پلاک 2، طبقه 4 واحد 13   

کدپستی: 1457896476
hnp. audit@gmail. com

مؤسّسه حسابرسی و خدمات مالی و مدیریت 
هوشمند نگر پویا

4۶
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حسابدار

مؤسّسات خدمات مالی عضو
 انجمن حسابداران خبره ایران

مؤسّسه حسابداری27
امیرآتشانی و همکاران

1

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
• محمد امیرآتشانی 

  • مسعود امیرآتشانی 
• هادی امیرآتشانی 

خدمات:  انجام کلیه امور حســابداری و مالی شرکت ها- تهیه و تنظیم اظهارنامه های 
مالیات عملکرد سالانه، مالیات بر ارزش افزوده و لیست صورت معاملات فصلی-تهیه 
و تحریر دفاتر قانونی، طراحی و اصلاح کدینگ حســابهادر سطوح مختلف، تنظیم و 
نگهداری اسناد حســابداری، تهیه انواع گزارشــات قانونی و خاص دوره ای- اجرای 
عملیات اصلاح و بستن حساب ها، رفع اختلاف حساب با سایر شرکت ها-اعزام نیروی 
کار حسابداری- آموزش حسابداری و حسابرسی کاربردی و آموزشهای ضمن خدمت 
به پرسنل مالی شرکتها و مؤسّسات- مشاوره، ارائه، نصب و راه اندازی نرم افزار- ارائه 
خدمات مشاوره ای تخصّصی-تهیه لوایح و دفاعیه ها و حضور درهیأت های حل اختلاف 
مالیاتی، بیمه و سایر ارگانها ی ذیربط - مشاوره و انجام تخصّصی فعّالیتهای آماری و 
پ ژوهشــی، تجزیه و تحلیلهای آماری- تبدیل و راهبری سیستم های دستی یا قدیمی 
مالی - خدمات حســابداری  -خدمات حسابرسی-تهیه انواع گزارشات مالی و تجزیه 
و تحلیل صورت های مالی. تهیه صورتهای مالی تلفیقی گروه شــرکتها- تنظیم تراز و 
مدارک وام بانکی و پیگیری تا مرحله دریافت وام - تبدیل انواع گزارشات و صورتهای 
مالی انگلیسی به فارسی و بالعکس - تهیه آیین نامه ها و دستورالعملهای مالی، کنترل 
داخلی-  انجام عملیات کنترل انبار، انبار گردانی، ارائه سیستم های انبارداری، کدینگ 
کالا و کنترل موجودی طبق اصول و استانداردهای حسابداری - پذیرش ایفای نقش 
بازرس قانونی-تهیه صورتهای مالی به روش IFRS و تهیه صورتهای مالی تلفیقی- 

انجام دوره های آموزشی
تلفن: 88938944-88938956-88936673-021      فاکس: 021-88936673

کدپستی: 1599815411
نشانی: تهران: خیابان استاد نجات اللهی- کوچه بیمه - پلاک 12- واحد 1              

  صندوق پستی: 14155/1643
Email: info@atashani. ir
www. atashani. ir

مؤسّسه حسابداری27
شرکت تحلیل گران دنیای ارقام)سهامی خاص(

۲

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
• علیرضا شفیع بیک مهری 

•  سودابه گودرزی

• محسن علی خانی

• سمیه گودرزی

تهیه و تنظیم صورتهای مالی اساســی، تهیه و تنظیم صورتهای مالی تلفیقی- تهیه و 
تنظیم اظهارنامه های مالیاتی- طراحی و سیســتم سازی واحد مالی- طراحی سیستم 
کنترل داخلی واحد کســب و کار- تهیه طرح توجیهی افزایش سرمایه و تأمین مالی- 
استقرار سیستم های مالی مکانیزه- تجزیه و تحلیل صورتهای مالی- تجزیه و تحلیل 
واحد کسب و کار- تهیه و تنظیم لوایح مالیاتی و دفاع هیئت های حل اختلاف مالیاتی- 
تهیــه و تنظیم لوایح بیمه و دفــاع در هیئت های حل اختلاف- تهیه و تولید محتوای 

آموزشی مالی و مالیاتی- برگزاری سمینار وبینارهای آموزشی
تلفن: 77617610

آدرس: خیابان بهار جنوبی، پلاک 37، ساختمان بهار، طبقه هفتم، واحد 664

Email:TDA1400@gmail. com
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حسابدار

حسابداران مستقل خبره/ حسابداران مدیریت خبره / حسابداران مالی خبره

ردیف  نام                نام خانوادگی              تلفن

اخبار انجمن

فهرست اعضای خبرۀ موضوع مادۀ ۸ اساسنامه ی انجمن حسابداران خبره ی ایران )مصوب ۲3 تیر 13۹3( به ترتیب حروف الفبا به شرح زیر اعلام می شود. 

ردیف  نام                نام خانوادگی              تلفن
*74 داریوش                          امین نژاد                          44611722 

*75 رسول                            انگبینی                          88702420 
*76 منوچهر                             انوری زاده نائینی                44846605 
*77علی اکبر                        اورعی                           88791499

*78سیداحمد                      اوصیاء        .             88791437
*79 نریمان                            ایلخانی                           88892036 
*80 میلیتن                            ایوان کریمیان                   44846604 

*81 احمد                              بابائی                            66929268  
*82 مصطفی                          باتقوا                              88843704 
*83 جواد                              باغبان                           88843705 
*84 حمید                             باغدوست                       88901496
  85 رضا                               باقرزاده آذر                     88778811
  86 همایون                          باقری طادی                    88794646
*87 علی                              بخشی                          88061990
*88 محمدحسین                    بدخشانی                        88778811
  89 جلیل                             بدراق نژاد                       88794646

*90 محمد                             بدیعی جاریانی                  88905316  
*91 سعید                              براتی                             88344609

*92 سعید                              برهانی                           22367783  
*93 سیدمحمد                        بزرگ زاده                       88757260
*94 جواد                              بستانیان                        88087796
  95 عبدالرضا                        بسطامی                         88284028
*96 محمد علی                      بشارتی                           66597753 
*97 قاسم                             بنی مهد                        88702420
*98 جبرائیل                           بهاری                            55533570  
*99 محمدرضا                        بهاری مهربانی                  88791437  
*100راضیه                             بهفروزی                         88802932 
*101  فتاح                          بهزادیان                     22601483
*102 امیرحسین                       بهرامیان                         22137707
*103کیانوش                          بهلولی                           66485063
*104 اصغر                              بهنیا                                6621345 
*105 منوچهر                           بیات                               88504587  
*106 مهدی                           بیرانوند                          44470084
*107 حمزه                              پاک نیا                             9975383 
*108 هادی                          پارسان                         22431388
*109 اصغر                             پارسایی                         88705508  
*110علی                              پازوکی                          88305393
*111 ناصر                              پسران رزاق                       88702467
*112 مهناز                         پرافکنده حقیقی            44288816
*113 مهربان                            پروز                              88493171
  114 منوچهر                           پوررحیم                        96667089
*115مهران                         پوریان                       86120922
*116جمشید                            پیک فلک                      44012536
*117 امیر                                پیربداقی                    88996062
 *118 کبری                          پورقنبری قره شیران      88544590
 *119 عبدالحسین                       تجلی                            77873519
*120سیدهدایت                         تشکرحسینی                    22767233 
*121 مجید                              ترکمان                         88305391 
*122 محمد                           ترامشلو                         44292813
*123 شاهین                          ترکمندی                      88559316
*124 محمدرضا                         تقوایی                           88523816
*125 سیدمحمود                     تقوی                      88120922
* 126سیدرضا                          تقوی تکیار                     88547075
*127 محسن                          تنانی                            88523059
*128 حسن                             تنگ عیش                       88007664  
*129 سعید                            تیمورنژاد                        88901547
*130 سید علی اکبر                  تیموریان                        88673767
*131سید مهدی                     تیموریان                       88899962
*132 سید جواد                        توکلی                           88230731
*133 احمد                              ثابت مظفری                    88728601  
  134 محمد مهدی                      ثابتی                    031-36621345  
*135 علی اصغر                      ثامنی                      77809640
*136 مجتبی                             ثقفی                          88774225
  137 سید امیر                        جان نثاری                     88673767                  
*138 احمد                             جبرئیلی                  0311-6695461
*139 رضا                              جمالی                         88547439
 *140  کامبیز                        جامع کلخوران             88305392
*141 حبیب                             جامعی                           88757261
*142 مصطفی                           جان نثاری                       88937317 
*143  اسماعیل                       جانثاری                         66591157
*144 نیما                            جانثاری                     86126013
*145 ابراهیم                           جعفریان                         88355017 
*146 محمدعلی                       جلالی گلوسنگ               22037213
*147 محمد                             جم                               88901246
*148 فریدون                          جمشیدی                       44022975
*149 مجتبی                            جواهرنشان                     88267912 
*150 مصطفی                          جهانبانی                        88503918 

ردیف  نام                نام خانوادگی              تلفن

حسابداران مستقل خبره شاغل در مؤسّسات حسابرسی 
بخش خصوصی

*1  سورن                              آبنوس                           88479628 
*2  رضا                                آتش                              88305391
*3 شهریار                              آذری سلمانی                   88799365
*4 علی اکبر                          آراسته                              7278858

*5 محمدرضا                         آرون                              88465043 
*6 محمدرضا                        آرزومند صومعه سرایی       88305391
*7 عبداله                              آزاد                        051-38456369
*8 مهدی                             آقاجانی                          22270981
*9 محمود                             آقا جعفری                      88909144
  10 حسین                             آقا محمدی                     88690830
*11علیرضا                           آقائی قهی                       88934352
*12 مهرداد                           آل علی                           88929708
  13 غلامرضا                        آصفی                            22023544
  14 آرارات                            آواکیان                          88323630
  15  امیر                           ابراهیم زاده             66932021-3
*16 عباس                        ابراهیمی                    88480966
*17 محمد رضا                  ابراهیمی                    88957329
  18 علیرضا                              ابراهیمی پویان                 88309100
*19  امیرحسین                      ابطحی نائینی                   22903758 
*20  بنفشه سادات              ابطحی نائینی                22903758 
  21 مهدی                             ابوالقاسمی               0411-3369740
*22  حمید                          ابولحسنی              0511-8442677
*23حسن                              احمدی                   0511-6024461
*24 امیر                          احمدی                      88324925

*25 آرزو                          احمدی                       22893612
*26حامد                           احمدیان                      86129013 
27  بهارک                        احمدی امیرزاده            88230731

*28مرتضی                            احمدی شیرازی                 88745141 
*29 مصطفی                        احمدی وسطی کلایی      66932021
*30 سویل                        احمدزاده                     22912159
   31 دانیال                            احمدیار                          88901547
  32 عباس                            اختیاری                         88504586
*33 حمیدرضا                        ارجمندی                         88890120
*34 محسن                            ارغوان                    051-38482201
*35 پرویز                         آزاد پیما                      88826059
*36 علی                               ارشدی                           44269485 
*37 مجتبی                            اسدی                   0261-32545170
*38 مسعود                           استحمامی                       77514575

*39 عباس                             اسرار حقیقی                    88835207 
*40 جمشید                           اسکندری                        88754218
*41 علی                             اسکندری                         44210105

*42 یدالله                             اسلامی                         88780234  
  43 عبدالجواد                        اسلامی                          66381151
*44 علی                                اسلامی گنزق                  44846601
*45 ارسلان                            اسمعیلی کاکرودی             88480966
*46 حسن                            اسمائی                            88721269
*47 سیدعباس                       اسماعیل زاده پاکدامن           88791499 
*48 عباس                            اسماعیلی                         66932021
  49 نصرت اله                        اسماعیلی                       88843704
*50 حسن                            اسماعیلی                        88872266
  51 سعید                                اسمعیل پورزنجانی            88872266

  52 محمدسعید                      اصغریان                          88087796 
*53 ارمیا                                 اصفهانی                     01144227635
*54 منصور                            اعظم نیا                          88538234
*55 محمدعلی                         اعتمادیان                         88520505
*56 اسماعیل                           اقبال صفت رونقی                 88446856
  57 حسن                               افشار                               22137707
*58 بهزاد                              افشارهور                         88107264 
*59 امید                           افخمی                     8854456638
*60 ابوالفضل                           اکبری                             66573506
*61 علیرضا                            اکبری امامی                    26401270
  62 نادیا                                اکرمی یارفی                    44846610
*63 حمیدرضا                        المعی                      0813-8241872
*64 مجید                             اله وردی                          88707924
*65 علی                               امانی                              82134000  
*66 تورج                              امجدیان                         88754088
*67 امیرجمال                       امیدی                             88528194 
*68 محمد مهدی                  امیدوار                           88581437
*69 میترا                              امیری اقدم                      88544591
  70 مهران                             امیرسهامی                      88326528
*71 محمدرضا                        امیری بهمن بیگلو          88989319
*72 فریبرز                            امین                               22137707  
*73 سعید                             امینی                            88515134 

*151 رامین                            جهانگیری                 04432228222
*152 مهرداد                            حاجی ابوالحسنی               88419152 
*153 حسن                            حاجیان                         44008177
*154 فرزین                           حاج محمد علی               66597644
*155  عباس                           حاجی آقاپور                    44012536
*156 احمد                              حاجی زاده                       66413463  
*157 حسین                            حریری                          22091320 
*158 موسی                            حسن زاده تازه قشلاق      88985751
*159 حسین                           حسنی                          88909718
*160 عباس                             حسنی کبوترخانی              44264957
  161 ولی                                حسنی طالقانی                 88901547 
  162هومن                              حسنی طالقانی               88901547
*163 کریم                              حسین آبادی                    22137707 
*164 محمد                            حسین آبادی                   66932023
*165 موسی                            حسینی                         88109418
*166 سید مسعود                     حسینی                          88705508
*167 میرمجتبی                     حسینی                       4613908
*168 حمید                             حسینیان                         88102987
  169 بهاره                            حقیقی طلب             051-32286801
  170 وحید                              حمیدیان                         88901547
*171حسن                              حیاط شاهی                      22278764 
*172 عباس                            حیدری کبریتی                  66932021
*173مهدی                            خاکبازمقدم                    88581437
*174 مصطفی                          خادم الحسینی                  88647844 
*175 حمید                            خادمی                          22270949
*176 احمد                              خالقی بایگی                    88107264  
*177 علی اکبر                          خالقی کرهرودی               22271571 
   178علیرضا                          خلیلی قیداری                  88791499
*179 حسن                             خدائی                           88899804 
*180 هوشنگ                         خستوئی                        88794646 
  181  زاگرس                          خستوئی                       88029018
  182  زهرا                             خسروی                       88901248
*183  وحید                              خسروی                 0513-2286801
*184 علی                               خسروی لرگانی                88690830
*185 مهناز                            خشنودنیا                       66591158
*186 علی اصغر                         خلفی                            88023729
*187 سهراب                        خلج                       44063708
*188 علیرضا                          خلیلی                            88703352
*189 حسین                            خطیبیان                         88773828 
*190حسین                             خمسه                           88309100
  191 محمدنادر                        خمجانی                         88909718
 *192همایون                    خوبان عنبران               88544590
   193 حسن                       دادور                          22906528
 *194محمدعلی                       دارابی                           88559316
 *195 بهروز                             دارش                            44846601 
*196 محمد بهنام                      دائی مژدهی                    88937318 
  197 سکینه                            دانای درگاه                   88909144
*198 حسن                            دانشور                          88471279
*199 محمدنبی                        داهی                            88895377 
*200 رسول                           دشتی                       88843014
*201 غلام رضا                        درباری                           09121939036
*202 فرشید                           درویش                         88703351
*203 محمد                            دل آرام                           88901496 
  204 حمید                            دل داده                     09127238022
*205 محمد                            دلیرانی                           88754218 
*206 رسول                          دوازده امامی                   88305391
*207 بابک                            دورگلی                         88444668
*208 غلامحسین                      دوانی                           82134000 

*209 محمدصفا                         دهقان                           44008177  
*210 محمدجعفر                       دهقان طرزجانی               88342817
*211 علی                               دهدشتی                         22011374  
*212 غلامحسین                       دهدشتی اخوان                 2228071  
*213 عباسعلی                           دهدشتی نژاد                   22137707 
*214 مصطفی                            دیلمی پور                        22046961 
  215 رضا )شهروز(                     دیلم صالحی                    44299340
  216 رضا                               دیوان علی                      88104614
*217 جهانگیر                            ذوالفقاری                        88899826
*218 جواد                                راثی                               88937317 
*219 علی                            رادکیا                       33513029

*220 محمدعلی                         رادمان                          88613810 
  221 مصطفی                          رافتی                            88305391 
*222 محمد                            رامین فر                       22341493 
*223 محمود                           رجایی                         88899962 
*224 روح اله                           رجبی                           88835213 
*225 مرتضی                          رحمانی یگانه                 88425209 
  226 علی                          رحمتی                     88305392

*227 محمدعلی                       رحیمی شهمیرزادی         66702711 
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حسابدار

   
ردیف  نام                نام خانوادگی              تلفن ردیف  نام                نام خانوادگی              تلفن ردیف  نام                نام خانوادگی              تلفن

*228 نظام الدین                      رحیمیان                      22840423
*229  نادر                             رستگاری                     88320131        
*230 محمدتقی                  رستمی                       88549910
*231 رامین                            رضا زاده                      88806876
*232حسین                            رضائی                         88820123  
*233 محمد تقی                      رضائی                         66932021
*234 فرید                              رضائی                        44012536
*235 جهانگیر                         رضایی                        22904200
*236 حسین                            رضایی نویس                88309100 
*237 حسن                             رضوی                         88403618 
*238 سید علیرضا                     رضی                          88671349
*239 حجت                            رهبری                         66932021
*240 عبدالحسین                      رهبری                         88504586 
  241 خشایار                           رئیس دانا                     88309100

*242 علی                               رمضان نژاد                    44013955  
243 محمد حسین                      رنجبر                    07633354304
*244 مهربان                           ریحانی                         22912368 
  245  عباس                             روح نواز صلوات               22137707
*246  حسن رضا                    زارعی                          33329886
*247 محمد                             زادحیدر                        88908454 
   248 فرانک                            زرفشان                        88267912 
*249 محسن                            زرعی                         66591157

*250 غلامرضا                         زریابی لنگرودی              44436021  
*251 محمد                           زمانی                     03137750144
  252 محمدرضا                       زمانی علویچه               88978496

*253 محمدحسین                 زواریان              5 - 888443014 
*254 علیرضا                           زندبابا رئیسی                 88889316 
*255 منوچهر                           زندی                         88721269 
*256 محمد                        زهیری                     26753126
  257 هاشم                            سالار محمدی               22863011
  258 مسیح                            سالاریان                      88705508
*259 سامان                         ساعدی                    22925910
   260 بابک                             سامی                         88901547
*261حمیدرضا                          سبزه ای                        77520148  
*262 عباس                            سالک                          66485063
*263 محمد                            سخائی فر                     88843704 
*264 محمدرضا                        سرافرازیزدی                 88326527 
  265 سید محی الدین               سراج                          88842273
 266  عباس                           سرلک                         88020434
*267 علی                               سعادت                         22909557 
*268 نصراله                            سعادتی                       88705508 
*269 محمدحسن                      سعادتیان                      88503527
*270 فرشید                           سلطانی لرگانی               44297185
*271 کامران                          سلیمی                        88575475
*272 سعید                             سلیمی                       44250494

*273 محمدتقی                        سلیمان نیا                     66565290 
*274 مهدی                            سوادلو                         44611723 

*275سیاوش                           سهیلی                          88902316  
  276 فتح اله                          سهرابی                        22912368
*277 حسین                            سیادت خو                     88801904 
*278 مسعود                          سورانی                       22925910
   279 سیدمهدی                       سیدمهدی                     66704425 

*280 سعید                              سینائی مهربانی              88802901  
*281 شهریار                       سیفی                          22256940
   282 واقناک                           مسیحی شاه نظریان         88847962 
*283نوشین                       شاپورزاده                    44288816
*284علیرضا                           شایان                         22902484

  285 رضا                               شاهرخی                       77516634 
*286مجید                          شاهرخی چمن آبادی051-3848228
*287 جمشید                          شاهرخی چمن آبادی       8450807
*288 سید مصطفی                   شاه صاحبی                   88938158
*289 تیرانداز                           شکیبا                          77873521
*290 احد                               شله چی                        22904200 
   291  سیدمجید                         شجاعی                        88791437 
*292غلامرضا                        شجری                        22861830
*293 معصومه                          شعبان                          88905647 
*294 سعید                         شعبانی                     88316897
*295 محمدعلی                       شعبانی  سبزه میدانی        66704425 
*296 احمدرضا                        شریفی قزوینی              88305392

*297 مهرداد                            شریعت زاده           0311-6644852  
*298 نریمان                            شعربافی                       66565291 
*299 عبداله                             شفاعت قراملکی            88804942
 *300 سیروس                          شمس                          88937317  
*301 منصور                            شمس احمدی                88309100 

*302 رضا                               شمس زهرایی               88675992  
*303  عبدالله                            شمشیرساز                     88744228  
*304 محمد                             شوقیان                         88804941 
*305 اردشیر                            شهبندیان                     88928981

*306 فرزاد                              شهدادفرد                     88503527  
   307 محمود                            شهشهانی پور                 88909718 
*308 شهره                                شهلائی                          88794646
*309 منصور                         شهلایی                       88886230 

*310 امیر                               شهلائی مقدم                88903949
*311 صغری                           شهراسبی                     88773828  
*312 قاسم                             شیخانی                        66932021
 *313 حسین                            شیخی                         22270949
*314 فریده                             شیرازی                        88343235  

*315 علی                        شیرازی باصری           88736447
   316 رضا                            شیروانی                       22353129 
  317 احسان                        شیروانی هرندی              22925910
*318 زهیر                         شیرین                         88728600 
*319 امیر                         شیری                      021-43925
*320 محمد رضا                صابونچی                     88708234 
*321 پرویز                         صادقی                         88890236
*322 سید سعید                  صادقی                        22270198
  323 حمیدرضا                  صادقی                       77498403
*324 پیام                        صادقی جزی                88613810
*325 رحمت اله                  صادقیان                       88678351
*326 حسن                        صالح آبادی                   88478487 
*327 محمدرضا                   صداقت تفرشی               88305918 
*328 محمود                          صدر                          88843014
*329 سعید                         صدرائی نوری                88502855 
*330 مجید                        صفاتی                         88503917 
*331 محمدجواد                      صفار سفلایی                    88726665 
*332 امیر محمد                 صفری                        22882048
*334 ولی اله                        صمدی                          88305391
*335 مهدی                            صولتی                    0311-6283962 
*336 قاسم                           ضرغامی                          88827556 
  337 امیرحسین                       طباطبایی               031-32660211 
*338 حمید                             طبائی زاده فشارکی           22228452 
*339 امیرحسین                   ظهرابی                          88504586 
*340 اصغر                            طهوری                           88903900 

*341 احمد                            ظفرپرنده                         22011374  
*342 مرتضی                        ظله جوبی                       88847525 
*343 قاسم                         عباسی                          88918963 
*344 بیژن                            عبداللهی نمین                  77873519 
*345 محمدرضا                    عبدی                             88326527 
  346 علیرضا                        عبدالملکی                       88907679
  347 مهدی                         عسجدی                         22904199
*348 ناصر                            عسگری نائینی                 88109418
*349 محمد                          عسگری انارکی                88829761
*350 علی اصغر                     عرب احمدی                   66420311
*351 سیدحسین                    عرب زاده                         44846602 
*352 فیروز                           عرب زاده                         88806876 
*353 مریم                            عربی مزرعه شاهی             44846631
*354 حمیدرضا                     عرفی                             88952289 
*355 محمدرضا                    عزیزی                           44975513
*356 فرید                           عزیزی                          88901246
  357 مام                             عزیزی                          88800267 
*358 علی                              عزیزی بزرگی                   88899962
*359 علیرضا                         عطوفی                           88785765  
*360 سعید                       عظیم زاده آرانی             88305391
*361 اکرم                           علیاری                           88109418 
  362  محمد                     علیاری اردی                 22912418
*363 سید حمید                     علائی ورکی                    44022377
 *364 نعمت اله                      علیخانی راد                      88902316   
*365 فریدا                            عطایی                            88799365 
*366جعفر                             عوض پور                        88827556  
*367 شهراد                           عوض پور                        88847525 
*368 علاءالدین                     غفاری                            88937317  

 369  مهد                        غفوری                      66933624
*370 جعفر                          غلامی                          88514363
*371 بهرام                          غیائی                            88909718  
  372 کامبیز                          غیائی                           88038379 

*373 هوشنگ                      غیبی                             88985751  
*374 علیرضا                        فاضلی                           77514576
*375 سید مرتضی                  فاطمی اردستانی               88939513
*376 محمدحسن                 فامیلی                           44299340
*377 ابوالقاسم                       فخاریان                          88728565  
*378 محمد                           فدایی حسینی                   88673149 
*379 بهمن                          فدوی رودسری                 88835207
*380حسین                           فرج الهی                         88306911  
*381 مهران                         فرجی                            88951930

*382 علی اصغر                     فرخ                               22925910  
383 فاطمه                        فرخ نژاد                       88503917
*384 فرهاد                           فرزان                             88929709 
*385 مهدی                       فرزانگان                       88504586
*386 مهرداد                       فصیحی                        88197706
*387 مصطفی                      فضلی                            88843704 
  388 مرتضی                       فلاح                             88802901

*389 مرتضی                          فلاح موحد                         22056835 
*390 فرهاد                             نژاد فلاطوری مقدم            88522096
*391 فرزاد                             فرهمند بروجنی                 88824887 
*392 نادر                            فرهمندنیا                       88444668  

*393 بهزاد                           فیضی                            88901246  
*394  سینا                           قاسمپور انارکی                88800267
*395 یاسین                         قاسمی                           88105367
*396 حسین                           قاسمی روچی                    22035160 
*397 سید حسام الدین              قائم مقامی                 03116695429
*398 محمد                         قبول                     0511-7237460
*399 حسین                        قربانی                           88980402
*400 ابوالفضل                    قربانی                          26712860
*401 حبیب                            قوّتی                           88246341

*402 افشین                                  قوی اندام               05138846584-5 
*403 رضا                                 قندی                             88032969  
  404 حسین                               کاموسی                          88900528  
*405 مزدک                          کاظم زاده                     22497229

*406 ناصر                               کاظمی                          88514457 
*407 حمید                              کاظمی                          88515133
*408 فرهاد                         کاظمی موقر                 22925910
 409 شایسته                              کاظمی زنگنه                   88309100
*410  اصغر                           کرمی                         88843014
*411  بیژن                           کریمی                         44846602
*412 محمدحسن                       کریمی                            44971639
*413 فرشاد                         کریمی حجباری            22031476
   414 شهباز                                 کریمی ناصری                 88901249

*415 فریدون                           کشانی                           88000871   
*416 غلامحسین                         کشاورز محمدیان              22271571  
*417 سید محمد                          کشاورزیان                 03516228139
*418 مجید                                 کشورپژوه لنگرودی          88717650
*419 رضا                            کمرئی                      56338648
*420 کریم                               کهندل مغانلو                   88230734 
*421 مهدی                              کیانی                             66274991  
*422 حمیدرضا                        کیهانی                         88443634
*423 رمضانعلی                    کیوانی                        88712792
*424  مهدی                           کوکبی                          88172563

*425 عباس                            گرجی                           26705336 
*426  اسفندیار                          گرشاسبی                         66932021

*427 محمدرضا                         گلچین پور                       88791437  
*428 سیدرضا                           گلستانی                          88713809 
* 429 سعید                                گل محمدی                    88105367
*430  خلیل                             گنجه                            88806876
*431 خیرالله                              گلناریان                     06134445132

  432  شهاب                             گودرزی                         22137707 
*433 سیروس                            گوهری                           88717650 

*434 مهدی                             گوهری                          88172560 
   435 محمدرضا                        گیتی نژاد                      886037001
* 436 علی                             لطفی                        86082632
*437  هومن                         مالکی                        22390086

*438 مسعود                              مبارک                            66565290  
*439 مهدیه                          متقی الحق                   88960145

 440 الهه                                      محب ربانی                      22353129  
* 441محمدمهدی                     محب محمدی              882182730

*442موسی                               محسنی                           2222892  
* 443 عبدالمجید                           محلاتی کاظمینی             88741179 
*444 محمد                              محقّقی ریاض                 88580488
445 مهدی                                 محمد رضایی                  44196216
*446 نادر                                   محمدپور                         99987654 
*447 رضا                                محمدخانلو                     44047590
*448 محمد                              محمدیان دوغی کلائی     88610922
   449 جهانگیر                             محمدی فر                      22924843 
  450 محسن                               محمودی چوینلی              44022577 
*451 ناصر                            محمودزاده احمدی نژاد     88981569 

*452 محمود                               محمدزاده                        88781759  
 *453علی                                 محمدی فر                       6693222
  454 میثم                                   محمودزاده                       22023544
*455 محمود                               محمودی نیا                     88802901 
  456  عبدالامیر                          محمدیان                         44008177 
*457 سید مجید                          مختارنژاد                         66568553 
 458  بیژن                                مدیری                           88843704 
 459 سید محمد سعید                مدیحی                          88328313
*460 ابوالقاسم                           مرآتی                            88504587 
*461 حسن                          مرادقلی                      88452862

*462 طاهر                                مراغه پور                         6283764  
*463 علیرضا                             مستغائی                          88538234  
*464 عبدالکریم                      مستوفی زاده                   44646485 
 *465 علی اصغر                        مسلمی                          88899962 
*466 مهدی                          مسجی                      88334644
  467 شهرام                              مشتاقی                         66591157

*468 علی                                  مشرقی آرانی                   88305392 
*469 همایون                             مشیرزاده                        22137707

*470 شیرین                               مشیرفاطمی                    88849640  
*471 مرتضی                           مصدری                         88902999

*472 رضا                                مظاهری                         88061990  
*473 رامین                          معانی                        44022975
*474 رضا                              معجزاتی                      88581439
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*559 مریم                        یاری                       88970560
*560 رسول                          یاری فرد                       88980448

*561 حمید                             یزدان پرستی                  88843704  
*562 غلامحسین                 یلای                           66933624
 563 محمدسلیمان              یگانه خوشحال            66932021
*564 هادی                            یوسف زاده                       88528194 
*565 ابوالفضل                       یوسفی                             88520505 
*566 رضا                               یعقوبی                           88493172 

حسابداران مستقل خبره شاغل در حرفه به صورت 
انفرادی

1هرمز                                  ایزدگشسب                   22200592
 2  امیرهوشنگ                         احمدی                          77910809
3 حسین                              اسمعیلی کمارعلیا    09122284882

*4 ابراهیم                          اسفندیاری             09131027214 
5 عباس                           اسفندیاری            09173333507
6 مجید                                اسعدی الموتی         09121112787
7 امید                                    افشار                      09121598557
8 شیوا                              آرین فر                09122096337
9 بهروز                              امیدعلی                        8554102
10 حمیدرضا                            اعظمی چهره برق    09125779766
*11 محمود                              بابایی رهنی              09123098322
*12 محمد                                بدراقی نژاد                      88781708
* 13 علی                                  بهروزی                     09123026834
14 فرزانه                              پورطاهر اقدم          09126718122
*15 محمدحسین                      توکلی                             22021881
  16عزیز                                حیدرنژاد                  09121448565
  17 رحیم                               جباری دارستانی        09125045089
*18 سعید                             جمشیدی فرد                22251920
  19 سیدمحسن                        حجازی                          22044005
  20مرتضی                             حجازی                          22885599
  21 حسن                              حسین پور فرد         09123869677
*22 علی                                 حیدری                    09188660340
*23 سیدحسین                         خاتمی                       09123864057
*24 ابراهیم                               خبیری                       09151114370
  25 محمد امین                   چمک                 09146080668
  26 مسعود                             دادگر                            44607914
  27 فرهاد                           دولتشاهی                09122202296
  28 اسکندر                             رجبی                       09121059283
*29 ایوب                             رستمی سلطان احمدی 09131418660
*30 قدرت اله                         رهگذر                           22002605
  31 محمود                             زائری امیرانی           09122001195
* 32 رامین                           زمانی عموقین         09127672242
 33 محمدرضا                          سالمی                     09124056094
* 34 رامین                            شاهعلی زاده                  88607020
*35 فرهاد                              شاه ویسی                 09121978024
*36 علی                                   صحرائی                     09122501569
  37 مهدی                        شهرستانکی           09155142098
  38 احسان                         شریفی                  09188414643
  39 ارسلان                               شریفی                       09123571984
*40 محمد                             صفری کوپائی                66499299
*41 محمدکاظم                      ضیاءپور                         44352860
  42 علیرضا                               کریمی طار              09121252871
  43 بختیار                                  علیپور                       09121391611
  44مهدی                        قاسم علیپور          09121473546
 45 مرتضــی                     قلــی زاده           09143431000
  46 جمشید                            فراروی                         22550569
*47 علی کامیار                      گیلانپور                         88250817
*48 مصطفی                          مافی                  09125168758
  49 عباسعلی                           مفتاح پور                 09141511122
 50 رضا                           ملائی سیدآبادی     09121546650
*51 زهرا                                 مطلب زاده                 09121176124
 52 حسین                              مرجوی                    09126788015
53 محمد علی                          نوری                       09128408660
 54  عیسی                        نورانی فر             09125764176
*55 محمدعلی                          نوذری                       09123174861
   56  امیر                         هداوند                 09121066800
  57 ارژنگ                       واحد میاندواب         09141450663

 حسابداران مستقل خبره  شاغل در سازمان حسابرسی
*1 مجید                                  اعتصام                      09123026340
*2  جعفر                                باقری                              2241795
* 3حسین                              بجنوردی                        82182734
*4 اصغر                                 داوطلب                           77689144

 5 بهزاد                                   دانشجو                             82182100 
*6 فرید                            ذکایی آشتیانی           88902048
*7 هادی                           روحی ثانی لنگرودی     22912418
*8  نوین                             سجادی                        82182520
*9 محمود                               شالی                             82182730

*10 حیدر                         کریمی              09123423118
*11 علیرضا                         صفایی                  09123061592
*12 غلامرضا                      صرام                            88713790

ردیف  نام                نام خانوادگی              تلفن ردیف  نام                نام خانوادگی              تلفن ردیف  نام                نام خانوادگی              تلفن

*13حمید                              طاهرپور                         82182520 
 14 فهیمه                              عیسی                            82182313
*15 غلامعباس                        عزتی شالقونی                  82182525
* 16 قاسم                             فرهاد خانی              09126136303
 17 مهرداد                          قدیمی                         82182732
*18سیدصمد                         میرحسینی مطلق    09123011361
*19حسین                                نجات بخش                09126080247
*20 فرزانه                             نخعی                            88726106
*21 میرمجید                         وکیل زادیان                  88726308
  22  حمید                      وحدت جمیل          09126201647
*23 مرتضی                         محسن زاده گنجی        88717911

حسابداران مستقل خبره غیرشاغل در حرفه
*1محمد                                 آذرنیا                          09122893814

*2 بهروز                              ابراهیمی                          88674421   
*3 علی                                    احتشام                       09123396260 
 4 محمدحسن                           استحقاری                  09121185789 
 5 جهانبخش                         اسدنیا                      09121976689
*6 حمیدرضا                     افسرکازرونی         09122453807
7 سید محمد                            باقرآبادی                   09125504263 
*8 حمیدرضا                             بنی اسدی                 09126445471
*9 ذبیح الله                             پروانه                        09121761484  
*10 بابک                                 پوربهرامی                 09122105100

*11 ایرج                             پورحسین  اکبریه            88903190  
*12 خسرو                            پورمعمار                          88030644 
*13 سعید                                تاج بخش                   09123688315  
* 14هوشنگ                           تسلیمی                      09121591841
  15 احمد                             جلالی  کله سر         09123701504

*16  پرویز                             جوادی بوسجین              88798023  
*17 عباس                                  جهانی                          09122991984

*18  یحیی                             حسّاس یگانه            09121881850  
*19 مصطفی                         حقدوست                        88769043  
*20 جلال                              خرازی زاده                      88897029 
*21 بهروز                              خالق ویرودی                  88889242
*22  امیرعلی                           خانخلیلی                         88798023  
* 23 فریده                          خلعتبری                      66427539 
24 جمال                               دامغانیان                        60992015
  25  اسیک                           دراستپانیانس          09121884094 
*26 سیروس                         رحمانی                           88783323 
  27 مهرداد                      رحیمی               09122990543
 *28محمدعلی                       زاهدی                      09121019332
  29 سروش                           زینلی یزدی             09121277264  
 *30  محسن                       ژاله آزاد زنجانی       09124353808
  *31 محمدباقر                  محمدی                     88803660  
*32 رسول                            محمدی سالک                22548549  
  33 سیامک                      سامی                         83879000

*34 غلامرضا                     سلامی                         88882243  
* 35 ناصر                         سالار                         88904226
*36 فرامرز                       شایگان                       66436391
*37 سیامک                      شهریاری                     88751909  
 *38 عباس                              شوقانی                      09124113511
*39 غلامرضا                    شوندی                       22906751
* 40 هوشنگ                       شیوایی                   09121214422
*41  علیرضا                           صالحی                     09126041540
*42 احمد                             عبائی کوپائی                   22075218 
* 43 محمدعلی                  عطایی شریف          09125232517
*44 خسرو                       فخیم هاشمی              66720236 
  45 رحیم                              فیروزی                          66801062

  46 محمود                    قدس                     
  47 صلاح الدین                    قوی پنجه                       88663272  
*48 محمدابراهیم                قربانی فرید                   775 08463  
   49 سهراب                            کارگرمعمولی رفتار       )103(-49772
50 ادریس                           کریمی قره عمر        9122763654

*51 بهرام                             کلانترپور                        22055093  
* 52 جو اد                                  گوهرزاد                      09121026941
*53 محمود                       گلرخی                       22944360
*54 پرویز                           گلستانی                       88790182 
*55 رضا                           مستاجران                   88845466 
*56 ایرج                           مشتری دوست       09122581678

*57 محمدرضا                        مجدرضایی              09123089866  
*58 امین                         محبوبی                604676-7677 
 59 سیدحسین                     مروستی                     888843670
*60 محمود                         ملکی پورغربی                77637057
*61 محمد                              میرآفتابزاده                    88791499
  62 مجید                              میراسکندری           02822223937 
  63 غلامعلی                         نعیمی منفرد                   77928360

*64 ژانت                          نصیری                       66414861  
*65 ایرج                            نیک نژاد                       66463395 

  66 فریدون                            وحدتی نیکزاد                 88833855  
*67 بهروز                         وقتی                          22267223
*68 ناصرعلی                      یاوری                    09121711863

* ردیف های ستاره دار، عضو جامعه حسابداران رسمی 
ایران نیز هستند. 

*475 محمدجواد                       معصومی                       88320131
*476علیرضا                            مسعود خورسندی             22228445  
*477 پژمان                           معتمدیان دهکردی            6641917  
 478  مهدی                           معین پور                     66040306

*479 محمدباقر                       ملکی                             88703351 
*480 محمدتقی                         منصوری راد                    44298622
*481 فرهاد                            مصفا                       04432228222

*482حسین                            مقیمی اسفندآبادی             88107264  
  483 بهزاد                             مقرب کلخوران               22925910
*484 اکبر                             منفرد                            88572024  
*485 هوشنگ                         منوچهری                       88478489  
*486 ابراهیم                            موسوی                         88452963  
*487 سید مصطفی                 موسوی                         88446856 
*488 سیدکمال                        موسوی                          88581437  
*489 سیدیاسر                     موسوی                      88103018
  490 سیدزهرا                    موسوی                   82821100
*491 فریبرز                       موسی رضائی            66915826
*492 علیرضا                             مهدی بابایی            01144227635
*493 محبوب                        مهدی پور بهمبری        88109418 
*494 ابراهیم                      مهدویان                    88028711
*495 رویا                            مهدی زاده                   88843704
*496 سید علی                   مهدیان                      44542499
*497 پویا                             مهدوی فر                   88690830

*498 مسعود                       مهرآبادی                   88933832 
*499حسین                       مهربانی                     22840423
 500 عطاءالله                     مهربانی                    88323912
*501 منصوره                       منصفی                        66565290
   502 پرویز                               میرآرمندهی                    88804519 

*503 عبدالامیر                       میرآب                            88312248  
   504 رضا                                 میرآفتابزاده                     88663132
*505 منصور                            میرزاخانی نافجی               6631390 
*506 سیدمهدی                 میرحسینی                22037214
*507 ابوالفضل                     میرزائی               0311-6691921
*508 محمودرضا                   ناظری                        44611722 
*509 محمدعلی                  ناظری                       88843704
*510 حمید                         ناموری                       88901246 
  511 علیرضا                       نجارزاده                  88247137
*512 ایرج                          نجفیان                      88015042  
  513 محمدعلی                  نجفیان                     88013175
*514 بیژن                         نجفی                       88326527 
*515 علی اصغر                       نجفی مهری                    22035160
*516 افشین                          نخبه فلاح                      88804941
*517 محمدرضا                       نصر اصفهانی                  88890619
  518 بیژن                             نصیری                          22925910
*519 فرامرز                            نوروزی                         44299340
*520 فرشته                       نوروزی                      22903758
*521 حمیدرضا                         نقی زاده                        22028774
*522 علی                               نظاری                            88274746  
  523 جعفر                            نعمتی                           88938528
*524 عبدالرضا                         نوربخش                         22035160
*525 مرتضی                         نوبخت                            88905647
*526  سعید                             نوری                           88107264
*527 سیدشهریار                    نوریان                             6699494 
*528 ایمان                           نیکوکارلیسه رودی         88909718
*529 حمیدرضا                         نیکخواه                          22056835 
  530 محمدرضا                       نیکخواه                         88559316
  531  شهرام                           نیک بخش                   82182100
 532  فرهاد                           نیلی                            88305392
*533 اسدالله                            نیلی اصفهانی                  88794646 
*534 محمدحسین                  واحدی                            6621345

*535 محمود                            واحدی                           88961042  
*536 محمد حسن                 واحدی                           6611276
*537 کاظم                             وادی زاده                       22136905 
*538 سجاد                            وجاهت                         88521678

*539 سعید                             وطنی                           88528194 
*540 پدرام                         ولی خوجین                22016494
*541 اکبر                               وقار کاشانی               88745250-1
*542 مهدی                           وکیلی                           22366611
*543 عادل                             ویسی                           44151135
544 پیمان                            ویسه                            66932025
*545 علی                                هاشم نژاد شیرازی          66565290  
*546 ایرج                              هادوی                           88782096 
*547 محمد صابر                 هشتجین                    88209817
*548 عباس                            هشی                             88843704 
*549 هومن                           هشی                            88305391
*550 محمد رضا                     همتی                            44221149
*551 محمد                           همتی                           88806065
*552 بهرام                        همتی                        65010496
*553 کارو                             هوانسیان فر                   88841227  
  554  حسن                      یاسورعلیپور                 8894468

*555 قاسم                             یاحقی                            88504159  
*556 محمدرضا                      یادگاری                         88799365  
*557 رضا                               یارمحمدی                     22341880
*558 مهدی                           یاری                            88662593
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حسابدار

  

حسابداران مدیریت خبره
1  مهران                           آقایی                    09121892823
2 امیر                                   ابراهیم زاده             09121490701
3 ناصرالدین                     ابراهیمی              09144618172
4 اردشیر                          احمدیان               09122955347
5 اصغر                           اطمینان              09122133681
6 پیمان                        افشاری              09176163831
7 سعید                                اکبری  ارزنانی        09139028291
8 فریدون                            امجدیان                09122496804
9 محمد                         امیرآتشانی           09125846040
10 هادی                               امیر آتشانی             09122408036
11 بهمن                         امیری                  09127998235
12 حامد                                امینیان                     09133463090
13 هادی                             اولاد                       09121554178
14 سهیلا                       الهیاری               09123217184
15 حجت اله                        بابایی                      09122309756                  
16جواد                           باغبان                 09127987435
17 ستوده                       باقری                 09129451916
18سید محمد                          باقرآبادی                  09125504263 
19 هاجر                                باطنی                               09122786469
20 داود                            بهادر                             09123164670
21 علی                            بیات                             09121304357
22 احمد                           بیابانی                         09121542507
23مهدی                          بیرانوند                         09125724120
24سید امیر                     بهادر علوی                 09104069282
25 فاطمه                             پوریعقوبی                       09127059909
26 جمشید                         پیک فلک                       09132829098
27 داود                        پناهی                      09144529379
28 محمود رضا                  توحیدنژاد                       09111622386
29 علی اصغر                ثامنی                       09126095674
30 رضا                              چلانی ترکمانی             09123128245                   
31 ساسان                        حدادی                         09122027727
32 محمد                          حسین پور                     09153159311
33 حمید                            حق نویس                      09121364827
34 اسداله                             حمیدی                            09171713402
35 داریوش علی             حیدری                       09121033960
36 محمدتقی                 خادمی جبلی             091322522695
37 سعید                      خان محمدی             09192026809
38 رحمان                            خانی گنبد                         09122773758
39 حسین                       خلیل زاده                     09123081031
40 مهناز                            خشنودنیا                       09123630148
41 محمدنادر                      خمجانی                           09122019656
42 مسعود                      خوروین                     09123182334
43 نوشان                     خوشبخت فشتمی       09122893206
44 روح اله                    خلج                        09124195401
45 محمد                     جعفر ناسوتی             09121591359
46 فاطمه                   دادبه                      09126051927
47 فریدون                 داودوندی                09121942912
48 محمود                 زائری امیرانی           09122001195
49 غلامحسین            دوانی                         88866025
50 زهرا                      دشتی                     09120873668
51 هادی                    رستگار                   09120620422
52 هایده                     رحیمی علی آبادی      09122877335
53 عبدالرضا               رمضانی                  09127344894
54 مهدی                  زینالی                    09144565854
55 رحمت اله               صادقیان                       88678351
56 نظرعلی                صلاحی نژاد             09121236823
57 محسن                 ژاله آزاد زنجانی         09124353808
58 لیلا                     ستاره                     09305593335
59 مهدی                  سلیمی                   09126147470
60 محمدعلی              سلیمانیان                09122114379
61 عباس                     سخاوت                   09123166744
62 آزاده                    سوری                    09128340978
63 محمد مهدی            شاطرزاده                   09177150467
64 احسان                  شریفی                   09188414643
65 ارسلان                 شریفی                   09191060560
66 منصور                  شمس احمدی               88309100
67 محمود                 شه بخش                09033037003
68 غلامعباس              عالیشوندی              09177161355
69 عبدالاحد               عباشی                   09119642678
70 محسن                 عالیخانی                09125436723
71 محرمعلی               علیخانی                 09125459784
72مرتضی                  علیزاده                  09131422925
73 احمد                    غفاری                   09213680165
74 محمدحسن            فامیلی                   09155033067
75 آزاد                      فرح افزون             09376301800
76 محسن                 فلاحی                   09192336547
77 امیر                        فلکی طرازکوهی        09121959415
78 علیرضا                   فلکی طراز کوهی       09122858725
79 محمد                   قبول                     09128630035
80 شهریار                  قهرمانی زهرایی       09122205112

ردیف  نام                نام خانوادگی              تلفنردیف  نام                نام خانوادگی              تلفنردیف  نام                نام خانوادگی              تلفن

81 سیدمحمد                 طباطبایی                  09123028071
82 جواد                      طهماسبی                 09126858349
83 مزدک                    کاظم زاده                09123795360
84 حیدر                      کریمی                    09123423118
85 عطاء الله                 کریمی                    09124411932
86 ادریس                   کریمی قره عمر          09122763654
87 اسفندیار                   گرشاسبی                  09123380144
88 سودابه                    گودرزی                   09123380214
89 محمدرضا               گیتی نژاد                  09121396097
90 کورش                   مروتی                     09189840528
91 روح اله                   مردان واجاری            09113428556
92 بهزاد                      محمدی                  09122170035
93 مهدی                    محمدی ملاحاجلویی   09127929637
94 محمد                    محمودی                  66932021-5
95جعفر                           مددی قراکلک               09148224514
96 حسین                    مرجوی                    09126788015
97 علی                       مصدر                      09123383872
98 هنگامه                   مقدس پور               09123464917
99 سید احمد               موسوی                    09126823289
100سید حسین             موسوی                    09122465042
101 محمد مهدی          مقامی                     09120766284
102 مهدی                  معین پور                  09124670173
103 پویا                     مهدوی فر               091223707863
104حسین                   مهدیان                    09132914573
105مجید                    میراسکندری              02822223937 
106محمدجعفر              ناسوتی                    09121591359
107آرمان                    نقشبندی                  09184746174
108 اشکاندخت              نمسه چی                  09122203696
109 اباذر                     نیکخواه                   09123729544
110 مهدی                  نیرومند                    09123116096
111کاظم                    وادی زاده                 09128383679
112پیمان                    ویسه                       09125331704
113 سمانه                  هاشم زاده                09014449720
114 امیر                     هداوند                     09121066800
116 فرشید                  یزدانی                     09125051088

حسابداران مالی خبره
1 امیر                               ابراهیم زاده         09121490701
2سید حسین                       ابوترابی              09124576992
3 علی                              ابوطالبی کذرجی   09124964387
4 محسن                           ارغوان             051-38482201
5 سمانه                                   آدینه                     09124333029
6 احمدرضا                                اسدیان                   09153050620
7 حسین                           اسماعیل پور        09151335403
8 حسین                               اسمعیلی کمارعلیا  09122284882
9محسن                               اصفهانی زاده      091224400870
 پیمان                              افشاری             09176163831
10اصغر                             اطمینان           09122133681

11 محمود                          آل حبیب            09127650779
12صدف                              امیر آبادیان          09126205652
13محمد جواد                        امین پور             09906948875
14 بهمن                                     امیری                     09127998235
15 محمد                          امیرآتشانی          09125846040
16فردین                                انصاری جابری       09120158995
17 جلیل                                ایوانی                   09188877532
18بهار                                    باطنی                 094112786469
19 سید محمد                               باقرآبادی                  09125504263 
20جواد                               باغبان                09127987435
21 مجید                                باقیات                  09123117505   
22 مهدی                                بیرانوند                  09125724120
23 سعید                             پرتو                      0912539202
24 فاطمه                                  پور یعقوبی              09127059909
25 علی                               پیوندطلب             09151227263
26 جمشید                                 پیک فلک               09129746907
27 امین                             پولادین               09124157719
28متین                              پولادین                09123982063
29 عبدالرضا                       تالانه                       88659982
30محمد                                  تیرگان                   09118136365
31 علی اصغر                          ثامنی                    09126095674
32حسین                                ثوابی جدیدی         09141931509
33 اسحاق                             جانباز                   09151153458
34 محمد                           جان نثاری لادانی  09131882320 
35میلاد                            جبیب الهی          09146953879
36رویا                              جوادی               09383347022
37سجاد                            چهره نما            09362612120
38 خسرو                           چهاردولی            09123627275
39 میثم                               حاتمی                 09129724117
40 احمد                                حاتمی                  09152455197
41 خدیجه                             حکیمان                09133518501
42 امیر حسین                       حیدری                 09124589793
43 محمدتقی                             خادمی جبلی          09132252695
44مهدی                               خاکشور                09362968534

45 سعید                           خان محمدی       09192026809
46 امیر حسین                      خسرویان              09137478076
47 امید                            خسروی جاوید      09383395800
48 همایون                              خوبان عنبران         09127924713
49 فاطمه                            دادبه                   09126051927
50 حمید                           داراب                09132758455
51 محمد حسین                   دهقانی تفتی         09121958159
52 سیدامیر رضا                    ذاکر                   09365089729
53 محسن                           رحیمی                09120281014
54حمید                             رزمی                  09144167915
55 سیدجعفر                            رضوی                  09109800598
56 علیرضا                              رضوی بالادهی      09129461753
57 مریم                         روستازاده شیخ یوسفی 09137722212
58 بهرام                          رستمی              09123802153
59 احمد                           زمانی                09192995055

60 محسن                          ژاله آزاد زنجانی     09124353808 
61  سامان                                ساعدی                  09107606401
62 علی                              سلامتی فر           09148142688
63 سهیل                           سلطانی              09125216240
64 احمد                             سلطان آبادی        09126516482
65  محمدعلی                            سلیمانیان                09122114379
66 مهدی                                سلیمی                  09126147470
67 میثم                            سوری               09122884805
68 مجید                           شاهرخی چمن آبادی 09391367338
69 رامین                         شجاعی برجوئی     09139276594
70 احسان                        شریفی               09188414643
71 ارسلان                         شریفی                09123571984
72 مهدی                          شفاعت تکلدان      09126992960
73 بهنام                           شیری                  09125500096  
74رحمت اله                          صادقیان                       88678351
75 سعید                          صادقلو                09109210947
76  ندا                            صادقی پور           09133061869
77 حمیدرضا                      صالحی               09131521010
78 زهرا                               قاسمی گندمانی      09126707225
79 علی                            فتوحی                09132546398
80 محمد                          قبول                  09128630035
81 ناصر                           قربانی                09122902057
82 شهریار                              قهرمانی زهرایی      09122205112
83 الهه                           علائی ابوذر          09127353428           
84  عبدالاحد                           عباشی                      09119642678
85 غلامعباس                        عزتی شالقونی               82182525  
86 نرگس                               عظیمی آشتیانی       09123182308
87  مریم                               علیشیری                 09122635478
88 داریوش                       علی حیدری          09121033960
89  مرتضی                      علیزاده                09123452935
90  ژوزف                         عیسوی                09121227948
91 محسن                       غلامرضایی           09122878932
92 حسام                          قدمی                 09125911869
93 مزدک                         کاظم زاده            09123795360
94 توحید                         کاظمی                09120628077
95 ملیکا                          کریم نژاد             09351163003
96 ادریس                        کریمی               09122763654
97 حیدر                           کریمی                09123423118
98 زانیار                           کریمی               09189714810
99 عطاءالله                       کریمی                09124411932
100 محبوبه                        کریمی                09155024084
101 احمد                             کشتکار               091217409930
102 جاوید             لشگری               09126992757
103 حسین                        صابر ماهانی          09131980602
104 عباس                        مباشری               09124958821
105 علی                                  محمدی فر              09126194956
106 مهدی                               مرادزاده فرد               09121791429
107 روح اله                            مردان واجاری          09113428556
108اصغر                         مقدمی                09228581882
109 فریبرز                         موسی رضائی        09125767411
110  ضیاءالدین                    معصومی               09125112253
111  مهدی                        معین پور               09124670173
112 رضا                         نباتی                  09124772036
113 محمد تقی                 نجفی                  09153018907
114  محمدجعفر                 ناسوتی                09121591359
115 مسعود                       ناصر زعیم            09129730309
116 ابراهیم                       نوروزبیگی             09125001757
117 فریبا                        نوروزی               09142188094
118 مهیار                         نیازیان                 09129337597
119 ارژنگ                       واحد                   09141450663
120 کاظم                        وادی زاده            09128383679
121 سید نیما                    ولی نیا                09183720686
122محمد مهدی                وفاجو                 09127510568
123 بابک                          وهابی                  09122134214
124 فاطمه                         هادلوند                09132884380
125 امیر                           هداوند                09121066800
126 مهدی                        یزدان دوست        09033556410
127  فرشید                         یزدانی                  09125051088
  128 علی                               یساولی شراهی       09123121367
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نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r شمارۀ 353

حسابدار

14۹۵1- هادی داداشی14۹۵0- مهدی مهرابیان 14۹4۹- حسین محسنی 14۹48- عدیله رنجبر 14۹4۷: هاجر قوامی

14۹۶1- امیر نورفر

14۹۵۶- مهدی عباس فام

14۹۵8- حمزه معظمی گودرزی

14۹۵3- نیایش عبدالهی

14۹۵۹- خدا کریم سطوتی

14۹۵4- رسول نصیری

14۹۶0- زهرا اسمعیلی

14۹۵۵- علی نصیرپورزنجناب

14۹۵۷- مسعود علوی

14۹۶۶- علیرضا علمی14۹۶۵- غلامرضا خرم14۹۶4- محمد رضا کلانتر محمد آباد14۹۶3- هاشم کوچکی14۹۶2- نیما نظیری بوکانی

14۹۵2- نصیبه حیدری

اخبار انجمن

14۵ عضو جدید به نام های زیر به انجمن حسابداران خبره ی ایران پیوستند. 
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نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r353 شمارۀ

حسابدار

14۹۷۶- حسینعلی آهنی14۹۷۵- یحیی کمال غریبی 14۹۷4- حمید زارعی 14۹۷3- مجید گل محمدی 14۹۷2- علیرضا آسمند

14۹8۶- رضا بی باك

14۹81- سعید موحد

14۹83- زینب علی محمدی

14۹۷8- ابراهیم مهرآرا

14۹84- حامد مقصودی

14۹۷۹- افسانه علی محمدی

14۹8۵- فخرالدین غلامیان

14۹80- سحرناز حیدری

14۹82- سارا جوان جاویدان

14۹۹1- مجتبی سلطانی14۹۹0- خیراله آذرمی14۹8۹- محمد فراهانی14۹88-  سیدمحمدرضا سرافرازی14۹8۷- علی محرابی

14۹۷۷- رضا قاسمی

14۹۷1- صادق کتابی14۹۷0- روح اله دامیان14۹۶۹- رامین حیدری14۹۶8- مهدی رزاقی14۹۶۷- مریم یحیی
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نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r شمارۀ 353

حسابدار

1۵001- داود مجاور1۵000- فرزاد محسن زاده 14۹۹۹- کامران ارگونتن 14۹۹8- حسن حسین زاده 14۹۹۷- زهرا قفائی

1۵011- سمانه براری

1۵00۶- اکبر فرمانی

1۵008- لیلا کورانی

1۵003- رضا حسنی

1۵00۹- بیتا حبیبی

1۵004- فرخ لقا رنجی

1۵010- محمد موگویی

1۵00۵- کاظم خانی

1۵00۷- محمدجواد وطنی

1۵01۶- آزاده کارگری1۵01۵- مهناز محمدپور1۵014- امیرحسین اسلامی مقدم1۵013- زهرا قوس قانی1۵012- میلاد حیدری

1۵002- رحیم پناه زاده

14۹۹۶- فاطمه محمدی14۹۹۵- اسماعیل کشیشی14۹۹4- حسن خوشی14۹۹3- روح اله غلامی14۹۹2- حسین دهقانی
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نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r353 شمارۀ

حسابدار

1۵02۶- میلاد ملک محمدی1۵02۵- زینت کرامتی معز 1۵024- سروش جمالی بجستانی 1۵023- مریم ثقفی 1۵022- شروان حاجی باقری

1۵03۶- ماریه محمودی

1۵031- پروین اخوندی

1۵033- میلاد ساکتی

1۵028- سجاد رزمجوئی

1۵034- مرجان شیخ

1۵02۹- امین صادقی جوجیلی

1۵03۵- سحر زارع

1۵030- فاطمه احمدی

1۵032- حمیدرضا آبادی زاده

1۵041- لیلاد دیده ورشربیانی1۵040- حسین سلیمی1۵03۹- مهدی ساکی1۵038- بشیر کاظمی هفدانی1۵03۷- محسن کیقبادی

1۵02۷- هادی اسعد

1۵021- مینا عسگری1۵020- سکینه حاصلی1۵01۹- محبوبه عظمتی1۵018- مهرزاد امیری1۵01۷- نایری هارطونیان
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نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r شمارۀ 353

حسابدار

1۵0۵1- داریوش حاجتی1۵0۵0- داود آرامش 1۵04۹- مرتضی حیدری 1۵048- علی قویدل مزار 1۵04۷- حمیدرضا ایران دوست

1۵0۶1- مجتبی صفائی

1۵0۵۶- معین خستو

1۵0۵8- محمد صبحی

1۵0۵3- سیداکبر حسینی

1۵0۵۹- حسین برجسته زائری

1۵0۵4- خسرو عرفانیان

1۵0۶0- نسرین عربی

1۵0۵۵- عظیم رهبرنژاد

1۵0۵۷- لیلا خسروی

1۵0۶۶- مجتبی رامه1۵0۶۵- ابوالقاسم عوض زاده1۵0۶4- رضا رجبی رسول1۵0۶3- مرتضی زارعی1۵0۶2- حمید علاقه بندها

1۵0۵2- امیرنظام پور

1۵04۶- سعید سرخان بیگی پور1۵04۵- میکائیل حیدرپور1۵044- اکرم باغبانی1۵043- سیده ندا حسینی1۵042- امین کیانیان
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نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r353 شمارۀ

حسابدار

1۵0۷۶- لیلا عرب زاده1۵0۷۵- داریوش چگنی 1۵0۷4- علی برومند 1۵0۷3- سحر بهداروندی 1۵0۷2- زهرا دهقانی

1۵08۶- بهنام سحری

1۵081- فرشید نقویان

1۵083- ملیکا پودینه

1۵0۷8- احمد امانی پرشکوه

1۵084- محمدامین کاوئیان

1۵0۷۹- هادی رئیسی مجد

1۵08۵- مجید منصوری مقدم

1۵080- محمد جارچلوئی

1۵082- علی ابراهیمی

1۵0۹1- علی محب الدینی1۵0۹0- علیرضا امیری1۵08۹- علی گل آراء1۵088- حسن علمداری1۵08۷- محمدرضا کلانتر محمدآباد

1۵0۷۷- محمود مسقطی

1۵0۷1- الناز پناهنده1۵0۷0- محسن صفاجو1۵0۶۹- محسین حیدری1۵0۶8- رقیه کوهی 1۵0۶۷- زاهرا شریفی
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نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r شمارۀ 353

حسابدار

1۵101- تورج عباسی1۵100- امیرمحمد علم بیگی 1۵0۹۹- عبدالمجید میزبانی 1۵0۹8- عبدالرسول زارع 1۵0۹۷- محرمعلی مجیدی شایق

1۵111- میثم آقاکوچکی فروشانی

1۵10۶- اصغر کرمی

1۵108- مجید سجادیان

1۵103- هادی شریفی اسدی ملفه

1۵10۹- جلیل پیروزمند

1۵104- محمد آرزومند

1۵110- محمدرضا بناء

1۵10۵- مرتضی دنیا مالی

1۵10۷- ام کلثوم عباس دوست

1۵11۶- صابر سالاری 1۵11۵- زهرا گلشن1۵114- شبنم عبادالهی1۵113- جاوید عشقی1۵112- عبداله جعفرزاده

1۵102- امیرعلی مجاور

1۵0۹۶- وحید کیانی فر1۵0۹۵- عباسعلی کلانتری1۵0۹4- مقداد نادری1۵0۹3- باقر مقصودی1۵0۹2- اسماعیل فتوحی
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نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r353 شمارۀ

حسابدار
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نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r شمارۀ 353

حسابدار
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نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r353 شمارۀ

حسابدار


