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پارسا پورمهدی   ادریس کریمی قره عمر

ــه  ــادی توج ــدار زی ــه مق ــی ب ــوش مصنوع ه
بــه خــود جلــب کــرده اســت.  عمــوم را 
ــد انجــام دهــد و  رســانه ها از آنچــه AI می توان
توانایــی آن در ســرعت تولیــد محتــوای جدیــد 
می  گوینــد. بســیاری از رهبــران و مدیــران 
در مــورد ایــن کــه آیــا AI تهدیــدی وجــودی 
بــرای همــه ماســت یــا بــرای مــا مفیــد اســت و 
اینکــه چــه  کاری بایــد در  ایــن  خصــوص انجــام 

ــد. ــث می پردازن ــه بح ــود، ب ش
ــوش  ــه ه ــی ک ــا تهدیدات ــه  تنه ــد ن ــا بای م
ــه  ــد، بلک ــاد کن ــت ایج ــن اس ــی ممک مصنوع
ــه  ــک ب ــرای کم ــه ب ــی را ک ــای واقع فرصت ه
کلاهبــرداری  اضطــراری  وضعیــت  کنتــرل 
کنیــم.  درك  داشــت  خواهــد  به  همــراه 

ــد،  ــان می ده ــا نش ــه گزارش ه ــور ک همان ط
هــوش مصنوعــی کار را بــرای مجرمــان بــرای 
ــاس  ــده در مقی ــای پیچی انجــام کلاهبرداری ه
ــر،  ــت در مؤسســات معتب ــزرگ و جعــل هوی ب
آســان تر خواهــد کــرد و ســؤالات جــدّی 
ــد  ــاد می کن ــوا ایج ــه محت ــاد ب ــورد اعتم درم
ــده  ــان ش ــوح بی ــه وض ــه ب ــور ک ــا همان ط امّ
ــایرین  ــا و س ــه بانک ه ــاوری ب ــن فن ــت، ای اس
ــر  ــا را بهت ــا کلاهبرداری ه ــد ت ــازه می ده اج
شناســایی و از آنهــا جلوگیــری کننــد و زمــان 
ــا روی  ــد ت ــص را آزاد می کن ــان متخصّ بازرس

ــد. ــز کنن ــوارد، تمرک ــن م پیچیده تری
هــوش مصنوعــی تأثیــرات گســترده ای بــر کل 
ــاد  ــیل ایج ــت و پتانس ــد گذاش ــه خواه جامع

هوش  هوش تاثیر  تاثیر 
بر  بر مصنوعی  مصنوعی 

تقلب و  تقلبکلاهبرداری  و  کلاهبرداری 



3
مهر و آبان  1403

نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r358 شمارۀ

حسابدار

آســیب های جــدّی و همچنیــن پیشــرفت های 
قابــل  توجــه را در طیف گســترده ای از کاربردها 
دارد. در حــال حاضــر شــواهد محــدودی مبنــی 
ــالای  ــداد ب ــی در تع ــوش مصنوع ــش ه ــر نق  ب
ــا بســیار  حمــلات کلاهبــرداری وجــود دارد امّ
محتمــل اســت کــه منجــر  بــه افزایش تعــداد و 
پیچیدگــی تهدیــدات کلاهبــرداری شــود. همه 
ــت در مــورد محافظــت از  ســازمان ها بایــد با دقّ
ــای  ــر کلاهبرداری ه ــتریان در براب ــود و مش خ
مبتنــی بــر هــوش مصنوعــی و چگونگــی 
توســط  کلاهبــرداری  ریســک های  ایجــاد 
ــن  ــند. ای ــری بیندیش ــی تدابی ــوش مصنوع ه
ــه  ــتمر، از جمل ــیاری مس ــتلزم هوش ــر مس ام
ــا  ــش و راهکاره ــتراك گذاری بین ــارت و اش نظ
ــا اســت. بیــن شــرکت ها و در سراســر بخش ه

هــوش مصنوعــی )AI( پتانســیل فوق العــاده ای 
بــرای ایجــاد تغییــرات مثبــت در تمامــی 
دارد.  جامعــه  و  کســب وکار  حوزه هــای 
کاربردهــای هــوش مصنوعــی از تحقیقــات 
ــی  ــرات آب و هوای ــا تغیی ــارزه ب پزشــکی و مب
ــه و  ــی بــه تغذی ــود دسترس ــا بهب ــه ت گرفت
فرایندهــای  اثربخشــی  و  کارایــی  افزایــش 
کســب وکار در تمامــی بخش هــای صنعتــی 
حــال،  ایــن  بــا  اســت.  مشــاهده  قابــل 
ــای  ــورد فناوری ه ــب در م ــه اغل ــور ک همان ط
جدیــد اتفــاق می افتــد، تأثیــرات منفــی هــوش 
ــن اســت از  ــه ممک ــی ک ــی و روش های مصنوع
آن سوءاســتفاده شــود نیــز وجــود دارد. یکــی 
ــتفاده  ــی، اس ــتفاده های احتمال ــن سوءاس از ای
از هــوش مصنوعــی بــرای انجــام کلاهبــرداری 

ــت. ــب اس و  تقلّ
هــوش مصنوعــی منجــر بــه افزایــش حجــم و 
پیچیدگــی کلاهبرداری هــا و  تقلّب هــا خواهــد 
ــای  ــون از تکنیک ه ــب وکارها هم اکن ــد. کس ش
از  پیشــگیری  بــرای  مصنوعــی  هــوش 
کلاهبــرداری اســتفاده می کننــد. در حالــی کــه 
ــوش  ــتفاده از ه ــدّدی از اس ــای متع گزارش ه
مصنوعــی بــرای انجــام کلاهبــرداری و  تقلّــب 
وجــود دارد، تاکنــون شــواهد کمــی مبنــی بــر 
وقــوع گســترده ایــن پدیــده وجــود دارد. البتــه 
ــز توجــه ایــن اســت کــه تشــخیص  نکتــه حائ
ــا  ــه ب ــی در مقایس ــوش مصنوع ــتفاده از ه اس
کلاهبرداری هــای انجــام شــده توســط انســان 

ــد. ــوار باش ــد دش می توان
عنــوان  فنــاوری  شــرکت های  از  برخــی 
بــرای  مصنوعــی  هــوش  از  کــه  کرده انــد 
تولیــد محتــوای جعلــی و ایجــاد پروفایل هــای 
و  می شــود  اســتفاده  مخــرّب  کاربــری 
کلاهبــرداران بــه  زودی از هــوش مصنوعــی 
مقیــاس  در  کلاهبرداری هــا  انجــام  بــرای 
ــورد  ــا در م ــرد امّ ــد ک ــزرگ اســتفاده خواهن ب
ــی  ــای مختلف ــد، دیدگاه ه ــن تهدی ــت ای فوری

دارد. وجــود 
گســترش ســریع فنــاوری هــوش مصنوعــی بــه 
ــده  ــع محدودکنن ــه موان ــت ک ــی اس ــن معن ای
ــور  ــه ط ــرداری ب ــرای کلاهب ــتفاده از آن ب اس
ــه  ــاز ب ــتند: نی ــش هس ــال کاه ــداوم در ح م
اســت  کاهــش  حــال  در  فنــی  تخصّــص 
مصنوعــی  هــوش  پیچیــده  مدل هــای  و 
اکنــون بــه صــورت متن بــاز در دســترس 
هســتند. تدابیــر امنیتــی بــرای جلوگیــری 
بــرای  از هــوش مصنوعــی  از سوءاســتفاده 
کلاهبــرداری در حــال توســعه هســتند امّــا این 
ــرا  ــود، زی ــد ب ــل خواه ــی از راه ح ــا بخش تنه
ــای  ــه فناوری ه ــش از آن ب ــکار، پی ــراد خراب اف
ــلًا  ــد و کام ــی دارن ــی دسترس ــوش مصنوع ه
ــت  ــن فعّالی ــررات و قوانی ــوزه مق ــارج از ح خ

ــرد. ــد ک خواهن
از ســوی دیگــر امّــا هــوش مصنوعــی در حــال 
حاضــر بــه طــور گســترده بــرای پیشــگیری و 
ــا  ــژه در بانک ه ــرداری، به وی ــخیص کلاهب تش
و شــرکت های فنــاوری، اســتفاده می شــود. 
بهبــود  بــرای  معمــولاً  ماشــین  یادگیــری 
ــوای  ــکوك و محت ــای مش ــخیص فعّالیت ه تش
مخــرّب بــه کار مــی رود. پیچیدگــی روزافــزون 
هــوش مصنوعــی مزایــای بالقــوه قابــل توجهــی 
از منظــر تشــخیص و پیشــگیری از کلاهبرداری 
دارد و در طولانــی مــدت می توانــد بــه مبــارزه 

ــد. ــک کن ــم کم ــر در جرای فعّال ت
اکنــون بیــش از هــر زمــان دیگــری لازم 
ــر  ــی ب ــوش مصنوع ــر ه ــه تأثی ــه ب ــت ک اس
ــه  ــود و هم ــه ش ــب توج ــرداری و  تقلّ کلاهب
ــرای  ــود را ب ــزرگ و کوچــک، خ ــازمان ها، ب س
دفــاع در برابــر کلاهبرداری هــا تقویــت کننــد. 
بایــد سیســتم ها و کنترل هــای  ســازمان ها 
ــرای محافظــت از خــود و مشــتریان  خــود را ب
ــد.  ــعه دهن ــرداری توس ــر کلاهب ــود در براب خ
همــه مــا بایــد راه هــای جدیــدی بــرای تأییــد 
صحــت اطّلاعــات و یادگیــری تکنیک هــای 
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ــی  ــوای مصنوع ــخیص محت ــرای تش ــد ب جدی
از محتــوای واقعــی پیــدا کنیــم. آمــوزش 
ــراد  ــک بــه اف ــرای کم ــی ب ــترده عموم گس
ــوش  ــه ه ــی ک ــن در دنیای ــت ایم ــرای فعّالی ب
مصنوعــی در آن فعّــال اســت، ضــروری اســت.
کلاهبرداری هــا  میــزان  کــه  حالــی  در 
و  تقلّب هــا در ســطح بســیار بالایــی باقــی 
جهــت  در  پیشــرفت هایی  اســت،  مانــده 

ــل  ــه حاص ــال خرابکاران ــن اعم ــا ای ــه ب مقابل
شــده اســت. افزایــش ســریع خســارات ناشــی 
ــش   ــل افزای ــه دلی ــژه ب ــرداری، به وی از کلاهب
تقلّب هــا در پنــج ســال گذشــته باعــث تقویــت 
پاســخ جمعــی قوی تــری در برابــر کلاهبرداری 

ــت. ــده اس ش
ــد  ــه بای ــت ک ــن اس ــدی ای ــه کلی ــک نکت ی
ــخ  ــتر در پاس ــری بیش ــاد انعطاف پذی ــا ایج ب

جمعــی خــود در برابــر کلاهبــرداری و توســعه 
تدابیــر مقابلــه بــا کلاهبــرداری بــا ســرعتی که 
ــاوری لازم  ــرات فن ــا تغیی ــی ب ــرای همگام ب
ــوش  ــم. ه ــظ کنی ــت را حف ــن حرک اســت، ای
ــه  ــن زمین ــش در ای ــن چال ــی بزرگتری مصنوع
ــود  ــرعت بهب ــه س ــرا ک ــد؛ چ ــه می ده را ارائ
قابلیت هــای هــوش مصنوعــی شــگفت انگیز 
ــه  ــود دارد ک ــن وج ــی ای ــر واقع ــت و خط اس
ــر  ــاع در براب پیشــرفت های کســب شــده در دف
کلاهبــرداری، اگــر اقدامات مناســب بــرای دفاع 
ــا اســتفاده از هــوش  در برابــر کلاهبرداری هــا ب

ــرود. ــن ب ــی انجــام نشــود، از بی مصنوع
امــا چالــش کلیــدی در ایــن زمینــه، چگونگــی 
ــدون  ــب ب ــی مناس ــات محافظت ــرای اقدام اج
ــت.  ــوآوری اس ــرفت ن ــرعت پیش ــتن از س کاس
ســه موضــوع کلیــدی کــه در ادامــه بــه بررســی 

ــل اســت: ــه شــرح ذی ــم ب ــا می پردازی آنه
ــر  ــه نظــارت ب ــت: ادام ــیاری صنع  * هوش
ــا. ــر کلاهبرداری ه ــی ب ــوش مصنوع ــر ه تأثی
بــرای  آمــاده شــدن  انطباق پذیــری:   * 
ــال  ــدات در ح ــا تهدی ــریع ب ــازگاری س س

ــل. تکام
 * همــکاری میــان بخش هــا: 
همــکاری مشــترك بیــن بخش هــای 
بانکــداری  مخابــرات،  فنــاوری، 
و دولــت بــرای توســعه تدابیــر 
کــردن  حداکثــر  و  حفاظتــی 
مزایــای توســعه هــوش مصنوعــی.

ــک  ــی )AI(: ی ــوش مصنوع ه
ــترده ــوم گس مفه

اصطلاحــی  مصنوعــی  هــوش 
ــیعی از  ــف وس ــه طی ــت ک ــی اس کل
ــم را  ــر الگوریت ــی ب ــای مبتن فناوری ه
فناوری هــا  ایــن  می شــود.  شــامل 
انجــام  بــا  را  پیچیــده ای  وظایــف 
نیازمنــد  قبــلًا  کــه  تحلیل هایــی 
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ــد.  ــل می کنن ــود، ح ــان ب ــز انس ــی مغ توانای
فناوری هــای هــوش مصنوعــی سال هاســت 
کــه وجــود دارنــد امّــا نوآوری هــای اخیــر 
ایــن   ،MidJourney و   ChatGPT ماننــد 
ــرای  ــد و ب ــه چشــم عمــوم آوردن ــاوری را ب فن
ــه ابزارهــای  ــار، دسترســی آســان را ب اولیــن ب
کاربــری  رابــط  یــک  طریــق  از  قدرتمنــد 
از آن  شــهودی کــه هــر کســی می توانــد 
اســتفاده کنــد، فراهــم کرده انــد. در زیــر، 
برخــی از مفاهیــم، تکنیک هــا و مثال هــای 
ــی را  ــوش مصنوع ــای ه ــدی از فناوری ه کلی

می کنیــم: بیــان 
 :)Machine Learning( ــین ــری ماش یادگی
الگوریتم هایــی  شــامل  ماشــین  یادگیــری 
از  کامپیوتــر  یــک  آن  در  کــه  می شــود 
مدل هــای آمــاری بــرای تجزیــه و تحلیــل 
داده هــا و اســتنباط الگوهــا اســتفاده می کنــد. 
بــا گذشــت زمــان، مــدل از برخــورد بــا تعــداد 
زیــادی مثــال مختلــف از یــک موضــوع خــاص، 
در انجــام یــک کار خــاص بهتــر می شــود. 
ــن  ــد آنلای ــال، ســایت های خری ــوان مث ــه عن ب
براســاس ســابقه طولانی تــر جســتجو و خریــد 
اطّلاعــات، می تواننــد محصــولات بهتــری را 

ــد. ــه کنن ــه مشــتری توصی ب
 :)Deep Learning( عمیــق  یادگیــری 
از  زیرمجموعــه ای  کــه  عمیــق  یادگیــری 
از  می شــود،  محســوب  ماشــین  یادگیــری 
بــرای  مصنوعــی«  عصبــی  »شــبکه های 
مغــز  بــه  شــبیه  ســاختاری  شبیه ســازی 
از  عظیمــی  حجــم  تــا  می کنــد  اســتفاده 
اطّلاعــات را پــردازش و الگوهــا را ذخیــره 
ــق  ــری عمی ــای یادگی ــه مثال ه ــد. از جمل کن
می تــوان بــه دســتیارهای مجــازی ماننــد 
الکســای آمــازون یــا ســیری اپــل اشــاره کــرد 
کــه در آنهــا از الگوریتــم بــرای تشــخیص 

می شــود. اســتفاده  صوتــی  دســتورات 
 :)Generative AI( ــد ــی مولّ ــوش مصنوع ه

ــه ای  ــق، زیرمجموع ــری عمی ــوزه یادگی در ح
از الگوریتم هــا وجــود دارد کــه بــه هــوش 
مصنوعــی مولـّـد معــروف هســتند. هــوش 
مصنوعــی مولّــد از اطّلاعــات ذخیــره شــده در 
الگوریتم هــای یادگیــری عمیــق بــرای ترکیــب 
ــاس  ــوب براس ــی مطل ــاد خروج ــا و ایج الگوه
ــن  ــرد. اپلیکیش ــره می ب ــر به ــت کارب درخواس
یــک  از  مثالــی   MidJourney محبــوب 
هــوش مصنوعــی مولـّـد متــن بــه تصویــر اســت 
ــر را  ــد تصاوی ــازه می ده ــران اج ــه کارب ــه ب ک
ــد  ــتاری تولی ــتورالعمل های نوش ــاس دس براس
ــار هنــری سفارشــی ایجــاد کننــد. کننــد و آث

ایــن   :)LLMs( بــزرگ  زبانــی  مدل هــای 
ــوب شــدند،  ــا ChatGPT محب ــا کــه ب مدل ه
نوعــی از هــوش مصنوعــی مولّــد هســتند کــه 
حجــم عظیمــی از متــن را بــرای ایجــاد زمینــه 
ــک  ــر در ی ــا یکدیگ ــات ب ــاط کلم و درك ارتب
ســند مشــخص تغذیــه می شــوند. ســپس 

یــک کاربــر می توانــد بــا پرســیدن ســؤالاتی 
از ایــن مــدل زمینــه و رابطــه، خروجــی 
ــوان  ــه عن ــد. ب ــد کن ــن تولی ــر مت ــی ب مبتن
مثــال، ChatGPT مکالماتــی شــبیه بــه 
انســان را تقلیــد می کنــد، جایــی کــه مــدل 
ــک داده ای  ــداوم بان ــور م ــه ط ــی آن ب زبان
ــازه  ــتم اج ــه سیس ــه ب ــد ک ــاد می کن را ایج

ــد. ــخ ده ــؤالات پاس ــه س ــا ب ــد ت می ده
ــای  ــن ابزاره ــای ای ــه توانایی ه ــه ب ــا توج ب
هــوش مصنوعــی جدیــد، همــراه بــا ســهولت 
و دسترســی، هــوش مصنوعــی پتانســیل 
ایجــاد اختــلال قابــل توجــه در صنایــع 
را  بی ســابقه  تغییــرات  ایجــاد  و  موجــود 
ــد  ــوان دی ــی می ت ــه راحت ــن، ب دارد. بنابرای
کــه چگونــه ایــن فنــاوری می توانــد در 
دنیــای کلاهبــرداری و  تقلّــب کاربــرد پیــدا 
کنــد، چــه توســط کلاهبــردار بــرای توســعه 
ــه صــورت  الگوهــای مؤثرتــر حملــه و چــه ب
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مثبت تــر، بــرای پشــتیبانی از پیشــگیری و 
ــرداری. ــر کلاهب ــخیص مؤثرت تش

توســط  مصنوعــی  هــوش  چگونــه 
کلاهبــرداران مــورد اســتفاده قــرار 
تکامــل  بــا  تهدیــدات  و  می گیــرد 
هــوش مصنوعــی چگونــه ممکــن اســت 

ــد؟ ــر کنن تغیی
هــوش مصنوعــی باعــث افزایــش حجــم و 
تقلّب هــا  و   کلاهبرداری هــا  پیچیدگــی 
شــده اســت و ســازمان ها در حــال حاضــر 
ــه تهدیــدات کلاهبــرداری ناشــی  ــه شــدت ب ب
از هــوش مصنوعــی توجــه دارنــد. برخــی 
ــان  ــذب متخصّص ــرای ج ــی ب ــا اقدامات از آنه
ــر  ــز ب ــای متمرک ــه تیم ه ــی ب ــوش مصنوع ه
برنامه هــای  دیگــر  برخــی  و  کلاهبــرداری 
دیدگاه هــا  جمــع آوری  بــرای  گســترده ای 
هــوش  تهدیدهــای  و  فرصت هــا  مــورد  در 
مصنوعــی، از جملــه مــواردی کــه مربــوط بــه 

کلاهبــرداری اســت، دارنــد.

پیشــتر گزارش هــای گســترده ای از بکارگیــری 
ــرداری  ــام کلاهب ــرای انج ــی ب ــوش مصنوع ه
و  تقلـّـب منتشــر شــده اســت. نمونه هــای 
مــواردی  شــامل  عمومــی  شــده  گــزارش 
ــام  ــرای انج ــی ب ــای صوت ــه از کپی ه ــت ک اس
ــرژی در  ــرکت ان ــک ش ــه ی ــرداری علی کلاهب
بریتانیــا و یــک آدم ربایــی ســاختگی در ایــالات 
متحــده اســتفاده شــده اســت، همچنیــن 
چندیــن مــورد وجــود دارد کــه در آنهــا از 
ــرای  ــهور ب ــراد مش ــک اف ــای دیپ فی ویدیوه
ســرمایه گذاری  کلاهبرداری هــای  تبلیــغ 

ــت. ــده اس ــتفاده ش اس
یکــی از چالش هــای اصلــی در ارزیابــی تهدیــد 
ــواری  ــی، دش ــوش مصنوع ــی از ه ــی ناش فعل
ــا  ــه آی ــت ک ــوع اس ــن موض ــخیص ای در تش
در یــک کلاهبــرداری از هــوش مصنوعــی 
اســتفاده شــده اســت یــا خیــر. محتــوای 
ــه  ــی )چ ــوش مصنوع ــط ه ــده توس ــد ش تولی
ــدون  ــی و ب ــه راحت ــر( ب ــه تصوی ــن و چ مت
ــد شــده  ــوای تولی ــای تخصّصــی از محت ابزاره

نیســت.  تشــخیص  قابــل  انســان  توســط 
شناســایی اینکــه هــوش مصنوعــی پشــت 
ــه  ــاً ب ــت، عمدت ــوده اس ــرداری ب ــک کلاهب ی
زمینــه و نقص هــای احتمالــی در رویکــرد 
کلاهبــرداری بســتگی دارد کــه ممکــن اســت 
ــخیص  ــه تش ــص باتجرب ــک متخصّ ــط ی توس
ــر  ــات دقیق ت ــه تحقیق ــر ب ــود و منج داده ش
شــود. ممکــن اســت مــوارد کلاهبــرداری 
ــا  ــه در آنه ــد ک ــته باش ــود داش ــری وج دیگ
ــی  ــوش مصنوع ــرداران از ابزارهــای ه کلاهب
اســتفاده کرده انــد بــدون اینکــه ایــن موضــوع 
شناســایی شــود. عــلاوه بــر ایــن، هیچ گــزارش 
یــا جمــع آوری داده اســتاندارد شــده ای در 
ــوش  ــر ه ــی ب ــای مبتن ــورد کلاهبرداری ه م

ــدارد. ــود ن ــی وج مصنوع
ــی  ــت برخ ــن اس ــه ممک ــی ک ــی از دلایل یک
ــی  ــای مبتن ــوز از روش ه ــرداران هن از کلاهب
ــن  ــد، ای ــتفاده نکنن ــی اس ــوش مصنوع ــر ه ب
اســت کــه آنهــا همچنــان بــا اســتفاده از 
ــتند.  ــق هس ــیار موف ــنتی بس ــای س تکنیک ه
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فزاینــده ای  بــه طــور  البتــه کلاهبــرداران 
ــام  ــرای انج ــی ب ــوش مصنوع ــای ه از ابزاره
ــن  ــا ای ــد امّ ــتفاده می کنن ــا اس کلاهبرداری ه
ممکــن اســت تنهــا در مقیــاس بــزرگ و زمانی 
کــه اقدامــات پیشــگیرانه، آنهــا را مجبــور کنــد 
ــت  ــظ موفقی ــرای حف ــدی ب ــای جدی رویکرده
خــود در جــذب و دســتکاری قربانیــان توســعه 

ــد. ــاق بیافت ــد اتف دهن
هــوش مصنوعــی بــرای تولیــد محتــوای جعلی 
ــز  ــرّب نی ــری مخ ــای کارب ــاد پروفایل ه و ایج
اســتفاده می شــود. البتــه اقدامــات گســترده ای 
از  اســتفاده  بــا  اغلــب  شــرکت ها،  توســط 
ــایی  ــرای شناس ــین، ب ــری ماش ــر یادگی عناص
ــای  ــا از پلتفرم ه ــذف آنه ــر و ح ــوای مض محت

ــود. ــام می ش ــود انج خ

تولید متن و محتوای تصویری
ــد  ــد )GenAI( می توان ــی مولّ ــوش مصنوع ه
شخصی ســازی  ایمیل هــای  ایجــاد  بــرای 
ــری  ــوای تصوی ــوری و محت ــای ف شــده، پیام ه
بــه عنــوان تلــه ای بــرای فریــب دادن قربانیان، 
بــرای مثــال در تلاش هــای فیشــینگ یــا 
ــود.  ــتفاده ش ــی، اس ــات  تقلبّ ــاد تبلیغ ــا ایج ب
ــد  ــن می توان ــد همچنی ــی مولّ ــوش مصنوع ه
از  ایجــاد تصاویــر ســاختگی، مثــلًا  بــرای 
وســایل نقلیــه یــا امــلاك آســیب دیده، در 

ــود. ــتفاده ش ــه اس ــای بیم ــت از ادعاه حمای
در حالــی کــه برخــی از ابزارهــای هــوش 
مصنوعــی مولـّـد حــاوی اقدامــات امنیتــی 
ــوع ســوء اســتفاده  ــن ن ــری از ای ــرای جلوگی ب
زدن  دور  قابــل  راهکارهــا  ایــن  هســتند، 
هســتند و مدل هــای منبــع بــاز می تواننــد 
بــدون وجــود ایــن اقدامــات امنیتــی اســتفاده 

ــوند. ش
ویدیوهــای دیپ فیــک در حــال حاضــر بــه 
ــان  ــب دادن قربانی ــرای فری ــزاری ب ــوان اب عن
نمونه هایــی  می شــوند.  اســتفاده  بالقــوه 

ــای  ــا از ویدیوه ــه در آنه ــه شــده اســت ک ارائ
ــمت  ــه س ــراد ب ــت اف ــرای هدای ــک ب دیپ فی
می شــود  اســتفاده  مخــرّب  وب ســایت های 
ــرای  ــت را ب ــای پرداخ ــات کارت ه ــا اطّلاع ت
کلاهبرداری هــای  در  بعــدی  اســتفاده 

پرداخــت جمــع آوری کننــد.
برخــی بانک هایــی کــه از فنــاوری »شناســایی 
اســتفاده  ســلفی«  ویدیــوی  بــا  هویــت 
می کننــد می گوینــد کــه آنهــا نمونه هــای 
ــه از  ــد ک ــرادی را دیده ان نســبتاً ســاده ای از اف
ــش  ــه نمای ــک روی صفح ــای دیپ فی ویدیوه
ــد  ــتفاده می کنن ــود اس ــم خ ــل وب ک در مقاب
ــایی  ــای »شناس ــد از کنترل ه ــعی کنن ــا س ت

ــد. ــور کنن ــلفی« عب ــوی س ــا ویدی ــت ب هوی

هــوش  بــر  مبتنــی  چت بات هــای 
مصنوعــی

برخــی از ســازمان ها، شــواهدی مبنــی بــر 
کــه  پیچیــده ای  از چت بات هــای  اســتفاده 
احتمــالاً از عناصــر هــوش مصنوعــی بهــره 
ــوه  ــان بالق ــا قربانی ــو ب ــرای گفتگ ــد، ب می برن
ــد  ــی از فراین ــوان بخش ــه عن ــرداری ب کلاهب
دســتکاری آنهــا بــرای انجــام پرداخت هــا، 
اســت  شــده  ذکــر  مثال هایــی  داشــته اند. 
کــه در آنهــا ســؤالات بی ربــط بــه طــور 
ــرداران  ــا کلاهب ــت ب ــات چ ــدی در مکالم عم
ــع آوری  ــای جم ــی از تمرین ه ــوان بخش به عن
اطّلاعــات قــرار داده شــده اســت کــه منجــر بــه 
ــه  ــه ب ــت ک ــده اس ــی ش ــخ های غیرطبیع پاس
ــر تولیــد شــده  نظــر می رســد توســط کامپیوت

ــند. باش
توانایــی  افزایــش  پتانســیل  چت بات هــا 
کلاهبــرداران در تمــاس بــا قربانیــان را بــدون 
ــد؛  ــانی دارن ــترده انس ــت گس ــه دخال ــاز ب نی
حجــم  همــان  می توانــد  چت بــات  یــک 
کلاهبــرداری را کــه قبــلًا نیــاز بــه یــک مرکــز 
ــه دهــد. ــا افــراد زیــادی داشــت، ارائ تمــاس ب
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< در حالــی کــه شــواهد محــدودی وجــود دارد 
کــه نشــان دهــد ایــن اتفــاق در مقیــاس بزرگ 
در حــال رخ دادن اســت، انتظــار مــی رود کــه 
چت بات هــا  یابــد.  افزایــش  تهدیــد  ایــن 
ــد داد  ــش خواهن ــرداری را افزای ــم کلاهب حج
ــل  ــی و غیرقاب ــوش مصنوع ــرفت ه ــا پیش و ب
ــخیص  ــان ها، تش ــدن آن از انس ــخیص ش تش
ایــن تهدیــد بــا گذشــت زمــان دشــوارتر 

ــد. ــد ش خواه

کلاهبرداری ها و شناسایی صدا
ــرداری از  ــی کپی ب ــوژی دیپ فیــک توانای تکنول
صداهــا بــا دقّــت بســیار بــالا را دارد. در حــال 
ــک صــدای باکیفیــت،  ــرای ایجــاد ی حاضــر، ب
ــوای  ــاعت محت ــن س ــه چندی ــت ب ــن اس ممک
ــای  ــه داده ه ــاز ب ــا نی ــد امّ ــاز باش ــی نی صوت
ــد. ــا گذشــت زمــان کاهــش می یاب آموزشــی ب
ــرف  ــه ظ ــد ک ــاوری معتتقدن ــرکت های فن ش

ــدای  ــه ص ــاد مجموع ــکان ایج ــاه ام ــد م چن
کامــلًا شــبیه بــه انســان تنهــا بــا چنــد ثانیــه 

ــت. ــد داش ــود خواه ــی وج ــوای صوت محت
در حــال حاضــر نمونه هایــی از اســتفاده از 
صداهــای تولیدشــده توســط هــوش مصنوعــی 
در کلاهبرداری هــا وجــود دارد کــه در آنهــا 
از پیام هــای صوتــی اســتفاده شــده اســت 
بــا  بلادرنــگ  مکالمــات  کوتاه مــدت،  در  و 
ــتفاده  ــا اس ــن صداه ــه از ای ــی ک کلاهبرداران
می کننــد، یــک احتمــال بســیار واقعــی اســت. 
کاربردهــای کلاهبردارانــه آن بــه راحتــی قابــل 
تصــور اســت، بــه عنــوان مثــال: یــک کارمنــد 
تمــاس تلفنــی از کســی دریافــت می کنــد کــه 
ــا صــدای  ــل اســت و ب ــد مدیرعام ــا می کن ادع
مدیرعامــل صحبــت می کنــد و از او می خواهــد 

ــد. ــز کن ــه حســاب دیگــری واری ــی را ب پول
ــوع  ــن ن ــر ای ــود در براب ــت از خ ــرای حفاظ ب
ــرای  ــا ب ــر روشــی کــه م کلاهبرداری هــا، تغیی
تأییــد هویــت فــردی کــه بــا او صحبــت 
می کنیــم اســتفاده می کنیــم، چــه از نظــر 
رفتــاری و چــه از نظــر تکنولوژیکــی، ضــروری 
اســت. همچنیــن مــا از حداقــل یک مــورد آگاه 
ــا  ــی ب ــی صوت ــک کپ ــه در آن از ی ــتیم ک هس
ــه سیســتم شناســایی  ــرای نفــوذ ب موفقیــت ب
بیومتریــک صوتــی یــک بانــک اســتفاده شــده 
ــایی  ــتم های شناس ــای سیس ــا ارتق ــت؛ امّ اس
ــد  ــدود می کن ــر را مح ــن خط ــا ای ــی آنه صوت
ــور  ــه ط ــا ب ــه آنه ــت ک ــی اس ــن موضوع و ای

ــت. ــش اس ــت آزمای ــترده تح گس
ــا ایــن وجــود، دیــدگاه شــرکت های فنــاوری  ب
ــی  ــایی صوت ــه شناس ــر اینک ــی ب ــر مبن قوی ت
ــراز  ــک روش اح ــه ی ــدن ب ــل ش ــرای تبدی ب
ــده،  ــاد در آین ــل اعتم ــک قاب ــت بیومتری هوی

ــت. ــتری اس ــود بیش ــد بهب نیازمن

هدف گیری پیچیده قربانیان

ــرای  ــد ب ــی می توانن ــوش مصنوع ــای ه ابزاره
بررســی حجــم عظیمــی از داده هــا جهــت 
ــازی  ــوه و شخصی س ــان بالق ــایی قربانی شناس
ــیب پذیری های  ــا آس ــب ب ــرداری متناس کلاهب
ــوان  ــه عن ــرد اســتفاده شــوند. ب خــاص هــر ف
مثــال، شناســایی جزئیــات شــغلی یــا شــرایط 
خانوادگــی یــک فــرد یــا مکان هایــی کــه 
ــه آنجــا ســفر کــرده اســت و تنظیــم  ــراً ب اخی
ــی  ــرای جــذب ایــن جزئیــات.در حال پیام هــا ب
کــه ایــن نــوع شخصی ســازی کــه بــه آن 
می شــود،  گفتــه  هدفمنــد«  »فیشــینگ 
جدیــد نیســت امّــا توانایــی انجــام ایــن کار بــه 
ــد  ــزرگ، جدی ــاس ب ــودکار در مقی ــورت خ ص
ــتری  ــیوع بیش ــان ش ــت زم ــا گذش ــت و ب اس

ــرد. ــد ک ــدا خواه پی

)Brute Force( بروت فورس
حمــلات بــروت فــورس )حمــلات شــامل 
ــه  ــز( علی ــرای حــدس رم ــرّر ب ــای مک تلاش ه
کارت هــای  به ویــژه  بانکــی،  سیســتم های 
ــت و  ــدی نیس ــز جدی ــی، چی ــاری و بده اعتب
صنعــت مکانیزم هایــی را بــرای جلوگیــری 
و تشــخیص ایــن نــوع تهدیــدات توســعه 
ــی،  ــوش مصنوع ــرفت ه ــا پیش ــت. ب داده اس
ــر  ــلات از نظ ــوع حم ــن ن ــی رود ای ــار م انتظ
ــی  ــوش مصنوع ــد. ه ــش یاب ــی افزای پیچیدگ
ــه  ــای حمل ــردن الگوه ــر ک ــرای انعطاف پذی ب
بــرای  ظریف تــر  اســتراتژی های  توســعه  و 
شناســایی آســیب پذیری هایی کــه می تــوان 
از آنهــا سوءاســتفاده کــرد، مــورد اســتفاده قرار 
ــی در  ــواهد مطمئن ــوز ش ــت. هن ــد گرف خواه
دســترس نیســت کــه بیانگــر ایــن باشــد کــه 
ــتفاده  ــکل اس ــن ش ــه ای ــی ب ــوش مصنوع ه
ــه  ــن خطــری اســت ک ــاً ای ــا قطع می شــود امّ
ــد و در حــال  ســازمان ها آن را جــدی می گیرن
اســتراتژی های  توســعه  چگونگــی  بررســی 

دفاعــی چابک تــر و پیچیده تــر هســتند.
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در تمــام ایــن انــواع تهدیــد، بررســی اقدامــات 
ــا  ــت امّ ــم اس ــیار مه ــدا بس ــی از ابت حفاظت
از  را  تجــاری  فرایندهــای  بایــد  همچنیــن 
تشــخیصی  و  پیشــگیرانه  اقدامــات  طریــق 
بهتــر )از جملــه قابلیت هایــی کــه توســط 
ــت  ــوند( تقوی ــت می ش ــی تقوی ــوش مصنوع ه
ــرای تشــویق  کنیــم. آمــوزش و آگاهــی نیــز ب
ــه  ــک ب ــور کم ــه منظ ــح ب رفتارهــای صحی
ارتباطــات  افــراد در شناســایی محتــوای و 
ــل اعتمــاد و فعّالیــت ایمــن در دنیایــی  غیرقاب
کــه هــوش مصنوعــی در آن فعّــال اســت، مهــم 

ــود. ــد ب خواه
ــواع  ــن ان ــام ای ــترك در تم ــوع مش ــک موض ی
ــرای  ــی ب ــوش مصنوع ــتفاده از ه ــد، اس تهدی
ایجــاد محتــوا یــا اعتمــاد بــا یــک قربانــی بالقوه 
ــتکاری  ــا دس ــب دادن ی ــدف فری ــا ه ــت، ب اس
آنهــا بــه عنــوان بخشــی از یــک کلاهبــرداری. 
از بســیاری جهــات، هیــچ تفاوتی در اســتراتژی 
ــا  ــرای روش هــای کلاهبــرداری در مقایســه ب ب

ــط  ــده توس ــد ش ــرداری تولی ــوای کلاهب محت
انســان فعلــی وجــود نــدارد. بــه طــور مشــابه، 
نــوع دسترســی غیرمجــاز بــه پلتفرم هــای 
بانکــی کــه روش هــای شناســایی مشــتری 
ــه  ــت ک ــر اس ــی خط ــد، نوع ــض می کن را نق
مدیریــت  را  آن  مدت هاســت  بانک هــا 
می کننــد و بــرای آن محافظت هــای چنــد 
لایــه وجــود دارد. بــرای پلتفرم هــای فنــاوری، 
ــد  ــان تولی ــط انس ــه توس ــوا، چ ــل محت تعدی
شــده باشــد و چــه توســط هــوش مصنوعــی، 

ــت. ــدی نیس ــش جدی چال
ــه  ــم چ ــه بگویی ــت ک ــی زود اس ــوز خیل هن
کلاهبرداری هــا  از  جدیــدی  گونه هــای 
ظاهــر خواهــد شــد امّــا در حــال حاضــر 
شــباهت های بیــن کلاهبرداری هــای تولیــد 
ــه  ــان ب ــی و انس ــوش مصنوع ــط ه ــده توس ش
ــود  ــای موج ــه روش ه ــت ک ــی اس ــن معن ای
بــرای مقابلــه بــا کلاهبــرداری هنــوز می تواننــد 
موثــر باشــند. اگرچــه ممکــن اســت جایگزینــی 

ــروری  ــود ض ــرل موج ــای کنت ــل روش ه کام
نباشــد امّــا آزمایــش و چالــش مــداوم در مــورد 
اینکــه آیــا دفاع هــای کلاهبــرداری در دنیایــی 
کــه هــوش مصنوعــی در آن فعّــال اســت، 
همچنــان مناســب هســتند، مهــم خواهــد 
بــه  بایــد  کلاهبــرداری  کنترل هــای  بــود. 
طــور مــداوم تکامــل یابنــد تــا بــا انــواع جدیــد 

ــد. ــه کنن ــرداری مقابل کلاهب
ــرای پیشــگیری و  ــه ب ــی چگون ــوش مصنوع ه
ــود؟ ــتفاده می ش ــرداری اس ــخیص کلاهب تش

تکنیک هــای یادگیــری ماشــین معمــولاً در 
مــا  کلاهبــرداری  تشــخیص  سیســتم های 
ــرخ مثبــت  تعبیــه شــده اند و باعــث کاهــش ن
ــی  ــی تیم هــای تحقیقات کاذب و افزایــش کارای
ــا را  ــی م ــه توانای ــی ک ــوند، در حال ــا می ش م
ــز  ــکوك نی ــای مش ــایی فعّالیت ه ــرای شناس ب
بهبــود می بخشــند. مــا مــداوم مدل هــای 
ــای  ــود قابلیت ه ــرای بهب ــود را ب ــخیص خ تش
ــا اســتفاده از مجموعــه داده هــای  تشــخیص، ب
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ــر  ــرای شناســایی نشــانه های ظریف ت ــد ب جدی
ــم. ــل می دهی ــرداری، تکام ــر کلاهب خط

فناوری هــای هــوش مصنوعــی سال هاســت 
کــه وجــود دارنــد و در بســیاری از ســازمان ها 
ــرداری  ــر کلاهب ــاع در براب ــتم های دف در سیس

ــده اند. ــه ش تعبی
کاربــرد اصلــی فعلــی هــوش مصنوعــی در دفاع 
ــای  ــتفاده از مدل ه ــرداری، اس ــر کلاهب در براب
بــرای  ماشــینی  یادگیــری  بــر  مبتنــی 
تشــخیص تراکنش هــا، رفتارهــا، فعّالیت هــا 
یــا محتواهایــی اســت کــه مشــکوك یــا خــارج 

ــند. ــر می رس ــه نظ ــادی ب ــت ع از حال
در صنعــت بانکــداری، رایج اســت کــه داده های 
ــه  ــرداری ب ــوارد کلاهب ــه م ــوط ب تاریخــی مرب
ــا  ــود ت ــین داده ش ــری ماش ــای یادگی مدل ه
رفتارهــا یــا تراکنش هایــی بــا ویژگی هــای 
مشــابه را بتــوان بــه طــور مؤثرتــری بــه عنــوان 
ــن  ــرد. ای ــایی ک ــی شناس ــرداری احتمال کلاهب
نــوع رویکــرد نظارتــی بــه خوبــی در تشــخیص 
ــور  ــه ط ــای کارت و ب ــرداری پرداخت ه کلاهب
فزاینــده ای در مدل هایــی بــرای تشــخیص 
کلاهبــرداران،  بــه  احتمالــی  پرداخت هــای 
بــرای ارائــه هشــدارهای مؤثرتــر و خاص تــر بــه 

ــده  ــه ش ــت، تعبی ــگام پرداخ ــتریان در هن مش
اســت.

ــی  ــاوری و اپراتورهــای مخابرات شــرکت های فن
نیــز از یادگیــری ماشــینی بــه عنــوان بخشــی 
ــدود  ــلًا بــرای مس ــبکه )مث ــگ ش از فیلترین
و  شناســایی  و  اســپم(  پیام هــای  کــردن 
حــذف محتــوای مخــرّب اســتفاده گســترده ای 

می کننــد.
پیچیدگــی اســتفاده از تکنیک هــای یادگیــری 
ماشــین بــه طــور فزاینــده ای در حــال افزایــش 
ــای  ــازمان ها مدل ه ــه س ــه طــوری ک اســت، ب
خــود را در معــرض مجموعــه داده هــای جدیــد 
نشــانه های  بتواننــد  تــا  می دهنــد  قــرار 
ظریف تــر کلاهبــرداری را شناســایی کننــد. بــه 
طــور خــاص در صنعــت بانکــداری، از یادگیری 
ــخیص  ــرای تش ــترده ب ــور گس ــه ط ــین ب ماش
ــرداری  ــت ها، کلاهب ــرداری در درخواس کلاهب
از  بانکــی  کلاهبــرداری  )ماننــد  دیجیتــال 
راه دور/تصــرف حســاب( و کلاهبــرداری در 

پرداخت هــا اســتفاده می شــود.
ــای  ــامل ابزاره ــی ش ــوش مصنوع ــای ه ابزاره
ــر هــوش مصنوعــی  ــی ب ــی مبتن ــل صوت تحلی
صداهــا  در  را  ریســک  می تواننــد  کــه 

شناســایی کننــد، پلتفرم هــای تحلیــل شــبکه 
پیچیــده کــه از عناصــر یادگیــری ماشــین 
بــرای دقیق تــر کــردن شناســایی روابــط بیــن 
ــای  ــد و ابزاره ــتفاده می کنن ــا اس موجودیت ه
مبتنــی بــر هــوش مصنوعــی بــرای شناســایی 
ــتند،  ــده هس ــتکاری ش ــر دس ــوای تصوی محت
توســط برخــی فروشــندگان فنــاوری در اختیار 

ــد. ــرار می گیرن ــت ق صنع
حــال  در  ســازمان ها  صنایــع،  تمــام  در 
ــوان  ــه می ت ــه چگون ــتند ک ــن هس ــی ای بررس
ــخیص  ــود تش ــرای بهب ــی ب ــوش مصنوع از ه
ــه روش  ــا س ــرد. م ــتفاده ک ــرداری اس کلاهب
هــوش  کــه  کرده ایــم  شناســایی  کلیــدی 
مصنوعــی می توانــد بــه طــور مؤثرتــری بــرای 
دفــاع در برابــر کلاهبــرداری و  تقلـّـب اســتفاده 

ــود. ش
· تشخیص بهبود یافته

ــی در تشــخیص  ــوش مصنوع ــای ه - کاربرده
ــت.  ــوع اس ــیار متن ــب بس ــرداری و  تقلّ کلاهب
ــر  ــارت ب ــه نظ ــوان ب ــال، می ت ــوان مث ــه عن ب
تراکنش هــای بانکــی، فیلتــر کــردن پیام هــای 
اســپم، مســدود کــردن محتــوای مضــر و 

ــرد. ــاره ک ــزار اش ــخیص بداف تش
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ــای  ــود قابلیت ه ــرای بهب ــداوم ب ــور م ــه ط - ب
ســایر  و  ماشــین  یادگیــری  از  تشــخیص، 
اســتفاده  مصنوعــی  هــوش  رویکردهــای 
توســعه  پیچیده تــری  مدل هــای  می شــود. 
و  ســاختاریافته  داده هــای  کــه  یافته انــد 
غیرســاختاریافته را ترکیــب می کننــد تــا دیــد 
جامع تــری از رفتارهــای پرخطــر ارائــه دهنــد.

تشــخیص  رویکــرد  نمونه هــای  از  یکــی   -
هــوش  مدل هــای  از  اســتفاده  پیچیده تــر، 
مصنوعــی بــرای هشــدار بــه افــراد در مــواردی 
ــا در طــول  ــای ارتباطــی آنه ــه الگوه اســت ک
ــه  ــی ب ــی اجتماع ــه مهندس ــبیه ب ــان ش زم
ــده،  ــال، در آین ــوان مث ــه عن ــد. ب ــر می رس نظ
عملکــردی مشــابه فیلتــر اســپم می توانــد 
ســازمانی،  محیــط  یــک  در  یــا  کاربــران 
تیم هــای انطبــاق ســازمانی را از ایــن موضــوع 
آگاه کنــد کــه فــرد ممکــن اســت هــدف 

ــد. ــه باش ــرار گرفت ــی ق ــی اجتماع مهندس

·افزایــش بهــره وری عملیاتــی بــرای 
آزادســازی منابــع تحقیقاتــی

ــرداری  ــخیص کلاهب ــود تش ــر بهب ــز ب - تمرک
ــش  ــه بخ ــی ک ــی: در حال ــوش مصنوع ــا ه ب
عمــده ای از تمرکــز بــر اســتفاده از هــوش 
سیســتم های  بهبــود  بــرای  مصنوعــی 
تشــخیص کلاهبــرداری اســت، مزیــت اســتفاده 
از قابلیت هــای هــوش مصنوعــی و اتوماســیون 
بــه طــور کلــی بــرای آزادســازی ظرفیــت 
کارشناســان جهــت تمرکــز بــر حوزه هــای 
ــود.  ــه ش ــم گرفت ــت ک ــد دس ــر نبای پرخطرت
بــه عنــوان مثــال، مــا شــاهد آن هســتیم 
ــتن  ــرای بس ــا ب ــازمان ها از چت بات ه ــه س ک
اســتفاده  درخواســت های ســاده مشــتریان 
می کننــد و بدیــن ترتیــب زمــان کارکنــان 
آزاد  پیچیده تــر  مســائل  مدیریــت  بــرای 

. می شــود
کــردن  فیلتــر  بــا  اولویت بنــدی  بهبــود   -

ــینی  ــری ماش ــای یادگی ــت کاذب: ابزاره مثب
سیســتم های  از  را  کاذب  مثبت هــای  کــه 
امــکان  می کننــد،  فیلتــر  تشــخیص 
ــای  ــر فعّالیت ه ــارت ب ــر نظ ــدی بهت اولویت بن

می کننــد. فراهــم  را  واقعــی  مشــکوك 
بــه  کوتاه مــدت:  در  فراینــدی  بهــره وری   -
ــوش  ــتفاده از ه ــدت، اس ــا، در کوتاه م ــر م نظ
ــا  ــش بهــره وری فراینده ــرای افزای مصنوعــی ب
زمینــه  در  را  بــازده  بیشــترین  احتمــالاً 
ــت. ــد داش ــرداری خواه ــگیری از کلاهب پیش

هــوش  برابــر  در  مصنوعــی  هــوش 
عــی مصنو

هم اکنــون  مصنوعــی  هــوش  ابزارهــای 
ــد  ــی مانن ــوای مصنوع ــایی محت ــرای شناس ب
ــی و شبیه ســازی صــدا اســتفاده  ــر جعل تصاوی
هــوش  ابزارهــای  همچنیــن،  می شــوند. 

مصنوعــی بــرای کمــک بــه تشــخیص محتــوای 
قابــل اعتمــاد از محتــوای غیرقابــل اعتمــاد در 
ــه  ــاوری ب ــن فن ــتند و از ای ــعه هس ــال توس ح
طــور فزاینــده ای بــرای محافظــت فعّالانــه 
ــه  ــوای مخــرّب و مقابل ــر محت ــران در براب کارب

ــد. ــد ش ــتفاده خواه ــرداران اس ــا کلاهب ب
از  اســتفاده  نحــوه  مثال هــای  از  یکــی 
کــردن  مختــل  بــرای  مصنوعــی  هــوش 
چت بات هایــی  توســعه  کلاهبرداری هــا، 
ــرداران  ــا کلاهب ــال ب ــور فعّ ــه ط ــه ب ــت ک اس
ــد  ــف کنن ــا را تل ــت آنه ــا وق ــد ت ــو کنن گفتگ
ــد کــه  ــا بگیرن ــی را از آنه ــن اطّلاعات و همچنی
ــتفاده  ــازد. اس ــر س ــا را امکان پذی ــی آنه ردیاب
خــودکار  جمــع آوری  بــرای  چت بات هــا  از 
کلاهبــرداران،  بانکــی  حســاب  اطّلاعــات 
منبــع  یــک  اشــتراك گذاری،  صــورت  در 
اطّلاعاتــی قدرتمنــد را فراهــم می کنــد تــا 
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و  گیرنــد  قــرار  بررســی  مــورد  حســاب ها 
ــزارش  ــی گ ــات قضای ــه مقام ــرداران ب کلاهب

ــوند. ش
گســترده ای  تأثیــرات  مصنوعــی  هــوش 
بــر جامعــه خواهــد داشــت کــه فراتــر از 
مــداوم  تلاش هــای  اســت.  کلاهبــرداری 
بــرای ایجــاد تدابیــر حفاظتــی مناســب در 
هــوش مصنوعــی از همــان ابتــدا، بــا مشــارکت 
بخش هــای دولتــی و خصوصــی در جریــان 
اســت. در اوایــل ســال 2023، دولــت انگلیــس 
میزبــان اجــلاس ایمنــی هــوش مصنوعــی بــود 
تــا خطــرات ناشــی از هــوش مصنوعــی و نحــوه 
ــگ  ــات هماهن ــق اقدام ــا از طری ــش آنه کاه
ــدی  ــه کلی ــد. نتیج ــی کن ــی را بررس بین الملل
ایــن اجــلاس، توافــق مشــترك 28 کشــور 
نیــاز  و  خطــرات  مــورد  در  شــرکت کننده 
بــه اقدامــات بین المللــی در مــورد هــوش 
ــه  ــتم هایی ک ــود؛ سیس ــرفته ب ــی پیش مصنوع
در  خطــرات  خطرناك تریــن  و  فوری تریــن 

آنهــا در حــال ظهــور اســت. همــکاری مــداوم 
و  مصنوعــی  هــوش  مــورد  در  بین المللــی 
و  دولتــی  همچنیــن همــکاری بخش هــای 
خصوصــی بــرای رســیدگی بــه خطــرات ناشــی 
از هــوش مصنوعــی، به ویــژه در رابطــه بــا 

ــود. ــد ب ــدی خواه ــرداری، کلی کلاهب
اگــر بتــوان تدابیــر حفاظتــی علیــه ســوء 
اســتفاده از هــوش مصنوعــی را در فنــاوری 
تعبیــه کــرد و اقداماتــی بــرای آمــوزش عمــوم 
در مــورد تأثیــرات هــوش مصنوعــی بــه طــور 
کلــی انجــام شــود، شــاید نیــاز بــه مداخــلات 
ــتفاده از  ــوء اس ــری از س ــرای جلوگی ــاص ب خ
ــرای کلاهبــرداری کاهــش  هــوش مصنوعــی ب
یابــد، بــا ایــن وجــود، نیــاز بــه نظــارت مــداوم 
بــر تهدیــدات بــرای پاســخگویی ســریع وجــود 

ــت. ــد داش خواه
و  بین المللــی  همــکاری  کــه  حالــی  در 
ــز  ــادی نی ــوارد زی ــت، م ــم اس ــی مه بین بخش
ــت از  ــرای محافظ ــوان ب ــه می ت ــود دارد ک وج

ــر خطــرات  مشــاغل و مصرف کننــدگان در براب
ــط  ــردی و توس ــای ف ــرداری در بخش ه کلاهب
ــالای  ســازمان های فــردی انجــام داد. ســطح ب
ــر در  ــال حاض ــرداری در ح ــر کلاهب ــز ب تمرک
ایــن زمینــه امیدوارکننــده اســت و مــا در 
مخابــرات  و  فنــاوری  بانکــی،  بخش هــای 
توســعه  در  ســازمان ها  از  حمایــت  بــرای 
اقدامــات مقابلــه ای مؤثرتــر علیــه کلاهبــرداری 
کار می کنیــم. فرایندهــای بهتــر شناســایی 
»شــناخت  رویه هــای  تقویــت  مشــتری، 
تهدیــدات  تشــخیص  و  خــود«  مشــتری 
پیچیده تــر همگــی حوزه هــای مهــم بــرای 
بهبــود هســتند. مــا معتقدیــم کــه ســه حــوزه 
ــرای رســیدگی  ــدی ب ــرای اولویت بن ــدی ب کلی
بــه خطــرات هــوش مصنوعــی به ویــژه در 

ــود دارد: ــرداری وج ــا کلاهب ــه ب رابط
1( آموزش و آگاهی رسانی

ــای  ــوزش و آگاهی رســانی یکــی از چالش ه آم
اصلــی خواهــد بــود. عــلاوه بــر مواجهه با ســیل 
ــای  ــرداری و پیام ه ــب کلاهب ــی از مطال عظیم
فریبنــده، محتــوای زیــادی نیــز در مــورد 
ــرداری و محافظــت شــخصی  آگاهــی از کلاهب
ــا  ــن کمپین ه ــه ای ــی ک ــود دارد. در حال وج
اثربخــش هســتند، عبــور از ایــن حجــم از 
مصرف کننــدگان  بــه  رســیدن  اطّلاعــات، 
و مهم تــر از همــه، تغییــر رفتارهــا دشــوار 
ــی و  ــای دولت ــن بخش ه ــی بی ــت. هماهنگ اس
ــه  ــا و ارائ ــازی پیام ه ــرای ساده س ــی ب خصوص
ــورد  ــازگار در م ــاده و س ــح، س ــای واض پیام ه
کلاهبــرداری بــه طــور کلــی و همچنیــن نحــوه 
تغییــر تهدیــدات کلاهبــرداری توســط هــوش 
ــت.  ــروری اس ــاص، ض ــور خ ــه ط ــی ب مصنوع
ــه  ــاری در کل جامع ــرات رفت ــت، تغیی در نهای
مــا مــورد نیــاز خواهــد بــود و هــر یــک از مــا 
ــات  ــد اطّلاع ــرای تأیی ــی را ب ــد تکنیک های بای
ــوزش  ــم. آم ــاذ کنی ــه خــود اتخّ ــه شــده ب ارائ
بایــد از ســنین پایین تــر، بــه عنــوان بخشــی از 
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کلاهبــرداری
در ســطح کســب وکار، کنترل هــای مقابلــه 
ــدات  ــا تهدی ــه ب ــرای مقابل ــرداری ب ــا کلاهب ب
ــه طــور مــداوم تکامــل یابنــد  نوظهــور بایــد ب
ــوده  ــث ب ــورد بح ــه م ــوع همیش ــن موض و ای
ــا ســرعت توســعه هــوش مصنوعــی،  اســت امّ
مشــاغل را مجبــور خواهــد کــرد تــا فرایندهای 
بررســی و به روزرســانی کنترل هــای مقابلــه بــا 
ــب وکارها  ــد. کس ــریع کنن ــرداری را تس کلاهب
بــرای  را  فرایندهایــی  و  چارچوب هــا  بایــد 
آزمایــش و چالــش کشــیدن کنترل هــای خــود 
توســعه دهنــد و قوانینــی ماننــد قانــون جرایــم 
ــرم  ــه ج ــرکت ها ک ــفافیت ش ــادی و ش اقتص
ــرداری را  ــری از کلاهب ــدم جلوگی ــی از ع ناش
ســطح  تشــویق  بــرای  می کنــد،  معرفــی 
مناســب توجــه بــه ریســک کلاهبــرداری 

ــود. ــد ب ــد خواه مفی

نتیجه گیری
قدرتمنــدی  نیــروی  مصنوعــی  هــوش 

بــرای تغییــر اســت و همــه مــا - دولــت، 
ــاد  ــد ی ــراد - بای کســب وکارها، ســازمان ها و اف
ــی  ــویم. در حال ــراه ش ــا آن هم ــه ب ــم ک بگیری
کــه هــوش مصنوعــی تهدیدهــا و چالش هــای 
ــرداری،  ــا کلاهب ــژه در رابطــه ب بســیاری، به وی
ایجــاد می کنــد امّــا همچنیــن فرصــت بزرگــی 
بــرای بهبــود زندگــی مــا فراهــم می کنــد. بــه 
ــرای پیشــگیری و تشــخیص  ــزاری ب ــوان اب عن
کلاهبــرداری، هــوش مصنوعــی تحوّلــی ایجــاد 
خواهــد کــرد. چالــش، همانطــور کــه همیشــه 
بــوده اســت، ایــن خواهــد بــود کــه بــه انــدازه 
ــه  ــه ب ــانی ک ــا کس ــود را ب ــریع خ ــی س کاف
دنبــال اســتفاده ســوء از ایــن فنــاوری هســتند، 

ــم.    ــق دهی تطبی

منبع: 
 Stop ــز ــط مرک ــه توس ــی ک ــاس تحقیق براس

ــت. ــده اس ــام ش Scams UK انج

رســمی  کارشــناس  کریمــی:  ادریــس 
دگســتری دا

ــی  ــجوی کارشناس ــدی: دانش ــا پورمه پارس
ــران ارشــد دانشــگاه ته

تحصیــل، آغــاز شــود تــا بــه افــراد کمــک کنــد 
ــد. ــداردهنده را درك کنن ــم هش علائ
2( تقویت اعتماد از طریق فناوری

ــت  ــرای حمای ــز ب ــترده تر نی ــتور کار گس دس
افزایــش  و  فنــاوری  بیشــتر  توســعه های  از 
اعتمــاد مــورد نیــاز خواهــد بــود و مــا انتظــار 
ــر  ــی ب ــاد مبتن ــای اعتم ــه راه حل ه ــم ک داری
ــا  ــد ت ــور کنن ــداوم ظه ــور م ــه ط ــاوری ب فن
ــل  ــوای قاب ــد بیــن محت ــراد کمــک کنن ــه اف ب
اعتمــاد و غیــر قابــل اعتمــاد و ارتباطــات 
می تــوان  فنــاوری  از  قائــل شــوند.  تمایــز 
ــه  ــرد ک ــتفاده ک ــدارهایی اس ــه هش ــرای ارائ ب
ــک  ــه ی ــد ک ــلاع دهن ــدگان اطّ ــه مصرف کنن ب
ــل  ــوا ممکــن اســت قاب ــا محت ــام ی تمــاس، پی
اعتمــاد نباشــد و گام هایــی در حــال برداشــته 
شــدن اســت تــا شناســایی خــودکار محتــوای 
هــوش  توســط  شــده  تولیــد  مصنوعــی 
مصنوعــی و هشــدار دادن بــه کاربــران در ایــن 

ــود. ــام ش ــودکار انج ــورت خ ــه ص ــورد ب م
بــا  مقابلــه  کنترل هــای  تکامــل   )3
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آینده حسابداری و حسابرسیآینده حسابداری و حسابرسی
 در عصــر فـناوری متاورس در عصــر فـناوری متاورس

علی لعل بار ، میتراسادات سجادی هزاوه ، نسرین عربی 
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مقدمه:
زندگــی  در  داده  بی نهایــت  متــاورس  در 
انســان ها جریــان پیــدا می کنــد. متــاورس 
فناوری هــای  گرایــش  پنــج  از  یکــی 
ــه  ــی ک ــت. از آنجای ــاری اس ــال جـ ــر س برت
فیس بــوك در اکتبــر ســال 2021، رســماً 
نــام خــود را بــه متــاورس تغییــر داد، متــاورس 
ــی  ــبکه های اجتماع ــد در ش ــار جدی ــه هنج ب
ــده  ــل ش ــازی تبدی ــدی مج ــه  بع ــان س و جه
اســت. متــاورس قصــد دارد بــا اســتفاده از 
بســیاری از فناوری هــای مرتبــط، تجربیــات 
را  شخصی  ســازی  شــده ای  و  بعــدی  ســه 
ــا وجــود  ــه ارمغــان بیــاورد. ب ــران ب ــرای کارب ب
ــائبه ای  ــؤال بی ش ــاد، س ــای زی ــه و مزای توج
چگونــه  کــه  اســت  مطــرح  متــاورس  در 
ــود  ــران خ ــال کارب ــای دیجیت ــوا و داده ه محت
ــن  ــتا، بلاك چی ــن راس ــم. در ای ــن کنی را ایم
ــی،  ــز تمرکززدای ــای متمای ــل ویژگی  ه ــه دلی ب
تغییرناپذیــری و شــفافیت، راه حــل نویدبخشــی 
ــر  ــور درك بهت ــه منظ ــود. ب ــوب می ش محس
نقــش بلاك چیــن در متــاورس، هــدف مــا 
ارائــه یــک نظرســنجی گســترده در مــورد 
کاربردهــای بلاك چیــن در متــاورس اســت.
ایجــاد محصــولات فنــاوری اطلاعــات )خدمــات 
فنــاوری اطلاعــات( بــا مشــارکت متخصصانــی 
ــه اســتفاده  ــه کار می کننــد، نیــاز ب کــه از خان
از هــر گونــه دارایــی مشــهود جــاری یــا 
غیرجــاری را از بیــن می بــرد. عملکــرد چنیــن 
شــرکت هایی منجــر بــه شــکل گیری ارزش 
می شــود  تصویــری  و  اطلاعاتــی  فکــری، 
و  نامشــهود  دارایی هــای  عنــوان  بــه  کــه 
جدیدتریــن  می شــود.  منعکــس  ســرقفلی 
ــهود  ــای نامش ــش دارایی ه ــل نق ــۀ تبدی مرحل
و ســرقفلی در فعالیــت اقتصادی-اجتماعــی 
اســت.  فراســویه ها  شــکل گیری  بنگاه هــا، 
مجــازی  ارتبــاط  محیــط  یــک  متــاورس 
مبتنــی بــر توســعه بیشــتر اینترنــت اســت کــه 
در آن اشــیاء ارزشــی فقــط شــکلی ناملمــوس 
ــوط  ــادی مرب ــای اقتص ــام فرآینده ــد. تم دارن

بــه عملکــرد متاورس هــا منحصــراً در واقعیــت 
مجــازی انجــام می شــود. متــاورس ترکیبــی از 
دو لغــت متا+ورساســت، کــه واژه متــا از ریشــۀ 
یونانــی گرفتــه شــده و هــم از کلمــه یونیــورس 
ــن از  ــت. بنابرای ــده اس ــان آم ــای جه ــه معن ب
ــاوراء  ــان م ــه جه ــم ب ــوی را می توانی ــر لغ نظ
ــی  ــان علم ــار در رم ــن ب ــم. اولی ــه کنی ترجم
ــا عنــوان )ســقوط  ــی نیــل استفنســون ب تخیل
ــن  ــه کار رفــت. در ای ــرف( در ســال 1۹۹2 ب ب
ــر از  ــن تی ــوان آخری ــه عن ــاورس1 ب ــاب، مت کت
کمــان اینترنــت بــر پیکــر نیمــه جــان دنیــای 
ســنتی شــلیک شــده اســت. تعبیــری فلســفی 
ــر  ــه در آن ه ــازی ک ــت مج ــت واقعی از اهمی
تعامــل دیجیتالــی می توانــد تأثیــری مســتقیم 
بــر دنیــای واقعــی داشــته باشــد. بخــش 
ــاورس  ــر مت ــوه تأثی ــه نح ــان، ب ــی از رم اعظم
بــر تحــولات دنیــای واقعــی قهرمــان داســتان 
ــرده آن  ــلاش ک ــم ت ــردازد و نویســنده ه می پ
ــدار  ــازی پای ــای مج ــک فض ــوان ی ــه عن را ب
از نظــر فیزیکــی تعریــف کنــد. مِتــاوِرس 
ــه از  ــت ک ــت اس ــده اینترن ــه ای از آین فرضی
محیط هــای مجــازی ســه بعــدی آنلایــن 
می شــود.  تشــکیل  پایــدار  و  غیرمتمرکــز 
ــت های  ــق هدس ــازی از طری ــای مج ــن دنی ای
هوشــمند،  گوشــی های  واقعیت افــزوده، 
رایانه هــای شــخصی و کنســول های بــازی 
بــود. متــاورس  قابــل دسترســی خواهــد 
حاضــر  حــال  در  محــدود  شــکلی  بــه 
یــا  وی آر چــت  ماننــد  پلتفرم هایــی  در 
دوم  زندگــی  ماننــد  ویدئویــی  بازی هــای 
ــر  ــه معنــای حــس فرات ــا( ب وجــود دارد. )مت
اســت و دومــی)ورس( اســت کــه گرفتــه 
یعنــی  اســت،  یونیــورس  کلمــۀ  از  شــده 
"فراتــر از جهــان". مطابــق وبســایت رســمی 
ــرفت های  ــان دهنده پیش ــاورس نش ــا، مت مت
آینــده در ارتباطــات اجتماعــی اســت. در 
همگرایــی  نشــان دهنده  متــاورس  واقــع، 
و  فیزیکــی  زندگــی  بیــن  قابل توجهــی 
ــی اســت کــه از طریــق تحــولات در  دیجیتال

ــه  ــت و واقعیــت مجــازی ب ــه اینترن اتصــال ب
دســت می آیــد.

در  اســتفاده  مــورد  فناوری هــای 
متــاورس:

1- واقعیت های مجازی2:
امـــا واقعیـــت مجـــازی یـــک فنـــاوری اسـت 
مبتنـــی بر وجــــود اشــیاء واقعــــی در یــک 
محیــــط مجــازی است به  طــــوری آنهــا را 
جلــوه می دهــــد گویــا که در دنیـای واقعـی 
هســـتند، محیـــط آن ســـه بعـــدی اســــت و 
توســــط کامپیوترهــا طراحــی شــده اســت 
و یــــک فنــاوری اســــت کــه یــک تجربــه 

شبیه ســــازی کامــــل ایجــــاد می کنــــد.

2- ارزهـای دیجیتـال3 :
 ارزهـــای مجـــازی هســـتند کـــه می تواننـــد 
ــد دلار و  ــی ماننـ ــمی فعلـ ــای رسـ ــا ارزهـ بـ
یــورو مقایســــه شــوند. امــا چنــد تفــاوت 
دارنـــد کـــه مهم تریـــن آنهـا ایـــن اسـت کـه 
آنلاین و بــــدون حضــــور فیزیکــــی معاملــه 

می شــــوند.

3- بلاک چین4: 
ــه  ــذاری بـ ــزم رمزگـ ــا مکانیـ ــر بلـــوك بـ هـ
بلـــوك قبلـی خـــود مرتبــــط می شــود کــه 
ــای  ــوردی از تراکنش هــ ــان دهنده رکــ نشــ
مالــــی اســــت. یــک پایــگاه داده اســت که بر 
ــه صــورت  ــا ب ــۀ اتصــال گروهــی از بلوك ه پای
بلاك چیــن  برنامه هــای  اســت.  ســریالی 
ــتند و  ــترس هس ــاورس در دس ــا مت ــابه ب مش
حتــی می تواننــد درآمــدی قابــل قبــول را 
ــن  ــه ای ــد. از جمل ــود کنن ــران خ ــب کارب نصی
برنامه هــا می تــوان بــه اکســی اینفینیتــی۵   
اشــاره کــرد. ایــن برنامــه، یــک بــازی بــا 
ــار۶(  ــول دربی ــازی کــن و پ مــدل درآمــدی )ب
اســت کــه کاربــران بی شــماری بــا هــدف 
ــوژی  ــتند. تکنول ــال هس ــی در آن فع درآمدزای
بلاك چیــن راه حــل غیرمتمرکــز و شــفافی 
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مهم ترین ویژگی های متاورس

بی حد و مرز:

ماندگار:

غیرمتمرکز:

همه جانبه:

اقتصادهای مجازی:

تجربه های اجتماعی:

 متاورس فضایی بی پایان است که هیچ محدودیتی ندارد، مانند اینکه چند نفر به طور همزمان از آن استفاده کنند. 

 متاورس را نمی توان جدا، بازنشانی یا راه اندازی مجدد )ریست( کرد.کاربران می توانند آزادانه هر زمان و از هر نقطه از جهان که بخواهند، وارد 
آن شوند و همیشه به طور مداوم چیزهای جدیدی را تجربه کنند.

 متاورس به یک شرکت یا یک پلتفرم خاص تعلق ندارد، بلکه متعلق به همۀ کاربرانش است که می توانند اطلاعات خصوصی خود را تحت 
کنترل داشته باشند. فناوری بلاك چین بخش بزرگی از متاورس را تشکیل می دهد، چون تضمین می کند که تمام تراکنش های انجام شده در 

یک دنیای مجازی، عمومی و همیشه ایمن هستند و به راحتی ردیابی می شوند.

 متاورس به عنوان فضایی بسیار واقع گرایانه، می تواند با کاربران خود سازگار شود و آن ها می توانند به طور مستقیم بر محیط، اشیاء، رنگ ها، 
نور و موارد دیگر تأثیر بگذارند. 

 کاربران متاورس می توانند در اقتصادهای مجازی غیرمتمرکز قدرت گرفته از ارزهای دیجیتال)مانند رمز ارز MANA در متاورس دسنترالند( 
مشارکت داشته باشند. یک اقتصاد متاورسی شامل بازاری برای خرید، فروش و مبادله دارایی های دیجیتال مثل آواتارها، لباس های مجازی، 

NFT، بلیط حضور در رویدادها، زمین ها و املاك و دیگر موارد است.

 قلب تپنده متاورس وابسته به کاربرانش است. اینجا هر کاربر، در تجربه های مشترك شرکت کرده و به واسطه محتوایی که کاربران تولید کرده اند، 
از ساخته های مجازی گرفته تا داستان های شخصی و تعامل با آواتارهای مبتنی بر هوش مصنوعی، در ساخت آینده متاورس نقش خواهد داشت.
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بــرای اثبــات مالکیــت دیجیتالــی، قابلیــت 
ــت،  ــال ارزش، حاکمی ــی، انتق ــول دیجیتال وص
ارائــه  تعامل پذیــری  و  دسترســی پذیری 

می دهــد.

4- واقعیت افزوده7: 
نقشــی حیاتــی در متــاورس خواهــد داشــت و 
هرکاربــر بــا اســتفاده از آن یــک شــخصیت یــا 
ــن فضــای ســه بعــدی هدایــت  ــار را در ای آوات
خواهــد کــرد. متــاورس افزون بــر پشــتیبانی از 
ــد  ــی می توان ــا اجتماع ــگ ی رســانه های گیمین
ــت  ــاد، هوی ــی از اقتص ــرای میزبان ــی ب محمل
دیجیتالــی، حکمرانــی غیرمتمرکــز و دیگــر 

ــد. ــردی باش ــای کارب برنامه ه

5- بازسازی سه بعدی8:
 بازســازی ســه بعــدی یــک تکنولــوژی جدیــد 
نیســت امــا اســتفاده از آن در طــول همه گیری 
افزایــش پیــدا کــرده بــود، بــه ویــژه در صنعــت 
امــلاك و مســتغلات، چــون خریــداران بالقــوه 
ــخصاً  ــتند ش ــه نمی توانس ــر قرنطین ــه خاط ب
ــد.  ــد کنن ــود بازدی ــر خ ــورد نظ ــلاك م از ام
ــا  ــی از آژانس ه ــم برخ ــل ه ــن دلی ــه همی ب
ــا اســتفاده از فنــاوری بازســازی ســه بعــدی  ب
ــد. در  ــاد کردن ــازی ایج ــلاك مج ــای ام توره
ــورد  ــاورس م ــه مت ــی ب ــد کــه خیل ــن فرآین ای
ــداران از هــر  تصــور مــا شــباهت داشــت، خری
ــه  ــی ب ــتند نگاه ــد می توانس ــه بودن ــی ک جای
اطــراف خانه هــای جدیــد بالقــوه خــود بیندازند 
و بــدون اینکــه حتــی پایشــان را داخــل خانــه 
بگذارنــد آن را بخرنــد. یکــی از چالش هــای 
ــت  ــی اس ــی دیجیتال ــاد محیط ــاورس ایج مت
کــه تــا حــد امــکان نزدیــک بــه دنیــای واقعــی 
مــا بــه نظــر برســد. متــاورس بــا کمــک 
بازســازی ســه بعــدی می توانــد فضاهایــی 
ــر  ــه نظ ــی ب ــی و طبیع ــه واقع ــد ک ــاد کن ایج
می رســند. مــا از طریــق دوربین هــای ســه 
ــای  ــه مدل ه ــا ارائ ــم ب ــاص می توانی ــدی خ بع
ــدی از  ــه بع ــق و س ــت دقی ــه واقعی ــبیه ب ش

ــیاء،  ــی و اش ــای فیزیک ــاختمان ها، مکان ه س
دنیــای خــود را بــه فضــای آنلایــن ببریــم. در 
ــه بعــد داده هــای فضایــی ســه بعــدی و  مرحل
ــاد  ــردازش و ایج ــرای پ ــی k4 اچ دی ب عکاس
ــازی در  ــده مج ــازی ش ــخه شبیه س ــک نس ی
ــه  ــران آن را تجرب ــرای اینکــه کارب متــاورس، ب
کننــد، بــه کامپیوترهــا منتقــل می شــوند. 
ــیاء  ــازی از اش ــی مج ــخه های کپ ــن نس از ای
دنیــای واقعــی می تــوان بــه عنــوان دوقلوهــای 

ــرد. ــاد ک ــی هــم ی دیجیتال

6- اینترنت اشیاء9 :
 )IoT(اولیــن بــار مفهــوم اینترنــت اشــیاء 

ــان ســاده  ــه زب ــی شــد ب در ســال1۹۹۹ معرف
بگوییــم اینترنــت سیســتمی اســت کــه همــه 
چیــز را از دنیــای فیزیکــی مــا می گیــرد. ایــن 
ــت دارای  ــه اینترن دســتگاه ها بعــد از اتصــال ب
یــک شناســه منحصــر به فــرد و توانایی ارســال 
یــا دریافــت خــودکار اطلاعــات می شــوند. 
بلندگوهــای  ترموســتات ها،   IoTامــروزه
فعال کننــده صوتــی، دســتگاه های پزشــکی 
ــف  ــه طی ــی بیشــتری را ب و دســتگاه های خیل
اطلاعــات متصــل می کنــد.  از  گســترده ای 
در  اشــیا  اینترنــت  کاربردهــای  از  یکــی 
از  اطلاعــات  ارائــه  و  متــاورس جمــع آوری 
جهــان واقعــی اســت. ایــن کار باعــث افزایــش 
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ــود. ــا می ش ــی آن ه ــای دیجیتال ــت نمونه ه دق
بــرای مثــال فیدهــای اطلاعــات اینترنت اشــیاء 
معیــن  اشــیاء  عملکــرد  نحــوۀ  می تواننــد 
ــی  ــوای فعل ــاس آب و ه ــر اس ــاورس را ب مت
 IoT ــا شــرایط دیگــر تغییــر دهنــد. اجــرای ی
ــدی را  ــه بع ــان س ــته جه ــورت پیوس ــه ص ب
بــه تعــداد زیــادی از دســتگاه های واقعــی 
ــاد  ــکان ایج ــن کار ام ــا ای ــد. ب ــل می کن متص
متــاورس  در  نــگام  بــه  شبیه ســازی های 
ــیاء  ــت اش ــن اینترن ــود. همچنی ــم می ش فراه
ــط  ــازی بیشــتر محی ــت بهینه س ــد جه می توان
متــاورس، از هــوش مصنوعــی و یادگیــری 
کــه  داده هایــی  مدیریــت  بــرای  ماشــینی 

جمــع آوری می کنــد، اســتفاده کنــد.

7-هوش مصنوعی10: 
)AI( در ســال های اخیــر هــوش مصنوعــی
بــه شــکل گســترده ای در زندگی هــای مــا 
بــه کار بــرده شــده اســت؛ در زمینه هایــی 
ــب  ــرای کس ــتراتژی ب ــزی اس ــل برنامه ری مث

چهــره،  تشــخیص  تصمیم گیــری،  کار،  و 
بــه  دیگــر.  مــوارد  و  ســریع تر  محاســبات 
ــی در  ــوش مصنوع ــای ه ــی متخصص ه تازگ
ــه کار  ــالات ب ــورد احتم ــق در م ــال تحقی ح
ــه  ــاورس هم ــاخت مت ــۀ س ــردن AI در زمین ب
جانبــه بوده انــد. هــوش مصنوعــی قــادر اســت 
داده هــای زیــادی را بــا ســرعت بــرق پــردازش 
ــا  ــی ب ــن ویژگ ــب ای ــود ترکی ــا وج ــد. ب کن
ــری ماشــینی، الگوریتم هــای  روش هــای یادگی
نظــر  در  بــا  می تواننــد  مصنوعــی  هــوش 
ــه  ــیدن ب ــرای رس ــی ب ــای قبل ــن داده ه گرفت
خروجی هــا و بینش هــای منحصربــه فــرد، 
ــرار  ــلًا تک ــه قب ــد ک ــاد بگیرن ــی ی از فرآیندهای
بــا  می توانــد  مصنوعــی  هــوش  شــده اند. 
ــخصیت های  ــرای ش ــی ب ــناریوهای مختلف س
ــه کار  ــاورس ب ــازی )NPC(در مت ــل ب غیرقاب
ــاً  ــازی تقریب ــل ب ــخصیت های غیرقاب ــرود. ش ب
ایــن  دارنــد،  وجــود  بازی هــای  همــه  در 
شــخصیت ها بخشــی از محیــط بــازی هســتند 
کــه بــرای واکنــش نشــان دادن و پاســخ دادن 

شــده اند.  طراحــی  بازیکــن  کارهــای  بــه 
هــوش  پردازشــی  توانایی هــای  وجــود  بــا 
ــل  ــخصیت های غیرقاب ــوان ش ــی می ت مصنوع
ــای  ــدی ج ــه بع ــای س ــان فض ــازی را در می ب
داد تــا بــا کاربــران گفت وگوهــای واقعــی 
ــری  ــاص دیگ ــای خ ــا کاره ــند ی ــته باش داش
ــی  ــوش مصنوع ــک NPC ه ــد. ی ــام بدهن انج
ــد خــود  ــر انســانی می توان ــک کارب برخــلاف ی
ــن  ــا بازیک ــود و میلیون ه ــرا ش ــود اج ــه خ ب
ــد.  ــتفاده کنن ــان از آن اس ــورت همزم ــه ص ب
ــه  ــد ب ــخصیت ها می توانن ــن ش ــن ای همچنی
ــر  ــی دیگ ــد. یک ــف کار کنن ــان مختل ــد زب چن
از کاربردهــای بالقــوه هــوش مصنوعــی ایجــاد 
از  می تــوان  اســت.  متــاورس  آواتارهــای 
ــل  ــرای تحلی ــی ب ــوش مصنوع ــای ه موتوره
تصاویــر دو بعــدی یــا اســکن های ســه بعــدی 
ــه  ــرد ک ــتفاده ک ــی اس ــد آواتارهای ــرای تولی ب
می رســند.  نظــر  بــه  دقیق تــر  و  واقعی تــر 
بــرای افزایــش پویایــی ایــن فرآینــد هــم 
می تــوان از هــوش مصنوعــی بــرای ایجــاد 



19
مهر و آبان  1403

نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r358 شمارۀ

حسابدار

تأثیرات مثبت متاورس بر سبک زندگی:

احساس حضور واقعی:

فرازمانی: 

تعامل و همکاری: 

کاهش هزینه های حمل ونقل: 

کاهش هزینه های سخت افزار و نرم افزار:

سلامت و پزشکی: 

بازی و سرگرمی: 

گردشگری: 

اقتصاد، سرمایه گذاری و تجارت: 

آموزش و تحصیل: 

 حضور یا Presence در فراجهان این است که کاربر در این جهان مجازی و در کنار چندین میلیون یا میلیارد کاربر دیگر احساس حضور می کند.

 برگزاری یک رویداد یا انجام یک فعالیت مانند دنیای حقیقی وابسته به ساعت نیست و در هر لحظه از شبانه روز می تواند صورت گیرد.

 حضور در یک مکان متمرکز مجازی که افراد، خود را در کنار سایر کاربران و در یک مکان مشترك مشاهده می کنند. بدون نیاز به جابه جایی، 
اتلاف زمان و هزینۀ حمل و نقل بتوانند در رویدادهای موردنظر خود شرکت کرده و به هدف مطلوب خود دست یابند.

 دیگر خبری از جابه جایی فیزیکی بین دو شهر، کشور یا قاره نیست. همین مسئلۀ حذف حمل ونقل، تأثیر متاورس بر سبک زندگی را بیش 
از پیش روشن می کند.

 با گسترش متاورس و انتقال رویدادها و تعاملات از فضای حقیقی به مجازی، بخش عظیمی از هزینه های مربوط به خرید سخت افزار و نرم افزار 
حذف شده و هزینۀ نهایی کاهش می یابد. 

 می توان عمل جراحی یا فرآیند درمان را برای بیمار شبیه سازی کرد تا فرد درك بهتری از فرآیند داشته و راحت تر بتواند با آن کنار بیاید. 

 آموزش آنلاین و از راه دور چیز جدیدی نیست. به خصوص در چند سال اخیر و با شیوع گستردۀ ویروس کرونا در سرتاسر جهان شاهد 
فراگیرشدن آموزش مجازی در مدارس، دانشگاه ها و آموزشگاه های خصوصی ایران و جهان بودیم.

 با استفاده از تکنولوژی متاورس شخص خود را در محیط واقعی بازی حس می کند که در کنار افراد تیم خود به مبارزه پرداخته و یا مکان های 
متعددی را برای رسیدن به نقطۀ پایان بازی طی می کند.

 هر فرد تنها با داشتن یک هدست واقعیت مجازی می تواند به تمام نقاط جهان سفر کرده و بدون توجه به گرما یا سرمای هوا یا شرایط سخت 
جابه جایی، از گردش در مکان های مختلف لذت ببرد. 

 در این روش، محدودیت زمانی برای مشتری وضع نشده و شخص می تواند ساعت های متوالی به بررسی اجناس فروشگاه های ایجاد شده در 
متاورس بپردازد. رفع محدودیت های خرید موجب ارتقای رضایت مشتری شده که حاصل آن قطعاً افزایش فروش خواهد بود.
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تاثیرات منفی متاورس بر سبک زندگی:

کلاهبرداری های جدید: 

جعل هویت: 

عدم بهره مندی از لذت های جهان فیزیکی: 

نقض حریم خصوصی: 

مشکلات روانشناختی و فیزیکی: 

 با وعدۀ سودهای نجومی، کاربران را ترغیب به سرمایه گذاری کرده و پس از مدتی تبلیغات و جذب کاربر.

 عدم توجه به هویت حقیقی آواتارهای موجود در فراجهان موجب افزایش ریسک تعاملات تجاری و شخصی و بروز آسیب های جدی در جامعه 
خواهد شد. 

 در یک سفر واقعی، بخشی از لذت و هیجان مربوط به طی کردن مسیر از مبدأ تا مقصد است درصورتی که در متاورس مسیری در کار نیست 
و بلافاصله کاربر در مبدأیی که انتخاب کرده حاضر می شود. 

 تأیید هویت آواتار نیاز به دریافت اطلاعات زیادی از شخص دارد تا اصالت آن بررسی شود که همین مسئله خود می تواند تهدیدی برای افشای 
داده های خصوصی اشخاص و سازمان ها محسوب شود  .

 اعتیاد به فضای مجازی، انزوای اجتماعی و غیبت از دنیای حقیقی از دیگر مشکلات استفادۀ بیرویه از فناوری فراجهان محسوب می شود.

ــا  ــو، لباس ه ــای م ــره، مدل ه ــای چه حالت ه
ــه  ــرد ک ــتفاده ک ــی اس ــای متفاوت و ویژگی ه
ــه ایجــاد  ــی ک ــود انســان های دیجیتال ــه بهب ب

می کننــد. کمــک  می کنیــم 

ســه مفهــوم کلیــدی و بنیادیــن 
متــاورس

ــدی  ــوم کلی ــه مفه ــدۀ س ــاورس دربرگیرن مت
ــت: اس

حضوری11، تعامل پذیری12، استانداردسازی13 
 متــاورس قــرار اســت جایگزیــن اینترنــت 
ــر.  ــی هایی آزادت ــا دسترس ــا ب ــود، ام ــی ش فعل
ــک  ــد در ی ــما می توانی ــی ش ــت فعل در اینترن

ــازید،  ــد بس ــت داری ــه دوس ــه را ک ــازی، آنچ ب
ــکان اســتفاده از آن را فقــط در همــان  ــا ام ام
بــازی داریــد. ایــن در حالــی اســت کــه 
پلتفــرم،  یــک  در  می توانیــد  متــاورس  در 
در  و  بســازید  را  خــود  دلخــواه  محتــوای 
ــتفاده  ــوا اس ــری از آن محت ــرم دیگ ــر پلتف ه
ــازی  ــر نی ــاورس دیگ ــی، در مت ــد. از طرف کنی
بــه ســاخت پروفایل هــای متفــاوت بــرای 
ــر  ــل توییت ــف مث ــای مختل حضــور در برنامه ه
و فیســبوك نخواهیــد داشــت، بلکــه در سراســر 
ــع از  ــل و در واق ــاورس تنهــا از یــک پروفای مت
ــد  ــتفاده خواهی ــان اس ــی خودت ــت واقع هوی
ــه  ــت، پای ــداوم هوی ــن یگانگــی و ت کــرد. همی

و اســاس خریــد و مصــرف محتــوا توســط 
ــود. ــد ب ــاورس خواه ــران مت کارب

قابلیت هــــا و محدودیت هــــای   
ــی متــاورس: احتمالــ

 متــــاورس جامعــــه را تغییــــر مــی دهــــد، 
بازســــازی  را  و فرهنگ هــــا  سیاســــت ها 
ــاد  ــد را ایجــ ــای جدیــ ــد، بازارهــ می کنــ
اجتماعــــی  شــــبکه های  و  می کنــــد 
نوآورانــــه و ابزارهــای پیشــــرفته، الگوهــای 
مختلــــف رفتــــار مصرف کننــــده و حقــــوق 
انحصــــاری جدیــــد را ارائــــه می دهــد. بــه 
ــش  ــکاری و کاهــ ــل همــ ــراد در تعامــ افــ
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سه مفهوم کلیدی و بنیادین متاورس

حضور

تعامل پذیری

استانداردسازی

در متاورس احساس حضور در فضای مجازی، از طریق تکنولوژی های واقعیت مجازی مانند 
نمایشگرهایی که روی سر قرار می گیرند، شکلی واقعی و ملموس به خود می گیرد.

از این قرار است که در متاورس امکان سفر از مقصدی به مقصدی دیگر برای ما مهیا است. در 
حالی که می توانیم تمام دارایی های دیجیتالی  مان را همراه خود ببریم. 

نیز امکان تعامل بین سرویس های مختلف در سراسر متاورس را ممکن می سازد.
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معروف ترین شرکت های فعال در حوزه متاورس

فیس بوک:

گوگل:

مایکروسافت:

بایننس: 

اپیک گیمز:

تنسنت: 

دیسنترالند:

سندباکس:

گالا گیمز:

سکندالیف:

اکسی اینفینیتی:

 علاقه و تمرکز آن به متاورس به اندازه ای است که حتی نام شرکت را برای اشاره به چشم انداز خود تغییر داده است.

 شرکت گوگل تاکنون از طریق توسعه یک عینک واقعیت افزوده بسیار پیشرفته، یعنی گوگل گلس، تجربه عملی زیادی در این فناوری به 
دست آورده است.

 این شرکت برای شروع، نرم افزار مش فورتیمز )Teams for Mesh(را در سال 2022 عرضه می کند. مش فور تیمز در بحبوحه شیوع کرونا 
جان گرفت.

 بایننس نه فقط بزرگ ترین صرافی ارز دیجیتال دنیا )از نظر حجم معاملات( بلکه یک اکوسیستم بزرگ در دنیای بلاك چین و رمز ارزها است. 
یکی از بخش های این اکوسیستم بازار NFT بایننس به شمار می رود.

 اپیک گیمز یکی از غول های صنعت بازی سازی است و تالش آن برای ورود به دنیای متاورس به سرمایه گذاران این حوزه قوت قلب داده است.

 در مقایسه با متا و فیس بوك، تنسنت کمتر روی ملزومات سخت افزاری استفاده از واقعیت مجازی متمرکز است و بیشتر تمرکزش را ارائه 
راه کارهای نرم افزاری برای افزایش مشارکت بازیکنان در متاورس بیان کرده است. منظور ما از پروژه های متاورس، جهان های مجازی است.

 بازی دیسنترالند یک جهان آنلاین و دیجیتال و آمیزهایی از عناصر اجتماعی با ارزهای دیجیتال، NFTها و املاك مجازی است.

 این پروژه نیز در قالب یک DAO به صورت غیرمتمرکز اداره می شود. کاربران برای انجام تعاملات و سرمایه گذاری در این پلتفرم ارز سندباکسرا 
خریداری می کنند.

گالاگیمز  مجازی  برای ساخت جهان های  بسترها  بهترین  از  یکی  در عوض،  نیست.  متاورس  گالاگیمز یک جهان  قبلی  پروژه  دو  برخلاف   
می خواهد بستر را برای ساخت بازی های متاورس قدرت گرفته از توکن های غیرمثلی فراهم کند و مالکیت را به کاربران برگرداند.

 سکندالیف یک محیط مجازی سه بعدی است که در آن کاربران از آواتارها برای یادگیری، کسب وکار و معاشرت با هم استفاده می کنند.

 بازی اکسی اینفینیتی نیز یکی دیگر از بهترین بازی های کریپتویی بر مدل )کسب درآمد با سرگرمی (است که فرصت درآمدزایی را در اختیار 
بسیاری از کاربرها از جمله کاربران ساکن در کشورهای در حال توسعه قرار می دهد.
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ــد. ــک می کنــ ــا کمــ ــرار مهارت هــ تکــ

آمــوزش حســابداری در متــاورس:
ــازی  ــاوری واقعیــــت مجــ ــتفاده از فنــ اســ
مهارت هـــای  اصــــلاح  بــــه  می توانــــد 
ویـــژه  بـــه  حسابرســـان،  و  حســـابداران 
قضـــاوت  انتقـــادی،  تفکـــر  مهارت هـــای 
حرفه ای، کار تیمــــی، مهارت هــای مدیریــت 
پــــروژه، مستندســــازی و مصاحبــــه مؤثــــر 
کمــــک کنــد. برای نشــان دادن نقش هایــی 
کــــه حســابداران در زندگــــی واقعــی ایفــا 
می کننــــد نیــــز اســتفاده شــــود. در ســال 
200۹ گروهــی از اســــاتید دانشــگاه ایالتـی 
کارولینـــای شـــمالی یـــک فضـــای مجـازی را 
بــــرای دانشــجویان در بســــتر زندگــی دوم 
ایجــــاد کردنــــد ایــــن بخشــــی از برنامــــه 
ــرای  ــود، بــ ــی بــ تدریــــس دوره حسابرســ
آمــــوزش نحــــوۀ رســــیدگی بــــه موجودی 
هــــا. یک جزیـره خصوصـی بـرای حسـابداران 
رســـمی وجـــود دارد و ایـن جزیـــره مرکــزی 
بــــرای حرفــه حســابداری در ایــن پلتفــرم 
ــره  ــن جزیــ ــود. در ایــ ــوب می شــ محســ
ــه  ــود دارد14 کـ یـــک انجمـــن خارجــی وجــ
شـــامل حســـابداران، فرهیختـــگان، مربیـان و 
دانشــجویان رشــــته حســابداری از سراســر 
ــای  ــیل های دنیــ ــت و پتانســ ــان اســ جهــ
مجــــازی را بررســــی می کنــــد، بــــرای 
انجــــام برنامه هــــای حســـابداری مـــورد 
ــای  ــی، در دنیــ ــای واقعـ ــتفاده در دنیـ اسـ
مجــازی. ایــــن جزیــره از نظــر زیرســاخت 
هنــــوز در حــال توســــعه اســت. جســتجو 
در اینترنــــت بــــرای یافتــــن یــک محیــط 
مجــــازی آزمایــــش شــده کــــه بــه طــور 
خــــاص بــــرای حســــابداری و حسابرســــی 
اعــــم از حرفــه ای یــــا آموزشــــی طراحــــی 
شــــده باشــــد وجــــود نــــدارد، بنابرایــــن 
ــرای  ــا بــ ــن محیط هــ ــی ایــ ــه طراحــ بــ
حســــابداری و حسابرســــی هماهنــــگ بــــا 

دنیــــای متــــاورس نیــــاز داریــم.

حسابداری و حسابرسی در متاورس: 
ــی  ــابداری ناش ــه حس ــاز ب ــر تاریخــی نی از نظ
از وجــود مبادلــه  اقتصــادی و داد و ســتد 
بیــن افــراد اســت کــه ایــن مهــم در متــاورس 
ــد  ــر می توان ــه کارب ــی ک ــز وجــود دارد. جای نی
دیگــر  کاربــران  بــه  را  دیجیتــال  دارایــی 
ــد، از  ــداری کن ــا را خری ــا کــه آن ه بفروشــد ی
آنجــا کــه در نیــای متــاورس تبــادل اقتصــادی 
وجــود دارد حســابداری بایــد از منابــع کمیــاب 
ــتفاده  ــت اس ــد و باب ــت کن ــدود محافظ و مح
بهینــه از آنهــا اطمینــان ایجاد کند. متــــاورس 
اقتصــــاد خــــاص خــــود را دارد کــــه بــــه 
"اقتصــــاد توکــن" معــــروف اســت. به هــر 
دارایـی دیجیتـال یـک کـد دیجیتـال منحصـر 
بــــه فــرد داده می شــود و بــه هــر دارایــی 
فیزیکـی کـد دیجیتالـی بـرای نشـان دادن آن 
داده می شـــود کـــه ایـــن کدهـــا بـــه عنـــوان 
یـک توکــــن شــــناخته می شــوند.NFTهـا، 
بـــه خـودی خـود نوعـــی دارایـی دیجیتـال اند 
کــــه دارای ارزش هســــتند. بــه ایــن معنــی 
ــاز  ــابداری نی ــتۀ حس ــه رش ــاورس ب ــه مت ک
حســابداری،  اطلاعــات  سیســتم های  دارد. 
ــر  ــاورس تغیی ــای مت ــود را در دنی ــداف خ اه
ــا  ــه آنه ــتیابی ب ــوه دس ــا نح ــد داد ام نخواهن
ــابداری  ــد حس ــد داد. دو واح ــر خواه را تغیی
جهــان  در  یکــی  داشــت،  خواهــد  وجــود 
متــاورس و یکــی در دنیــای واقعــی. متــاورس 
اقتصــادی خــاص خــود را دارد کــه بــه نشــانه 
ــر  ــوارد ذک ــر اســاس م ــن ب ــروف اســت. ای مع
ــل  ــانه های غیرقاب ــورد نش ــی، درم ــده قبل ش
ــن  تعویــض)NFTs( اســت. متــاورس جدیدتری
فنــاوری اســت کــه بــه دنبــال تغییــر اساســی 
در نحــوه انجــام کســب و کار و تعامــل بــا 
اطرافیانمــان، از جملــه محیــط تجــارب و مالــی 
ــی  ــابداری و حسابرس ــن حس ــد. بنابرای می باش
تأثیراتــی روی متــاورس خواهــد داشــت. نیــاز 
ــرد  ــت و کارک ــابداری و ماهی ــۀ حس ــه حرف ب
اطلاعــات حســابداری هــم وجــود دارد. ممکــن 

تحــت  متــاورس  کــه سیســتم های  اســت 
ــداف حســابداری  ــا اه ــد، ام ــرار بگیرن ــر ق تأثی
ثابــت می مانــد. در واقــع تغییــرات در کاربردهــا 
ــر  ــلاوه ب ــا. ع ــه در تئوری ه ــود و ن ــد ب خواه
ایــن، متــاورس دارایی هــا و ابزارهــای جدیــدی 
ــری  ــه اندازه گی ــاز ب ــه نی ــد ک ــه می ده را ارائ
ــه نفــع  ــد، کــه همــۀ آن هــا ب حســابداری دارن
اطلاعــات حســابداری، در بلنــد مدت اســت. در 
ــط  ــد محی ــاورس می توان ــک مت ســطح آکادمی
یادگیــری و آمــوزش تعاملــی متفاوتــی را بــرای 
ــه  ــد ک ــم کن ــان فراه ــابداران و حسابرس حس
ممکــن اســت توانایی هــا و مهارت هــای آن هــا 
ــود  ــال بهب ــای دیجیت ــا دنی ــق ب ــرای تطبی را ب
بخشــد. عــلاوه بــر مــوارد فــوق، حســابداری را               
ــن  ــرد، بنابرای ــوان از حسابرســی جــدا ک نمی ت
ــی  ــه در حسابرس ــت ک ــار داش ــوان انتظ می ت
در  ویــژه  بــه  را،  متــاورس  موضــوع  هــم 
ــواهد  ــردآوری ش ــی و گ ــای حسابرس برنامه ه
کــه  می دهــد  نشــان  تحقیقــات  بشــنویم. 
ــه  ــطحی ک ــر س ــاورس در ه ــای مت توانایی ه
باشــد، نشــان دهنــدۀ یــک پیشــرفت عمــودی 
حسابرســی  و  حســابداری  زمینه هــای  در 
ــداف  ــع اه ــی. در واق ــرفت افق ــه پیش ــت ن اس
ــان  ــان یکس ــی همچن ــابداری و حسابرس حس
ــاورس،  ــاوری مت ــرده. فن ــری نک ــت و تغیی اس
ــرای حســابداری و حسابرســی  ــزار کمکــی ب اب
خواهــد بــود. از نظــر تاریخــی، نیــاز بــه 
ــه اقتصــادی  حســابداری ناشــی ازوجــود مبادل
و داد و ســتد بیــن مــردم اســت،که هنــوز 
ــر  ــه کارب ــی ک ــود دارد، جای ــاورس وج در مت
می توانــد دارایی هــای دیجیتــال را از کاربــر 
دیگــری بخــرد یــا بفروشــد. از آنجــا کــه یــک 
مبادلــه اقتصــادی وجــود دارد، حســابداری 
ــت  ــدود محافظ ــاب و مح ــع کمی ــد از مناب بای
ــن شــود.  ــۀ آن مطمئ ــد و از اســتفاده بهین کن
شــش راه  کار خلاقانــه پرداخــت از طریــق 

نواورانــه: حســابداری 
1- اســتفاده از نرم افزارهــای حســابداری 
ــی  ــرای صرفه جوی ــی ب ــترهای بانک و بس
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در زمــان و منابــع:
نوآورانــه  رویکــرد  ایــن  از  اســتفاده  نحــوه 
بــرای حســاب های پرداختنــی ایــن اســت 
کمــک  کســب وکارها  بــه  می توانــد  کــه 
ــد  ــود مانن ــابداری خ ــزار حس ــا نرم اف ــد ت کن
ــرم  ــا پلتف QuickBooks، Sage و Xero را ب
بانکــی خــود یکپارچــه کننــد. ایــن باعــث 
ــه  ــت و ارائ ــش دق ــان، افزای ــی در زم صرفه جوی
ــت و  ــای پرداخ ــری از تراکنش ه ــد واضح ت دی

تعامــلات مالــی می شــود.

بــا  تأمین کننــده  روابــط  بهبــود   -2
ــا و  ــودکار اولویت ه ــت خ ــک مدیری کم

ــات: ترجیح
پرداخــت بــه موقــع و همچنیــن نحــوۀ پرداخت 
می توانــد  تأمین کننــدگان  حســاب های 
ــه  ــن ب ــد. ای ــت کن ــما را ثاب ــت ش ــن نی حس
معنــای دریافــت خدمــات بهتــر و ســریع تر 
اســت. سیســتم های مدیریــت تأمین کننــده 
ایــن  بــه جمــع آوری و ذخیــره  می تواننــد 
ایــن  کمــک  بــا  کننــد.  کمــک  داده هــا 
ــح  ــان صحی ــوه و زم ــد نح ــتم ها می توانی سیس
پرداخــت بــه تأمین کننــدگان را بررســی کنیــد.

ــودکار  ــال خ ــتفاده از روش انتق 3- اس
ــالی  ــوه ارس ــه وج ــوط ب ــات مرب اطلاع
و حواله هــا، بــرای افزایــش کارایــی 

: پرداخت هــا
طــور  بــه  جدیــد  یکپارچــه  روش هــای 
و  حواله هــا  ســایر  و  فاکتورهــا  خــودکار 
ارائــه  تأمین کننــدگان  بــه  را  حواله هــا 
ــتی  ــال دس ــه ارس ــازی ب ــر نی ــد. دیگ می دهن
پــردازش  ساده ســازی  بــرای  اطلاعــات 
حســاب های دریافتنــی نداریــد. روش هــای 
نرم افــزار  بــا  مرتبــط  پرداخــت دیجیتــال 
و  زمــان  در  صرفه جویــی  بــا  حســابداری، 
صاحبــان  تردیدهــای  و  خطاهــا  کاهــش 
مشــاغل و حســابداران آن هــا، ارســال بــه 
موقــع و تطبیــق پرداخت هــای انجام شــده 
پرداخت هــای  بــرای  تأمین کننــدگان  بــه 

می کنــد. تضمیــن  را  تجــاری 

4-تقویــت امنیــت و کنتــرل بهتــر 
: خت هــا ا د پر

بــا ایجــاد مجوزهــای دیجیتــال و محــدود 
کــردن اختیــارات، کســب وکارها می تواننــد 
فرآیندهــای منســجم و ایمــن مرتبــط بــا 

ــال  ــوآوری دیجیت ــی و ن ــاب های پرداختن حس
ــد. ــن کنن را تضمی

5-پرداخــت بــدون درز از هــر نقطــه بــه 
هــر نقطــه دیگــر:

دیجیتــال،  نــوآوری  ایــن  کمــک  بــا 
ــی  ــه راحت ــد ب ــون می توانن ــب وکارها اکن کس
یــک دســتور پرداخــت ســاده ایجــاد کننــد و 
ــه  ــده، ب ــن تأمین کنن ــا چندی ــق آن، ب از طری
ارزهــای مختلــف، در کشــورهای مختلــف 
ــا  ــه دنی ــد. ب ــاب کنن ــان حس ــر جه در سراس
پرداخــت کنیــد. ایــن بــه معنــای صرفه جویــی 
هزینه هــا،  پســت،  هزینــه  کاغــذ،  در 
ــوط  ــردازش و ســایر مســائل مرب هزینه هــای پ

ــت. ــابداری اس ــه حس ب

6- دسترســی بــه کلیــه وجــوه موجــود 
ــرای  ــوان از آنهــا ب در منابعــی کــه می ت

پرداخــت اســتفاده کــرد:
ــال  ــی ماننــد روی ــا کمــک راه حل های امــروزه ب
بانــک کانادایــی1۵ ، کســب و کارهــا می تواننــد 
از طریــق کارت هــای اعتبــاری و حســاب های 
ــه  ــی ب ــی کانادای ــه مال ــر مؤسس ــی در ه بانک
ــی  ــند. از آنجای ــته باش ــوه دسترســی داش وج
ساده ســازی  دنبــال  بــه  شــرکت ها  کــه 
در  به ویــژه  و  هســتند،  خــود  کســب وکار 
ــد-1۹  ــری کووی ــه همه گی ــی ک ــرایط فعل ش
ــتی  ــای دس ــتفاده از فرآینده ــای اس چالش ه
راه حل هــای  اســت،  کــرده  برجســته  را 
دیجیتــال و یکپارچــه می تواننــد بــه شــما 
ــد  ــک کنن ــا کم ــن چالش ه ــر ای ــه ب در غلب
ــک  ــما کم ــه ش ــر ب ــای کارآمدت و پرداخت ه
فناوری هــای جدیــد  از  اســتفاده  می کنــد. 
ــن  ــاب ها و همچنی ــت حس ــه پرداخ در زمین
ــفافیت  ــان و ش ــما، اطمین ــد ش ــود درآم بهب
بالاتــری را در مــورد وضعیــت نقدینگــی شــما 
ــری  ــه تصمیم گی ــر ب ــد و منج ــم می کن فراه
کســب وکارتان  مــورد  در  آگاهانه تــر 

می شــود.
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نتیجه گیری:
متــاورس جدیدتریــن فنــاوری اســت کــه 
ــی در نحــوه کســب و کار،  ــال دگرگون ــه دنب ب
ــا افــراد، در زمینــۀ اقتصــادی اســت.  ارتبــاط ب
ــی  ــی تأثیرات ــابداری و حسابرس ــن حس بنابرای
ایــن  در  داشــت.  خواهــد  متــاورس  روی 
پژوهــش تــلاش کردیــم کــه بــه ســؤالاتی کــه 
ــه  ــارۀ محیــط متــاورس مطــرح می شــود ب درب
صــورت جزئــی پاســخ دهیــم. امــا همــۀ آن هــا 
پیش بینــی از آینــده نامعلــوم اســت. ایــن 
ــا معرفــی محیــط متــاورس شــروع  پژوهــش ب
شــد و بــه تأثیــرات متــاورس بــر زندگــی 
انســان ها پرداخــت، ســپس بــه شناســایی 
محیــط  در  حســابداری  بــه  نیــاز  میــزان 
متــاورس پرداخــت و ایــن نتیجــه حاصــل شــد 
کــه تــا زمانــی کــه معامــلات اقتصــادی در آن 
محیــط رخ دهــد یــا وقــوع یابــد نیــاز بــه حرفه 
حســابداری و اطلاعــات حســابداری هــم حــس 
ــی  ــد و فروش های ــاورس خری ــود. در مت می ش
ــا  ــی دارایی ه ــن جابه جای ــود و ای ــام می ش انج
حســابداران  توســط  اندازه گیــری  نیازمنــد 
ــای  ــاورس دارایی ه ــط مت ــرا در محی اســت. زی
جدیــدی وجــود دارد. متــاورس بــه حســابداران 
ــه  ــا ب ــد ت ــازه می ده ــا اج ــرکت های آن ه و ش
شــیوه های جدیــد و جــذاب بــا مشــتریان 
خدمــت و تعامــل داشــته باشــند. دانــش 
ــرای حســابداران و حسابرســان شــاغل  فنــی ب
ــد  ــا بای ــود و آنه ــد ب ــم خواه ــاورس مه در مت
درك اساســی از ایــن داشــته باشــند کــه 
چگونــه فناوری هــای کلیــدی متــاورس ماننــد 
بلاك چیــن و توکن هــا)NFT(کار می کننــد. 
ــر  ــابداری مهم ت ــانی حس ــۀ انس ــا جنب در اینج
یــک  متــاورس  بــود.  خواهــد  همیشــه  از 
ــت  ــازی اس ــال مج ــات دیجیت ــط  اطلاع محی
ــاختمان،  ــن، س ــیاء )زمی ــۀ اش ــه در آن هم ک
اقــلام خانگــی و پوشــاك( و موجودیت هــا 
ــدگان،  ــداران، تأمین کنن ــدگان، خری )تولیدکنن
دولــت ومؤسســات عمومــی( در آن بــا یکدیگــر 
دارد  وجــود  امــکان  ایــن  دارنــد.  تعامــل 

اطلاعاتــی  در سیســتم های  تغییراتــی  کــه 
حســابداری در متــاورس انجــام شــود امــا ایــن 
ــابداری  ــوری حس ــال تئ ــامل ح ــرات  ش تغیی
ــه  نمی شــود و تئــوری حســابداری همچنــان ب
ــش  ــن پژوه ــد. ای ــی می مان ــت باق ــورت ثاب ص
ــاورس  ــای مت ــه توانایی ه ــد ک ــان می ده نش
در هــر ســطحی کــه باشــد نشــان دهندۀ  یــک 
پیشــرفت عمــودی در زمینه هــای حســابداری 
و حسابرســی اســت نــه یــک پیشــرفت افقــی. 
در واقــع اهــداف حســابداری و حسابرســی 
ــه  ــری نیافت ــت و تغیی ــان اس ــان یکس همچن
اســت. عــلاوه بر ایــن از رابطــۀ بین حســابداری 
و حسابرســی نمی شــود، چشم پوشــی کــرد. در 
ایــن پژوهــش بیــان شــد کــه خطرات ســلامت 
ایمنــی دنیــای متــاورس کاهــش می یابــد و از 
ــه  ــان می شــود ک ــن طــور بی ــر ای ــی دیگ طرف
ــایبری،  ــت س ــرات، امنی ــن خط ــود ای ــا وج ب
ــالا  ــز ب ــا نی ــت داده ه ــم خصوصــی و هوی حری
خواهــد بــود و ایــن امــر نیازمنــد آن اســت کــه 
ــرا  ــزی و اج ــۀ برنامه ری ــان در مرحل حسابرس
ــا و  ــی آن ه ــرات و بررس ــن خط ــی ای از ارزیاب
ــان  ــزی اطمین ــت و برنامه ری ــن مدیری همچنی
حاصــل کننــد. بــه طــور کلــی می تــوان گفــت 
کــه فنــاوری متــاورس یــک نــوع ابــزار کمکــی 
ــمار  ــه ش ــان ب ــابداران و حسابرس ــرای حس ب

می آینــد.                                       
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سوگند شریفی

مقدمه 
ــتراتژیک  ــد اس ــاد، فراین ــل اعتم ــات قاب اطّلاع
و تصمیم گیــری بــرای هــر واحــد تجــاری 
ــک 2021(.  ــک و پرتلی ــت )ویتزی ــی اس حیات
نقــش حسابرســان داخلــی بــا توجــه بــه 
ــا  ــج رســیدگی های آنه ــه نتای ــن واقعیــت ک ای
می توانــد بــرای پاســخگویی بــه نیازهــای 
اطّلاعاتــی ذینفعــان یــک شــرکت، به ویــژه 
مختلــف  ســطوح  و  کار  صاحــب  نیازهــای 
مدیریــت و همچنیــن نیازهــای اطّلاعاتــی 

ــادی  ــت زی ــرد اهمی ــرار گی ــتفاده ق ــورد اس م
زکیــک  وهادروویــک  )میزدراکوویــک  دارد 
ــرای  ــی ب ــی داخل ــن حسابرس 2021(. همچنی
برخــوردار  ویــژه ای  اهمیــت  از  ســازمان ها 
اســت زیــرا تحقیقــات قبلــی نشــان داده 
اســت کــه می توانــد عملکــرد عملیاتــی را 
بهبــود بخشــد )جیانــگ میســر و وود 2020(. 
حسابرســان داخلــی از رویکــردی منظّــم بــرای 
ــی، بهبــود اثربخشــی مدیریــت ریســک،  ارزیاب
شــرکتی  راهبــری  فرایندهــای  و  کنتــرل 

چشم انداز رویکرد حسابرسی داخلی چشم انداز رویکرد حسابرسی داخلی 
از راه دور  و عناصر کلیدی در  اجرا  آن  از راه دور  و عناصر کلیدی در  اجرا  آن  
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حسابرســی  )تعریــف  می کننــد  اســتفاده 
ــی 201۷(.  ــان داخل ــن حسابرس ــی انجم داخل
اســت  فراینــدی  دور1   راه  از  حسابرســی 
داخلــی  حسابرســان  آن  طریــق  از  کــه 
ــه  ــا تجزی ــات را ب ــات و ارتباط ــاوری اطّلاع فن
و تحلیــل داده هــا بــه  منظــور جمــع آوری 
و ارزیابــی شــواهد الکترونیکــی، تعامــل بــا 
حسابرسی شــونده و گــزارش صحــت داده هــای 
ــل  ــتقل از مح ــی، مس ــرل داخل ــی و کنت مال
ــر،  ــد. )تیت ــه کار می برن ــابرس ب ــی حس فیزیک
واســارهلی 2010(. هنگامــی کــه  و  آلــس 
حسابرســان داده هــای مختلــف را از راه دور 
ــا  ــیدگی های آنه ــب رس ــد اغل ــی می کنن بررس
ــن  ــد. ای ــام می دهن ــوری انج ــورت حض را به ص
امــر بــرای ســازمان هایی کــه از نظــر موقعیــت 
جغرافیایــی پراکنــده هســتند مســتلزم صــرف 

آن  بــه  ســفر  بــرای  قابل توجهــی  زمــان 
ــت  ــل جذّابی ــی از دلای ــذا یک ــت. ل مکان هاس
ــه انتظــار  ــن اســت ک حسابرســی از راه دور ای
ــد  ــش یابن ــان افزای ــی حسابرس ــی رود کارای م
ســازنده تر  وظایــف  بــه  را  ســفر  زمــان  و 
ــکاران 2010،  ــر و هم ــد. )تیت ــاص دهن اختص
کریســت و همــکاران 2021(. بنابرایــن برخــی 
ــی از  ــه حسابرس ــت ک ــازمان ها سال هاس از س
راه دور را آزمایــش می کننــد و در عیــن حــال 
ــازی  ــی و بهینه س ــد حسابرس ــیوه های جدی ش
ــا  ــد. ب ــی می کنن ــاوری را بررس ــتفاده از فن اس
ــاً  ــا واقع ــدودی از آنه ــداد مح ــال تع ــن ح ای
کرده انــد  اجــرا  را  دور  راه  از  حسابرســی 
ــری  ــران همه گی ــا بح ــان، 2021(. ب )لوکازوپ
کرونــا حسابرســی از راه دور به عنــوان یــک 
ضــرورت در شــرکت ها و ســازمان ها بیــش 
از پیــش مــورد توجــه قــرار گرفــت و در ایــن 
میــان حسابرســی داخلــی نیــز از ایــن قاعــده 

ــود.  ــتثنی نب مس

ادبیات تحقیق:
ــۀ حســابداری  ــا حرف ــری کرون ــل از همه گی قب
ــش بازنگــری در راهبــرد  ــا چال و حسابرســی ب
و روش شناســی انجــام فعّالیت هــا و همچنیــن 
دیجیتال ســازی  پیچیــده  فراینــد  معرفــی 
به منظــور بهبــود کیفیــت خدمــات حســابداری 
و حسابرســی مواجــه بــود. )تیبریــوس وهیــرس 
201۹، بایــر، هامفریــس وتروتمــن 2022(. 
فناوری هــای  ســایر  و  دیجیتــال  تحــوّل 
ــیاری  ــری بس ــیوع همه گی ــش از ش ــد پی جدی
ــت  ــی را تح ــی داخل ــای حسابرس از عملکرده
ــراگ و داود2021(.  ــود )س ــرارداده ب ــر ق تأثی
ــرات  ــال تغیی ــاوری دیجیت ــتابان فن ــرد ش کارب
ــب وکار،  ــای کس ــی در مدل ه ــدّد و اساس متع
ــای  ــازمانی، فراینده ــاختار س ــتراتژی ها، س اس
کســب و کار و انطبــاق آن بــا عصــر دیجیتــال 
شــلدن  و  )تیوســک  اســت  کــرده  ایجــاد 
ــدی  ــچ فراین ــه هی ــی ک ــذا از آنجای 201۹( ل
یــک شــبه اتفــاق نمی افتــد ســازگاری بــا 

ــع  ــت مناب ــل محدودی ــه دلی ــد ب شــرایط جدی
و مقاومــت کارکنــان در برابــر تغییــر کنــد 
ــا  ــرهلی 2018(. ب ــو و واس ــان، چی ــت )چ اس
ایــن حــال همه گیــری کرونــا حسابرســان 
ــی  ــد در کار و دیجیتال ــردی جدی ــا رویک را ب
کــرد  روبــرو  فعّالیت هــا  انجــام  در  شــدن 
ــا  ــن آنه ــنان 2022(. بنابرای ــا و کریس )آگوگلی
بــا خطــرات ذاتــی جدیــد، غیرمنتظــره و 
ناشــناخته ای مواجــه شــدند کــه بایــد هنــگام 
ــد.  ــه می کردن ــا آن مقابل ــا ب ــام فعّالیت ه انج
)توســک و هــالار 2020(. اســتاندارد گذاران 
ــادره  ــتاندارهای ص ــی در اس ــای نظارت و نهاده
بــرای  تکمیلــی  دســتورالعمل های  ارائــه  و 
حسابرســان بــه تغییــرات محیــط کســب و کار 
واکنــش نشــان دادنــد. بــه عبــارت دیگــر ایــن 
موضــوع بــر فعّالیــت حســابداران و حسابرســان 
ــق  ــی مطاب ــای مال ــه صورت ه ــه تهی در زمین
گزارشــگری  بین المللــی  اســتانداردهای  بــا 
مالــی و همچنیــن حسابرســی منطبــق بــا 
حسابرســی  بین المللــی  اســتانداردهای 
ــارس )2020(  ــت. در م ــزایی داش ــر به س تأثی
ــی حسابرســی  هیئــت اســتانداردهای بین الملل
طــول  در  بیانیــه  اولیــن  اطمینان بخشــی2 
همه گیــری را صــادر کــرد کــه حسابرســی 
ــا  ــق ب ــد مطاب ــره بای ــا غی ــی ی ــم از داخل اع
اســتانداردهای لازم انجــام شــود. در ایــن بیانیه 
اعــلام شــد کــه حسابرســان ممکــن اســت نیاز 
ــرای  ــن را ب ــای جایگزی داشــته باشــند روش ه
ــرای  ــب ب ــی و مناس ــواهد کاف ــع آوری ش جم
حمایــت از عقایــد و اظهارنظــر خــود بــکار 
ــر  ــورد نظ ــتر م ــه بیش ــی ک ــد. حوزه های گیرن
ــی حسابرســی  هیئــت اســتانداردهای بین الملل
مشــتمل  گرفــت  قــرار  اطمینان بخشــی  و 
ــت،  ــداوم فعالی ــی، ت ــات حسابرس ــر گزارش ب
ــی  ــات حسابرس ــش رو و ملاحظ ــبات پی مناس
ــپتامبر 2021  ــا س ــه ت ــود ک ــی ب ــش دولت بخ
ــتوالعمل  ــب دس ــورد در قال ــوع 1۷ م در مجم
حســابداری و حسابرســی در زمــان همه گیــری 
تغییــرات  نشــان دهنده  کــه  شــد  صــادر 
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ــک و  ــل از کلاجی ــه نق ــود )ب ــی لازم ب احتمال
میزدراکوویــک 2022(. انجمــن حسابرســان 
داخلــی ایــن تغییــرات را کــه سرپرســتان 
ــای  ــام فرآینده ــی انج ــی در چگونگ حسابرس
ــته  ــر داش ــد نظ ــد م ــی بای ــی داخل حسابرس

ــرد.  ــان ک ــل بی ــه شــرح ذی ــند ب باش
 افزایش در استفاده از تحلیل داده ها 

ــریع  ــای س ــتفاده تکنیک ه ــش در اس افزای  
حسابرســی 

ارائه تعهدات مشاوره ای  
کاهش زمان مورد نیاز تعهدات حسابرسی  

افزایش استفاده از نرم افزارهای حسابرسی و   
ICT

سرمایه گذاری در اتوماسیون   
افزایش استفاده از فرآیندهای رباتیک   

اســتانداردهای  هیئــت  ایــن  بــر  عــلاوه 
اطمینان بخشــی،  و  حسابرســی  بین المللــی 
از 48۶ سرپرســت  نظرســنجی  یــک  طــی 
حســابرس داخلــی در آمریــکا و کانــادا در ســال 
2020 نشــان داد کــه حوزه هــای کلیــدی 

ــت  ــدت تح ــی در بلندم ــای حسابرس فعالیت ه
قــرار  همه گیــری  از  ناشــی  اثــرات  تأثیــر 
خواهــد گرفــت و ایــن مــوارد شــامل  بودجــه 
عملکــرد حسابرســی داخلــی، ارزیابــی ریســک، 
ــی   ــی داخل ــای حسابرس ــه روزآوری برنامه ه ب
ــا  ــش تقاض ــی و افزای ــای حسابرس ــا کمیته ه ب
خــاص  مهارت هــای  و  شایســتگی ها  بــرای 

ــود.  ــد ب خواه
در  ســنتی  حسابرســی  روش  خــلاف  بــر 
حسابرســی از راه دور دو رویکــرد وجــود دارد. 
از راه دور و  » رویکــرد جزئی«کــه بخشــی 
ــت. در  ــل اس ــیدگی در مح ــر رس ــش دیگ بخ
ــش  ــای از راه دور از بخ ــرد رویه ه ــن رویک ای
اســتاندارد حسابرســی بــا اســتفاده از ابزارهــای 
ــواهد لازم  ــه ش ــی ب ــرای دسترس ــن آوری، ب ف
ــا  ــه ب ــنجی، مصاحب ــع آوری نظرس ــل جم مث
ــواهد  ــایر ش ــث و س ــخاص ثال ــان و اش کارکن
ــده  ــع آوری ش ــج جم ــد و نتای ــروی می کن پی
محــل  در  اضافــی  آزمون هــای  انجــام  و 
تأییــد می شــود. »رویکــرد کامــل« کــه در 

آن حسابرســی از راه دور بایــد از یــک جریــان 
اســتاندارد اســتفاده از ابزارهــای فناورانــه بــرای 
دسترســی بــه شــواهد مــن جملــه مصاحبــه بــا 
اســتفاده از تکنیک هــای مناســب نمونه گیــری 

ــراگ وداود2021(  ــد )س ــروی کن پی
تحقیقــات اورلیــش، واگنــر و وود در ســال 
2021 در آلمــان از 2۷1 حســابرس داخلــی 
کارایــی  در  تفاوتــی  آنهــا  کــه  داد  نشــان 
و اثربخشــی اعتمــاد ذینفعــان نســبت بــه 
ــا  ــه ب ــی از راه دور در مقایس ــج حسابرس نتای
ــن  ــد. همچنی ــاهده نکرده ان ــنتی مش روش س
پژوهــش نشــان داد باافزایــش تجربه حســابرس 
از راه دور کارایــی و  از حسابرســی  داخلــی 
تحلیل هــای  می یابــد.  افزایــش  اثربخشــی 
اضافــی در پژوهــش  نشــان داد کــه موفقیــت 
دور  راه  از  یــک حسابرســی  انتظــار  مــورد 
عمدتــا بــه نحــوۀ پشــتیبانی حسابرسی شــونده 
بســتگی  دور  راه  از  حسابرســی  رویکــرد  از 
مزایــای  زمینــه  ایــن  در  پژوهش هــا  دارد. 
حسابرســی از راه دور را صرفه جویــی در زمــان، 
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ــق دور  ــخصی مناط ــای ش ــاب از بازدیده اجتن
ــش  ــی، افزای ــۀ حسابرس ــش دامن ــاده، افزای افت
ــف  ــی مضاع ــی و بررس ــم حسابرس ــی تی کارای
مســتندات جهــت شــواهد بیشــتر حسابرســی 
از  اســتفاده  افزایــش  لــذا  مــی دارد.  بیــان 
ــاوری اطلاعــات و ارتباطــات، مستندســازی  فن
و گزارشــات حسابرســی را تقویــت می کنــد  
)ســراگ وداود2021(. نهایتــاً می تــوان نتیجــه 
گرفــت کــه  حسابرســی از راه دور احتمــالاً 
ــد  ــمندانه تر خواه ــای هوش ــه روش ه ــر ب منج
شــد و ممکــن اســت تأثیــر مثبتــی بــر تمایــل 
ــا محیــط کســب و  کارکنــان جهــت انطبــاق ب
ــک  ــد )میزدراکووی ــته باش ــد را داش کار جدی

وهادروویــک زکیــک 2021(. 
 لوکازوپــان شــریک و رئیس حسابرســی داخلی 
و خدمــات ریســک یکــی از شــرکت های تابعــه 
ــال 2021  ــه ای در س ــی3 در مطالع کی پی ام ج
ــامل   ــدی ش ــه کلی ــار مرحل ــریح چه ــه تش ب
ــزارش  ــراء و گ ــازی، اج ــزی، آماده س برنامه ری
دور  راه  از  داخلــی  حسابرســی  اجــرای  در 
ــه  ــه تفصیــل ب پرداختــه اســت کــه در ذیــل ب
ــت  ــد اس ــت. وی معتق ــده اس ــه ش آن پرداخت
ایــن چهــار عنصــر نقشــی کلیــدی در اجــرای 

ــی از راه دور دارد. ــی  داخل حسابرس
ــی مجــدد اولویت هــای  ــزی: ارزیاب  برنامه ری

برنامه ریــزی حسابرســی داخلــی 
برنامــۀ ســالانه حسابرســی داخلــی بــه عنــوان 
اولیــن مرحلــه در اجــراء حسابرســی داخلــی از 
ــدد  ــی مج ــه و ارزیاب ــورد توج ــد م راه دور بای
ــزی از  ــک برنامه ری ــرای ی ــذا ب ــرد ل ــرار گی ق
ــای  ــه فعالیت ه ــاز ب ــت نی ــن اس راه دور ممک
مشــاوره ای بیشــتری باشــد. شــیوع کوییــد1۹ 
ــزل  ــاری را متزل ــات تج ــورها کل عملی در کش
ــه  ــا توجــه ب ــد ب ــا بای ــن فرآینده ــرد، بنابرای ک
ــم می شــدکه ریســک های  ــن موضــوع تنظی ای
جدیــد وارد چشــم انداز ریســک ســازمان ها 
کــه  می یافــت  ضــرورت  لــذا  شــده اند. 
ــیدن  ــش کش ــه چال ــا ب ــی ب ــی داخل حسابرس
ــا  ــه ب ــش در رابط ــه بین ــا و ارائ کســب و کاره

تغییــر  فرآیندهــای  و  ریســک های جدیــد، 
در  را  فعالــی  نقــش  پشــتیبان،  یــا  یافتــه 
ــی4  و غیــره، ایفاکنــد  تغییــرات محیــط کنترل
ــن  ــد اســت بهتری ــان،2021(. او معتق )لوکازوپ
راه بــرای تجدیــد تمرکــز حسابرســی، ارزیابــی 
ریســک بــا در نظــر داشــتن ســؤالات اصلــی در 
مواجهــه بــا ســه ســطح مختلــف ســازمان بــه 

ــل اســت. شــرح ذی
1- صاحبان فرایند 

فرآیندهــای شــما، چگونــه بــرای تطبیــق بــا   
تغییــرات اخیــر کســب و کار، تغییــر کــرده 

اســت؟
ــط  ــر محی ــری ب ــه تأثی ــرات، چ ــن تغیی ای  

کنتــرل داشــته اســت؟ 
ــرات در  ــل تغیی ــه دلی ــف ب ــک وظای تفکی  
تیــم چگونــه  اعضــای  بــودن  دســترس 

اســت؟ 
ــرات  ــا تغیی ــط ب ــائل مرتب ــدام مس ــا ک   ب

شــدید؟ مواجــه  کار  و  کســب 
انجــام  بــرای  جدیــدی  ابــزار  چــه    

ــه  ــه کار گرفت ــما ب ــادی ش ــای ع فعالیت ه
اســت؟ شــده 

2- مدیریت  ارشد
مهمتریــن خطــرات مرتبــط بــا ایــن بحــران   
ــرای حــوزه کســب وکار شــما چیســت؟  ب

کــدام اقدامــات منجربــه کاهــش هزینــه در   
ــت؟  ــال اجراس ح

در کــدام بخش هــا، نگرانــی وجــود دارد   
ــت  ــن اس ــده ممک ــاد ش ــرات ایج ــه تغیی ک
پیامدهــای پیش بینــی نشــده ای داشــته 

ــد؟  باش
ــده  ــاهده ش ــی مش ــردی اصل ــرات راهب خط  
چیســت و حسابرســان داخلــی چــه نقشــی 

ــد؟ ــا کن ــر ایف ــن ام ــد در ای می توان

3-  اعضای کمیتۀ حسابرسی 
بیشــترین نگرانــی مربــوط بــه کــدام حــوزه   

ــت؟ ــب و کار اس از کس
ــده   ــاهده ش ــی مش ــردی اصل ــرات راهب  خط
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چیســت و حسابرســان داخلــی چــه نقشــی 
ــد؟ ــا کن ــر ایف ــن ام ــد در ای می توان

ــک های  ــروز ریس ــا ب ــت  ب ــد اس    وی معتق
جدیــد و تغییــر اولویت هــا در برنامه ریــزی، 
دســتورالعمل  تهیــه  و  مشــورت  بــه  نیــاز 
ریســک های  چشــم انداز  بــرای  مناســب 
ــی آنهــا ضــروری اســت. تغییــر یافتــه و ارزیاب
دوم  کلیــدی  عنصــر  آماده ســازی: 
آماده ســازی اســت.  یعنــی  بــرای شفاف ســازی 
فرآیندهــای جدیــد و آماده ســازی برنامــه بایــد 

ــود. ــرف ش ــی ص ــان کاف زم
 حسابرســی از راه دور بایــد همانند حسابرســی 
ســنتی۵ مــوارد عملــی را در نظــر بگیــرد. 

ــه:   ــواردی از جمل م
 سهامداران اصلی چه کسانی هستند؟

 در حــال حاضــر، چــه اطلاعاتــی در دســترس 
؟ ست ا

 چگونــه بــرای هماهنگــی و در دســترس 

ــف  ــدی در مناطــق مختل ــان کلی ــودن ذینفع ب
بــا توجــه بــه فواصــل زمانــی بایــد برنامه ریــزی 

کــرد؟
ابزارهــای مــورد اســتفاده و راه هــای ارتباطی   

بــرای تعامــل چــه خواهــد بــود؟
در حسابرســی از راه دور، جنبه بصری جلســات  
بســیا مهــم اســت. لــذا ویدئــو کنفرانــس، 
ــا  ــاط ب ــه در ارتب ــت ک ــزاری اس ــه اب از جمل
دیگــران پیشــنهاد شــده اســت. همچنیــن 
ــه  ــن در ب ــای ایم ــات و ابزاره ــت اطلاع امنی
ــت  ــری اس ــه  دیگ ــناد وج ــتراك گذاری اس اش
کــه مــورد توجــه  قــرار گرفتــه اســت.  اهمیــت 
اســتفاده، مطابــق  ایمــن مــورد  ابزارهــای 
ــد  ــورد تأیی ــن و م ــتورالعمل های ایم ــا دس ب
بخــش امنیــت ســازمان و شــرکت ها از جملــه 
ــهولت  ــت. س ــاره اس ــورد اش ــم م ــوارد مه م
ــونده  ــع وحسابرسی ش ــراد ذینف ــی اف دسترس
از راه دور بــه ابزارهــای ایمــن ارتباطــی در 

شــرکت ها و پیش بینــی هرگونــه مســأله ای 
کــه قبــل از شــروع بایــد مــورد آزمایــش قــرار 
گیــرد. از دیگــر نــکات مطــرح شــده در بخــش 
دور  راه  از  حسابرســی  فراینــد  آماده ســازی 
ــوان  ــه عن ــر ب ــی کوتاه ت ــای زمان اســت. دوره ه
یــک اصــل در فرآینــد برنامه ریــزی حسابرســی 
ــک های  ــه ریس ــه ب ــا توج ــی از راه دور ب داخل
ــان  ــان بی ــود. لوکازوپ ــه می ش ــدی توصی کلی
ــر اســت رســیدگی ها در دو دوره  ــی دارد بهت م
ــرا ممکــن  مجــزا طــی ســال انجــام شــود. زی
اســت یــک رســیدگی از راه دور نیــاز بــه 
ــه رســیدگی  صــرف زمــان بیشــتری نســبت ب
ــی  ــائل فن ــلًا مس ــد. مث ــته باش ــل داش در مح
ــره،  ــدا و غی ــت ص ــال، تصویر،کیفی ــل اتص مث
می توانــد  کــه  اســت  مــواردی  جملــه  از 
ــود.  ــیدگی ش ــان رس ــش زم ــه افزای ــر ب منج
بیــان صریــح فرایندهــای جدیــد از جملــه 
مــواردی اســت کــه از همــان ابتــدا بایــد 
و  ذینفعــان  بــا  برنامه ریــزی  محــدوده  در 
ــرد  ــرار گی ــث ق ــورد بح ــوندگان م رسیدگی ش
ــوری  ــیدگی های حض ــا رس ــای آن ب و تفاوت ه
بــرای افــراد در ایــن رویکــرد، بــه شــرح ذیــل 

ــود: ــرح ش مط
ــه  ــده ب ــات در آین ــه اطلاع ــور و چگون چط  

ــد؟ ــد ش ــته خواه ــتراك گذاش اش
ــتفاده  ــورد اس ــاط م ــرای ارتب ــزار ب ــدام اب ک  

ــت؟ ــد گرف ــرار خواه ق
و مجوزهــا،  رازداری  بــا  ارتبــاط  در  آیــا   
اســت؟  شــده  گرفتــه  نظــر  در  عنصــری 
ــدی ســوم در اجــرا اســت  ــرا: عنصــر کلی اج
ــلًا  ــرای حسابرســی از راه دور، کام مراحــل اج
شــبیه حسابرســی ســنتی اســت بــا ایــن 
تفــاوت کــه ویدئــو کنفرانــس۶ جایگزیــن 
ــد از  ــود و بای ــتندات می ش ــا و مس مصاحبه ه
ــما  ــه ش ــناد۷  ب ــتراك اس ــرم اش ــق پلت ف طری
ــی  ــر، مســتلزم تعدیلات ــن ام ــل شــود. ای منتق
از ســوی حسابرســان و حسابرسی شــوندگان 
اســت. در نظــر داشــتن برخــی از نــکات زیــر، 
در اجــرا، باعــث تســهیل فرآینــد و بهینــه 
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شــدن اجــرای آن می شــود.
 ابزارهای کنفرانس ویدئویی: 

ابزارهایــی از جملــه، اســکایپ فــور بیزینــس8، 
ــن  ــس10 جایگزی ــا سیســکووب اک ــم زوم۹ ی تی
مصاحبه هــای رو در رو خواهنــد شــد. لــذا 
هنــگام انتخــاب ابــزار،  اطمینــان از ایمــن بودن 
ــژه ای  ــت وی ــا از اهمی ــال داده ه ــرای انتق آن ب
برخــوردار اســت. بکارگیــری دســتورالعمل های 
زیــر در برنامه ریــزی جلســات ویدئویــی از 
جملــه مــوارد بااهمیتــی اســت کــه بایــد مــورد 

ــرار گیــرد: توجــه ق
ــی  ــی طولان ــای ویدئوی ــز از کنفرانس ه - پرهی
و فشــرده و ســعی در تقســیم موضوعــات 
علــت  بــه  جلســه،  چندیــن  در  مختلــف 
مصاحبه شــونده.  خســتگی  از  جلوگیــری 

- تــلاش در بــه حداقــل رســاندن تعــداد 
در  ویدئویــی  جلســات  در  شــرکت کنندگان 

ــان  ــک زم ی
- پیش بینــی اثــرات مســائل فنــی )ماننــد 
اتصــال، کیفیــت صــدا و غیــره( و آزمایــش آن 

ــروع  ــل از ش قب

- حصــول اطمینــان از عملکــرد ابزارهــای 
ــات  ــا صفح ــن ی ــل دوربی ــتفاده مث ــورد اس م
اشــتراك گذاری و غیــره و اطمینــان از توانایــی 

ــکل  ــروز مش ــگام ب ــص در هن ــع نق رف
ــب در  ــی مناس ــا لحن ــی آرام ب ــاد فضای - ایج

ــی. ــه ویدئوی ــگام مصاحب هن
- بررســی امــکان ضبــط جلســات ویدئویــی و 
حصــول اطمینــان از رضایــت شــرکت کنندگان 
بــرای یادداشــت بــرداری از جلســات مصاحبــه 
و همچنیــن  اطمینــان از امنیــت داده هــا و 

حفــظ حریــم خصوصــی 
ــه  ــا مصاحبه شــوندگان، ک ــل مناســب ب - تعام
از اهمیــت بســزایی برخــوردار اســت و درك و 
ــی  ــودن راه طولان ــد پیم ــه می توان ــی ک همدل

را همــوار کنــد. 
 پلتفرم اشتراك گذاری اسناد 

فایل هــای دیجیتالــی را می تــوان بــر روی 
یــا  کــرد  آپلــود  مشــترك  پلتفــرم  یــک 
ــی  ــای اطلاعات ــه پایگاه ه ــت ب ــی موق دسترس
ــرای حســابرس  ــرای  حسابرســی از راه دور ب ب
ایجــاد کــرد. بــا ایــن حــال بســیار مهــم اســت 

ــود: ــی ش ــه کاف ــر توج ــکات زی ــه ن ــه ب ک

دسترســی و امنیــت پلتفــرم و محرمانــه 
بــودن اطلاعــات ارائــه شــده

- حصــول اطمینــان از دسترســی ایمــن و 
محــدود، بــا رمزگــذاری داده هایــی کــه در 

سراســر شــبکه انتقــال می یابــد.  
و  عاملــی  چنــد  هویــت  احــراز  اجــراء   -
اطلاعــات  موقــع  بــه  حــذف  از  اطمینــان 
بــا  مطابــق  داده هــا  ذخیــره  و  پلتفــرم  از 
اســتانداردهای بایگانــی قابــل اجــرا و الزامــات 
ــی در  ــه محدودیت ــا. هرگون ــت از داده ه حفاظ
مــورد دسترســی و انتقــال داده هــا ممکــن 

اســت وجــود داشــته باشــد. 
- در حالــی کــه حسابرســی از راه دور بــه 
مســتندات دیجیتالــی11  نیــاز دارد ممکــن 
ــورد حسابرســی ســوابق  اســت شــرکت های م
ــدن  ــی ش ــد. دیجیتال ــداری کنن ــذی نگه کاغ
بایــد  لــذا  بــوده  زمان بــر  رکوردهــا  ایــن 
ــن  ــای جایگزی ــه راه حل ه ــری و ارائ انعطاف پذی
ــر  ــات، مدنظ ــتراك گذاری اطلاع ــه اش ــرای ب ب
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ــه  ــرا ب ــن روش را در اج ــار ای ــا فش ــد. ت باش
ــاند.  ــل رس حداق

 سایر منابع اطلاعاتی
از  اســتفاده  می تــوان  نیــاز  صــورت  در   -
در  را  اضافــی  اطلاعاتــی  منابــع  و  ابزارهــا 
نظــر گرفــت. مثــلًا بــه وســیله دوربیــن تلفــن 
ــوارد  ــی و در م ــای امنیت ــا دوربین ه ــراه ی هم
اســتثنایی کــه حضــور فیزیکــی ضــروری اســت 
ــه دیگــری در دســترس نیســت،  و هیــچ گزین
ــی  ــی )داخل ــع محل ــتفاده از مناب ــوان اس می ت

ــت. ــر گرف ــی( را در نظ ــا خارج ی
 همسویی  با حسابرسی شوندگان 

در حیــن کار از راه دور، حفــظ ارتبــاط نزدیــک 
بــا افــراد حسابرسی شــونده از اهمیــت ویــژه ای 
برخــوردار اســت. برنامه ریــزی در خصــوص 
ــال  ــوان مث ــه عن ــدت مکرر)ب ــات کوتاه م جلس
روزانــه یــا یــک بــار در میــان( بــرای بحــث در 
مــورد وضعیــت حسابرســی و همچنیــن بــرای 

درك هــر گونــه نگرانــی ضــروری اســت.    
گــزارش: آخریــن عنصــر کلیــدی در رویکــرد 
حسابرســی از راه دور مطالعــه از نظــر لــوکا 
در  اســت.  گزارش دهــی  شــیوه  زوپــان 

شــیوه نامه  بایــد  دور  راه  از  حسابرســی 
و  شــده  مجــدد  بررســی  گزارش دهــی 
ارتبــاط تیم هــای حسابرســی شــفاف باشــد. 
ــی و  ــه فراوان ــه ب ــا توج ــیوه نامه ها ب ــن ش ای
نحــوۀ گزارش دهــی تیم هــای حسابرســی 
تمرکــز روی  دارنــد.  بازنگــری  بــه  نیــاز 
بــوده  اولویــت  در  کلیــدی  ریســک های 
ــاً  ــد صراحت ــی بای ــی داخل ــم حسابرس و تی
ــوه  ــه طــور بالق ــت ب ــد کــه مدیری اعــلام کن
ایــن  اصــلاح  بــرای  ظرفیــت محــدودی 
همچنیــن  دارد.  کوتاه مــدت  در  مســائل 
مشــاهدات و یافته هــا بــرای اعتبــار نیازمنــد 
ــا  ــی ب ــزارش نهای ــل از گ ــه قب ــت ک آن اس
حسابرسی شــوندگان مــورد بازبینــی قــرار 
ــن  ــرا ممک ــت زی ــم اس ــر مه ــن ام ــرد ای گی
بــروز  بــه  منجــر  ویدئوکنفرانــس  اســت 
ــرکت کنندگان  ــن ش ــی در بی ــوء تفاهمات س
ــت  ــورد دریاف ــه بازخ ــر گون ــد. ه ــده باش ش
ــده و  ــده ش ــزارش گنجان ــد در گ ــده بای ش
ریســک ها و فرصت هــای شناســایی شــده 
ــوند.  ــه روز ش ــاس آن ب ــر اس ــد ب ــی بای قبل
در تهیــه گزارشــات حسابرســی از راه دور 

ــت  ــد از اهمی ــا جدی ــازی فراینده مستند س
ویــژه ای برخــوردار اســت لــذا بایــد میــزان 
اســتفاده از ابزارهــای مختلــف در طــول 
ــا  ــودن آنه ــر ب ــیدگی از راه دور و مؤث رس
بــه  عدم دســتیابی  و  شــده   مشــخص 
ــرا  ــه چ ــل اینک ــی و دلای ــداف حسابرس اه
ــد از راه دور  ــا نمی توانن ــی از فرآینده برخ
حسابرســی شــوند، نیــز مــورد قــرار گیــرد.

بحث و نتیجه گیری: 
ــا،  ــری کرون ــرایط همه گی ــه ش ــی ک از آنجای
ــرارداد، آنهــا را وادار  ــر ق جوامــع را تحــت تأثی
کــرد تــا شــرایط جدیــدی از زندگــی را تجربــه 
ــی در  ــه تغییرات ــرایط منجــر ب ــن ش ــد. ای کنن
ســبک زندگــی افــراد شــد و شــیوه های نویــن 
چشــمگیری  تأثیــر  فنــاوری،  و  ارتباطــات 
در زندگــی افــراد پیــدا کــرد. شــرکت ها و 
ســازمان ها نیــز بــه نوبــه خــود از ایــن بحــران 
ــر آن  ــا را ب ــرایط آنه ــن ش ــدند و ای ــر ش متأث
ــرای بقــا و ادامــه فعّالیــت، خــود  ــا ب داشــت ت
ــا شــرایط موجــود ســازگار کننــد و بیــش  را ب
از پیــش اســتفاده از فناوری هــای نویــن را 
حرفــه  کننــد.  وارد  خــود  فعّالیت هــای  در 
حسابرســی نیــز از ایــن مهــم، جــدا نیســت و 
حسابرســی از راه دور، به عنــوان ضــرورت مــورد 
تأکیــد مؤسّســات حسابرســی و شــرکت ها 
قــرار گرفــت. لــذا نیــاز بــه تغییــر، در رویه هــای 
ــه  ــی هرچ ــد حسابرس ــات فراین ــام عملی انج
ــی  ــی داخل ــد و حسابرس ــهود ش ــتر مش بیش
نیــز از ایــن قاعــده مســتثنی نبــود. از طرفــی 
افزایــش کار و تبــادلات از راه دور، محیط جدید 
در حــال تغییــری را ایجــاد کــرد. لــذا فعّالیــت 
حسابرســان داخلــی، شــیوۀ اجرایــی متفاوتــی 
بــه خــود گرفــت و حسابرســی از راه دور بیــش 
ــور  ــد. همانط ــع ش ــه واق ــورد توج ــش م از پی
کــه مشــتریان و کارکنــان شــرکت ها بــه 
ــت  ــال و کار از راه دور هدای ــای دیجیت کانال ه
شــدند، حسابرســان داخلــی نیــز ناگزیــر بایــد 
ــد از  ــرد جدی ــا رویک ــود را ب ــای خ فعّالیت ه
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ــش  ــات پژوه ــد. ادبی ــق می کردن راه دور منطب
نشــان می دهــد کــه نهادهــای نظارتــی و 
اســتانداردگذار نیــز، نســبت بــه ایــن تغییــرات 
واکنــش نشــان داده انــد. صــدور بیانیه هــا 
و  حســابداری  دســتورالعمل های  قالــب  در 
حسابرســی از زمــان شــیوع همه گیــری کرونــا 
حاکــی از شــروع تغییــرات احتمالــی و حرکــت 
ــل  ــن مث ــی نوی ــای اجرای ــوی روش ه ــه س ب
حسابرســی از راه دور اســت. در ایــن مقالــه 
ســعی بــر آن شــد براســاس ادبیــات پژوهــش، 
از راه دور و  کلیاتــی از حسابرســی داخلــی 
روش هــای اجرایــی آن بــرای خواننــده تشــریح 
شــود. نکتــه حائــز اهمیــت ایــن اســت کــه در 
حسابرســی داخلــی از راه دور، برنامه ریــزی 
ــن  ــک های ای ــی ریس ــایی و ارزیاب ــرای شناس ب
ــای  ــتفاده از ابزاره ــه اس ــه ب ــا توج ــرد ب رویک
دیجیتــال و فناوری هــای نویــن از اهمیــت 
ــرعت  ــش س ــت. افزای ــوردار اس ــزایی برخ به س
دیجیتالــی شــدن و تبــادلات از راه دور خطرات 
تقلــب، ســرقت اطّلاعــات و حمــلات ســایبری 
را افزایــش داده اســت. لــذا صــرف زمــان کافــی 
ــی از  ــور ناش ــک های نوظه ــایی ریس در شناس
ــی شــدن فعّالیت هــای کســب و کار و  دیجیتال
شفّاف ســازی فرایند هــای جدیــد جهــت ایجــاد 
محیــط کنترلــی ایمــن، از مهمتریــن مؤلفه  هــا 
ــی از راه دور  ــرد حسابرس ــازی رویک در بستر س
ــاط از  ــراری ارتب ــای برق ــت ابزار ه ــت. امنی اس
ــن،  ــتراك گذاری ایم ــای اش راه دور و پلتفرم ه
عنصــری کلیــدی در اجــرای حسابرســی از 
راه دور توســط حسابرســان داخلــی اســت. 
ــا اســتقرار فعّالیت هــای  ــن اهــداف ب ــق ای تحقّ
و  سیاســت ها  طریــق  از  کارآمــد  کنترلــی 
رویه هــای مؤثــر امکان پذیــر خواهــد بــود. 
ــی  ــک های ذات ــن ریس ــوّلات نوی ــه تح ــرا ک چ
جدیــدی را رو در روی حسابرســان داخلــی 
ــد بتواننــد  ــن آنهــا بای ــرار داده اســت. بنابرای ق
ــی  ــک ها، توانای ــن ریس ــرل ای ــتای کنت در راس
ــد.  ــدا کنن ــا آن را پی ــه ب ــرای مقابل ــی ب کاف
مقابلــه  در  اولویت هــا  مجــدّد  برنامه ریــزی 

ــش کشــیدن  ــه چال ــد، ب ــا ریســک های جدی ب
تهیــه  کار،  و  کســب  جدیــد  فرایندهــای 
ارزیابــی  بــرای  مناســب  دســتورالعمل های 
ایجــاد  در  الــزام  ریســک ها،  بهتــر  هرچــه 
ــاً  ــی و نهایت ــب امنیت ــاخت های مناس ــر س زی
ــی از  ــی داخل ــای حسابرس ــر در فراینده تغیی
راه دورو به کارگیــری ابزارهــای مرتبــط بــا 
آن، بایــد تــا حــد امــکان به طــور کامــل بــا در 
نظــر گرفتــن موفقیــت طولانــی مــدّت تنظیــم 
شــود. لــذا تفکــر بــر روی ایــن فرایندهــا بایــد 
ــبرد  ــرای پیش ــد و ب ــتمر باش ــته و مس پیوس
آن ســرمایه گذاری روی فناوری هــای نویــن 

ــرد.  صــورت گی
ــران  ــا در ای ــی کرون ــر پاندم ــال های اخی در س
نیــز، منجربــه رشــد فزاینــده اقتصــاد دیجیتــال 
فعّالیت هــای  شــرکت ها  از  بســیاری  شــد. 
کســب و کار و تبــادلات خــود را، از راه دور 
ــه  ــن نکت ــا ای ــد امّ ــری کرده ان ــت و رهب هدای
کــه حسابرســان داخلــی در شــرکت ها تــا 
چــه حــد از رویکــرد حسابرســی از راه دور 
اســتفاده می کننــد و آیــا محیــط کنترلــی 
نویــن،  فناوری هــای  در  ســرمایه گذاری  و 
ــا  ــن رویکــرد را ت ــه ســمت ای ــر ب امــکان تغیی
ــورد بررســی  ــا می دهــد م ــه آنه ــدازه ب چــه  ان

ــت.                    ــه اس ــرار نگرفت ق

پی نوشت ها:
1- Remote auditing

2- IAASB

3-KPMG

4-Control environment

5-Traditional audit

6- Video conference

7-Document  sharing  platform

8-Skypefor business

9-Teams Zoom   

10-Cisco WebEx

11- Digital document
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انجمن حســابداران خبره ایران به عنوان قدیمی ترین انجمن حسابداری 
حرفه ای  با عضویت در »فدراسیون بین المللی حسابداران )IFAC(«  و  با 
داشتن نزدیک به 13000 عضو از سراسر کشور به عنوان بزرگترین نهاد 
حســابداری ایران، آمادگی خود را  به پذیرش همکاری و دریافت آگهی 
تبلیغاتی در وبگاه این انجمن )با دامنه  https: //iica. ir/، که به استناد 
رتبه بندی الکسا و گوگل، در جایگاه پربازدیدترین وبگاه در بین وبگاه های 
نهادهای حســابداری ایران قرار دارد(، به ویژه در  "کلیپهای آموزشــی 
مربوط به حسابداری" که در صفحات اینستاگرام و کانال تلگرام انجمن 

منتشر می شوند، اعلام می دارد. 

لذا خواهشمند اســت در صورت تمایل به درج سفارش آگهی تبلیغاتی 
مورد نظر  یا ثبت هرگونه همکاری در هریک از بخش های مذکور نسبت 
 bsafarynejad@yahoo. com به اعلام درخواست از طریق ایمیل
یا تلگرام به شماره 0۹3۵۵143۹3۶ مبادرت فرمایید تا بلافاصله نسبت به 

پیگیری انجام سایر مراحل مربوطه اقدام شود. 

 با تشکر 
صفری نژاد_سازمان آگهی های انجمن حسابداران خبره ایران
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واکاوی نقش بازرسی  در تدوین واکاوی نقش بازرسی  در تدوین 
استانداردهای حسابرسیاستانداردهای حسابرسی

مترجم: 

مهدی ماهان  نژاد

1. مقدمه
ــر  ــور کبی ــان منش ــی از زم ــای قانون فراینده
انگلســتان در ســال 121۵ تاکنــون در هدایــت 
ــیار  ــا بس ــا و حاکمیت ه ــن دولت ه ــط بی رواب
ــد. اســتانداردها و قوانیــن، روابــط  ــر بوده  ان مؤث
بی شــماری  موقعیت هــای  در  را  بســیاری 
ــاه  ــت و رف ــادی، امنی ــادلات اقتص ــه مب ازجمل
انســانی تعریــف می کننــد. ایــن فرایندهــا 

ــات  ــری از سوءاســتفاده مقام به منظــور جلوگی
دولتــی، تأمیــن مشــروعیت بــرای قوانیــن 
ایجــاد  قانون گــذاران  بــه  بینــش  ارائــه  و 

شــده اند.
ــتانداردهای  ــورد اصــلاح اس ــی در م نگرانی های
بــر  نظــارت  هیئــت  توســط  حسابرســی 
حســابداری شــرکت های ســهامی عــام )کــه در 
ادامــه »هیئــت« نامیــده می شــــود( از طریــق 
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ــت.  ــده اس ــود آم ــه وج ــی آن ب ــد بازرس فراین
ــن  ــور ای ــام هیئــت مزب ــل دو مق اگرچــه حداق
ــرکای  ــی از ش ــا برخ ــد امّ ــا را رد کرده ان ادع
ــن  ــدگاه »تدوی ــود دی ــی وج ــی مدع حسابرس
ــتند و در  ــارت« هس ــا نظ ــراه ب ــتاندارد هم اس
مجمــوع هفــت حــوزه حسابرســی را به عنــوان 
کرده   انــد.  معرفــی  قضیــه،  ایــن  شــاهد 
شــرکای  از  یکــی  توســط  کــه  همانطــور 
ــد  ــا ح ــت، »...ت ــده اس ــان ش ــی بی حسابرس
ــن  ــر، بزرگ تری ــال اخی ــد س ــی چن ــادی ط زی
ــزی  ــان چی ــی هم ــد حسابرس ــر در فراین تأثی

ــرات  ــوان تغیی ــم از آن به عن ــه مایل ــت ک اس
غیررســمی اســتانداردهای حسابرســی یــاد 
کنــم و آن تفســیرهای هیئت از اســتانداردهای 
ــارت  ــد نظ ــا فراین ــراه ب ــه هم ــت ک ــی اس فعل

می شــود...«. ایجــاد 
تدویــن اســتاندارد بســیار پیچیــده اســت. 
تیمرمنــز و اپســتاین )2010( ســه مرحلــه 
اســتاندارد  یــک  حیــات  چرخــۀ  بــرای  را 
تعریــف می کننــد: الــف( مرحلــۀ ایجــاد و 
ج(  و  پیاده ســازی  مرحلــۀ  ب(  مقاومــت، 
برخــلاف  هیئــت  نتیجه گیــری.  مرحلــۀ 
دیگــر اســتانداردگذاران حرفــۀ حسابرســی 
اســتانداردهای حسابرســی   )ماننــد هیئــت 
ــکا ، هیئــت  انجمــن حســابداران رســمی آمری
و  حسابرســی  بین المللــی  اســتانداردهای 
مرحلــۀ  در  فقــط  کــه  اطمینان بخشــی( 
ــر  ــد، در ه ــارکت دارن ــت مش ــاد و مقاوم ایج
ــه  ــرا ک ــد، چ ــارکت می کن ــه مش ــه مرحل س
اختیــار تدویــن و بازنگــری، نظــارت بــر رعایــت 
ــز دارد.  ــان را نی ــب متخلف ــتانداردها و تأدی اس
عــلاوه برایــن، تدویــن اســتاندارد مســتلزم 
صــرف زمــان و منابــع اســت. هیئــت هماننــد 
ســایر اســتانداردگذاران، بــا محدودیــت منابــع 
ســرعت  در  می توانــد  کــه  اســت  روبــرو 
اســتانداردگذاری  فراینــد  بــه  بخشــیدن 
موجــب فشــارهایی شــود. از آنجایــی کــه 
تغییــرات در اســتانداردهای حسابرســی بــر 
دارد،  تأثیــر  مدیــران  و  رفتــار حسابرســان 
پــس  اســت.  هزینه بــر  کار  ایــن  بنابرایــن 
هیئــت بــا ایجــاد فرصتــی بــرای ورود ذینفعــان 
احتمــال  اســتاندارد،  تدویــن  چرخــۀ  بــه 
ارائــه مناســب ، کارآمــد بــودن و پذیرفتــه 
ــش  ــی را افزای ــتانداردهای حسابرس ــدن اس ش

هــد. می د
بررســی ها نشــان می دهــد کــه حوزه هــای 
شــرکای  توســط  شــده  ذکــر  حسابرســی 
حسابرســی، 31 درصــد از یافته هــای بازرســی 
ــی  را  ــزرگ حسابرس ــه ب ــت از 4 مؤسس هیئ

در دورۀ پژوهــش تشــکیل می دهــد. عــلاوه 
ــوان  ــج بازرســی را نمی ت ــن، الگوهــای نتای برای
بــا صــدور رهنمودهــای غیررســمی در مرحلــه 
ــح داد.  ــتانداردگذاری توضی ــازی در اس پیاده س
ــا  ــه ب ــواهدی ک ــوان ش ــا به عن ــن تحلیل ه ای
ــدگاه  ــی دی ــی یعن ــرکای حسابرس ــای ش ادع
نظــارت«  بــا  همــراه  اســتاندارد  »تدویــن 
اگرچــه  می شــود.  تفســیر  دارد،  مطابقــت 
ــه  ــود دارد ک ــز وج ــی نی ــات جایگزین توضیح
ــد  ــه خواه ــا پرداخت ــه آنه ــای بحــث ب در انته
ــد  ــان می ده ــا نش ــل یافته ه ــا حداق ــد امّ ش
ــدگاه  شــرکای  ــاوت چشــم گیری در دی ــه تف ک
ــزان تــلاش  حسابرســی و هیئــت در مــورد می
ــا  ــاق ب ــرای انطب ــاز ب و مستندســازی مــورد نی
ــن  ــود دارد. ای ــی وج ــتانداردهای حسابرس اس
ــاز  ــازد و نی ــوار می س ــاق را دش ــوع انطب موض
بــه اســتانداردهای تجدیدنظــر شــده همــراه بــا 
ــزد  ــتر را گوش ــز بیش ــتر و تجوی ــات بیش جزئی

می کنــد.

مقــرّرات  و  اســتاندارد  تدویــن   .2
ــر حســابداری  توســط هیئــت نظــارت ب

عــام ســهامی  شــرکت های 
2-1. تدوین استاندارد

اســتانداردها قواعــدی بــرای اســتفاده مشــترك 
ــا  ــک ی ــط ی ــه توس ــتند ک ــه هس و داوطلبان
ــا ســازمان تعییــن می شــوند.  چنــد شــخص ی
اســتانداردها اغلــب توســط متخصّصیــن تنظیم 
ــا  ــذار آنه ــه قانون گ ــی ک ــوند و درصورت می ش
ــد، لازم الاجــرا  ــب کن ــون تصوی ــوان قان را به عن
ــر  ــی ب ــی اســتاندارد مبتن ــن ویژگ هســتند. ای
قانــون اســت کــه آن را بــه ابــزار نظارتــی 

ــد. ــل می کن ــی تبدی مهم
تیمرمنــز و اپســتاین بــا اســتفاده از یــک 
ــد  ــنهاد می کنن ــناختی، پیش ــدگاه جامعه ش دی
طــی  را  مرحلــه  ســه  اســتانداردها  کــه 
کننــد؛ مرحلــه ایجــاد و مقاومــت، مرحلــه 
در  نتیجه گیــری.  مرحلــه  و  پیاده ســازی 
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مرحلــه ایجــاد و مقاومت، مشــکلات شناســایی 
مــورد  مقاومت هــا  و  اعتراضــات  می شــوند، 
توجــه قــرار می گیــرد و اســتاندارد جدیــد 
ارائــه می شــود. ایجــاد اســتانداردها شــامل 
مذاکــره بــا گروه هــای متعــدّد بــا هــدف 
ــه و  ــت مقایس ــی، قابلی ــه هماهنگ ــتیابی ب دس
ســازگاری مشــروع در زمینه هــای مختلــف 
بــر  جدیــد  اســتاندارد  پیچیدگــی  اســت. 
ــر می گــذارد.  ــت اجــرای آن تأثی ســرعت و دقّ
زمانــی کــه اســتانداردها اجبــاری باشــند، 
ــای  ــوق ها و مجازات ه ــی، مش ــای مال جریمه ه
مبتنــی بــر بــازار، اجــرا و رعایــت آنهــا را ارتقــا 
می بخشــد. برونســون و همکارانــش اعتقــاد 
ــی  ــا منف ــت ی ــر مثب ــزان تأثی ــه می ــد ک دارن
ــا  ــا حــدّی ب حاصــل از رعایــت اســتانداردها، ت
مقبولیــت اســتانداردها رابطــه دارد. در مرحلــه 
ــک  ــا ی ــه آی ــن می شــود ک ــری، تعیی نتیجه گی
اســتاندارد بــه اهــداف مــورد نظــر خــود دســت 

ــر. ــا خی ــت ی ــه اس یافت

بــر  نظــارت  هیئــت  مقــرّرات   .2-2
ــام ــهامی ع ــرکت های س ــابداری ش حس

ــرکت های  ــابداری ش ــر حس ــارت ب ــت نظ هیئ
ــالات متحــده  ســهامی عــام توســط کنگــره ای
از  و  شــد  ایجــاد   2002 ســال  در  آمریــکا 
بخــش  خودانتظــام  ســازمان های  الگــوی  
خصوصــی در زمینــه اوراق بهــادار ماننــد بورس 
می کنــد  پیــروی  نیویــورك  بهــادار  اوراق 
ــیون  ــر کمیس ــر نظ ــه زی ــود ک ــای خ ــا اعض ت
ــیون«  ــکا  »کمیس ــادار آمری ــورس اوراق به ب
ــا  نیــز هســتند را تحــت نظــارت قــرار  دهــد. ب
ــور،  ــازمان های مزب ــلاف س ــود، برخ ــن وج ای
هیئــت اختیــارات گســترده  ای جهــت اداره 
ــده  ــالات متح ــی ای ــوان عال ــت دارد )دی صنع
آمریــکا ، 2010(. مؤسســات حسابرســی، بــرای 
ــام  ــهامی ع ــام حسابرســی شــرکت های س انج
ــت  ــت ثب ــزد هیئ ــا ن ــت ت ــران( لازم اس )ناش
ــز  ــالانه نی ــای س ــن هزینه ه ــوند و همچنی ش
پرداخــت کننــد. ایــن نخســتین بــار در تاریــخ 

ــان  ــه حسابرس ــت ک ــکا اس ــی آمری حسابرس
قــرار  مســتقل  و  بیرونــی  نظــارت  تحــت 
ــرای  ــتانداردهایی را ب ــت، اس ــد. هیئ می گیرن
کمــک بــه  تهیــه گزارش هــای حسابرســی 
و  می کنــد  ایجــاد  دقیــق  و  آگاهی بخــش 
ــد  ــز بای ــت  شــده نی مؤسســات حسابرســی ثب
از آنهــا پیــروی کننــد. همچنیــن ایــن هیئــت 
ــارت و  ــود، نظ ــتانداردهای خ ــت اس ــر رعای ب
مجازات هایــی را بــرای عــدم رعایــت آنهــا 

تعییــن می کنــد.
هیئــت  بــر  نظــارت  عهــده دار  کمیســیون 
ــه  ــرّرات، بودج ــن و مق ــب قوانی ــامل تصوی ش
ســالانه و تعییــن اعضــای آن اســت. به عنــوان 
ایــالات  فــدرال  آژانس هــای  از  یکــی 
ــلاغ و  ــات اب ــد از الزام متحــده، کمیســیون بای
ــروی  ــای اداری پی ــون رویه ه ــی قان نظرخواه
هیئــت  قانونــی،  به لحــاظ  اگرچــه  کنــد؛ 
ملــزم بــه پیوســتن بــه قانــون رویه هــای 
ــی  ــک خط مش ــوان ی ــا به عن ــت امّ اداری نیس
ــلاغ  ــد اب ــه از فراین ــت ک ــرده اس ــاب ک انتخ
ــتانداردهایی  ــعه اس ــرای توس ــی ب و نظرخواه
ــیون  ــه کمیس ــی ب ــب نهای ــرای تصوی ــه ب ک
ــن  ــد. همچنی ــتفاده کن ــود، اس ــال می ش ارس
هیئــت، الزامــات کمیســیون بــرای انجــام 
تجزیــه و تحلیــل اقتصــادی )هزینه/فایــده( 
ــود  ــنهادی خ ــتانداردهای پیش ــوص اس درخص
ــت گذاری و  ــد سیاس ــای فراین ــت ارتق در جه
تصمیم گیری هــای  دربــاره  را  اطّلاع رســانی 

هیئــت رعایــت می کنــد.
ــتانداردهای  ــت اس ــاد و مقاوم ــه ایج در مرحل
به شــیوه های  اســت  ممکــن  حسابرســی، 
گوناگونــی نیــاز بــه اســتانداردهای جدیــد 
شناســایی شــود، از جملــه ارزیابی کارشناســان 
هیئــت، نظــرات کمیســیون، پیشــنهادهای 
ــا گــروه مشــورت  شــورای مشــورت دائمــی  ی
ســرمایه گذاری  و دیگــر انجمن هــای عمومــی. 
انجــام شــده  بازرســی های  برایــن،  عــلاوه 
در مرحلــه نتیجه گیــری تدویــن اســتاندارد 
ــدی  ــرّرات حسابرســی جدی ــه مق ــاز ب ــز، نی نی

را اطّــلاع می دهــد. هنگامــی کــه موضــوع 
اســتاندارد جدیــد شناســایی می شــود، ممکــن 
هیئــت،  گوناگــون  نشســت های  در  اســت 
ــروه مشــورت  ــا گ ــی ی ــورای مشــورت دائم ش
ســرمایه گذاری بــه   بحــث گذاشــته شــود. بــرای 
انتشــار مبانــی یــا اســتاندارد پیشــنهادی، دوره 
نظرخواهــی عمومــی اغلــب بین 30 تــا ۶0 روز 
اســت. در متــن اســتاندارد نهایــی، پاســخ های 
دریافــت شــده اعمــال می شــود. اســتانداردهای 
پیشــنهادی بحــث  برانگیــز ممکــن اســت 
ــرای یــک نظرخواهــی عمومــی  ــا ب بازنگــری ی
دیگــر، دوبــاره منتشــر شــوند. پــس از فراینــد 
ابــلاغ و نظرخواهــی، اســتاندارد نهایــی توســط 
اعضــای هیئــت تصویــب شــده و به کمیســیون 
ــورس  ــیون ب ــپس، کمیس ــود. س ــال می ش ارس
اوراق بهــادار پــس از اعمــال اصلاحــات مدّنظر، 
ــد  ــای اداری، فراین ــون رویه ه ــا قان ــق ب مطاب
ــتاندارد  ــرای اس ــی دوم را ب ــلاغ و نظرخواه اب

ــد. ــرا می کن ــنهادی اج پیش
ــه   پــس از در نظــر گرفتــن کلیــه نظــرات ارائ
شــده، اســتاندارد حسابرســی نهایــی در ثبــت 
فــدرال ایــالات متحــده منتشــر می شــود. 
طــی ســال های 2003 تــا 201۵، هیئــت و 
ــه  ــادار 1،802 نام ــورس اوراق به کمیســیون ب
ــوص  ــده درخص ــه ش ــرات ارائ ــامل نظ ــه ش ک
ــود،  ــی ب ــنهادی حسابرس ــتاندارد پیش 18 اس
دریافــت کردنــد. برخــی از ایــن اســتانداردهای 
جدیــد جایگزیــن »اســتانداردهای موقــت« 

شــدند. 
اســتانداردهای  پیاده ســازی  مرحلــۀ 
ــه  ــابرس و مؤسس ــطح حس ــی در س حسابرس
اغلــب  و  می گیــرد  صــورت  حسابرســی 
بــه  باتوجــه  اســت.  مشــاهده  غیرقابــل 
ــدم  ــد در صــورت ع ــی کــه می توان مجازات های
ــال  ــر احتم ــد )کمت ــرّرات روی ده ــت مق رعای
دارد کــه مربــوط بــه اجــرای حسابرســی باشــد 
و بــه احتمــال زیــاد بــه عــدم رعایــت مقــرّرات 
توســط صاحــب کاران مؤسســه حسابرســی 
کــه  اســت  منطقــی  می شــود(،  مربــوط 
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ــت اســتانداردهای  ــه رعای ــزام ب حسابرســان، ال
حسابرســی را جــدی می گیرنــد. همانطــور 
ــه  ــاور )1۹۹۹( نشــان داده اســت، مرحل کــه پ
شــامل  زیــاد  بــه  احتمــال  پیاده ســازی 
مذاکــره بــرای تطبیــق بــا اســتانداردهای 
ــرفت  ــا پیش ــت. ب ــرا اس ــل اج ــی قاب حسابرس
زمــان و فنــاوری ، تعریــف شــواهد حسابرســی 
ــره و  ــن مذاک ــد. ای ــل یاب ــد تکام ــز می توان نی
اســتانداردهای  تنظیــم  می توانــد  تکامــل 
ــد.  ــه اجــرا را توســعه ده حسابرســی در مرحل
در ایــن مرحلــه ممکــن اســت حسابرســان 
درخواســت راهنمــای به کارگیــری کننــد و 
ــا صــدور پرســش  ــت ب ــی هیئ ــان اجرای کارکن
و پاســخ ها، هشــدار عمــل حسابرســی  و ســایر 
به طــور کلــی  )کــه  اجرایــی  رهنمود هــای 
بــه  آنهــا رهنمــود گفتــه می شــود( پاســخ 
دهنــد. رهنمودهــا، شــرایط جدیــد و نوظهــور 
ــته  ــری را برجس ــه دیگ ــل توج ــکات قاب ــا ن ی
ــی  ــر روش های ــت ب ــن اس ــه ممک ــد ک می کنن
اســتانداردهای  براســاس  حسابرســان  کــه 
ــد،  ــام می دهن ــی را انج ــود کار حسابرس موج

ــت  ــن اس ــم ای ــئله مه ــد. مس ــذار باش تأثیرگ
ــوط  ــتند و من ــیری هس ــا، تفس ــه رهنموده ک
ــا تحلیــل  ــه  طــی فراینــد اســتانداردگذاری ی ب
اقتصــادی نیســتند، بنابرایــن رســمی هــم 

ــود. ــد ب نخواهن
در مرحلــۀ نتیجه گیــری اســتاندارد حسابرســی، 
هیئــت بــا نظــارت بــر روش هــای کنتــرل 
ــود  ــزد خ ــده ن ــت ش ــان ثب ــت حسابرس کیفی
بــر چگونگــی  کاربرگ هــای حسابرســی،  و 
رعایــت اســتانداردها، ســاختار و روش هــای 
و عملیاتــی مؤسســه حسابرســی،  اجرایــی 
ــه  ــرش و ادام عملکــرد شــرکای مؤسســه، پذی
بــر  نظــارت  در  مؤسســه  روش هــای  و  کار 
می کنــد.  نظــارت  حسابرســی،  عملیــات 
بازرســان هیئــت، مــواردی  هنگامــی کــه 
را تشــخیص  دهنــد کــه براســاس قضــاوت 
حرفــه ای خــود، حسابرســان از چهارچــوب 
اســتانداردهای حسابرســی و قوانیــن و مقــرّرات 
نتیجه گیــری  شــده اند،  خــارج  کمیســیون 
ــا صــادر  ــب گزارشــی از یافته ه خــود را در قال
ــص  ــن نقای ــه ای ــیدگی ب ــدم رس ــد. ع می کنن

می توانــد منجــر بــه اقدامــات انضباطــی شــود. 
آیــا  کــه  موضــوع  ایــن  بررســی  بــرای 
ــه  ــت در مرحل ــن اس ــتاندارد ممک ــم اس تنظی
مؤثــر  تاریــخ  افتــد،  اتفــاق  نتیجه گیــری 
ــا  ــد ب ــتانداردهای حسابرســی جدی ــرای اس اج
ــول  ــت در ط ــی هیئ ــای بازرس ــوی یافته ه الگ
پنــج ســال، یعنــی از 2010 تــا 2014 مقایســه 
ــان  ــت زم ــش از گذش ــن پژوه ــود. در ای می ش
ــتانداردگذاری  ــل اس ــان دادن مراح ــرای نش ب
اســتفاده می شــود و ایــن بــاور وجــود دارد 
کــه افزایــش معنــادار یافته هــای بازرســی 
مربــوط بــه یــک اســتاندارد حسابرســی جدیــد، 
بلافاصلــه پــس از اجــرای آن، غیرمنتظــره 
نبــوده اســت و بــا مرحلــه پیاده ســازی در 
ــل،  ــن اســتاندارد ســازگار اســت. در مقاب تدوی
ــوط  ــای بازرســی مرب ــادار یافته ه ــش معن افزای
ــه یــک اســتاندارد حسابرســی جدیــد پیــش  ب
از انتشــار )پیــش از مرحلــه ایجــاد و مقاومــت( 
مرحلــه  )در  انتشــار  از  پــس  مدت هــا  یــا 
کــه  اســت  آن  از  حاکــی  نتیجه گیــری( 
نگرانی هــای ذینفعــان درخصــوص دیــدگاه 
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جدول )1(: پاسخ  شرکای حسابرسی و روش های جدید مورد نیاز 

نوع 
بیشترین منبع نمونهروش حسابرسیارتباط

مورد استناد

استاندارد 
جدید

بسط روش ها در شناسایی و آزمون معاملات 
با اشخاص وابسته 

حسابرس علاوه بر شناسایی معاملات با اشخاص وابسته از طریق پرس وجو 
و بررسی مدارك، باید کنترل های داخلی مدیریت برای شناسایی و گزارش 

معاملات با اشخاص وابسته را شناسایی و آزمون کند.

حسابرسی  استاندارد 
شماره 18

مستندات 1 به  دستیابی  الزامات  افزایش 
کنترل های مدیریت 

صورت  تهیه  از  مدیریت  کنترل های  مورد  در  است  ممکن  حسابرس 
این پرس وجو  و  از کارکنان پرس وجو کند  بانکی توسط یکی  مغایرت 
باید  امروزه شواهد کنترل های مدیریت  یادداشت کند.  را  و مشاهدات 
جمع آوری و در کاربرگ های حسابرسان ثبت گردد )مانند یادداشت هایی 

درخصوص مغایرت های مشکوك، نکات بازرسی و نسخه های پیشین(

یافته های بازرسی

2
اصلاح انتظارات از روش های بررسی تحلیلی 
شامل تعیین دقیق انتظارات، دامنه قابل تحمل 

و پرهیز از ورودی های وابسته یا محدود 

با  را  بهره  هزینه  بودن  کامل  تحلیلی  بررسی  است  ممکن  حسابرس 
تقسیم هزینه بهره بر میانگین کل بدهی ، آزموده باشد. اکنون حسابرس 

ابتدا باید هزینه بهره و دامنه خطای قابل تحمل را تعریف کند.
یافته های بازرسی

الزامات 
جدید

افزایش تمرکز بر شواهد حاکی از خطر تقلّب 
پایان  در  روزنامه،  دفتر  آزمون  های  شامل 

سال یا نزدیک به آن 

کنترل های مدیریت برای شناسایی و گزارش تقلّب باید شناسایی و آزمون 
شوند و روش های حسابرسی شناسایی خطر تقلبّ به طور ویژه به همراه 

موارد دیگر از جمله بررسی دفتر روزنامه  در پایان سال صورت گیرد.
کوزو 2013

3
خصوص  در  مستندسازی  الزامات  افزایش 
میزان دقّت به کار رفته در کنترل های واحد 

تجاری

مشاهده،  و  پرس وجو  طریق  از  داخلی  کنترل های  آزمون  به جای 
حسابرس باید سطح دقّت به کار رفته در کنترل را تعیین و شواهدی 

دال بر دقّت و کفایت کنترل  را به دست آورد و مستند کند.
یافته های بازرسی

آزمون کنترل های داخلی حاکم بر تمامیت و 4
صحت اطّلاعات به کار رفته در کنترل

اگر تجزیه سنی مطالبات ارائه شده توسط سیستم به وسیله کنترل کننده 
برای برآورد میزان ذخیره مطالبات مشکوك الوصول به کار رفته باشد، 
داده های موجود در گزارش باید از لحاظ صحت و تمامیت آزمون شود. 
در گذشته حسابرس ممکن بود به نتایج روش های تحلیلی )مانند روند 
پی  برای  مشکوك الوصول(  مطالبات  ذخیره  وصول،  غیرقابل  مطالبات 

بردن به درستی ارقام استفاده شده، تکیه کند.

یافته های بازرسی

آزمون تمامیت و صحت اطّلاعات ارائه شده ۵
توسط واحد تجاری

در جستجوی بدهی های ثبت نشده، حسابرس از واحد تجاری می خواهد 
فهرستی از پرداخت های نقدی را که در دوره زمانی مشخص انجام شده 
مورد  مالی  از سال  فوریه پس  تا 1۵  ژانویه  آماده کند)مانند 1  است، 
نقدی  پرداخت های  همه  که  کند  بررسی  باید  حسابرس  رسیدگی(. 
در این برهه زمانی در فهرست مزبور باشد. دراین خصوص، حسابرس 
نمی تواند به آزمون  کنترل های مربوط به سال  مورد رسیدگی تکیه کند.

یافته های بازرسی

کفایت رویه ها در سطح گروه یا اجزا۶

واحد  است فرض کند که کنترل های داخلی که در  حسابرس ممکن 
فرعی یا واحد اصلی وجود دارد و ادعا می شود که در سراسر واحدهای 
عملیاتی یکسان است، وجود ندارد یا به طور اثربخشی عمل نمی کند. در 
گذشته ممکن بود آزمون ها در واحدهای گزارشگر با توجه به احتمال 

خطا و/یا سطح اهمیت، براساس قضاوت حسابرس حذف شوند.

یافته های بازرسی

۷

حسابرسان نمی توانند تنها به  نظر کارشناسان 
کسب  برای  صلاحیت  دارای  و  مستقل 
برآوردها  بودن  مناسب  درخصوص  شواهد 
بلکه  کنند،  تکیه  دارایی ها  ارزش گذاری  و 
توسط  باید  نیز  مستقل  و  اضافی  آزمون های 

آنان صورت گیرد.

حسابرس باید فراتر از ارزیابی ها عمل کند، برای نمونه باید قابلیت اتکّا و 
بی طرفی نتایج ارزیابی و همچنین تجزیه وتحلیل داده های ارزیابی شده 
را بررسی نماید. حسابرس باید گزارش ارزیابی را نیز اعتبارسنجی کند.

یافته های بازرسی
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»تدویــن اســتاندارد همــراه بــا نظــارت« قابــل  
قبــول اســت. بــرای دســتیابی بــه  ایــن هــدف، 
فــرض می شــود کــه اســتانداردهای حسابرســی 
ــرا  ــخ اج ــس از تاری ــی( پ ــال )بازرس ــا دو س ت
ــس از آن، در  ــه پیاده ســازی و پ ــا در مرحل آنه
ــرار  ــن اســتاندارد ق ــری تدوی ــه نتیجه گی مرحل

ــد.  دارن
در ادامــه در اوت 201۵، نظــر 11 شــریک 
ــع 8  ــه از جم ــده ۷ مؤسس ــی )نماین حسابرس
مؤسســه بــزرگ حسابرســی و دارای ســابقه 
بیــن 1۷ تــا 3۵ ســال( درخصــوص روش هــای 
ــرای  ــروزه ب ــا ام ــام آنه ــه انج ــی ک حسابرس
ــام  ــهامی ع ــرکت های س ــه ش ــی کلی حسابرس
لازم اســت، درحالــی کــه ســه یــا چهــار ســال 
ــه  ــود، گرفت ــا نب ــام آنه ــه انج ــازی ب ــش نی پی
شــد. شــرکا 2 روش را بــه اســتانداردهای جدید 
حسابرســی  )اســتاندارد  چهارچوب هــا  یــا 

شــماره 18 مربــوط بــه اشــخاص وابســته 
ــوزو  2013(  ــوب ک ــد( و چهارچ )2410 جدی
ــت  ــی هیئ ــای بازرس ــه یافته ه ــورد را ب و ۷ م
ــه ای از ۷  ــدول )1( خلاص ــد. ج ــبت داده ان نس
روش حسابرســی ناشــی از یافته هــای بازرســی 

ــد.  ــان می ده ــت را نش هیئ
از  کــه  روش هــای حسابرســی  بــر  عــلاوه 
اســتخراج  هیئــت  بازرســی  یافته هــای 
شــد، پنــج نفــر از شــرکا افزایــش دقّــت، 
نیــز  را  مستندســازی  جزئیــات  و  کیفیــت 
ــد:  ــان می کن ــرکا بی ــی از ش ــد. یک ــر کردن ذک
ــیار  ــارات بس ــت انتظ ــر، هیئ ــال اخی »در 4 س
مستندســازی  بــرای  ســخت گیرانه تری 
ــا  ــازی ب ــش مستندس ــر افزای ــد ب دارد.« تأکی
دارد.  مطابقــت  نیــز  دیگــران  گزارش هــای 
نزدیــک   ،201۵ ســال  در  کــه  به طــوری 
بــه ۷0 درصــد از مدیــران اجرایــی شــاهد 

از  حسابرســی  شــواهد  تقاضــای  افزایــش 
ــازی(،  ــد )مستندس ــان بوده ان ــب حسابرس جان
بیــان  دورســی  رابطــه  درایــن  همچنیــن 
بازرســی های  منفــی  نتایــج  کــه  می کنــد 
هیئــت منجــر بــه افزایــش تمرکــز حسابرســان 

بــر مستندســازی شــده اســت. 
در ادامــه جــدول )2( رهنمودهــای غیررســمی 
ــف  ــی تعری ــای حسابرس ــوص روش ه را درخص

ــد. شــده توســط شــرکا نشــان می ده
در گام بعــد، گزارش هــای  بازرســی  هیئــت 
در طــول ۵ ســال یعنــی ســال های 2010 
تــا 2014 از 4 مؤسســه بــزرگ حسابرســی 
جمــع آوری شــد. هریــک از یافته هــا منحصــراً 
ــدی  ــر طبقه بن ــات زی ــی از طبق ــاس یک براس

شــد:
شــامل  مالــی،  صورت هــای  در  تحریــف   
ــا اینکــه  ــی ی ــه صورت هــای مال ــد ارائ تجدی

جدول )2(: روش های حسابرسی، استانداردها و رهنمودهای مربوط به آنها

استاندارد نمادرویه
قابل اجرا

تاریخ مؤثر 
تاریخ رهنمودرهنموداجرای استاندارد

1۵ نوامبر MRCs۵200۷کنترل های مدیریت 
الف( رهنمود شماره 2012-00۶

ب( هشدار عمل حسابرسی کارکنان 
هیئت شماره 11

10 دسامبر 2012
24 اکتبر 2013

هشدار عمل حسابرسی کارکنان 1۵ دسامبر ARPs122010روش های بررسی تحلیلی 
24 اکتبر 2013هیئت شماره 11

ELCsکنترل های واحد تجاری 
هشدار عمل حسابرسی کارکنان 1۵ نوامبر ۵200۷

24 اکتبر 2013هیئت شماره 11
1۵ دسامبر 122010

1۵ دسامبر IUC122010اطّلاعات به کار رفته در کنترل 
الف( رهنمود شماره 2012-00۶

ب( هشدار عمل حسابرسی کارکنان 
هیئت شماره 11

10 دسامبر 2012
24 اکتبر 2013

اطّلاعات ارائه شده توسط واحد 
تجاری 

IPE1۵2010 هشدار عمل حسابرسی کارکنان 1۵ دسامبر
24 اکتبر 2013هیئت شماره 11

Multilocationچند بخشی بودن حوزه عمل 
۹

هشدار عمل حسابرسی کارکنان 1۵ دسامبر 2010
24 اکتبر 2013هیئت شماره 11

12

Specialistsاستفاده از کار کارشناسان 
10

مشاوره کارکنان هیئت شماره 1۵ دسامبر 2010
28 مه 201۵-001201۵

13

--1۵ دسامبر Documentation32010مستندسازی 
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جنبه هــای  تمــام  از  مالــی  صورت هــای 
اســتانداردهای  بــا  مطابــق  بااهمیــت 
ــزارش  ــابرس گ ــا حس ــد امّ ــابداری باش حس
اینکــه  یــا  کنــد  صــادر  غیرمقبــول 
ــت  ــای بااهمی ــی از جنبه ه ــای مال صورت ه
حســابداری  اســتانداردهای  بــا  مطابــق 
نباشــد امّــا حســابرس گــزارش مقبــول 

،)MISSTATE( کنــد  صــادر 
عــدم انجــام آزمون هــای مرتبــط بــا ادعــای   

،)NO-TEST( حســابداری
ــابداری  ــوع حس ــک موض ــی ی ــدم ارزیاب ع  

و  )NO-EVAL(
عــدم مستندســازی روش هــا یــا انجــام   

.)NOT-SUFF( کافــی  تحلیل هــای 

ــی را  ــای نهای ــه ای از داده ه ــدول )3( خلاص ج
ــخص  ــه مش ــور ک ــد. همانط ــان می ده نش
ــه  ــر 4 مؤسس ــا در ه ــداد یافته ه ــت، تع اس
بــزرگ حسابرســی در ســال 2013 افزایــش 

ــه اســت. یافت
بــه یــاد آوریــد کــه شــرکا عنــوان کردنــد کــه 
صــرف نظــر از روش انجــام کار، مستندســازی 
ــرار گرفتــه اســت.  بیشــتر، مدّنظــر بازرســان ق
ادعــا  بــالا، می تــوان  از جــدول  بااســتفاده 
ــای  ــی از یافته ه ــل توجه ــه بخــش قاب ــرد ک ک
ــه  ــتندات«، ک ــت مس ــدم کفای ــه »ع ــوط ب مرب
ــکیل  ــا را تش ــد از کل یافته ه ــاً ۹0 درص تقریب
ــت.  ــازی اس ــا مستندس ــاط ب ــد، در ارتب می ده
ــدم  ــا و ع ــادار یافته ه ــر معن ــه تغیی ــه ب باتوج
ممکــن  حسابرســی،  اســتانداردهای  تغییــر 
ــات  ــری از الزام اســت بازرســان تفســیر دقیق ت
اتخّــاذ  را  اســتاندارد حسابرســی شــماره 3 

ــند. ــرده باش ک
ــا ۷  ــط ب ــی مرتب ــای بازرس ــگاره )1( یافته ه ن
ــزرگ  ــه ب ــرای 4 مؤسس ــی را ب روش حسابرس
حسابرســی طــی دوره پنــج ســاله، نشــان 

می دهــد.
همان گونــه کــه قابــل مشــاهده اســت، الگــوی 
تاریــخ  مؤثــر اجــرای اســتانداردهای حسابرســی 

جدول )3(: تعداد یافته های بازرسی در 4 مؤسسه بزرگ حسابرسی براساس نوع یافته

 سال
 مجموعNo misstatementبازرسی

یافته ها
 حسابرسان

اثرگذار
 حسابرسان

بازرسی شده
MISSTATENOTESTNOEVALNOTSUFF

2010)2.1%( ۵141020۷23۶۷۹241

2011)2.۷%( ۶1۹42382۶۷8021۹

2012)2.0%( 411۶22۵24۶۷۶202

2013)0.4%( 121123143488۵213

2014)0.۹%( 221۹2۶02۹2۷۶21۶

188۶411،2441،38۹3۹۶1،0۹1 )%1.۶(مجموع

41۷824۹2۷8۷۹218 )%1.8(میانگین
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ــه  ــوط ب ــای بازرســی مرب ــدی یافته ه و زمان بن
ســه رویــه حسابرســی کنترل هــای مدیریــت، 
ــه  ــات ب ــی و اطّلاع ــی تحلیل ــای بررس روش ه
ــه  ــد ک ــان می ده ــرل، نش ــه در کنت کار رفت
ــی  ــتانداردهای حسابرس ــات اس ــت الزام رعای
نتیجه گیــری  مرحلــه  در   12 و   ۵ شــماره 
افزایــش  بنابرایــن  اســت.  یافتــه  تغییــر 
هیئــت  بازرســی  یافته هــای  در  معنــادار 
در ایــن ســه حــوزه بیشــتر از یافته هــای 
دو چرخــه بازرســی پــس از تاریــخ  مؤثــر 
اســت.  اســتانداردهای حسابرســی  اجــرای 
ــت  ــای مدیری ــه کنترل ه ــد ک ــاد آوری ــه ی ب
مــورد  دو  تحلیلــی  بررســی  روش هــای  و 
ــوان  ــر شــده توســط شــرکا به عن اساســی ذک
نشــانه های »تدویــن اســتاندارد همــراه بــا 

ــد.  ــارت« بودن نظ
مــوارد  برخــی  در  می رســد  نظــر  بــه 
و  شــواهد  نبــود  به دلیــل  حسابرســان 
مســتندات کافــی در کاربرگ هــای خــود کــه 

ــخص  ــز مش ــی نی ــتانداردهای حسابرس در اس
ــه،  ــده اند، درنتیج ــازات ش ــت، مج ــده اس نش
تغییــر در  یــا  باعــث حــذف  ایــن عمــل 
ــزان  ــاره می ــابرس درب ــه ای حس قضــاوت حرف
ــه  ــود ک ــی می ش ــواهد حسابرس ــت ش و ماهی
ــد  ــمی در فراین ــتفاده غیررس ــرای اس ــد ب بای
ــد و  ــی جدی ــتانداردهای حسابرس ــم اس تنظی
اثبــات ادعاهــای مدیریــت جمــع آوری شــوند.

اســبق  مدیــر  مونتــر،  هلــن  دیدگاه هــای 
بخــش ثبــت و بازرســی هیئــت نیــز بــا 
از  و  اســت  منطبــق  پژوهــش  یافته هــای 
می کنــد.  پشــتیبانی  نتیجه گیری  هــا 
ــی  ــه توضیحات ــگام ارائ ــر )201۵( به هن مونت
ــه  ــوط ب ــای مرب ــی یافته ه ــوص فراوان درخص
ــه بندهــای  کنترل هــای مدیریــت، بااســتناد ب
ــماره ۵،  ــی ش ــتاندارد حسابرس ــا ۶1 اس 42 ت

می کنــد: بیــان 
مدیریــت،  کنترل هــای  بــر  تکیــه  »بــرای 
حســابرس لازم اســت تــا کنتــرل  را درك 

کــرده و آن را آزمــون کنــد تــا متوجــه شــود 
ــخیص  ــرای تش ــه ب ــرل مربوط ــا کنت ــه آی ک
ــرا  ــبی اج ــورت مناس ــت به ص ــف بااهمی تحری
می شــود یــا خیــر. معنــای ایــن چیســت؟ در 
ــه  ــد کــه حســابرس کنتــرل ماهان نظــر بگیری
مدیریــت بــرای مقایســه عملکــرد بودجــه 
ــون  ــرای آزم ــی را ب ــرد واقع ــا عملک ــده ب ش
تنهــا  حســابرس  اگــر  می کنــد.  انتخــاب 
ــی  ــت بررس ــه مدیری ــد ک ــن باش ــال ای به دنب
مزبــور را انجــام داده اســت یــا خیــر و متوجــه 
ــی  ــن بررس ــت در ای ــه مدیری ــد ک ــن نباش ای
ــوده، چــه مســائلی  ــزی ب ــال چــه چی ــه دنب ب
ــائل  ــن مس ــه ای ــد و چگون ــی کرده ان را بررس
در حقیقــت حســابرس  برطــرف شــده اند، 
در کســب شــواهد دال بــر اینکــه بررســی 
یــک  اســت  توانســته  واقعیــت  در  مزبــور 
تحریــف بااهمیــت را تشــخیص دهــد یــا از آن 
ــت.« ــورده اس ــت خ ــد، شکس ــگیری کن پیش
در بنــد 4۶ اســتاندارد حسابرســی شــماره 

نگاره )1(: یافته های بازرسی براساس روش  حسابرسی و سال
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میــزان  تعییــن  ۵ درخصــوص ملاك هــای 
ــت  ــده اس ــان ش ــن بی ــای لازم، چنی آزمون ه
کــه »حســابرس می توانــد تــا بــر مبنــای 
ریســک مرتبــط بــا هریــک از کنترل هــا، 
اثربخشــی  درخصــوص  گوناگونــی  شــواهد 
یکایــک کنترل هــای انتخــاب شــده بــرای 
ــوص،  ــن خص ــت آورد«. درای ــه دس ــون، ب آزم
ایــن  بــه  اســت کــه حســابرس  منطقــی 
نتیجــه برســد کــه مستندســازی پرس وجوهــا 
ــت  ــرای قابلی ــی ب و مشــاهدات، شــواهدی کاف
ــد.  ــم می کن ــت فراه ــرل مدیری ــن کنت ــکا ای اتّ
ــج  ــا نتای ــابرس ب ــری حس ــن نتیجه گی بنابرای
انتشــار  فاصلــه  در  هیئــت  بازرســی های 
اســتاندارد حسابرســی شــماره ۵ در ســال 
200۷ و تــا زمانــی کــه یافته هــای مرتبــط بــا 
کنترل هــای مدیریــت در ســال 2011 افزایــش 
می شــود  تقویــت  یافــت،  چشــم گیری 

ــدول )3((. ــه ج ــد ب ــه کنی )مراجع
رعایــت  عــدم  کــه  بازرســی  یافته هــای 
ــا  ــا مدت ه ــماره ۵ ت ــی ش ــتاندارد حسابرس اس
ارائــه  را  آن  شــدن  لازم الاجــرا  از  پــس 
تغییــر در شــواهد  نشــان دهنده  می کننــد، 

ــات  ــه الزام ــول(، ازجمل ــل قب ــتاندارد )قاب اس
نتیجه گیــری   و  پرس وجوهــا  مستندســازی 
اثربخشــی(  )عــدم  اثربخشــی  درخصــوص 
ــواهد  ــداری ش ــع آوری و نگه ــا و جم کنترل ه
اســت. اگرچــه تغییــر از نشــانه گذاری بــه 
جمــع آوری و نگهــداری شــواهد ممکــن اســت 
مناســب باشــد امّــا تغییــرات هزینه بــر اســت و 
درصــورت غیرمنتظــره بــودن، مطابقــت بــا آن 
می توانــد دشــوار باشــد. تغییراتــی کــه خــارج 
ایجــاد  اســتانداردگذاری هیئــت  فراینــد  از 
ــه  ــلاغ و نظرخواهــی، تجزی ــد اب شــده و نیازمن
کمیســیون  تأییــد  و  اقتصــادی  تحلیــل  و 
ــت  ــن اس ــت، ممک ــادار اس ــورس و اوراق به ب
ــه حسابرســان  ــه مجــازات غیرمنصفان منجــر ب

ــود. ــا ش ــب کاران آنه و صاح
گرچــه شــانه خالــی کــردن بازرســان یــا 
بــرای  دلیلــی  مســئولیت،  از  حسابرســان 
افزایــش در یافته هــای بازرســی در غیــاب 
ــر  ــه نظ ــا ب ــت امّ ــد هس ــتانداردهای جدی اس
ــور  ــد. به ط ــول نباش ــل قب ــه قاب ــد ک می رس
مثــال اگــر بازرســان از مســئولیت خــود شــانه 
خالــی می کردنــد، عــدم رعایــت اســتانداردهای 

جدیــد در مرحلــه اجــرای اســتاندارد گــزارش 
نمی شــد. ایــن توضیــح بــر ایــن فــرض اســتوار 
اســت کــه بازرســان، جــواز آزاد بــه حسابرســان 
ــا را  ــه یافته ه ــد ک ــق می کنن ــد و تواف می دهن
ــن  ــد، بنابرای ــزارش نکنن ــمی گ ــورت رس به ص
بــدون  می دهنــد  اجــازه  حسابرســان  بــه 
ــن  ــر ای ــد. اگ ــوزش ببینن ــال مجــازات، آم اعم
فــرض درســت باشــد و حسابرســان بااســتفاده 
آزاد  جــواز  مزایــای  از  خــود  روش هــای  از 
بهره منــد نشــوند، بــه  احتمــال زیــاد، افزایــش 
ــی  ــه بازرس ــارج از دو چرخ ــا در خ در یافته ه
ایــن پژوهــش مشــاهده می شــود. وقــوع چنیــن 
حالتــی مســتلزم ســهل انگاری کامــل بازرســان 
و حسابرســان در برابــر یافته هــای بازرســی 

ــت. ــه اس پرهزین
همچنیــن ممکــن اســت حسابرســان بــه ایــن 
دلیــل کــه هیئــت اعــلام کــرده اســت هــدف 
ــد  ــوزه مشــخصی خواه ــی، ح بازرســی های آت
بــود، در یــک حــوزه حسابرســی از مســئولیت 
شــانه خالــی کننــد. در ایــن صــورت افزایــش 
ــدت  ــه م ــتاندارد ک ــک اس ــرای ی ــا ب یافته ه
زمــان طولانــی از اجــرای آن می گــذرد، ممکــن 
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ــن باشــد کــه حسابرســان  اســت در نتیجــه ای
ــدوده  ــد(، از مح ــا غیرعم ــد )ی ــورت عم به ص
الزامــات یــک اســتاندارد خــارج شــده اند. 
ــر  ــا مســئله حداکث ــن مســئله بی شــباهت ب ای
ــا  ــنایی ب ــت. آش ــکان نیس ــک م ــرعت در ی س
ــث  ــت باع ــن اس ــز ممک ــدم تمرک ــط و ع محی
شــود ســاکنین ناخواســته بــه حداکثــر ســرعت 
ــز  ــر، مرک ــن خاط ــد. بدی ــه نکنن ــاز توج مج
ــت ها  ــش گش ــا افزای ــی ب ــی و رانندگ راهنمای
ــه  ــر ب ــرای تذک ــدار ب ــتم هش ــقرار سیس و اس
ــا  ــود ب ــرعت خ ــاوت س ــاره تف ــدگان درب رانن
نشــان  واکنــش  مجــاز،  ســرعت  حداکثــر 
می دهــد. در حقیقــت بــرای اینکــه دلیــل دوم 
ــه حسابرســان و مؤسســات  ــرار باشــد، هم برق
ــر روی  ــری ب ــورت مؤث ــد به ص ــی بای حسابرس
روش هــای حسابرســی یکســان در آزمون هــای 
انجــام شــده، در همــان ســال بازرســی، تبانــی 

ــد. کنن
افــزون برایــن، ایــن احتمــال وجــود دارد 
ــی  ــای بازرس ــادار در یافته ه ــر معن ــه تغیی ک
بــدون تغییــر در اســتاندارد مربوطــه، بــه ایــن 
ــت باشــد کــه بازرســان تفســیر دشــوارتری  علّ
بــر  بیشــتر  تأکیــد  بــرای  را  اســتاندارد  از 
اســتاندارد موجــود )بــدون تغییــر اهــداف 
ــح  ــن توضی ــه ای ــد. اگرچ ــاذ می کنن آن( اتخّ
اســتاندارد  یــک  پیاده ســازی  مرحلــه  در 
بعــد  ســال های  امّــا  اســت  قبــول  قابــل 
از تاریــخ اجــرای اســتاندارد، کمتــر قابــل 
به افزایــش  رو  ســخت گیری  اســت.  قبــول 
ــم  ــی ه ــتانداردهای حسابرس ــیر از اس در تفس
ــرای صاحــب کاران  ــم ب ــرای حسابرســان و ه ب
ــوت  ــت و درص ــه اس ــه و پرهزین ــا، ناعادلان آنه
افــراط و تفریــط، ممکــن اســت منجــر بــه ایــن 
شــود کــه حسابرســان هرگــز بــا اســتانداردهای 
ــد.  ــاق نیابن ــل انطب ــورت کام ــی به ص حسابرس
ــر  ــز هزینه ب ــت نی ــرای هیئ ــوع، ب ــن موض ای
دیدگاه هــا«  »اختــلاف  ایــن  زیــرا  اســت، 
ــان را  ــان و حسابرس ــن بازرس ــط کاری بی رواب

می کنــد. متشــنّج 
ــرای  ــح ب ــن توضی ــن صــورت، محتمل تری درای
ــی در  ــای بازرس ــادار در یافته ه ــرات معن تغیی
نبــود اســتانداردهای جدیــد، نظــارت گســترده 
و افزایــش دقّــت در اجــرای اســتانداردهای 
موجــود اســت. تغییــرات رهبــری در هیئــت در 
اواخــر ســال 2010 )انتصــاب دوتــی( و اوایــل 
ســال 2011 )انتصــاب مونتــر( و اعــلام دوتــی 
مبنــی بــر تأکیــد بیشــتر بــر اقدامــات اجرایــی، 
در مــدت کوتاهــی پــس از انتصــاب وی را 
ــت.  ــوق دانس ــه ف ــت فرضی ــوان در تقوی می ت

نظــر می رســد  بــه   از ســال 2014،  پــس 
ــد شــده اســت  ــتاندارد کن ــن اس ــد تدوی فراین
ــت.  ــه اس ــش یافت ــا افزای ــار رهنموده و انتش
ــه  ــا س ــا 201۹ تنه ــال های 201۵ ت ــن س بی
اســتاندارد حسابرســی منتشــر شــده اســت. در 
ــی  ــل حسابرس ــود عم ــه رهنم ــال 201۹، ن س
ــول  ــه در ط ــی ک ــده اســت، درحال منتشــر ش

دوره نــه ســاله 2010 تــا 2018، شــانزده 
رهنمــود عمــل منتشــر شــده اســت. درنهایــت، 
ــه را  ــری صورت گرفت ــر نتیجه گی ــب اخی مطل
ــه  ــد ک ــان می ده ــد و نش ــش می کش ــه چال ب
هیئــت هــم می توانــد به طــور مناســبی در 
ــن  ــدگاه »تدوی ــه دی ــوط ب ــر ادعاهــای مرب براب
اســتاندارد همــراه بــا نظــارت« پاســخگو باشــد.    

منبع:
Colleen M. Boland, Veena L. 
Brown, Denise Dickins, 2020. 
Standard-setting in auditing: 
Insights from PCAOB inspections. 
Journal of Accounting and Public 
Policy. 39 (4), 1–17.

ــری  ــجوی دکت ــژاد: دانش ــان ن ــدی ماه مه
ــی ــه طباطبائ ــگاه علام ــابداری دانش حس
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مقدمه: 
همانگونــه کــه در بخــش نخســت مقالــه بیــان 
ــات  ــل منازع ــا ح ــری ی ــت جلوگی ــد، جه ش
ــا  ــر آنه ــن اشــخاص، لازم اســت قواعــدی ب بی
ــم و  ــون می دانی ــه آن را قان ــد ک ــت کن حکوم

پــس از تعریــف قانــون از نظــر دکتــر جعفــری 
ــد تصویــب قوانیــن در ایــران،  لنگــرودی و رون
ــق قوانیــن  ــف مالیــات و ذکــر مصادی ــه تعری ب
مالیاتــی موجــود در ایــران پرداختــه شــد 
ــرادات  ــورد از ای ــت م ــر هف ــا ذک ــاً ب و نهایت محمود بهرامی نژاد        محمد نظریان

از  موادی  بر  از نقدی  موادی  بر  نقدی 
مالیاتی مالیاتیقوانین  قوانین 

دوم( دوم()بخش  )بخش 
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موجــود در قوانیــن مالیاتــی، جمع بنــدی و 
ــنهاداتی  ــت و پیش ــورت گرف ــری ص نتیجه گی
ــش دوم  ــه بخ ــه ک ــن مقال ــد. در ای ــه ش ارائ
مقالــه قبلــی و در ادامــه آن تهیــه شــده اســت، 
بــه ذکــر چنــد مــورد دیگــر از ایــرادات موجــود 

در قوانیــن مالیاتــی می پردازیــم. 

یادآوری:
ــور در بخــش نخســت  ــرادات مذک ســرفصل ای
ــر  ــوارد زی ــامل م ــروار ش ــورت تیت ــه به ص مقال

ــوده اســت: ب
1. تناقــض بنــد 1 مــاده 1 قانــون مالیات هــای 
ــاده  ــد ۶ م ــوّب 13۶۶( و بن ــتقیم )مص مس

ــه 13۹4( 1۷ )اصلاحی
مالیات هــای  قانــون  مــاده 1۹4  ارجــاع   .2
ــاده 1۵8  ــه م ــوّب 13۶۶( ب ــتقیم )مص مس

حــذف شــده در )اصلاحیــه 13۹4(
ــون مالیات هــای  ــاده ۶۹ قان 3. عــدم حــذف م
مســتقیم )مصــوّب 13۶۶( در اصلاحیه هــای 
ــت  ــای مهل ــم انقض ــدی، علی رغ ــرّر بع مک

ــرد آن کارب
 132 مــاده  ج  بنــد  اشــتباه  ارجــاع   .4
)مصــوّب  مســتقیم  مالیات هــای  قانــون 

)13۹4 /02 /01
مکــرّر   ۵4 مــاده  الحــاق  در  اشــتباه   .۵
)مصــوّب  مســتقیم  مالیات هــای  قانــون 
ــد ــر درآم ــات ب ــاب مالی 13۹4/04/31( در ب
۶. حــذف یــک )و( در اصلاحیــه مــاده ۵4 
مســتقیم  مالیات هــای  قانــون  مکــرّر 
ــمولیت  ــدم  ش ــوّب 13۹۹/10/02( و ع )مص
ــکونی  ــای مس ــه خانه ه ــبت ب ــات نس مالی

ــوم ــال  س ــی در س خال
۷. ارجــاع اشــتباه مــاده 3۷ قانــون مالیــات بــر 

ارزش افــزوده )مصــوّب 1400/04/13(

قوانیــن  در  موجــود  ایــرادات 
مالیاتــی: 

ــاد  ــا نه ــازمان ی ــام س ــر ن ــدم تغیی 1. ع
تغییــر نــام یافتــه در مــواد 25 و 70 

قانــون مالیات هــای مســتقیم
گاهــی براســاس مقتضیــات، دولــت یــا مجلــس 

ــد کــه: تصمیــم می گیرن
الــف- دو یــا چنــد وزراتخانــه را در هــم ادغــام 
وزارتخانه هــای  تجمیــع  )ماننــد  کنــد 
و  ترابــری  و  راه  و  و شهرســازی  مســکن 

شهرســازی(، و  راه  وزارت  تشــکیل 

ــل  ــه تبدی ــه وزارتخان ــازمان را ب ــک س ب- ی
میــراث  تبدیــل ســازمان  )ماننــد  کنــد 
گردشــگری  و  صنایع دســتی  فرهنگــی، 
ــگری و  ــی، گردش ــراث فرهنگ ــه وزارت می ب

ــتی( ــع دس صنای
ج- عنــوان یــک نهــاد را تغییــر دهــد )ماننــد 
ــاد شــهید انقــلاب اســلامی  ــام بنی ــر ن تغیی

ــور ایثارگــران(.  ــاد شــهید و ام ــه بنی ب
کــه مــوارد مذکــور در حیطــه اختیــارات آنهــا 
ــر آن متصــوّر نیســت  ــرادی ب ــوده اســت و ای ب
ــه  ــد ک ــی می کن ــی خودنمای ــأله جای ــا مس امّ
عناویــن وزارتخانــه، نهــاد جدید التأســیس، 
ــن  ــده، در قوانی ــا ادغام ش ــه ی ــام یافت ــر ن تغیی
ــد.  ــه باش ــرار گرفت ــتفاده ق ــورد اس ــر م دیگ
ــن  ــود قوانی ــل وج ــت به دلی ــح اس ــه واض البت
ــی  ــام تمام ــر ن ــکان ذک ــور، ام ــدّد در کش متع
ــه،  ــی کــه حــاوی عنــوان وزارتخان قوانیــن قبل
نهــاد یــا ســازمان قبلــی باشــد، به راحتــی 
ــت  ــذار لازم اس ــذا قانون گ ــت، ل ــدور نیس مق
بــا ذکــر ایــن نکتــه کــه از ایــن پــس در کلیــه 
ــه،  ــم وزارتخان ــوان قدی ــای »عن ــن به ج قوانی
نهــاد یــا ســازمان« از »عنــوان جدید« اســتفاده 
ــد در تمامــی  ــا اینکــه عنــوان جدی می شــود ی
ــود.  ــی می ش ــوان قبل ــن عن ــن، جایگزی قوانی
ــکیل  ــون تش ــاده 4 قان ــه در م ــوان نمون به عن
وزارت راه و شهرســازی )مصوّب 13۹0/03/31( 

ــویم: ــه می ش ــارت مواج ــن عب ــا ای ب
»در کلیــه قوانیــن به جــای وزارتخانه هــای 
یــاد شــده و وزیــران آنهــا به ترتیــب وزارت راه 
و شهرســازی و وزیــر آن جایگزیــن می شــود.«

ــذار  ــر قانون گ ــه اگ ــت ک ــؤال اینجاس ــال س ح
کــه در مقــام بیــان قــرار دارد، از چنیــن 
ــه  ــک وزارتخان ــکیل ی ــون تش ــی در قان عبارت
ــرد،  ــتفاده نک ــاد اس ــک نه ــام ی ــر ن ــا تغیی ی
ــن  ــد مت ــا می توان ــون آی ــتفاده کننده از قان اس
آن را متناســب بــا تغییــر عنــوان ایجادشــده در 
ــد  ــر ده ــد تغیی ــاد جدی ــا نه ــه ی ــام وزارتخان ن
یــا خیــر؟ پاســخ بــه ایــن ســؤال به طــرز 
محتاطانــه ای خیــر اســت؛ زیــرا براســاس 
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ــان  ــام بی ــذار در مق ــی، قانون گ ــد حقوق قواع
ــکیل  ــون تش ــه در قان ــه ک ــت و همانگون اس
ــام  ــل را انج ــن عم ــازی ای وزارت راه و شهرس
داده اســت، اگــر لازم می دانســت در متــن 
ــا  ــرد امّ ــاره می ک ــه آن اش ــد ب ــون جدی قان
درخصــوص تغییــر نــام بنیــاد شــهید انقــلاب 
ــه بنیــاد شــهید و امــور ایثارگــران  اســلامی ب
ــون  ــون اصــلاح قان ــاده )1( قان ــق م کــه مطاب
اساســنامه بنیــاد شــهید انقــلاب اســلامی 
 )138۷/01/18 )مصــوّب   13۷۷ مصــوّب 
ــون  ــواد بعــدی قان ــه اســت و م صــورت گرفت
ــذار  ــط قانون گ ــوردی توس ــن م ــور چنی مذک

ــد  ــوان جدی ــه عن ــت ک ــده اس ــی نش پیش بین
ــذا در  ــد. ل ــدا کن ــن تســرّی پی ــه ســایر قوانی ب
بخــش اخیــر مــاده 2۵ قانــون مالیات هــای 
ــان  ــه بی ــوّب 13۶۶/12/03( ک ــتقیم )مص مس
ــرای اســتفاده  شــده اســت: »احــراز شــهادت ب
از مقــرّرات ایــن مــاده منــوط بــه  تأییــد یکــی 
ــران  از نیروهــای مســلح جمهــوری اســلامی ای
یــا بنیــاد شــهید انقــلاب اســلامی حســب  
مــورد اســت«، از تاریــخ تصویــب قانــون اصــلاح 
قانــون اساســنامه بنیــاد شــهید انقلاب اســلامی 
مصــوّب 13۷۷ در تاریــخ 138۷/01/18، احــراز 
ــای  ــی از نیروه ــد یک ــا تأیی ــا ب ــهادت تنه ش

مســلح جمهــوری اســلامی ایــران مقــدور اســت 
و بنیــاد شــهید و امــور ایثارگــران امــکان احــراز 

ــت.  ــد داش ــهادت را نخواه ش
همیــن موضــوع درخصــوص ســازمان میــراث 
ــز  ــگری نی ــتی و گردش ــی، صنایع دس فرهنگ
میــراث  وزارت  بــا تشــکیل  دارد.  مصــداق 
دســتی،  صنایــع  و  گردشــگری  فرهنگــی، 
و  فرهنگــی، گردشــگری  میــراث  ســازمان 
صنایــع دســتی منحــل شــده اســت و مطابــق 
تبصــره 1 مــاده واحــده قانــون تشــکیل وزارت 
صنایــع  و  گردشــگری  فرهنگــی،  میــراث 
»کلیــه   ،)13۹8/04/24 )مصــوّب  دســتی 
امکانــات، امــوال و نیروی انســانی ســازمان 
مزبــور در اختیــار وزارتخانــه جدیــد قــرار 
می گیــرد« امّــا در هیچ یــک از بخش هــای 
قانــون مذکــور، تســرّی عنــوان وزارتخانــه 
به چشــم  قبلــی  قوانیــن  در  ســازمان  بــه 
مــاده  میانــی  بخــش  در  لــذا  نمی خــورد. 
۷0 قانــون مالیات هــای مســتقیم )مصــوّب 
ســال های  اصلاحــات  و   )13۶۶/12/03
...« مــی دارد:  بیــان  کــه   ،13۷۶ و   13۷1

در  مربوطــه  قوانیــن  طبــق  کــه  املاکــی 
ــیده  ــت رس ــران به ثب ــی ای ــار مل ــت آث فهرس
ــه  ــال ب ــورت انتق ــد، درص ــا می رس ــت ی اس
ســازمان میــراث فرهنگــی کشــور نســبت بــه 
ــه  ــی متعلقّ ــال قطع ــل  و انتق ــات نق کل مالی
ــت  ــت در دس ــه مالکی ــوارد ک ــایر م و در س
بــه ۵0  نســبت  باقــی می مانــد  اشــخاص 
ــد موضــوع  ــه درآم ــوط ب ــات مرب درصــد مالی
فصــل مالیــات بــر درآمــد امــلاك از معافیــت 
ــکان  ــد...«، ام ــد ش ــوردار خواه ــی برخ مالیات

ــدارد.  ــود ن ــت وج ــتفاده از معافی اس

حق تمبــر  اصــلاح  عــدم   .2
شــرکت هایی کــه ادغــام و ترکیــب 
می شــوند موضــوع مــاده 111 قانــون 

مســتقیم مالیات هــای 
ــا  ــر تأســیس شــرکت ی ــات حق تمب ــرخ مالی ن
افزایــش ســرمایه آنهــا طبــق مــاده 48 قانــون 
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مالیات هــای مســتقیم )مصــوّب 13۶۶/12/03( 
و اصلاحیــه ســال 1380 بــه قــرار دو در هــزار 
ــلاح  ــون اص ــد 10 قان ــق بن ــت و طب ــوده اس ب
مصــوّب  مســتقیم،  مالیات هــاي  قانــون 
13۹4/04/31 بــه نیــم در هــزار تغییــر یافــت. 
ــای  ــون مالیات ه ــاده 111 قان ــف م ــد ال در بن
شــده  بیــان   1380 اصلاحــی  مســتقیم 
ــا افزایــش  ــد ب اســت: »تأســیس شــرکت جدی
ــوع  ــا ســقف مجم ــود ت ــرمایه شــرکت موج س
ســرمایه های ثبت شــدۀ شــرکت های ادغــام 
هــزار  در  دو  پرداخــت  از  ترکیب شــده،  یــا 
قانــون  ایــن  حق تمبــر موضــوع مــاده 48 
ــه  ــق اصلاحی ــه طب ــت«. در حالی ک ــاف اس مع
ــه  ــاده 48 ب ــر م ــات حق تمب ــرخ مالی 13۹4 ن
ــن  ــن در مت ــه لیک ــر یافت ــزار تغیی ــم  در ه نی
مــاده 111 کــه بــه مــاده 48 ارجــاع می دهــد 
ــده و  ــزار( درج ش ــارت )دو در ه ــان عب همچن
اصــلاح نشــده اســت و عمــلًا بنــد الــف مــاده 
کــه  می دهــد  ارجــاع  مقــرّره ای  بــه   111

ــدارد.  ــود ن وج

تصویــب  تاریــخ  درج  در  اشــتباه   .3
ــدرج  ــی من ــکام مالیات ــن دارای اح قوانی
مالیات هــای  قانــون   282 مــاده  در 
ــوخ ــرّره منس ــک مق ــو ی ــتقیم و لغ مس

مالیات هــای  قانــون   282 مــاده  طبــق   
ــه  ــال 13۹4 ب ــه س ــه در اصلاحی ــتقیم ک مس
ــی  ــکام مالیات ــت، اح ــده اس ــاق ش ــون الح قان
ــد 3  ــت. در بن ــده اس ــو ش ــن لغ ــی قوانی برخ
ــاده ۶  ــت: »م ــده اس ــان ش ــور بی ــاده مذک م
ــهیل  ــرّرات تس ــی از مق ــم بخش ــون تنظی قان
ــع کشــور و اصــلاح مــاده 113  نوســازی صنای
ــی و  ــادی، اجتماع ــعه اقتص ــوم توس ــون س قان
ــوّب  ــران مص ــلامی ای ــوری اس ــی جمه فرهنگ
ــه  ــق روزنام ــه مطاب 382/0۵/24«، در حالی ک
ــورد  ــون م ــب قان ــخ تصوی رســمی کشــور تاری
ــراد  ــا ای ــت امّ ــاه 1382 اس ــاره 2۶ مردادم اش
ــت.  ــتباه نیس ــخ اش ــط درج تاری ــد فق ــن بن ای
مــاده ۶ قانــون مذکــور حــاوی دو حکــم 
ــون  ــواد 132 و 138 قان ــورد م ــی در م مالیات
مالیات هــای مســتقیم به شــرح زیــر بــوده 

ــون مالیات هــای مســتقیم مصــوّب  اســت: »قان
ــدی آن به شــرح  13۶۶/12/03 و اصلاحــات بع

زیــر اصــلاح می شــود:
الــف - تبصــره )2( مــاده )132( به شــرح ذیــل 

اصــلاح می شــود:
عبــارت  »به اســتثنای«  کلمــه  از  بعــد 
ــا  ــات ب ــاوری اطلاع ــدی فن ــای تولی » واحده
اضافــه  و«  ذی ربــط  وزارتخانه هــای  تأییــد 

 . د می شــو
ب - عبــارت زیــر بــه  انتهــای تبصــره )3( مــاده 

ــه می شــود: )138( اضاف
و  یکصــد  شــعاع  در  واقــع  «کارخانه هــای 
بیســت کیلومتــری تهــران و حــوزه اســتحفاظی 
شــهرهای بــزرگ )مشــهد، تبریــز، اهــواز، اراك، 
ــود را  ــات خ ــه تأسیس ــان( ک ــیراز و اصفه ش
کلًا به شــهرك های صنعتــی مصــوّب انتقــال 
دهنــد، از تاریــخ بهره بــرداری در محــل جدیــد 
از نصــف مــدت معافیــت مالیاتــی موضــوع ایــن 

ــد شــد.«« تبصــره برخــوردار خواهن
مســتقیم  مالیات هــای  قانــون   132 مــاده 
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ــد  ــع تولی ــع موان ــون رف ــاده 31 قان ــق م طب
رقابت پذیــر و ارتقــای نظــام مالــی کشــور 
)مصــوّب 13۹4/02/01( جایگزیــن مــاده قبلی 
شــده اســت کــه در تبصــره 2 آن بیــان شــده 
اســت: »آئین نامــه اجرایــی موضــوع ایــن مــاده 
و بندهــای آن حداکثــر ظــرف مــدت شــش ماه 
ــای  ــط وزارتخانه ه ــون توس ــلاغ قان ــس از اب پ
امــور اقتصــادی و دارایــی و صنعــت، معــدن و 
ــی  ــور مالیات ــا همــکاری ســازمان ام تجــارت ب
کشــور تهیــه می شــود و به تصویــب هیــأت 
 وزیــران می رســد( کــه هیــچ ارتباطــی بــا 
ــدارد.  واحدهــای تولیــدی فنــاوری اطلاعــات ن
ــز  ــای مســتقیم نی ــون مالیات ه ــاده 138 قان م
ــد  ــع تولی ــع موان ــون رف ــاده 31  قان ــق م طب
رقابت پذیــر و ارتقــای نظــام مالــی کشــور 
ــت.  ــده اس ــذف ش ــوّب 13۹4/02/01( ح )مص
ــذا بنــد 3 مــاده 282 قانــون مالیات هــای  ل
ــون  مســتقیم کــه احــکام مالیاتــی مــاده ۶ قان
ــرّرات تســهیل نوســازی  تنظیــم بخشــی از مق
ــون  ــاده 113 قان ــلاح م ــور و اص ــع کش صنای
ــی و  ــادی، اجتماع ــعه اقتص ــوم توس ــه س برنام
ــو  ــران را لغ ــلامی ای ــوری اس ــی جمه فرهنگ

ــاق  ــخ الح ــه تاری ــه ب ــا توج ــت، ب ــوده اس نم
مــاده 282 کــه 31 تیرمــاه 13۹4 اســت، عمــلًا 
ــده را مجــدداً  ــرّره منســوخ و حــذف ش دو مق

ــو نمــوده اســت.  لغ

4. عــدم توجــه درخصــوص حــذف 
اصلاحیه هــای  در  کلمــات  و  حــروف 
ــون  ــواد 39 و 202 قان ــوع م ــدی موض بع

مســتقیم مالیات هــای 
ــون مالیات هــای  الــف - در متــن مــاده 3۹ قان
ــده  ــان ش ــوّب 13۶۶/12/03 بی ــتقیم مص مس
ــورد  ــی و در م ــف، متول ــورد وق ــت: »در م اس
حبــس و نــذر، حبــس و نذرکننــده و در مــورد 
وصیــت، وصــی، مکلفّنــد حداکثــر ظــرف 
ســه ماه از تاریــخ وقــوع عقــد یــا فــوت موصــی 
ــه  ــه ای ک ــه ای روی نمون ــب مورد اظهارنام حس
از طــرف وزارت امــور اقتصــادی و دارایــی تهیــه 
می شــود حــاوی مشــخصات و ارزش مــال 
ــت  ــا وصی ــذر ی ــا ن ــس ی ــا حب ــف ی ــورد وق م
به انضمــام اســناد مربوطــه بــه حــوزه مالیاتــی 
صلاحیــت دار تســلیم و رســید دریافــت دارنــد 
ــق  ــورد از مصادی ــه م ــن در صورتی ک و همچنی

بنــد الــف مــاده 38 ایــن قانــون باشــد مالیــات 
منافــع هرســال را تــا آخــر تیرمــاه ســال بعــد 
ــر  ــمت اخی ــق قس ــورد از مصادی ــه م و چنانچ
ــق  ــات متعلّ ــد مالی ــور باش ــاده مزب ــد ب م بن
ــای  ــخ انقض ــه ماه از تاری ــرف س ــر ظ را حداکث
مهلــت تســلیم اظهارنامــه پرداخــت کننــد 
یــا از تســهیلات مذکــور در مــواد 40و 41 
ــاده  ــق م ــد.( و طب ــتفاده کنن ــون اس ــن قان ای
وزارت  عبــارت   1380 ســال  اصلاحــی   ۹3
ــور  ــازمان ام ــه س ــی ب ــادی و دارای ــور اقتص ام
ــر  ــت. بناب ــه اس ــر یافت ــور تغیی ــی کش مالیات
بنــد 8 اصلاحــی ســال 13۹4: »در مــاده )3۹( 
قانــون عبــارت »و همچنیــن در صورتی کــه 
مــورد از مصادیــق بنــد )الــف( مــاده )38( ایــن 
ــا  ــال را ت ــع هرس ــات مناف ــد، مالی ــون باش قان
ــورد از  ــه م ــد و چنانچ ــال بع ــاه س ــر تیرم آخ
مصادیــق قســمت اخیــر بنــد )ب( مــاده مزبــور 
ــور  ــهیلات مذک ــا از تس ــارت »ی ــد،« و عب باش
ــتفاده  ــون اس ــن قان ــاده )40( و )41( ای در م
ــاده )3۹(  ــره م ــن تبص ــذف و مت ــد« ح کنن
قانــون به ترتیــب زیــر اصــلاح می شــود...( کــه 
به نظــر می رســد در اصلاحیــه ســال 13۹4 
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ــارت )و  ــرف )و( در عب ــی ح ــراز ابتدای و در ف
همچنیــن در صورتی کــه مــورد از مصادیــق 
ــون باشــد...(  ــن قان ــاده )38( ای ــف( م ــد )ال بن

ــه اشــتباه حــذف شــده اســت.  ب
ــای  ــون مالیات ه ــاده 202 قان ب - در صــدر م
مســتقیم )مصــوّب 13۶۶/12/03( بیــان شــده 
دارایــی  و  اقتصــادی  امــور  »وزارت  اســت: 
ــه  ــی ک ــکاران مالیات ــروج بده ــد از خ می توان
ــان  ــزار توم ــد ه ــا از یک ص ــی آنه ــزان بده می
ــور  ــت از کش ــتر اس ــال( بیش ــون ری ) یک میلی
جلوگیــری کنــد( کــه ایــن مبلــغ طبــق مــاده 
۹1 اصلاحیــه ســال 1380 بــه 10 میلیــون 
ــد  ــاده بع ــن م ــت: »در مت ــش یاف ــال افزای ری
ــی«  ــور اقتصــادی و دارای ــارت »وزارت ام از عب
ــی کشــور«  ــور مالیات ــازمان ام ــا س ــارت »ی عب
اضافــه می شــود و عبــارت »یک صــد هــزار 
ــال(«  ــان )یــک میلیــون )1,000,000( ری توم
به عبــارت »ده میلیــون )10,000,000( ریــال« 
اصــلاح می شــود( و در بنــد ۵2 اصلاحیــه 
ســال 13۹4 بیــان شــده اســت: »در مــاده 
ــخاص  ــرای اش ــارت »ب ــون عب ــن قان )202( ای
ــرداری  ــه بهره ب ــدی دارای پروان ــی تولی حقوق
از مراجــع قانونــی ذی ربــط از بیســت درصد 
)20%( ســرمایه ثبت شــده یــا مبلــغ پنــج 
ســایر  ریــال،   )۵,000,000,000( میلیــارد 
اشــخاص حقوقــی و اشــخاص حقیقــی تولیــدی 
ــا دو  ــده ی ــرمایه ثبت ش ــد )10%( س از ده درص
میلیــارد )2,000,000,000( ریــال و ســایر 
میلیــون  یک صــد  از  حقیقــی  اشــخاص 
)100,000,000( ریــال« جایگزیــن عبــارت 
»ده میلیــون ریــال« می شــود.( کــه بــا اعمــال 
ایــن تغییــرات متــن نهایــی مــاده بدین ترتیــب 
خواهــد بــود: »وزارت امــور اقتصــادی و دارائــی 
ــد  ــور می توان ــی کش ــور مالیات ــازمان ام ــا س ی
از خــروج بدهــکاران مالیاتــی کــه میــزان 
بدهــی قطعــی آنهــا از بــرای اشــخاص حقوقــی 
ــرداری از مراجــع  ــه بهره ب ــدی دارای پروان تولی
 )%20( بیســت درصد  از  ذی ربــط  قانونــی 

ــارد  ــغ بیســت میلی ــا مبل ســرمایه ثبت شــده ی
ــخاص  ــایر اش ــال، س )20,000,000,000( ری
از  تولیــدی  حقیقــی  اشــخاص  و  حقوقــی 
یــا  ثبت شــده  ســرمایه   )%10( ده درصــد 
ــال و  ــارد )8,000,000,000( ری ــت میلی هش
ســایر اشــخاص حقیقــی از چهار صــد میلیــون 
از  اســت،  بیشــتر  ریــال   )400,000,000(
به نظــر  کــه  کنــد...(  جلوگیــری  کشــور 
می رســد کلمــه )از( قبــل از )بــرای...( نیــز 
ــذف  ــال 13۹4 ح ــه س ــت در اصلاحی می بایس

می شــد. 

5. از قلــم افتادگــی واژه عــوارض در 
ــر  ــات ب ــون مالی ــاده 36 قان ــد ب م بن

ارزش افــزوده
بــر  مالیــات  قانــون  جرایــم  درخصــوص 
ــون  ــاده 3۶ قان ــد ب م ــق بن ــزوده طب ارزش اف
ــه،  مذکــور بیــان شــده اســت: »کتمــان  معامل
خریــد  عــوارض  و  مالیــات  بیش اظهــاری 
ــروش،  ــوارض ف ــات و ع ــاری مالی ــا کم اظه ی
ــه  ــا معامل ــر ی ــام غی ــود به ن ــه خ ــت معامل ثب
ــه اســناد صــوری  ــام خــود، اســتناد ب غیــر به ن
کم اظهــاری  بــه  کــه  دیگــری  هرعمــل  و 
ــا اســترداد غیرواقعــی منجــر شــود:  ــات ی مالی
دوبرابــر مالیــات و عــوارض پرداخت نشــده 

ــون و  ــن قان ــاده )4( ای ــرّر در م ــد مق ــا موع ت
درصــورت تکــرار تخلـّـف قبــل از دوســال، 
ــور  ــده(، همانط ــات پرداخت نش ــه برابر مالی س
ــصّ مــاده مشــخص اســت درصورتــی  کــه از ن
کــه مــؤدی اقدامــات مذکــور در مــاده را انجــام 
ــت  ــوارض پرداخ ــات و ع ــر مالی ــد، دو براب ده
صــورت  در  امّــا  می شــود  جریمــه  نشــده 
تکــرار تخلّــف قبــل از دو ســال تنهــا ســه برابر 
مالیــات پرداخــت نشــده جریمــه می شــود نــه 
ســه برابر مالیــات و عــوارض پرداخت نشــده 
کــه اگــر فــرض اشــتباه را کنــار بگذاریــم 
ــذار  ــت قانون گ ــخص نیس ــده مش ــرای نگارن ب
بــا چــه اســتدلالی جریمــه ســه برابری را فقــط 
بــرای مالیــات درنظــر گرفتــه اســت و جریمــه 

ــوارض.  ــات و ع ــرای مالی ــری را ب دو براب

ــون  ــاده 1 قان ــره م ــذف تبص ــدم ح 6. ع
جهــت  مؤدیــان  تکالیــف  تســهیل 
ــگاهی  ــای فروش ــون پایانه ه ــرای قان اج

ــان ــامانه مؤدی و س
در نــگارش قانــون، اصــولاً نــصّ مــاده و تبصــره 
یــا تبصره هــای احتمالــی آن از هــم مجــزا 
از تبصــره در مــوارد گوناگونــی  هســتند و 
ــت  ــه، جه ــوان نمون ــود، )به عن ــتفاده می ش اس
موســع یــا مضیــق نمــودن دایــره شــمول 
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ــا  ــت اجــرا، بیــان اســتثنا ی مــاده، بیــان ضمان
نحــوه اجــرای مــاده و...( لــذا در هنگامــی 
ــال  ــو، ابط ــی حــذف، لغ ــاده قانون ــک م ــه ی ک
ــود،  ــن می ش ــدی جایگزی ــاده جدی ــا م ــا ب ی
ــل  ــره ذی ــف تبص ــذار تکلی ــت قانون گ لازم اس
مــاده را نیــز مشــخص کنــد. به عنــوان مثــال، 
ــزوده  ــر ارزش اف ــات ب ــون مالی ــاده ۵0 قان در م
بیــان شــده اســت: »متــن زیــر جایگزیــن 
ــتقیم و  ــای مس ــون مالیات ه ــاده )244( قان م
قانــون  به ایــن  و  می شــود  آن  تبصره هــای 
قانــون  بنــد 2  یــا در  تســرّی می یابــد:...( 
ــای مســتقیم مصــوّب  ــون مالیات ه اصــلاح قان
13۹4/04/31 بیــان شــده اســت: »متــن زیــر 
جایگزیــن مــاده )1۷( قانــون می شــود و مــواد 
)1۹(، )20( و )22( و مــواد )2۷( تــا )32( و 
و  می شــوند:...(  حــذف  آنهــا  تبصره هــای 
مثال هــای متعــدّد دیگــر در اصلاحیه هــای 
ــون  ــاده 1 قان ــود دارد. م ــی وج ــن مالیات قوانی
تســهیل تکالیــف مؤدیــان جهــت اجــرای 

ســامانه  و  فروشــگاهی  پایانه هــای  قانــون 
دارای   )1402/08/23 )مصــوّب  مؤدیــان 
ــخاص  ــوده: »اش ــرح ب ــن ش ــره بدی ــک تبص ی
ــات  ــون مالی ــاده )1۶( قان ــوع م ــی موض حقوق
 1400/03/02 مصــوّب  ارزش افــزوده  بــر 
مشــمول بنــد )2( ایــن مــاده هســتند(. طبــق 
مــاده واحــده قانــون اصــلاح مــاده )1( قانــون 
تســهیل تکالیــف مؤدیــان جهــت اجــرای 
ســامانه  و  فروشــگاهی  پایانه هــای  قانــون 
مؤدیــان بیــان شــده اســت: »متــن ذیــل 
ــف  ــون تســهیل تکالی ــاده )1( قان ــن م جایگزی
مؤدیــان جهــت اجــرای قانــون پایانه هــای 
مصــوّب  مؤدیــان  ســامانه  و  فروشــگاهی 

می شــود:  1402/08/23
کلیــه   1402/10/01 تاریــخ  از   -  1 مــاده 
مؤدیــان اعــم از حقیقــی و حقوقــی ملــزم 
بــه صــدور صورتحســاب  الکترونیکــی موضــوع 
ســامانه  و  فروشــگاهی  پایانه هــای  قانــون 
ــا اصلاحــات  ــان مصــوّب 13۹8/0۷/21 ب مؤدی

ــتند.  ــدی هس ــات بع و الحاق
فــوق،  زمانــی  موعــد  رعایــت  به منظــور 
ســازمان برنامــه و بودجــه کشــور مکلّــف  اســت 
بــه  ازای هرمــاه تأخیــر نســبت بــه موعــد 
مزبــور، به میــزان پنج درصــد )۵%( و تــا ســقف 
اختصاصــی  منابــع  از   )%۵0( پنجاه  درصــد 
ســازمان امــور مالیاتــی کشــور موضــوع مــاده 
ــوّب  ــتقیم مص ــای مس ــون مالیات ه )21۷( قان
13۶۶/12/03 را کاهــش دهــد. پــس از اینکــه 
ــر  ــی کشــور به تأییــد وزی ســازمان امــور مالیات
امــور اقتصــادی و دارایــی امــکان صــدور و 
ارســال صورتحســاب های الکترونیکــی توســط 
ــای  ــود، درصده ــم نم ــان را فراه ــه مؤدی کلی
ــردد.(  ــاز می گ ــل ب ــت قب ــه به حال کاهش  یافت
ــه  ــه اظهارنظــری نســبت ب کــه در آن هیچ گون
تبصــره ذیــل مــاده 1 نشــده اســت، درنتیجــه 
ــل  ــه تبصــره ذی ــن اســتنباط می شــود ک چنی
مــاده مذکــور همچنــان بــه قــوت خــود باقــی 
ــل  ــره ذی ــن تبص ــه در مت ــد، در صورتی ک باش
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ــاره دارد  ــاده اش ــان م ــد 2 هم ــه بن ــاده 1 ب م
کــه بــا جایگزیــن شــدن مــاده 1 جدیــد، بنــد 

ــدارد.  ــاده وجــود ن ــن م 2 در مت

ــئولیت  ــون مس ــه قان ــه ب ــدم توج 7. ع
در   )1339/02/07 )مصــوّب  مدنــی 
تســهیل  قانــون   1 مــاده  تصویــب 
تکالیــف مؤدیــان جهــت اجــرای قانــون 
ســامانه  و  فروشــگاهی  پایانه هــای 
مؤدیــان و قانــون اصــلاح مــاده )1( 
قانــون تســهیل تکالیــف مؤدیــان جهــت 
ــگاهی  ــای فروش ــون پایانه ه ــرای قان اج
و ســامانه مؤدیــان )مصــوّب 1402/10/18(
ــئولیت  ــی، مس ــئولیت مدن ــون مس ــق قان مطاب
هــر فــرد یــک مســئولیت شــخصی اســت و اگر 
کســی بــه جــان یا ســلامتی یــا مــال یــا آزادی 
یــا حیثیــت یــا شــهرت تجارتــی فــردی لطمــه 
وارد کنــد، مســئول جبــران خســارت ناشــی از 
عمــل خــود اســت. بــا ایــن توضیــح در بخــش 
میانــی مــاده 1 قانــون تســهیل تکالیــف مؤدیان 
ــای فروشــگاهی  ــون پایانه ه جهــت اجــرای قان
ــان شــده اســت:  ــان چنیــن بی و ســامانه مؤدی
ــی  ــاده قطع ــن م ــور در ای ــای مذک »...تاریخ ه
ــه  ــل تغییــر اســت و درصــورت هرگون و غیرقاب
قوانیــن  مطابــق  آنهــا  رعایــت  از  تخطــی 
می شــود.  برخــورد  متخلفّــان  بــا  مربــوط، 
به منظــور رعایــت مواعــد زمانــی موضــوع 
بندهــای )1( و )2( ایــن مــاده، ســازمان برنامــه 
و بودجــه کشــور مکلّــف اســت بــه ازای هرمــاه 
ــزان  ــور، به می ــد مزب ــه مواع ــبت ب ــر نس تأخی
پنج درصــد )۵%( و تــا ســقف پنجاه  درصــد 
)۵0%( از منابــع اختصاصــی ســازمان امــور 
ــون  ــاده )21۷( قان ــی کشــور موضــوع م مالیات
ــوّب 13۶۶/12/03  ــتقیم مص ــای مس مالیات ه
را کاهــش دهــد...( و در اصلاحیــه مــاده مذکور 
ــهیل  ــون تس ــاده )1( قان ــلاح م ــون اص در قان
قانــون  اجــرای  جهــت  مؤدیــان  تکالیــف 
پایانه هــای فروشــگاهی و ســامانه مؤدیــان نیــز 
بیــان شــده اســت: »...به منظــور رعایــت موعــد 

زمانــی فــوق، ســازمان برنامــه و بودجــه کشــور 
مکلّف اســت بــه ازای هرمــاه تأخیــر نســبت بــه 
موعــد مزبــور، به میــزان پنج درصــد )۵%( و 
منابــع  از   )%۵0( پنجاه  درصــد  ســقف  تــا 
اختصاصــی ســازمان امــور مالیاتــی کشــور 
مالیات هــای  قانــون   )21۷( مــاده  موضــوع 
مســتقیم مصــوّب 13۶۶/12/03 را کاهــش 
ــاداش  ــه پ ــت ک ــر اس ــه ذک ــد...(. لازم ب ده
مذکــور در مــاده 21۷ قانــون مالیات هــای 
مســتقیم کــه بابــت وصــول مالیــات و جرایــم 
اســت، بــه کارکنــان و کســانی کــه در وصــول 
ــا  ــته ی ــذول داش ــری مب ــت مؤث ــات فعالی مالی
حالی کــه  در  می گیــرد  تعقــل  می دارنــد 
وظیفــه اجــرای قوانیــن و فراهــم کــردن بســتر 
اجــرای قانــون برعهــده ســازمان امــور مالیاتــی 
اســت  دارایــی  و  اقتصــادی  امــور  وزارت  و 
و نــه کارمنــدان ســازمان و وزارت مذکــور. 
اینکــه قانون گــذار در مــاده 1 و اصلاحیــه 
ــون  ــک قان ــرای ی ــدم اج ــم ع ــاده 1، جرای م
ــاده شــده اســت را  ــازمانی نه ــده س ــه به عه ک
ــازمان داده اســت  ــان آن س ــه کارکن ــم ب تعمی
ــی  ــاد ضرب المثل ــه ی ــان را ب ــودآگاه انس ناخ

می انــدازد کــه می گفــت: 
گنــه کــرد در بلــخ آهنگــری بــه شوشــتر زدنــد 

ــگری گردن مس

بحث و نتیجه گیری:

ــه  ــه ک ــت مقال ــش نخس ــه در بخ ــور ک همانط
در شــماره 3۵2 نشــریه حســابدار منتشــر شــد 
ــوارد  ــون از م ــن قان ــت، تدوی ــده اس ــان ش بی
ــا  ــتقیماً ب ــه مس ــت ک ــی اس ــا اهمیت ــیار ب بس
ــم  ــراری نظ ــی و برق ــت اجتماع ــراری عدال برق
و جلوگیــری از تضییــع حقــوق  اشــخاص 
اشــتباه  کوچکتریــن  و  اســت  ارتبــاط  در 
ــق  ــق از ذی ح ــلب ح ــال س ــذار احتم قانون گ
ــت  ــن اس ــی ممک ــا حت ــی آورد ی ــم م را فراه
اشــخاصی  شــدن  حــق  صاحــب  موجــب 
ــق  ــد ح ــا را فاق ــون آنه ــه روح قان ــود ک می ش
در  قانون گــذار  اســت  لازم  فلــذا  می دانــد، 
تدویــن یــا اصــلاح قوانیــن، علی الخصــوص 
ــخاص در  ــال اش ــا م ــه ب ــی ک ــن مالیات قوانی
ارتبــاط اســت توجــه بیشــتری را مبــذول 
ــه در  ــتباهاتی ک ــاهد اش ــر ش ــا کمت ــد ت کن
ــن  ــیم. قوانی ــد، باش ــان ش ــه بی ــن دو مقال ای
ــات  ــه از ثب ــوند ک ــم ش ــه ای تنظی ــد به گون بای
ــند  ــوردار باش ــی برخ ــبی کاف ــداری نس و پای
و به ســرعت دچــار تغییــر نشــوند تــا هــم 
مؤدیــان مالیاتــی و هــم مأمــوران مالیاتــی 
بتواننــد به وظایــف قانونــی خــود به راحتــی 
عمــل کننــد کــه متأســفانه وجــود دو خصیصه 
ــذاری در  ــش قانون گ ــداری در بخ ــات و پای ثب
ــورد.  ــم می خ ــر به چش ــی کمت ــث مالیات مباح
ــی  ــه گاه ــاً جــای بســی تأســف اســت ک واقع
مشــاهده می شــود یــک مقــرّره در قوانیــن 
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ــد.  ــر می کن ــی پیــش از اجــرای آن تغیی مالیات
ــذار در 13۹8/0۷/21  ــه قانون گ ــوان نمون به عن
قانونــی را تحــت عنــوان قانــون پایانه هــای 
به تصویــب  مؤدیــان  و ســامانه  فروشــگاهی 
ــد  ــون موع ــان قان ــاده 3 هم ــاند و در م می رس
اجــرای آن را 1۵ مــاه پــس از لازم الاجــرا 
شــدن آن در نظــر می گیــرد امّــا باعنایــت 
ــدم وجــود زیرســاخت های لازم مجــدداً  ــه ع ب
در تاریــخ 1402/08/23 قانونــی بــا عنــوان 
تســهیل تکالیــف مؤدیــان جهــت اجــرای 
ســامانه  و  فروشــگاهی  پایانه هــای  قانــون 
مؤدیــان در مجلــس تصویــب می کنــد کــه 
در تاریــخ 1402/0۹/1۶ بــه تأییــد شــورای 
ــخ 1402/10/04  ــد و در تاری ــان می رس نگهب
ــود.  ــه رســمی کشــور منتشــر می ش در روزنام
همانگونــه کــه نیــک مســتحضر هســتید، 
ــوّب  ــی مص ــون مدن ــواد 2 و 3 قان ــق م مطاب
از  پــس  روز   1۵ قوانیــن   ،130۷/02/18
انتشــار در روزنامــه رســمی کشــور لازم الاجــرا 
خواهنــد بــود، در نتیجــه تاریــخ اجــرای قانــون 
تســهیل تکالیــف مؤدیــان جهــت اجــرای 

ســامانه  و  فروشــگاهی  پایانه هــای  قانــون 
مؤدیــان 1402/10/1۹ خواهــد بــود امّــا دقیقــاً 
ــخ  ــون و در تاری ــک روز پیــش از اجــرای قان ی
مجلــس  در  دیگــری  مقــرّره   1402/10/18
ــون  ــوان قان ــا عن ــون ب ــن قان درخصــوص همی
اصــلاح مــاده )1( قانــون تســهیل تکالیــف 
مؤدیــان جهــت اجــرای قانــون پایانه هــای 
به تصویــب  مؤدیــان  و ســامانه  فروشــگاهی 
می رســد، و نکتــه ی ناخــوب ماجــرا اینجاســت 
کــه در اصلاحیــه اخیرالذکــر، مــوردی اصــلاح 
ــش  ــی )پی ــاده اصل ــن م ــه در مت ــود ک می ش
ــن  ــود ای ــده ب ــوان ش ــاً عن ــلاح( صراحت از اص
ــت(.  ــر اس ــل تغیی ــی و غیرقاب ــورد: »قطع م

جهــت مطالعــه مــوارد پیشــنهادی نگارنــدگان 
می توانیــد بــه قســمت پایانــی بخــش نخســت 
ــه در شــماره 3۵2 نشــریه حســابدار  ــه ک مقال

منتشــر شــده اســت مراجعــه کنیــد.    

 منابع
کتاب:

نظــم حقوقــی کنونــی،  در  مدنــی  قانــون 

کاتوزیــان، ناصــر، تهــران، میــزان، چــاپ چهــل 
و هشــتم، 13۹4. 

تارنما های اینترنتی:
بخــش قوانیــن تارنمــای ســازمان امــور مالیاتی 

 .INTAMEDIA. IR :کشــور به نشــانی
ــه  ــای روزنام ــرّرات تارنم ــن و مق ــش قوانی بخ

 .RRK. IR :ــانی ــه نش ــور ب ــمی کش رس
بخــش قوانیــن و مقــرّرات تارنمــای مرکــز 
ــه  ــلامی ب ــورای اس ــس ش ــای مجل پژوهش ه

 .RC. MAJILIS. IR نشــانی: 
  

ــئول.  ــنده مس ــژاد: نویس ــود بهرامی ن محم
دکتــری  دانشــجوی  مالیاتــی،  پژوهشــگر 
نماینــده  دانشــگاه،  مــدرس  حســابداری، 
در  ایــران  خبــره  حســابداران  انجمــن 

مالیاتــی.  حل اختــلاف  هیأت هــای 
مالیاتــی،  پژوهشــگر  نظریــان:  محمــد 
ــی،  ــت بازرگان ــری مدیری ــه ی دکت دانش آموخت

ــگاه ــدرس دانش م
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انجمن حســابداران خبره ایران به عنوان قدیمی ترین انجمن حسابداری 
حرفه ای  با عضویت در »فدراسیون بین المللی حسابداران )IFAC(«  و  با 
داشتن نزدیک به 13000 عضو از سراسر کشور به عنوان بزرگترین نهاد 
حســابداری ایران، آمادگی خود را  به پذیرش همکاری و دریافت آگهی 
تبلیغاتی در وبگاه این انجمن )با دامنه  https: //iica. ir/، که به استناد 
رتبه بندی الکسا و گوگل، در جایگاه پربازدیدترین وبگاه در بین وبگاه های 
نهادهای حســابداری ایران قرار دارد(، به ویژه در  "کلیپهای آموزشــی 
مربوط به حسابداری" که در صفحات اینستاگرام و کانال تلگرام انجمن 

منتشر می شوند، اعلام می دارد. 

لذا خواهشمند اســت در صورت تمایل به درج سفارش آگهی تبلیغاتی 
مورد نظر  یا ثبت هرگونه همکاری در هریک از بخش های مذکور نسبت 
 bsafarynejad@yahoo. com به اعلام درخواست از طریق ایمیل
یا تلگرام به شماره 0۹3۵۵143۹3۶ مبادرت فرمایید تا بلافاصله نسبت به 

پیگیری انجام سایر مراحل مربوطه اقدام شود. 

 با تشکر 
صفری نژاد_سازمان آگهی های انجمن حسابداران خبره ایران

ت: 1500    
ش. ثب
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مقدمه
پیامدهــای وجــود عــدم تقــارن اطّلاعاتــی 
ــیار  ــث بس ــه مباح ــرمایه از جمل ــازار س در ب
بااهمیــت در حــوزه حســابداری و مدیریــت 
ــار  ــه رفت ــا ب ــدا پژوهش ه ــت. در ابت ــی اس مال
در  موجــود  اطّلاعــات  از  مصرف کننــدگان 
بــازار ســرمایه معطــوف شــده بــود امّــا بــا گــذر 
ــش  ــتند، افزای ــان داش ــگران بی ــان پژوهش زم
ــوان  ــات را می ت ــری اطّلاع ــزون در نابراب روزاف
ــات  ــم داد. اطّلاع ــی تعمی ــای مال ــه نظریه ه ب
جهــت  ارزشــمند  منبــع  یــک  به عنــوان 
افزایــش ســودمندی عوامــل اقتصــادی بــه کار 
ــه  ــتیابی ب ــت دس ــراد جه ــود. اف ــه می ش گرفت
ــی در  ــع مال ــرف مناب ــازی به ص ــات نی اطّلاع

ــات  ــد اطّلاع ــرا، بای ــد. زی ــه ندارن ــن زمین ای
ــوم  ــگان در دســترس عم ــلًا رای به صــورت کام
ــوان از  ــات را می ت ــن اطّلاع ــرد و ای ــرار گی ق
ــی کســب  ــازار به راحت ــت ب ــق رصــد قیم طری
کــرد. موضــوع عــدم تقــارن اطّلاعاتــی از 
ــد  ــرح ش ــی مط ــتم هنگام ــرن بیس ــط ق اواس
کــه ســرمایه گــذران تنهــا بــه داده هــای 
ــه  ــوط ب ــات مرب ــابداری در تصمیم ــام حس خ
بلکــه  نمی کردنــد،  اکتفــا  ســرمایه گذاری 
بــه دنبــال اطّلاعاتــی دربــاره فعّالیت هــای 
اقتصــادی واحدهــای تجــاری نیــز بودنــد، 
مــورد توجــه قــرار گرفــت. در حســابداری 
می تــوان نابرابــری اطّلاعــات را در ارتبــاط 
بــا مدیــران و ســهام داران، اعتباردهنــدگان  احسان سعادتی

اطّلاعاتی تقارن  عدم  اطّلاعاتینقش  تقارن  عدم  نقش 
سرمایه بازار  در  سرمایه  بازار  در   
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ــده  ــاری گیرن ــای تج ــا واحده ــخاص ی ــا اش ب
اعتبــار و حتّــی مدیــران، دولت هــا و کارمنــدان 
ــی«  ــازار، »مکان ــرد. ب ــان ک ــی بی به صــورت کل
اســت کــه میلیون هــا نفــر از تصمیم گیرنــدگان 
به صــورت کامــلًا مطلــق در آن فعّالیــت دارنــد. 
برخــی پژوهشــگران در پژوهش هــای خــود 
ــارن  ــدم تق ــایی ع ــه شناس ــتند ک ــان داش بی
اطّلاعــات، صحــت اطّلاعــات و درك تأثیــر 
ــه  ــرمایه ب ــه س ــر هزین ــارن ب ــات نامتق اطّلاع
مقــدار رقابــت در بــازار ســرمایه بســتگی دارد. 
در بــازار ســرمایه مقادیــر ســهام مــورد معاملــه 
ــعاع  ــی تحت الش ــش و تصادف ــورت کم وبی به ص
عوامــل سیاســی و اقتصــادی فعّالیــت ناشــران 
معامله گــران  می گیــرد.  قــرار  بهــادار  اوراق 

ــود را از روی  ــات خ ــی، تصمیم ــازار، گاه در ب
ــاذ  ــوط اتخّ ــی غیرمرب ــا حتّ اطّلاعــات ناقــص ی
ایــن  در  اطمینــان  عــدم  کــه  می کننــد 
بازمی گــردد.  بــه منشــأ شــناختی  زمینــه 
از طرفــی، پیش بینــی براســاس احتمــالات 
ــاذ  ــه اتخّ ــر ب ــه منج ــرمایه همیش ــازار س در ب
ــود.  ــت نمی ش ــت و کم کیفی ــات نادرس تصمیم
حســابداری، حسابرســی و حاکمیــت شــرکتی 
ــازار ســرمایه اطّلاعــات  ــی ب ــد جهــت کارای بای
تمامــی  بــرای  را  قابل اتـّـکاء  و  مرتبــط 
تصمیم گیــری  هنــگام  در  ســرمایه گذاران 
ــای  ــگران در پژوهش ه ــد. پژوهش ــم کنن فراه
خــود در ایــن زمینــه دریافتنــد کــه بهبــود در 
ــرای  ــای تجــاری ب ــی واحده سیســتم اطّلاعات
داده هــای مالــی بســیار مهــم اســت )پیســکو و 
ــر اطّلاعــات حســابداری  ــبل1 ، 2013(. تأثی سُ
تحلیــل  از  را می تــوان  بــازار ســرمایه  بــر 
ــه  ــه در دوره ای ک ــلات انجام گرفت ــم معام حج
صورت هــای مالــی واحدهــای تجــاری منتشــر 
ــش  ــن پرس ــرد؛ بنابرای ــاهده ک ــود، مش می ش
ــارن  ــدم تق ــش ع ــر، نق ــش حاض ــی پژوه اصل
اطّلاعاتــی در بازارهــای ســرمایه اســت. بــا 
دســتیابی بــه پاســخ ایــن پرســش می تــوان از 
ــی چگونگــی  ــع و حتّ نحــوه شــکل گیری، توزی
به کارگیــری نابرابــری اطّلاعــات پــی بُــرد و در 
نتیجــه روش هــای جدیدتــر و بهتــری را بــرای 
ســنجش میــزان توزیــع ایــن نابرابــری، اتخّــاذ 

ــرد.  ک

نظریه عدم تقارن اطّلاعاتی:
ایــن نظریــه در اصــل در ســال 1۹۷0 توســط 
جــورج آکرلــوف2 ، میکائیــل اســپنس3  و 
ــان  ــار بی ــن ب ــرای اولی ــتیگلیتز4  ب جــوزف اس
ــدم  ــوم ع ــوف در همــان ســال مفه شــد. آکرل
تقــارن اطّلاعاتــی را بــا یــک مثــال بیــان کــرد. 
ــداران خــودرو  ــان داشــت، خری ــه بی او در ادام
اطّلاعــات متفــاوت از خــودروی دســت دوم 

ــنده  ــد و فروش ــود دارن ــن خ ــنده در ذه فروش
نیــز امیــدوار اســت خــودروی دســت دوم 
خــود را بــا قیمتــی تنهــا کمــی کمتــر از 
ارزش بــازار بــه فــروش برســاند. میکائیــل 
ــی را  ــدگاه متفاوت اســپنس در ســال 1۹۷3 دی
از عــدم تقــارن اطّلاعاتــی کــه توســط آکرلــوف 
در ســال 1۹۷0 بیــان شــده بــود، تعریــف 
ــا  ــان کارفرم ــری اطّلاعــات را می کــرد. او نابراب
و کارمنــدان نســبت داد و در ادامــه بیــان 
داشــت، کارفرمــا بــه توانایــی، قابلیــت کارایــی 
ــل  ــان کام ــود اطمین ــدان خ ــی کارمن و بازده
نــدارد. وجــود چنیــن مســئله ای باعــث کاهــش 
بازدهــی انــواع مشــاغل و درنهایــت منجــر 
بــه ایجــاد محدودیــت در مکانیــزم قــدرت 
چانه زنــی در بــازار کار می شــود امّــا تفکــر 
اســتیگلیتز باعــث شــد عــدم تقــارن اطّلاعاتــی 
ــه رســمیت شــناخته شــود.  به طــور فزاینــده ب
ــه  ــری ب ــه غربالگ ــق نظری ــتیگلیتز از طری اس
توســعه نظریــه عــدم تقــارن اطّلاعاتــی در 
ــازار بیمــه پرداخــت. عــدم تقــارن اطّلاعاتــی  ب
هنگامــی رخ می دهــد کــه یــک طــرف نســبت 
بیشــتری داشــته  اطّلاعــات  بــه ســایرین، 
باشــد. ایــن تعریــف بــا بیــان آکرلــوف در 
ــدم  ــتری دارد. ع ــازگاری بیش ــال 1۹۷0 س س
نظریــه  چهارچــوب  در  اطّلاعاتــی  تقــارن 
ــت.  ــه اس ــرار گرفت ــث ق ــورد بح ــی م نمایندگ
در رابطــه نمایندگــی بیــان می شــود، اگــر 
ــارن  ــه صــورت متق ــن ب ــن طرفی ــات بی اطّلاع
ــز  ــک نی ــد مال ــده می دان ــه نماین ــی هرچ )یعن
از آن باخبــر اســت( توزیــع شــده باشــد هیــچ 
ــر،  ــارت دیگ ــه عب ــد داد. ب ــکلی رخ نخواه مش
عــدم تقــارن اطّلاعاتــی هنگامــی رخ می دهــد 
کــه نا برابــری اطّلاعــات در میــان افــراد درگیــر 
بــا واحــد تجــاری وجــود داشــته باشــد. درواقع 
ــات  ــری اطّلاع ــر نابراب ــام دیگ ــوان ن ــاید بت ش
ــذاری  ــات نامگ ــی اطّلاع ــی اجتماع را مهندس
ــع  ــطه توزی ــه واس ــران ب ــه مدی ــرا ک ــرد؛ چ ک
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ــف  ــای مختل ــان گروه ه ــات می ــر اطّلاع نابراب
ــع  ــوند. درواق ــراد می ش ــب اف ــه فری ــر ب منج
بایــد بیــان داشــت کــه عــدم تقــارن اطّلاعاتــی 
در معامــلات تجــاری بســیار صــادق اســت 

)ســعادتی و همــکاران، 1402(.

درک مفهــوم عــدم تقــارن اطّلاعــات در 
بــازار ســرمایه:

ــی در  ــارن اطّلاعات ــدم تق ــوم ع ــت مفه اهمی
ــی و  ــازار ســرمایه توســط پژوهش هــای تجرب ب
ــه  ــرار گرفت ــد ق ــورد تأیی ــی م مطالعــات تحلیل
اســت. برخــی پژوهشــگران )همچــون دیامونــد 
و ورچیــا۵ ، 1۹۹1؛ ایزیلــی و همکاران۶ ، 2004؛ 
کومالاســاری و باریــدوان۷ ، 2001؛ هیــوز و 
ــکاران۹  ــترانگ و هم ــکاران8 ، 200۷؛ آرمس هم
ــدر11  ــگ و زآن ــو10 ، 2014؛ یان ، 2011؛ هوگی
 )2012  ، لیجونکوئســت12  و  کِلــی  2010؛   ،
در پژوهش هــای خــود بیــان داشــتند کــه 
ــع  ــاس مطّل ــرمایه براس ــازار س ــلات در ب معام
بــودن از شــرایط کلــی آن معاملــه )اطّلاعــات( 
ــر از  ــذاری کمت ــرمایه، قیمت گ ــه س ــر هزین ب
حــد واقعــی در زمــان IPO، محدودیــت در 
دوره ای خــاص13  )دوره ای کــه ســرمایه گذار 
ــت  ــا جه ــا تقاض ــهام ی ــروش س ــه ف ــادر ب ق

بازخریــد را نــدارد( و قیمــت دارایــی تأثیر دارد. 
ــرد  ــر عملک ــا ب ــی نه تنه ــارن اطّلاعات ــدم تق ع
بــازار شــرکت، بلکــه بــر ثبــات بــازار نیــز تأثیــر 
ــده  ــپیگل14 )1۹۹1( عقی ــا و اس دارد. باتاچاری
ــازار هنگامــی رخ می دهــد  ــد، فروپاشــی ب دارن
خریدوفــروش  از  برون ســازمانی  افــراد  کــه 
ــازمانی  ــراد درون س ــا اف ــازار ب ــه در ب ــا معامل ی
ــات  ــه اطّلاع ــع شــدید ناعادلان ــل توزی ــه دلی ب
ــود  ــد. وج ــودداری می کنن ــراد خ ــان اف در می
شــرایط عــدم تقــارن اطّلاعاتــی باعــث خواهــد 
شــد کــه افــراد درون ســازمانی نســبت بــه افراد 
ــت در  ــت مصونی ــک فرص ــازمانی از ی برون س
ــر ریســک از دســت  دادن ســود برخــوردار  براب
شــوند و ایــن مســئله قطعــاً منجــر بــه متضــرّر 
شــدن افــراد برون ســازمانی خواهــد شــد. 
ــی  ــی و فروپاش ــارن اطّلاعات ــدم تق ــود ع وج
کــه  کشــورهایی  در  اســت  ممکــن  بــازار 
ــدام  ــادی در آن اق ــل بنی ــراد براســاس تحلی اف
ــدو و  ــد )فرنان ــد، رخ ده ــه می کنن ــه معامل ب
همــکاران1۶   و  آلــن   .)2008  ، همــکاران1۵ 
ــاب  ــتند، حب ــان داش )1۹۹3( در پژوهشــی بی
مالــی هنگامــی رخ می دهــد  بازارهــای  در 
ــارن  ــور نامتق ــازار به ط ــات در آن ب ــه اطّلاع ک
ــدان معنــی اســت  توزیــع شــده باشــد. ایــن ب

ــوط  ــه مرب ــات محرمان ــه اطّلاع ــر معامل ــه ه ک
ــی  ــی زمان ــای مال ــودش را دارد. بازاره ــه خ ب
ــارن  ــدم تق ــه ع ــاب اشــباع می شــوند ک از حب
ــت  ــد و در نهای ــاد باش ــا زی ــی در آنه اطّلاعات

ــد شــد. ــازار خواه ــه فروپاشــی ب منجــر ب

ــدم  ــری ع ــه  اندازه گی ــوط ب ــائل مرب مس
تقــارن اطّلاعاتــی:

پژوهشــگران تــلاش داشــتند تــا از طریــق 
عــدم  شــاخص  گروه بنــدی  یــک  ایجــاد 
ــگاه  ــواع پای ــر ان ــی ب ــی مبتن ــارن اطّلاعات تق
ــای  ــاس یافته ه ــد. براس ــری کنن  داده اندازه گی
پژوهش هــای  نتیجــه  در  پژوهشــگران 
ــدم  ــه ع ــوط ب ــاخص های مرب ــه، ش انجام گرفت
ــه  ــی ب ــوان به طورکل ــی را می ت ــارن اطّلاعات تق

چهــار گــروه تقســیم بندی کــرد:
- سنجش، مبتنی بر بازار

- سنجش، مبتنی بر پیش بینی تحلیلگران
- سنجش، مبتنی بر حسابداری

- سنجش، مبتنی بر ساختار ریز بازار
در ســاختار معاملاتــی بازارهــای خردســنجش 
عــدم تقــارن اطّلاعاتــی براســاس ســاختار 
بــرای  مبنــا  یــک  به عنــوان  بــازار،  زیــر 
اطّلاعاتــی  تقــارن  عــدم  میــزان  تخمیــن 

شاخص های عدم تقارن اطلاعاتی

سنجش، مبتنی بر بازار

 سنجش، مبتنی بر
پیش بینی تحلیلگران

سنجش، مبتنی بر حسابداری

 سنجش، مبتنی بر
ساختار ریز بازار

طبقه بندی چهار گروه از شاخص های عدم تقارن اطلاعاتی
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 اســتفاده می شــود. درواقــع، در ســاختارهای 
مشــارکت کنندگان  نقــش  بــه  معاملاتــی 
ــی  ــک دارای ــروش ی ــا ف ــد ی ــد خری ــرای قص ب
ــود.  ــد می ش ــخصی تأکی ــن مش ــاس قوانی براس
به عبارت دیگــر، در ســاختار خُــرد بــازار بــه 
تحلیــل ســاختار بــازار و رفتــار فــردی در 
در  می شــود.  توجــه  قیمت گــذاری  فراینــد 
مقابــل، بــرای اندازه گیــری اطّلاعــات بــازار 
نتیجــه فراینــد ســاختار معاملاتی مورداســتفاده 
ــی  ــوان مبنای ــات به عن ــن اطّلاع ــرار دارد. ای ق
جهــت تخمیــن عــدم تقــارن اطّلاعــات اســت و 
دربردارنــدۀ قیمــت پایانــی اوراق بهــادار و حجم 
ــر  ــی ب ــری مبتن ــت. در اندازه گی ــلات اس معام
تحلیــل داده مالــی نیــز بــه پیش بینــی میــزان 
ــای  ــن داده ه ــی از تخمی ــارن اطّلاعات ــدم تق ع
مالــی اســتفاده می شــود. در پایــان، بــرای 
ــز از  ــابداری نی ــر حس ــی ب ــری مبتن اندازه گی
ارقــام صورت هــای مالــی جهــت تخمیــن عــدم 

تقــارن اطّلاعاتــی اســتفاده می شــود.

ــارن  ــدم تق ــه ع ــوط ب ــکلات مرب مش
اطّلاعاتــی:

ــزان  ــنجش می ــت س ــگران جه ــب پژوهش اغل
عــدم تقــارن اطّلاعاتــی از متغیّرهــای جایگزین 
ــز  ــاختار ری ــازار و س ــات ب ــر اطّلاع ــی ب مبتن
ــر دو  ــه ه ــاد ب ــد. انتق ــتفاده می کنن ــازار اس ب
متغیّرهــای جایگزیــن ایــن اســت کــه چنیــن 
اهمیــت  منعکس کننــده  شــاخص هایی 
ــرزی  ــرکت های درون م ــان ش ــه می ــکافی ک ش
ــازار  و برون مــرزی نیســتند. در ســاختار ریــز ب
ــران  ــر و معامله گ ــزار معامله گ ــش کارگ ــه نق ب
کــه  فــرض  ایــن  بــا  می شــود.  تأکیــد 
معامله گــر دربــاره یــک شــرکت، اطّلاعــات 
محرمانــه دارد. کارگــزار معامله گــر از یــک 
مالــک نهــادی، مدیــر شــرکت یــا ســرمایه گذار 
نهــادی تشــکیل شــده اســت کــه بــه اطّلاعــات 
جهــت  پیچیده تــری  روش هــای  و  دقیــق 

تحلیــل عملکــرد شــرکت دسترســی دارد. برای 
متغیّرهــای کــم ارزش نیــز فــرض می شــود 
ــاوت  ــلًا بی تف ــا کام ــه آنه ــبت ب ــازار نس ــه ب ک
ــرایطی  ــن ش ــا چنی ــرد. امّ ــد ک ــل خواه عم
نمی کنــد.  صــدق  نوظهــور  بازارهــای  در 
ــم  ــر حج ــتفاده از متغیّ ــابه، اس ــورت مش به ص
ــازار  ــر ب ــی ب ــنجش مبتن ــرای س ــلات ب معام
ضعیــف اســت. شــاید بتــوان از خطاهــا و 
ــه ســود غیرعــادی  ــن متغیّرهــا ب مشــکلات ای
اشــاره کــرد )بیــور1۷ ، 1۹۶8؛ بامــر18 ، 1۹8۷(. 
بارتــو و بودنــار1۹  )1۹۹۶( ســعی داشــتند 
تــا اســتفاده از مقادیــر باقیمانــده از تابــع 
ــاس  ــلات براس ــم معام ــر حج ــیون متغیّ رگرس
گــردش ســالیانه ســهام، دامنــه تغییــرات ســود 
را محدودتــر کننــد. اســتفاده از پیش بینــی 
تحلیل گــران جهــت تخمیــن عــدم تقــارن 
ــراورد  ــود ب ــه معنــی دقیــق ب اطّلاعاتــی نیــز ب
ــری(  ــا در اندازه گی ــود خط ــدم وج ــزان )ع می
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عــدم تقــارن اطّلاعاتــی نیســت. از معایــب 
می تــوان  اندازه گیــری ای  شــاخص  چنیــن 
ــه آن  ــه ب ــناختی خوش بینان ــوگیری ش ــه س ب
اشــاره کــرد کــه امــکان دارد بــا ریســک پذیری 
شــرکت نســبت بــه نوســانات شــدید در ســود 
مرتبــط باشــد )ابُریــن20 ، 1۹88؛ کرشــناوامی و 

ســابرامانیا21 ، 1۹۹۹(.

اندازه گیــری عــدم تقــارن اطّلاعاتــی در 
ــای نوظهور: بازاره

به واســطه  عمومــاً  نوظهــور  بازارهــای 
ــی  ــد، یعن ــان معروفن ــتدهای غیرهم زم دادوس
منفعلانــه  به صــورت  بهــادار  اوراق  آنهــا  در 
ــکان  ــت و ام ــه اس ــرار گرفت ــه ق ــورد معامل م
دارد در برخــی روزهــای معاملاتــی حجــم 
ــای  ــد. در بازاره ــر باش ــا صف ــلات در آنه معام
مــورد  به نــدرت  ســهام  اغلــب  نوظهــور، 
ــازار  ــه ب ــولاً ب ــرد و معم ــرار می گی ــه ق معامل
کم عمــق یــا باقــدرت نقدشــوندگی پاییــن 
اندرســون و همــکاران22   معــروف هســتند. 
ــودن  ــن ب ــه پایی ــتند ک ــد داش )200۷( تأکی

ــی خــاص  ــک دوره زمان حجــم معامــلات در ی
)معیّــن( منجــر بــه کــم اطمینانــی از رســیدن 
بــه صرفگــی  بــه ســطح مقــرون  قیمــت 
ــلاوه،  ــد. به ع ــد ش ــت( خواه ــدی قیم )کارآم
ــه  ــعه یافت ــازار توس ــور و ب ــازار نوظه ــاوت ب تف
ــد  ــازار مانن ــل ب ــاختار کام ــود س ــدم وج در ع
ــان  ــت. کارشناس ــه اس ــعه یافت ــای توس بازار ه
متخصّصــی کــه در ســاختار بــازار ســرمایه 
هســتند در بیشــتر بازار هــای نوظهــور حضــور 
ــچ  ــا هی ــن بازار ه ــن، در ای ــلاوه برای ــد. ع ندارن
)دلال(  واســطه ها  افــراد  به جــز  کارگــزاری 
ــد و  ــت خری ــتفاده از قیم ــدارد و اس ــود ن وج
فــروش پیشــنهادی توســط دلال هــا منجــر بــه 
گمراهــی خواهــد شــد. بایــد بیــان داشــت کــه 
هیــچ اطّلاعاتــی دربــاره شــکاف قیمــت خریــد 
ــای  ــه در بازار ه ــور ک ــازار نوظه ــروش در ب و ف
ــدارد.  ــود ن ــود ، وج ــاهده می ش ــپرد23  مش اس
پیشــنهادی  اســپرد  بازار هــای  در  معمــولاً 
افــراد واســطه  از ســوی  خریــد و فــروش 
)دلال هــا( کمتــر اســت. لزمونــد24)200۵( یــک 
اندازه گیــری جایگزیــن بــرای عــدم تقــارن 

اطّلاعاتــی مبتنــی بــر ســاختار ریــز بــازار 
ــلاف  ــرکت از اخت ــطح- ش ــتفاده از س ــا اس ب
به عنــوان  فــروش  و  قیمــت خریــد  میــان 
مبنایــی جهــت ســنجش نقدینگــی ارائــه کــرد. 
ــی  ــارن اطّلاعات ــدم تق ــاخص ع ــتفاده از ش اس
و  دقّــت  از  بــازار  ریــز  ســاختار  براســاس 
درســتی کمتــری برخــوردار اســت. مــدل 
ــی  ــاخص مبتن ــک ش ــتفاده از ی ــر اس پایدارت
ــران  ــی تحلیلگ ــازار، پیش بین ــای ب ــر داده ه ب
و اطّلاعــات حســابداری اســت. بــه دلیــل 
اینکــه داده هــای بــازار در اختیــار تمامــی 
عمــوم مــردم قــرار دارد بــه همیــن جهــت نیــز 
دسترســی پژوهشــگران بــه چنیــن داده هایــی 
ــلات  ــود. وجــود معام ــد ب بســیار آســان خواه
ــازار  ــه قیمــت ب ــث می شــود ک ــز باع ــر نی صف
منعکــس کننــده تمامــی اطّلاعــات موجــود در 
ــگ2۵  )2014( راه  ــگ و ژان ــد. کان ــازار نباش ب
حــل جایگزینــی بــرای اندازه گیــری نقدینگــی 
ــبت  ــام نس ــق ادغ ــور از طری ــای نوظه بازار ه
آمیهــود2۶  بــا انــدازه فرکانــس داد و ســتد های 
بازار هــای  در  ارائــه کردنــد.  غیرتجــاری2۷  
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نوظهــور می تــوان از پیش بینــی تحلیل گــر 
بــا کنتــرل بــر ســوگیری شــناختی خوشــبینانه 
به عنــوان جایگزنــی بــرای ســنجش عــدم 
تقــارن اطّلاعاتــی اســتفاده کــرد. متأســفانه، در 
ــه  ــرکت هایی ک ــداد ش ــور تع ــای نوظه بازار ه
دنبالــه روی نظــرات تحلیل گــر اوراق بهــادار 
ــه،  ــه نســبت بازار هــای توســعه یافت هســتند ب
ســنجش  نهایــت،  در  هســتند.  محدود تــر 
به عنــوان  نیــز  حســابداری  بــر  مبتنــی 
ــارن  ــدم تق ــوم ع ــه مفه ــک ب ــاخصی نزدی ش
ــای  ــد در بازار ه ــه می توان ــت ک ــی اس اطّلاعات

ــرد. ــرار گی ــتفاده ق ــورد اس ــور م نوظه
بحث و نتیجه گیری:

به عنــوان  اطّلاعاتــی  تقــارن  عــدم  بحــث 
ــترده در  ــورت گس ــه به ص ــت ک ــی اس مفهوم
ــی  ــوزه مال ــه ح ــون از جمل ــای گوناگ زمینه ه
مطالعــات  و  می گیــرد  قــرار  مورداســتفاده 
ــر اهمیــت ایــن موضــوع )عــدم  تجربــی نیــز ب
تقــارن اطّلاعاتــی( در اتخّــاذ تصمیم گیــری 
بســیاری  تأکیــد  ســرمایه گذاری  هنــگام 
ــی  ــارن اطّلاعات ــدم تق ــفانه ع ــته اند. متأس داش
و  مشــاهده  مســتقیم  به طــور  نمی تــوان  را 
ــت  ــل اس ــن دلی ــه همی ــرد. ب ــری ک اندازه گی
ــنجش  ــت س ــی جه ــای تجرب ــه پژوهش ه ک
شــاخص های  اطّلاعاتــی  تقــارن  عــدم 
همان طــور  کرده انــد.  بیــان  را  مختلفــی 
کــه بیــان شــد، شــاخص های اندازه گیــری 
عــدم تقــارن اطّلاعاتــی بــه چهــار گــروه 
حســابداری،  بــازار،  بــر  »مبتنــی  اصلــی 
ــازار«  ــز ب پیش بینــی تحلیلگــران و ســاختار ری
ــه  ــرد ک ــان ک ــد بی ــت. بای ــده اس ــیم ش تقس
تحت تأثیــر  متغیّرهــای جایگزیــن  انتخــاب 
ــل  ــس از تعدی ــرار دارد. پ ــازار ق ــای ب ویژگی ه
ــنجش  ــرای س ــر ب ــه صف ــلات ب ــم معام حج
ــی در بازارهــای نوظهــور  ــارن اطّلاعات عــدم تق
پژوهشــگران بــه روش مبتنــی بــر بــازار توصیــه 
ــابداری  ــر حس ــی ب ــنجش مبتن ــد. س کرده ان

ــر  شــاخص دیگــری اســت کــه به عنــوان متغیّ
جایگزیــن در بازارهــای نوظهــور مورداســتفاده 
ــی در  ــای مال ــرا، صورت ه ــرد. زی ــرار می گی ق
اختیــار عمــوم قــرار دارد و از منظــر مفهومــی 
بــه موضــوع عــدم تقــارن اطّلاعاتــی نزدیک تــر 
اســت. بایــد توجــه داشــت کــه اعتبــار تمامــی 
شــاخص های ســنجش عــدم تقــارن اطّلاعاتــی 
ــق انجــام پژوهش هــای گوناگــون  ــد از طری بای
توســعه یافته  و  نوظهــور  بازارهــای  در  کــه 
ــد، آزمــون شــوند.  مورداســتفاده قــرار می گیرن
ــگران  ــه پژوهش ــرد ک ــان ک ــد بی ــر بای در آخ
بایــد بــه دنبــال متغیّرهــای جایگزیــن بهتــری 
اطّلاعاتــی  تقــارن  عــدم  ســنجش  جهــت 
ــی  ــج پژوهش هــای تجرب ــرا، در نتای باشــند. زی
صورت گرفتــه هنــوز اندازه گیــری پایــداری 
جهــت ســنجش نابرابــری اطّلاعــات بــرای 

ــت.   ــده اس ــان نش ــف بی ــای مختل زمینه ه
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انجمــن  عضــو  ســعادتی:  احســان 
دانشــگاه. مــدرس  و  خبــره  حســابداران 
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انجمن حســابداران خبره ایران به عنوان قدیمی ترین انجمن حسابداری 
حرفه ای  با عضویت در »فدراسیون بین المللی حسابداران )IFAC(«  و  با 
داشتن نزدیک به 13000 عضو از سراسر کشور به عنوان بزرگترین نهاد 
حســابداری ایران، آمادگی خود را  به پذیرش همکاری و دریافت آگهی 
تبلیغاتی در وبگاه این انجمن )با دامنه  https: //iica. ir/، که به استناد 
رتبه بندی الکسا و گوگل، در جایگاه پربازدیدترین وبگاه در بین وبگاه های 
نهادهای حســابداری ایران قرار دارد(، به ویژه در  "کلیپهای آموزشــی 
مربوط به حسابداری" که در صفحات اینستاگرام و کانال تلگرام انجمن 

منتشر می شوند، اعلام می دارد. 

لذا خواهشمند اســت در صورت تمایل به درج سفارش آگهی تبلیغاتی 
مورد نظر  یا ثبت هرگونه همکاری در هریک از بخش های مذکور نسبت 
 bsafarynejad@yahoo. com به اعلام درخواست از طریق ایمیل
یا تلگرام به شماره 0۹3۵۵143۹3۶ مبادرت فرمایید تا بلافاصله نسبت به 

پیگیری انجام سایر مراحل مربوطه اقدام شود. 

 با تشکر 
صفری نژاد_سازمان آگهی های انجمن حسابداران خبره ایران
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مدیریت  مدیریت حسابداری  حسابداری 
یسـت محیطــی یسـت محیطــی ز  ز

رویا دارابی              غزاله عابدینی    

1. مقدمه
ــروز، شــرکت ها بســیار  ــی ام  در اقتصــاد جهان
رقابتــی شــده اند و حتــی ســعی می کننــد 
در  غیراخلاقــی  ابزارهــای  از  اســتفاده  بــا 
از ســایر شــرکت ها  رقابتــی  ایــن محیــط 
جلــو باشــند. امــروزه بیشــترین نگرانی هــا 
مربــوط بــه تأثیــر بــر محیــط اســت کــه ایــن 
شــرکت ها بــرای بــه دســت آوردن درآمدهــای 
بالاتــر و افزایــش ســود نهایی شــان بــرآن 
ســازمان های  بنابرایــن،  می کننــد.  وارد 
عمــوم  همچنیــن  و  غیردولتــی  و  دولتــی 
شــرکت ها  بــرروی  را  فشــارهایی  مــردم، 
محیــط  بــه  نســبت  تــا  می کننــد  وارد 
ــل توجــه  مســئولیت پذیر شــده و مقــداری قاب

از سرمایه شــان را بــه روی حفاظــت از محیــط 
کننــد.  ســرمایه گذاری  زیســت 

بنابرایــن، مســئله حفاظــت از محیــط زیســت 
درطــول چنــد دهــۀ گذشــته اهمیــت زیــادی 
ــث شــده اســت  ــه دســت آورده اســت و باع ب
ســاختار  دربــارۀ  مجــدداً  شــرکت ها  کــه 
حســابداری خــود تفکــر کننــد و بــه روی 
حســابداری بــرای امــور محیطــی و دیگــر امــور 
مربوطــه در گزارش هــای ســالانه و تصمیمــات 
مدیریتــی تمرکــز کننــد. بنابرایــن، شــرکت ها 
نــه تنهــا بایــد بــر روی تجزیــه و تحلیــل 
ــات  ــر روی اطّلاع ــد ب ــن بای ــای همچنی داده ه
ــال«  ــان س ــگام پای ــه »هن ــوط ب ــف مرب مختل

ــد. ــز کار کنن نی



65
مهر و آبان  1403

نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r358 شمارۀ

حسابدار

2. مفهوم حسابداری مدیریت زیست محیطی
مفاهیــم  مــورد  در    lFAC اعــلام براســاس   
زیســت محیطی،  مدیریــت  حســابداری 
حســابداری مدیریــت زیســت محیطــی، مدیریت 
عملکــرد محیطــی و اقتصــادی از طریــق توســعه 
مناســب  اقدامــات  و  سیســتم ها  اجــرای  و 
حســابداری مربــوط بــه محیــط اســت. در حالــی 
ــی  ــامل گزارش ده ــد ش ــن روش می توان ــه ای ک
و حسابرســی در برخــی از شــرکت ها باشــد، 
حســابداری مدیریــت زیســت محیطــی معمــولاً 
شــامل ارزش گــذاری چرخــه حیــات، حســابداری 
برنامه ریــزی   و  ارزیابــی مزایــا  کل هزینه هــا، 
ــی  ــت محیط ــت زیس ــرای مدیری ــتراتژیک ب اس

ــت.  اس

ــی  ــروه تحقیقات ــل توســط گ ــف مکمّ ــک تعری ی
ــر روی  ــه ب ــد ک ــل متّح ــازمان مل ــخص س ش
کار  زیســت محیطی  مدیریــت  حســابداری 
ــی  ــه  صورت ــه ب ــت ک ــده اس ــه ش ــد، ارائ می کنن
متمایزتــر و مشــخص تر، هــر دو جنبــۀ فیزیکــی 
ــی حســابداری مدیریــت زیســت محیطی را  و عال
مشــخص می کنــد. ایــن تعریــف از طریــق توافــق 
بین المللــی اعضــای گروه که بیشــتر از 30 کشــور 

ــه شــد.  ــد، ارائ بودن
برطبــق گفته هــای گــروه UN، حســابداری 
ــی  ــف کلّ ــک تعری ــت محیطی، ی ــت زیس مدیری
بــرای شناســایی، جمــع آوری، تجزیــه و تحلیــل و 
اســتفاده از دو نــوع اطّلاعــات بــرای تصمیم گیری 

داخلــی اســت، یعنــی:
1. اطّلاعــات فیزیکــی مربــوط بــه اســتفاده 
ــواد  ــرژی، آب و م ــای ان ــات و چگالی ه جریان

پســماند ها. شــامل 
2. اطّلاعــات مالــی دربــاره هزینه هــای مربــوط بــه 

محیــط و پس اندازهــا.
ایــن دو تعریــف انــواع گســترده اطّلاعات را نشــان 
می دهــد کــه ســازمان ها معمــولاً آنهــا را تحــت 
حســابداری مدیریــت زیســت محیطی مــورد 
توجــه قــرار دارد و همچنیــن برخــی تکنیک هــا 
داده هــای  تحلیــل  و  تجزیــه  کاربردهــای  و 
حســابداری مدیریت زیســت محیطی را مشــخص 
می کنــد. انــواع خــاص اطّلاعــات فیزیکــی و 
ــابداری  ــف از حس ــن تعری ــت ای ــه تح ــی ک مالک
می گیرنــد  قــرار  زیســت محیطی  مدیریــت 

بررســی شــده اند.  دقیق تــر  به صــورت 
مزیت هــا و کاربرد هــای حســابداری مدیریــت 
زیســت محیطــی نیــز به صــورت دقیق تــر در زیــر 
بررســی شــده اســت. در دنیای واقعی، حســابداری 
ــاده  ــات س ــت محیطی از تصمیم ــت زیس مدیری
ــرای سیســتم های حســابداری موجــود گرفتــه  ب
ــت  ــابداری مدیری ــر. حس ــات پیچیده ت ــا اقدام ت
زیســت محیطی کــه سیســتم های اطّلاعاتــی 
عــرض فیزیکــی و مالــی را بــه هــم ارتبــاط 
می دهــد، تشــکیل شــده اســت. ولــی علی الرغــم 
ــم  ــه ه ــت ک ــخص اس ــت، مش ــاختار و فرم س

حســابداری مدیریــت و هــم حســابداری مدیریــت 
زیســت محیطی اهــداف بســیار مشــترکی بــا هــم 
دارنــد و امیــد اســت کــه روش هــای حســابداری 
مدیریــت زیســت محیطی ســرانجام پیشــنهادات 
مفاهیــم  زمینــۀ  در  را   lFAC شــده  مطــرح 
ــن  ــه ای ــد ک ــد کن ــت را تأیی ــابداری مدیری حس

ــن صــورت اســت: ــه ای پیشــنهادات ب
در حســابداری مدیریــت عــدم توجــه بــه مســائل 
ــالاً  ــی احتم ــا اجتماع ــی ی ــای محیط و نگرانی ه
ــه  ــود و اینک ــت می ش ــر برداش ــورت بی تأثی به ص
ــر  ــی ســودمند و مؤث ــع در صورت اســتفاده از مناب
متفــاوت می شــود کــه در دراز مــدت تولیــد ارزش 
ــرات  ــت اث ــه عل ــا ب ــن ارزش ه ــه ای ــد ک می کنن
خارجــی مربــوط بــه فعّالیت هــای ســازمان اســت. 
بــه  زیســت محیطی  مدیریــت  حســابداری 
ــای  ــۀ تصمیم گیری ه ــارت در زمین ــران تج مدی
بــه  مربــوط  مــواد  تعییــن  ســرمایه گذاری، 
ــی  ــه طراح ــوط ب ــات مرب ــذاری، تصمیم ارزش گ
ــی عملکــرد و دیگــر  ــا فراینــد، ارزیاب محصــول ی
ــارت  ــده تج ــه آین ــوط ب ــای مرب تصمیم گیری ه

کمــک می کنــد. 
ــت زیســت محیطی  ــن، حســابداری مدیری بنابرای
ــت  ــی اس ــرکتی داخل ــطح ش ــرد س دارای عملک
ابــزاری بــرای گــزارش هزینه هــای  و صرفــاً 
محیطــی بــه علامت گــذاران خارجــی اســت. ایــن 
سیســتم محــدود بــه اصــول خــاص نیســت و یک 
حســابداری مالــی اســت کــه فضایــی را بــه وجود 
مــی آورد کــه شــرایط و متغیرهــای خــاص مربوط 

ــرار می گیــرد.  ــه شــرکت را مــورد توجــه ق ب
حســابداری  در  خاصــی  نقــش  حســابداران 
ــور  ــه ط ــا ب ــد ی ــت محیطی دارن ــت زیس مدیری
ــا  ــون آنه ــند. چ ــته باش ــد داش ــع می توانن قط
افــرادی هســتند کــه بــه سیســتم های اطّلاعاتــی 
ــرای فعّالیت هــای حســابداری  مهــم مالــی کــه ب
اســت،  ضــروری  زیســت محیطی  مدیریــت 
ــه  ــد ک ــی را دارن ــن توانای ــد. ای ــی دارن دسترس
کیفیــت ایــن نــوع اطّلاعــات را بهبــود و اصــلاح 
ــن  ــتفاده از ای ــرای اس ــی را ب ــد و مهارت های کنن
اطّلاعــات در تصمیم گیــری در اختیــار دارنــد. 
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ــابداری  ــای حس ــدادی از انجمن ه ــن، تع بنابرای
حســابداری  ارزش  کــردن  مشــخص  بــرای 
مدیریــت زیســت محیطی بــه دیگــر اعضــای 
خــود و ترویــج اســتفاده گســترده از حســابداری 
ــه  ــای مربوط ــت زیســت محیطی و روش ه مدیری
ــر عهــده دارنــد، در ایــن  کــه نقــش رهبــری را ب
ــن انجمن هــا شــامل  زمینــه پیشــرو هســتند. ای

ــود:  ــوارد می ش ــن م ای
انجمــن حســابداران خبــره مجــاز1، مؤسســه 
حســابداران مدیریــت خبــره2، جامعه حســابداران 
ــی  ــابداران عموم ــه حس ــادا3، جامع ــت کان مدیری
حســابداران  فدراســیون  اســترالیا،  مجــاز 
ــد۵،  ــره نیوزلن ــابداران خب ــه حس ــا4، موسس اروپ

موسســه  و   )JICPA(ژاپــن موسســه های 
حســابداران عمومــی مجــاز فیلیپیــن۶.

ــای  ــناد راهنم ــلاً اس ــازمان ها قب ــیاری از س بس
ــناد  ــن اس ــه ای ــد ک ــر کرده ان ــوط را منتش مرب
دربــاره موضــوع مربوط بــه ارزش گــذاری محیطی 
بــرای حســابداری مالــی و گــزارش مالــی، نیــز در 
دارد. همچنیــن، کتاب هــای  قــرار  دســترس 
ــاره حســابداری محیطــی منتشــر  متعــدّدی درب
شــده اســت. تمــام ایــن مــوارد در درك و انجــام 

ــادی داشــته اســت.  نقــش تأکیــد بســیار زی
مدیریــت  حســابداری  راهنمــای  اســناد 
زیســت محیطی معمــولاً بــه ایــن مــوارد تمرکــز 

داشــته اند:

ــن  ــه ای ــی ک ــان ملّ ــرای مخاطب ــی ب 1. راهنمای
ــا، از طریــق مطالعــات مــوردی ملـّـی و  راهنم
پژوهش هــای مقدماتــی تهیــه شــده اســت )مثــل 
ــوری  ــادا، جمه ــش، کان ــترالیا، اتری ــن، اس آرژانتی
چکســلواکی، آلمــان، ژاپــن، فیلیپیــن، اســپانیا و 

ــکا(. UK و آمری
اقدامــات خــاص مدیریــت زیســت محیطی کــه   .2
توســط حســابداری مدیریــت زیســت محیطی 
تأییــد شــده اند )مثــل مدیریــت پســماند 
ــن،  ــره تأمی ــت زنجی ــر مدیری ــاك در براب خ
در مقابــل سیســتم های مدیریــت زیســت 
محیطــی در مقابــل گزارش دهــی خارجــی(.
یــا  روش  بــر  تأکیــد  مختلــف  ســطوح   .3
رویکردهــای خــاص حســابداری مدیریــت 

 . یســت محیطی ز
ایــن مــوارد باعــث می شــود کــه کشــور ها 
کلـّـی  مفاهیــم  از  مختلــف  ســازمان های  و 
حســابداری مدیریــت زیســت محیطی و اقدامــات 
خــاص آن کــه بــا اهــداف خودشــان تطابــق دارند، 

ــد.  اســتفاده کنن
در ایــن زمینــه، محــدوده ای خــاص از گوناگونــی 
و آزمایشــگری را می تــوان انتظــار داشــت، چــون 
حســابداری مدیریــت زیســت محیطی در مقایســه 
ــم  ــوز ه ــی هن ــت قدیم ــابداری مدیری ــا حس ب
یــک حــوزه نوظهــور و جدیــد اســت. هــر چنــد 
تعــداد زیــادی از اســناد راهنمــای موجــود باعــث 
ــا و  ــق، مزای ــف دقی ــه تعری ــام در زمین ایجــاد ابه
کاربردهــای حســابداری مدیریت زیســت محیطی 
و دربــاره روش هــا و ابزارهــای موجــود حســابداری 
مدیریــت زیســت محیطی شــده اند. ایــن ابهــام بــا 
توجــه بــه ایــن واقعیــت کــه اطّلاعات حســابداری 
ــواع  ــرای ان ــتر ب ــت محیطی بیش ــت زیس مدیری
فعّالیت هــای  و  تصمیمــات  مختلــف  بســیار 
گزارش دهــی  بــرای  همچنیــن  و  مدیریــت 
ــز می شــود.  خارجــی مناســب اســت، بیشــتر نی
بــا توجــه بــه تمــام ایــن مســائل هیئــت مدیــره 
 )IFAC( حســابداران  بین المللــی  فدراســیون 
ــاره  ــا درب ــند راهنم ــن س ــد ای ــم گرفتن تصمی
حســابداری مدیریــت زیســت محیطی را بــه 
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کمیســیون بگذارنــد تــا برخــی از مهم تریــن 
دربــارۀ  موجــود  اطّلاعــات  مناســب ترین  و 
ــا  ــت محیطی را یکج ــت زیس ــابداری مدیری حس
جمــع آوری کننــد و اطّلاعــات را ســازگار کننــد یا 
در صــورت نیــاز مــواردی را بــه آن اضافــه کننــد و 
همچنیــن، کاهــش برخــی از ابهامــات بین المللــی 
ــی  ــه راهنمای ــم و ارائ ــوع مه ــن موض ــاره ای درب
عملــی مقدماتــی بــه افــراد و ســازمان هایی 
ــت  ــد حســابداری مدیری اســت کــه دوســت دارن

ــت. ــند، اس ــتر بشناس ــت محیطی را بیش زیس

3. چــرا بایــد بــه مســائل محیطــی توجــه 
شــود؟

چــرا ســازمان ها )یــا حســابداران( بایــد به مســائل 
محیطــی توجــه کنند؟ 

بســیاری از ســهام گذاران داخلــی و خارجــی 
بــا افزایــش علاقــه بــه عملکــرد محیطــی 
بخــش  شــرکت های  به ویــژه  ســازمان ها 
از  زیســت محیطی  مســائل  بــه  خصوصــی، 
ــهام گذاران  ــد. س ــان می دهن ــش نش ــود، واکن خ
ــر  ــت تأثی ــان تح ــت کارکن ــن اس ــی ممک داخل
ــه  ــال در زمین ــای فعّ ــی، گروه ه ــی محل آلودگ
دولتــی،  قانون گــذاران  محیط زیســت، 
ــدگان،  ــرمایه گذاران، مصرف کنن ــهامداران، س س
ــواع و  ــه ان ــند. البت ــره باش ــدگان و غی تهیه کنن
شــدّت فشــارهای محیطــی ممکــن اســت از 
کشــوری تــا کشــور دیگــر در بخش هــای مختلف 

ــد.  ــاوت باش ــاری، متف تج
هرچنــد می تــوان بــا اطمینــان گفــت کــه فشــار 
محیطــی، بســیاری از ســازمان ها را وادار می کنــد 
کــه در جســتجوی روش هــای جدیــد، خلاقانــه و 
مقــرون بــه صرفه تــر بــرای مدیریــت کــردن و بــه 

حداقــل رســاندن تأثیــرات محیطی باشــند. 
ــه  ــی ک ــار محیط ــاره فش ــب درب ــای غال مثال ه
مربــوط بــه ســطح بین المللــی اســت، شــامل این 

مــوارد اســت:
1. فشــارهای زنجیــره تأمیــن مثــلاً شــرکت های 
بزرگــی کــه نیــاز دارنــد تهیه کنندگانشــان مطابق 
بــا اســتاندارد سیســتم مدیریت محیطی ســازمان 

اســتاندارد جهانــی )EMS( عمــل کنند.
2. فشــارهای افشاءســازی از ســهام گذاران مختلف 
بــرای شــرکت ها تــا به صــورت عمومــی عملکــرد 
محیطــی خــود را در حســاب ها و گزارشــات مالــی 
سالانۀشــان ارائــه کننــد یــا به صــورت داوطلبانــه 
ــه  ــرکت را ارائ ــی ش ــرد محیط ــات عملک گزارش
دهنــد. مثــلاً، از طریــق راهنمایی هــای اقدامــات 
گــزارش جهانــی، فشــارهای مالــی از طریق رشــد 
ــی  ــخگوی اجتماع ــرمایه گذاری پاس ــی، س جهان
ــرمایه گذاری  ــذاری س ــتم های نرخ گ )SRI(، سیس
بودجــه مثــل شــاخص پایــداری Dow Jones و 

الزامــات افشاءســازی سیاســت گذاری.
3. فشــارهای کنتــرل قانون گــذاری مثــل قانــون 
 )EU( ــا ــه اروپ ــون اتحادی ــنامه ROHS، قان بخش
ــاص را در  ــاك خ ــواد خطرن ــتفاده از م ــه اس ک
ــه  ــا فروخت ــه در اروپ ــی ک ــزات الکترونیک تجهی

می شــوند، محــدود می کنــد.
ــات  ــل مالی ــی مث ــی محیط ــارهای مالیات فش  .4
مربــوط بــه محیــط کــه توســط دولــت 
ــن،  ــای کرب ــل مالیات ه ــود مث ــال می ش اعم
ــهریه های  ــرژی، ش ــتفاده از ان ــای اس مالیات ه
ــار  ــای انتش ــی و حق الزحمه ه ــلاك و اراض ام

ــی. ــهام دولت س
ــواد  ــدود م ــد مح ــه تولی ــوط ب ــارهای مرب فش  .۵
مضــر مثــل جنبه هــای صــادرات مــواد تولیــد 

ــو. شــده مــازاد پروتــکل کیوت

ــابداری مدیریت  ــا و مزایای حس 4. کاربرده
ــت محیطی زیس

کاربردهــا و مزایــای خــاص حســابداری مدیریــت 
ــوان  ــی می ت ــدّد هســتند ول زیســت محیطی متع
آنهــا را در چنــد گــروه عمــده کــه در زیــر نشــان 

داده شــده اســت طبقه بنــدی کــرد. 
جایــگاه  و  اکولوژیکــی  بازدهــی  بــر  تأکیــد 
اســتراتژیک، در دو تــا از گروه هــا بــا دو اســتنباط 
حســابداری مدیریــت مطابقــت دارد کــه نــه تنهــا 
ــزی   ــات و در برنامه ری ــه اطّلاع ــام تهی ــامل تم ش
مدیریــت اســت، بلکــه در برگیرنده اســتفاده مؤثر 

ــت.  ــاد ارزش اس ــع و ایج از منب
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هــر چنــد تمرکــز اســتراتژیک حســابداری 
مدیریــت زیســت محیطی می توانــد در میــان 
ــه  ــد ب ســازمان های مختلــف متفــاوت باشــد، بای
ــط  ــه خ ــه هیچ گون ــود ک ــاره ش ــه اش ــن نکت ای
ــا  ــن گروه ه ــان ای ــخصی می ــیم کننده مش تقس
ــه  ــازنده ک ــرکت س ــک ش ــلاً ی ــدارد. مث ــرار ن ق
ــد  ــد، تولی ــش می ده ــود را کاه ــرف آب خ مص
آب زائــد از طریــق پروژه هایــی کــه از لحــاظ 
اکولوژیکــی بازدهــی دارنــد می تواننــد فشــار وارد 
شــده هزینــه و اصــلاح آب زائــد خانگــی کارخانــه 

ــد.  ــش ده را کاه
ــورت  ــش به ص ــن بخ ــدی ای ــمت های بع در قس
مختصــر برخــی کاربردهــای رایــج داده هــای نــوع 
ــی  ــت محیطی بررس ــت زیس ــابداری مدیری حس
ســازمان ها  بــرای  می توانــد  کــه  می شــود 
مزیت هــای مطلــوب و اکولوژیکــی به وجــود آورد. 
حــوزه ای کــه توجــه محقّقــان و افــرادی را کــه در 
ایــن زمینــه کار می کننــد بــه خــود جلــب کــرده 
اســت، اســتفاده از روش های حســابداری مدیریت 
ــی و تعییــن هزینــه  ــرای ارزیاب زیســت محیطی ب

ــرمایه گذاری اســت.  س
روش  یــک  ســرمایه گذاری  هزینــه  تعییــن 
ــم  ــه ه ــت ک ــت اس ــابداری مدیری ــزی حس مرک
تصمیمــات روزانــه و هــم تصمیمــات اســتراتژیک 
ســازمانی را مشــخص می کنــد. براســاس تعییــن 
ــام  ــد تم ــازمان ها بای ــرمایه گذاری، س ــه س هزین
ــای  ــل هزینه ه ــم مث ــوط و مه ــای مرب هزینه ه
مربــوط بــه محیــط را در نظــر بگیرنــد کــه ممکن 
ــن  ــذارد. ای ــر بگ ــه بازگشــت ســرمایه اث اســت ب
هزینه هــای  شــامل  حــدودی  تــا  هزینه هــا 
نامشــخصی اســت کــه ممکــن اســت بــه بهترین 
شــکل از طریــق تجزیــه و تحلیــل ســناریو کنترل 

شــود.
از روش هــا و اطّلاعــات حســابداری مدیریــت 
زیســت محیطــی نــه تنهــا می تــوان بــرای کمــک 
ــرمایه گذاری،  ــاص س ــای خ ــی پروژه ه ــه ارزیاب ب
بلکــه بــرای کمــک بــه ارزیابــی الزامــات محیطــی 
و هزینــه انــواع خــاص مــواد و محصولات اســتفاده 

کــرد. 
ــه  ــاً ب ــاص غالب ــد خ ــط تولی ــک خ ــی ی ارزیاب

ارزیابــی چرخــه حیــات )LCA( یــا ارزش گــذاری 
چنیــن  دارد.  اشــاره   )LCC( حیــات  چرخــه 
اقداماتــی ممکــن اســت در یــک ســازمان مجــزا 
ــن  ــات از چندی ــع آوری اطّلاع ــق جم ــا از طری ی
ســازمان بــه همــراه زنجیــره محصــول روی 
ــا  ــات GMA )ی ــازی اطّلاع ــد. از یکپارچه س ده
ــدگان و  ــه تهیه کنن ــوط ب ــات( مرب ــر اطّلاع دیگ
ــرای  ــوان ب ــازمان می ت ــک س ــدگان ی مصرف کنن
بهتــر کــردن مدیریــت زیســت محیطی زنجیــره 

ــرد.  ــتفاده ک ــز اس ــن )SCEM( نی تأمی
ــف  ــطوح مختل ــیاری از س ــری در بس تصمیم گی
می توانــد بــا توســعه مســتمر و اســتفاده از 
محیطی)EPIهــا(  عملکــرد  شــاخص های 
پشــتیبانی کــرد. EPI هــا را می تــوان از اطّلاعــات 
فیزیکــی محــض کــه براســاس حســابداری 
مدیریــت زیســت محیطــی جمــع آوری شــده اند 
)مثــلاً مقــدار کلـّـی آب زائــد اصــلاح شــده در هــر 
ســال( یــا اطّلاعــات پولــی محــض کــه براســاس 
حســابداری مدیریــت زیســت محیطی جمــع آوری 
شــده اند )مثــل هزینــه کلّــی اصــلاح آب زائــد در 

ــرد.  ــر ســال( ایجــاد ک ه
EPI هــای فیزیکــی و EPI هــای مالــی را می تــوان 
بــا هــم ترکیــب کــرد تــا دو نــوع اطّلاعــات بــا هم 
ــه  ــوط ب ــای مرب ــلاً، هزینه ه ــوند )مث ــط ش مرتب
اصــلاح آب زائــد در هــر واحــد ســرویس دهی بــه 

مصرف کننــده در هــر ســال(. 
اگرچــه حســابداری مدیریــت به صــورت صنعتــی 
هــدف  به عنــوان  داخلــی  تصمیم گیــری  از 
اصلــی اش حمایــت می کنــد امّــا بســیاری از 
ــت  ــابداری مدیری ــه، حس ــن زمین ــاغلان در ای ش
زیســت محیطــی را به عنــوان ابــزار کمکــی 
از  بســیاری  بــه  خارجــی  گزارش دهــی  در 
بــه  کــه  می گیرنــد  نظــر  در  ســهام گذاران 
عملکــرد محیطــی ســطح ســازمانی علاقــه دارند. 
مثــلاً بســیاری از تجارت هــا به صــورت داوطلبانــه 
ــت  ــابداری مدیری ــوع حس ــی ن ــات فیزیک اطّلاع
زیســت محیطــی مربــوط بــه گزارشــات عملکــرد 
محیطــی شــرکت ها و برخــی گزارشــات مربــوط 

ــد. ــه می دهن ــز ارائ ــی را نی ــات مال ــه اطّلاع ب
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 5. روش هــای چهارچــوب حســابداری 
ــی ــت محیط ــت زیس مدیری

 در ایــن قســمت دو چهارچــوب اصلی حســابداری 
مدیریــت زیســت محیطی ترســیم می شــود:

EMA محــدود بــه حســابداری محیطــی   .1
پولــی. مقیاس هــای  براســاس  داخلــی 

ــرای  ــی ب ــک اصــلاح عموم ــوان ی EMA به عن  .2
حســابداری محیطــی داخلــی.

ــی-  ــوان حســابداری محیطــی داخل EMA به عن
به عنــوان   EMA رویکــرد اولیــن  در  پولــی، 
ــر  ــی در نظ ــی- پول ــی داخل ــابداری محیط حس
گرفتــه می شــود کــه از چهارچــوب عمومــی 
ــت. ــده اس ــت آم ــی، به دس ــابداری محیط حس

مدیریــت   6. چهارچــوب حســابداری 
زیســت محیطــی

ــه  حســابداری مدیریــت زیســت محیطــی، تجزی
ــا  ــی اســت ت ــی و غیرمال و تحلیــل اطّلاعــات مال
ــد  ــی تأیی ــی داخل ــت محیط ــای مدیری فرایند ه

ــج  ــی و رای ــل روش قدیم ــن روش مکمّ ــود. ای ش
ــدف  ــه ه ــت ک ــی اس ــت مال ــابداری مدیری حس
ــه  ــت ک ــب اس ــم های مناس ــاد مکانیس آن، ایج
ــه  ــوط ب ــای مرب ــص هزینه ه ــن و تخصی در تعیی

ــر اســت.  محیــط مؤث
حوزه هــای مهــم اســتفاده از EMA بــه ایــن 

ــت: ــورت اس ص
قیمت گذاری محصول.  .1

بودجه بندی.  .2
تعیین هزینه سرمایه گذاری.  .3

محاسبه هزینه ها.  .4
پس انداز هــای حاصــل از پروژه هــای محیطــی   .۵

ــا هدف گذاری هــای عملکــرد کمّــی. ی
گســترده،  بســیار  عملکــرد  حــوزه   EMA
تکنیک هــا و نقطه تمرکزهای بســیار گســترده ای 
به عنــوان حســابداری مدیریــت نرمــال دارد. 

بودیــت و همکارانــش اعــلام می کننــد کــه، 
ــی  ــق و کامل ــم اصطــلاح شناســی دقی ــوز ه هن
ــی  ــت محیط ــت زیس ــابداری مدیری ــاره حس درب

EMA شکل1- استفاده و مزایای
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صــورت نگرفتــه اســت. آنهــا حســابداری مدیریت 
ــرد  ــوع کارب زیســت محیطــی را به عنــوان یــک ن
ــد  ــی در نظــر گرفته ان ــج و صنعت حســابداری رای
کــه مربــوط بــه تأثیــرات شــرکت هاســت 
ــت  ــده اس ــال ش ــی اعم ــورت محیط ــه به ص ک
گیــری  مالی انــدازه  واحد هــای  به صــورت  و 
ــر  ــرکت ب ــرات ش ــه تأثی ــوط ب ــود و مرب می ش
سیســتم های محیطــی اســت کــه به صــورت 

واحد هــای فیزیکــی بیــان می شــود. 
حســابداری مدیریــت زیســت محیطــی را می توان 
به عنــوان بخشــی از چهارچــوب حســابداری 
محیطــی در نظــر گرفــت و ایــن چهارچــوب 
به صــورت اســتفاده از اطّلاعــات مالــی و فیزیکــی 
بــه منظــور اســتفاده در مدیریــت داخلــی تعریــف 

می شــود. 
ــدی  ــد بع ــش چهارچــوب چن ــت و همکاران بودی
ــه  ــت زیســت محیطــی را ارائ حســابداری مدیری
ــان ۵  ــزات می ــا تمای ــوب آنه ــد. در چهارچ کردن

ــود: ــه می ش ــر گرفت ــد در نظ بع
تمایزات داخلی در برابر خارجی.  .1

مقابــل  در  فیزیکــی  طبقه بندی هــای   .2
مالــی. طبقه بندی هــای 
قالب های زمانی گذشته و آینده.  .3

کوتاه مدت و دراز مدت.  .4
برابــر  در  گذشــته  اطّلاعــات  جمــع آوری   .۵
ــره در چهارچــوب  ــات روزم ــع آوری اطّلاع جم
پیشــنهاد شــده بــرای اســتفاده از حســابداری 

ــی.  ــت محیط ــت زیس مدیری
مختلــف  تکنیک هــای  چهارچــوب  ایــن  در 
ــل  ــی مث ــت محیط ــت زیس ــابداری مدیری حس
بــا  محیطــی  حیــات  ارزش گــذاری چرخــه 
ــرار  ــوان ق ــی را می ت ــه محیط ــابداری هزین حس
ــرکت  ــک ش ــت ی ــرد. مدیری ــخص ک داد و مش
براســاس  را  مناســب  ابزار هــای  می توانــد 

انتخــاب کنــد.  اطّلاعاتشــان  نیاز هــای 
بــه همیــن نحــو، نبــت و جیمــز در مجموعــه ای 
از کتاب هــای منتشــر شــده، محــدوده گوناگــون 
و حــوزه عملکــرد مختلــف حســابداری مدیریــت 
ــا  ــد. آنه ــف می کنن ــی را توصی ــت محیط زیس
ارائــه  را  مناســب  مدل هــای  از  مجموعــه ای 
ــابداری  ــرم حس ــا ه ــی از آنه ــه یک ــد ک می کنن
مدیریــت مربــوط بــه محیــط اســت تــا بــر ارزیابی 
اقدامــات حســابداری مدیریــت زیســت محیطی و 
همچنیــن طراحــی و پیــاده ســازی سیســتم های 

جدیــد کمــک کنــد. 
ــر طبــق اظهــارات نبــت و جیمــز، حســابداری  ب

مدیریــت زیســت محیطــی بــه جمــع آوری 
می پــردازد  محیــط  بــه  مربــوط  اطّلاعــات 
ــا  ــق تکنیک ه ــه از طری ــن ســطوح( ک )پایین تری
و فرایندهــا )ســطح میانــی( بــه اطّلاعاتــی تبدیل 
می شــوند کــه بــرای مدیــران )ســطح بــالا( مفیــد 
ــی  ــت مال ــم دارای ماهی ــای مه ــتند. داده ه هس
ــابداری  ــای حس ــتند. تکنیک ه ــی هس و غیرمال
مدیریــت مثــل ارزیابــی عملکــرد، بودجه گــذاری 
عملیاتــی، تعییــن هزینــه یــا ارزش گــذاری بــرای 

ــوند.  ــتفاده می ش ــال اس انتق
ســاختار چهارچــوب بــه هم پیوســته حســابداری 
ــه  ــن مقال ــه در ای ــت زیســت محیطــی ک مدیری
ــه  ــرای زمین ــوان ب ــت را می ت ــده اس ــی ش معرف
گســترده تر حســابداری محیطــی اســتفاده کــرد. 
حســابداری محیطــی را به صــورت کلـّـی می تــوان 
بــه دو گــروه اصلــی حســابداری محیطــی مالــی و 
حســابداری محیطــی فیزیکــی تقســیم بندی 

کــرد. 
ــت  ــت زیس ــابداری مدیری ــورت، حس ــن ص در ای
ــوع  ــوان موض ــفّاف به عن ــورت ش ــی به ص محیط
حســابداری محیطــی تعریــف می شــود کــه 
مربــوط بــه تهیــه اطّلاعــات مربــوط بــه محیــط 
ــردن  ــرف ک ــی برط ــت یعن ــت اس ــرای مدیری ب
داخلــی  ســهام گذاران  اطّلاعاتــی  نیازهــای 

ــرکت. ش

7. تکنیک هــای حســابداری مدیریــت 
ــی ــت محیط زیس

مشــکل اصلــی مربــوط بــه هزینه هــای محیطــی، 
برطبــق  آنهاســت.  تخصیــص  و  شناســایی 
عرضــی  UNDSD سیســتم های حســابداری 
ــی را  ــای محیط ــیاری از هزینه ه ــی بس و معمول
در حســاب های کلـّـی مخــارج عمومــی وارد 
می کردنــد و نتیجــه ایــن کار ایــن بــود کــه 
ایــن اطّلاعــات از دیــد مدیریــت پنهــان می شــد. 
بنابرایــن، مدیریــت غالبــاً میــزان هزینــه را تعیین 
ــد  ــلاش می کن ــد. EMA  ت ــایی می کن و شناس
ــکار  ــم را آش ــوط و مه ــای مرب ــام هزینه ه ــا تم ت
ــگام  ــا را در هن ــوان آنه ــه بت ــی ک ــا جای ــازد ت س
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ــرار داد. ــه ق ــورد توج ــاری م ــری تج تصمیم گی
ــت را  ــابداری مدیری ــای حس UNDSD تکنیک ه
تعییــن می کنــد کــه بــرای شناســایی و تخصیص 
هزینه هــای محیطــی مفیــد هســتند. مثــل، 
ــابداری  ــی، حس ــل ورودی/خروج ــه و تحلی تجزی
ــور۷  و  ــذاری فعّالیت مح ــاری، ارزش گ ــه ج هزین

ــات. ــذاری چرخــه حی ارزش گ

8. حسابداری محیطی فعّالیت محور
دهنــده  نشــان  فعّالیت محــور  ارزش گــذاری 
ــه  ــت ک ــی اس ــه مدیریت ــابداری هزین روش حس
ــه  ــز هزین ــه مراک ــی را ب ــای داخل ــام هزینه ه تم
ــر مبنــای فعّالیت هایــی  و محرّك هــای هزینــه، ب
کــه باعــث بــه وجــود آمــدن هزینه هــا شــده اند، 
اختصــاص می دهــد. ارزش گــذاری فعّالیت محــور 
بــه کار رفتــه در هزینه هــای محیطــی میــان 
ــای  ــط و هزینه ه ــه محی ــوط ب ــای مرب هزینه ه
ــل  ــی متّص ــه محیط ــز هزین ــه مراک ــوع اول ب ن
مربــوط اســت؛ مثل کودهــای مخصوص ســوخت 

ــلاب.  ــای فاض ــا کارخانه ه ــه ی زبال
ــه  ــتند ک ــای هس ــوع دوم هزینه ه ــای ن هزینه ه
در مخــارج کلـّـی عمومــی پنهــان هســتند و 
ــه مرکــز هزینــه محیطــی  به صــورت مســتقیم ب
متّصــل ارتبــاط ندارنــد؛ مثــل هزینــه اســتهلاك 
افزایش یافتــه یــا هزینــه بالاتــر کارکنــان. بــا ایــن 
وجــود ایــن هزینه هــا از لحــاظ مقــدار کلّی شــان 

متفــاوت هســتند. 
ــک  ــد انتخــاب ی ــر اعــلام می کنن الچالتگــرو مول
ــت آوردن  ــرای به دس ــی ب ــص کاف ــد تخصی کلیّ
ــد  اطّلاعــات صحیــح ضــروری اســت. چهــار کلیّ

ــه ایــن صــورت هســتند: اصلــی تخصیــص ب
حجم خروجی ها یا مواد زائد.  .1

مســمومیت مــواد خروجــی و مــواد زائــد اصلاح   .2
. شده

تأثیر محیطی اضافه شدن حجم خروجی های   .3
اصلاح شده.

هزینه های نسبی انواع مختلف خروجی های   .4
اصلاح شده.

 در ایــن بخــش ارزش گــذاری فعّالیت محــور 

جلوگیــری از آلودگــی بررســی شــده اســت. 
تمرکــز ایــن روش بــر روی تخصیــص هزینه هــای 
محصــولات از طریــق کاهــش مقــدار هزینه هــای 
پنهــان در گروه هــای هزینــه ای کلّــی اســت. 
ــرد  ــوان عملک ــن روش می ت ــردن ای ــه کار ب ــا ب ب
اقتصــادی را به عنــوان نتیجــه حفاظــت محیطــی 
بهبــود یافتــه افزایــش داد. عــلاوه بــر ایــن، نادیده 
گرفتــن ایــن روش می توانــد تصمیمــات مربــوط 
ــرمایه گذاری را  ــول و س ــذاری محص ــه قیمت گ ب

مختــل کنــد. 
مثــال شــکل 1 نشــان می دهــد کــه هزینه هــای 
مثــل  محیطــی  هزینــه ای  مراکــز  متّصــل 
ــای اصــلاح  ــه، کارخانه ه ــای ســوخت زبال کوره ه
آب زائــد و غیــره بایــد از دیگــر هزینه هــای کلّــی 
تفکیــک شــود. تولیــد کننــده ســه مرحلــه تولید 
دارد کــه تمــام ایــن مراحــل مــواد زائــد و غیــره 
ــی تفکیــک شــود.  ــد از دیگــر هزینه هــای کلّ بای
تولیــد کننــده ســه مرحلــه تولیــد دارد کــه تمــام 
ایــن مراحــل مــواد زائــد تولید می شــود. تمــام این 
مــواد زائــد از یــک کوره مشــترك در محــل تولید 
ــد از  ــواد زائ ــوزاندن م ــای س ــوزند. هزینه ه می س
تولیــد فعلی8هــزار دلار اســت و هزینه هــای کلـّـی 
باقیمانــده بــرای اداره کلّــی حقــوق مدیران ارشــد 
و غیــره ۹هــزاردلار اســت. هزینه هــای محیطــی 
ــی در  ــای عموم ــوان هزینه ه ــاً به عن ــی غالب داخل
نظــر گرفتــه می شــود و به صــورت مســاوی بیــن 
ــود.  ــیم می ش ــه تقس ــای هزین ــام محرّك ه تم
یــک مثــال رایــج مربــوط بــه هزینه هــای از 
ــول  ــک محص ــمی ی ــد س ــواد زائ ــردن م ــن ب بی
اســت کــه جــزو هزینه هــای کلّــی عمومــی قــرار 
می گیــرد و هزینــه کلّــی در بخش هــای مســاوی 
ــر  ــد. ه ــاص می یاب ــولات اختص ــام محص ــه تم ب
چنــد محصــولات کثیــف نســبت بــه محصــولات 
پــاك خروجی هــای بیشــتری را بــه وجــود آورد و 
بــه تســهیلات پــاك ســازی بیشــتری نیــاز دارند. 
ــث  ــا باع ــن هزینه ه ــان ای ــاص دادن یکس اختص
سوبســید دادن بیشــتر بــه محصولاتــی می شــود 

کــه از لحــاظ محیطــی مضرتــر هســتند. 
از طــرف دیگــر، محصــولات پــاك بــه علــت ایــن 
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نــوع اختصــاص هزینــه جریمــه می شــوند، چــون 
هزینه هایــی را متحمــل می شــوند کــه باعــث بــه 

وجــود آمدنــش نبوده انــد. 
ــای  ــام هزینه ه ــط تم ــرکت ها فق ــیاری از ش بس
محافظــت محیطــی را در هزینه هــای کلـّـی 
ــران  ــای مدی ــراه حقوق ه ــه هم ــود ب ــی خ عموم
ارشــد، هزینه هــای تبلیغــات و تمــام هزینه هــای 
دیگــر کــه در فرایند هــای تولیــد جداگانــه ردیابی 

می کننــد.  وارد  نمی شــوند، 
ــی  ــق محیط ــای تطاب ــه هزینه ه ــی ک در مواقع
ــن  ــن کار ممک ــت، ای ــود بالاس ــزان س ــم و می ک
ــا افزایــش آگاهــی  ــی ب اســت منطقــی باشــد ول
محیطــی رقابــت شــدید و نیــاز بــه بهبــود بازدهی 
تولیــد به ویــژه بــا توجــه بــه بازدهــی مــاده، هزینه 
ــک  ــواد در کل ی ــان م ــری جری ــی و پیگی ردیاب
شــرکت بســیار مهم تــر از افزایــش پتانســیل های 

تعییــن شــده و تشــخیص داده شــده اســت. 

9. نتیجه گیری
می تــوان گفــت، اغلــب شــرکت ها دربــاره میــزان 
و  ندارنــد  آگاهــی  هزینه هــای محیطی شــان 
بیشــتر ایــن هزینه هــا را کمتــر از حد واقعی شــان 
بــرآورد می کننــد. ایــن کار باعــث تخریــب 
ــلًا  ــود. مث ــعه می ش ــای توس ــبات گزینه ه محاس
هزینه هــای   Amoco Yorktownپالایشــگاه
محیطــی خــود را 3درصــد از هزینه هــای اجرایــی 
ــه  ــور ک ــع، همانط ــرد. در واق ــرآورد ک ــام ب غیرخ
ــان  ــش نش ــس و همکاران ــوردی دیت ــه م مطالع
داد، 22درصــد از هزینه هــای اجرایــی غیرخــام را 
دارا بــود. هرچنــد در ایــن مطالعــه نســبت زیــادی 
از هزینه هــای محیطــی کــه از طریــق دیگــر 
ــود و شــرکت آنهــا  ــه وجــود آمــده ب فرایند هــا ب
را شناســایی نکــرده بود، کشــف شــد. حســابداری 
ایــن  می توانــد  محیطــی  زیســت  مدیریــت 

ــد.  مشــکلات را حــل کن
تکنیک هــای حســابداری کــه در بــالا ذکــر 
شــد بــرای EMA ، بــه منظــور شناســایی و 
اختصــاص هزینه هــای محیطــی مفیــد اســت. بــه 
ــرآورد  ــرای ب عــلاوه، تکنیک هــای دیگــری نیــز ب

هزینه هــای محیطــی وجــود دارد؛ مثــل نمــودار 
ــه  ــی ک ــه محیط ــری هزین ــی تصمیم گی درخت

ــد.  ــح داده ش ــر توضی ــط ریم توس
مهم تریــن مشــکل حســابداری مدیریــت زیســت 
محیطــی، مربــوط بــه عــدم وجــود تعریــف دقیق 
از هزینه هــای محیطــی اســت؛ بدیــن معنــا کــه 
احتمــال دارد ســازمان ها چنیــن هزینه هایــی 
ــش  ــد. افزای ــرده باش ــزارش نک ــاهده و گ را مش
ــش  ــث افزای ــالاً باع ــی احتم ــای محیط هزینه ه
نیازمنــدان بــه اطّلاعــات و ارائــه انگیزه هایــی برای 
بــه توافــق رســیدن بــر روی یــک تعریــف آشــکار 

می شــود. 
اگــر معنــای هزینه هــای محیطــی کــه به صــورت 
عمومــی قابــل اســتفاده اســت ارائــه شــود، 
اســتفاده از حســابداری مدیریــت زیســت محیطی 
ــازمان ها و  ــرای س ــت ب ــرات مثب ــا اث ــد ب می توان
محیطــی کــه آنهــا در آن کار می کننــد، افزایــش 
ــزرگ  ــرکت های ب ــا ش ــه تنه ــده، ن ــد. در آین یاب
بلکــه شــرکت های کوچــک و متوســط کــه منابع 
ــت  ــابداری مدیری ــد، از حس ــری دارن ــی کمت مال

زیســت محیطــی اســتفاده خواهنــد کــرد.    

پی نوشت ها:
1- ACCA
2-CIMA
3-CMA
4-FEE
5-CPA
6-PICPA
7-ABC

منابع:
Bennett, M and James, P Environment-

Related Management Accounting 

Current Practice and Future Trends, 

Greener Management International, 

Spring 97 (No.17, pp32-41, Business 

Source Premier, 1997)

Bennett, M and James, P The Green 

Bottom line, in: Bennett, M and 

James, P (Eds) The Green Bottom 

line - Environmental Accounting for 

Management: Current Practice and 

Future Trends (Greenleaf Publishing, 

Sheffield, 1998). 

Burritt, L, Hahn, T and Schaltegger, 

S Current Developments in Envi-

ronmental Management Account-

ing- Towards a Comprehensive 

Framework for Environmental 

Management Accounting (EMA) 

(Universitaet Lueneburg, 2001). 

Ditz, D, Ranganathan, J and Banks, R 

D Green Ledgers - An Overview, in: 

Bennett, M and James, P (Eds) The 

Green Bottom line- Environmen-

tal Accounting for Management: 

Current Practice and Future Trends 

(Greenleaf Publishing, Sheffield, 

1998).

Envirowise Increase your profits 

with environmental management 

accounting, (Envirowise - Practical 

environmental advice for business-

es, 2003, last update) Envirowise 

website.

Frost, G R and Wilmshurst, T D The 

adoption of environment-related 

management accounting: an analysis 

of corporate environmental sensitiv-

ity (Accounting Forum Vol 24, No 

4, pp 344-365, Business Source 

Premier, 2000).

Jasch, C The use of Environmental 

Management Accounting (EMA) for 

identifying environmental costs, 

Journal of Cleaner Production.

Science Direct website

Rimer, A E Identifying, Reducing and 



73
مهر و آبان  1403

نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r358 شمارۀ

حسابدار

Controlling Environmental Costs, 

Plant Engineering (Vol 54, No 3, 

pp114-118, Business Source Premier, 

2000)

UNDSD - United Nations Division for 

Sustainable Development, Environ-

mental Management Accounting 

Procedures and Principles (EMARIC 

Environmental Management Ac-

counting Research and Information 

Center, 2003), Environmental Man-

agement Accounting Procedures and 

Principles (PDF)

The International Website on EMA

This website includes a section on EMA 

news and events, a searchable elec-

tronic library of EMA Documents, and 

descriptive links to the organizations 

and websites listed below. 

http://www.EMAwebsite.org

Asia-Pacific Centre for Environmental 

Accountability http://www.accg.

mq.edu.au/apcea/ 

Association of Chartered Certified 

Accountants (ACCA): Social & Envi-

ronmental accounting http://www.

accaglobal.com/publications/environ-

ment/

Canadian Institute of Chartered Ac-

countants (CICA): Environmental 

Accounting Resources http://www.

cica.ca/index.cfm

EMA Network (EMAN) Asia Pacific 

http://www.eman-ap.net/

EMA Network (EMAN) Europe http://

www.eman-eu.net/

Environment Agency (England and 

Wales): Environmental Accounting 

http://www.environment-agency.gov.

uk/environmentalaccounting 

Environmental Management Account-

ing for South-East Asia http://www.

environmental-accounting.org 

Environmental Management Account-

ing Research and Information Center 

(EMARIC) http://www.emawebsite.

org/about emaric.htm 

German Technical Cooperation Associa-

tion (GTZ): Environment-oriented 

Cost Management (EoCM) http://

www.gtz.de/p3u/english/EoCM.htm 

http://www.eco-effizienz.de/index_no-

flash.htm

Institute for Environmental Econom-

ics and Management (IOEW) Vienna 

http://www.ioew.at/ioew/index-en.

html click on "projects" then environ-

mental accounting

Institute for Management & the Envi-

ronment (IMU): Eco-Effizienz Project 

- Materials Flow Accounting http://

www.imu-augsburg.de/engl/index.

php?seite=material_intelligence/

mi_problemstellung.html

Institute of Chartered Accountants in 

England and Wales (ICAEW) http://

www.icaew.co.uk/sustainability 

Institute of Chartered Account-

ants of New Zealand (ICANZ): 

Sustainability Special Interest 

Group (SSIG) http://www.icanz.

co.nz/StaticContent/Regions/SIG.

cfm?SIGNAME=AKSWG&SIGID=0 

ENVIRONMENTAL MANAGEMENT AC-

COUNTING87

Japan Ministry of the Environment 

(MOE): Environmental Accounting 

Guidelines http://www.env.go.jp/en/

ssee/eag02.pdf

Northeast Waste Management Of-

ficial's Organization (NEWMOA): 

Environmental Management Account-

ing Topic Hub http://www.new-

moa.org/prevention/topichub/toc.

cfm?hub=105&subsec=7&nav=7

The Centre for Social and Environmen-

tal Accounting Research (CSEAR) 

http://www.st-andrews.ac.uk/man-

agement/csear/index.html

The Chartered Institute of Management 

Accountants (CIMA) http://www.

cimaglobal.com 

The European Federation of Account-

ants (FEE): Sustainability Working 

Party http://www.fee.be/issues/

other.htm#Sustainability

United Nations Division of Sustainable 

Development (DSD/UNDESA): EMA 

Initiative http://www.un.org/esa/

sustdev/estema1.htm

ــاد و  ــروه اقتص ــام، گ ــتاد تم ــی: اس ــا داراب روی
حســابداری، واحــد تهــران جنــوب، دانشــگاه آزاد 
ــران.)* نویســنده مســئول( ــران، ای اســلامی، ته

ــی: دانشــجوی دکتــری، گــروه  ــه عابدین غزال
حســابداری، واحــد تهــران جنــوب، دانشــگاه آزاد 

ــران  اســلامی، تهــران، ای



74
مهر و آبان  1403

نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r شمارۀ 358

حسابدار

معرفی مؤسّسات حسابرسی 

اخبار انجمن

مؤسّسات حسابرسی

1

عضو انجمن حسابداران خبره  ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

• حسین طالبی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
• مجید مختار نژاد )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

• بهمن فدوی رودسری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
• حمیدرضا اصغری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

• سردار بارگاهی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
• امیررضا رهبری مقدم )حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرســی صورت های مالی، حسابرسی عملیاتی، حسابرسی 
مالیاتی، حسابرسی داخلی، بازرس قانونی، مشاوره مالی، خدمات حسابداری، 
تهیه صورت های مالی تلفیقی، اصلاح حســاب، ارزیابی ســهام و طراحی 

سیستم های مالی. 
تلفن: 88109418 )شش خط(   فاکس: 88109421            

 نشانی: تهــران، خیابان ولیعصر بالاتر از خیابان شهید بهشتی کوچه نادر 
پلاک 6 طبقه پنجم واحد 18     کدپستی: 1511643937

abtinravesh@yahoo. com

مؤسّسه حسابرسی آبتین روش آریا

مؤسّســات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران در صورت درخواست کتبی می توانند شناخت نامه ی خود را در این بخش منتشر کنند. 

4

عضو انجمن حسابداران خبره  ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

  • سیروس شمس )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • شهریار سیفی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
    • علی اصغر مسلمی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

    • مصطفی جان نثاری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
    • جواد راثی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

    • بهنام دائی مژدهی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
    • محمود رجائی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

      • علی آقا عزیزی بزرگی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی،   کارشناس 
رسمی قوه قضائیه(

    • سید مهدی تیموریان )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی، کارشناس 
رسمی دادگستری(

خدمات: حسابرســی و بازرسی قانونی شــرکت ها، حسابرسی داخلی، 
حسابرسی عملیاتی، خدمات مالی و مشاوره مالیاتی، ارزیابی سهام، طراحی 
و پیاده سازی سیســتم های مالی، نظارت بر امور تصفیه شرکت ها، تهیه 
صورتهای مالی بر مبنای IFRS و بررسی مالی پروژه های سرمایه گذاری

تلفن: 19-88937317 و 88899826 و 88901549
فاکس: 88901834                 تلفکس: 88899962

نشانی: تهران- خیابان اســتاد نجات الهــی، کوچه خسرو، پلاک 31، 
طبقه سوم و چهارم

www. armanarvin. com
Email: info@armanarvin. com

مؤسّسه حسابرسی آرمان آروین پارس

آرشین حساب ۲

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

حسابرسان معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار
      • ارسلان اسمعیلی کاکرودی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

      •مهدی رضا قاسمیان )حسابدار رسمی(
    • عباس ابراهیمی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی، کارشناس رسمی 

دادگستری(
خدمات: حسابرسی مستقل و بازرس قانونی، حسابرسی مالیاتی، نظارت بر امور 

تصفیه، حسابرسی داخلی، خدمات حسابرسی، اصلاح حساب، طراحی و اجرای 
سیستم های حسابداری و اطّلاعات مدیریت، مشاوره مالی، مدیریتی و مالیاتی، 

کارشناس رسمی دادگستری، حسابرسی خاص، ارزیابی سهام و دیگر خدمات مالی 
و مدیریتی. 

تلفن: 88480966 و 88384770
فاکس: 88480854

نشانی: تهران- خیابان ولیعصر- بالاتر از خیابان بهشتی- کوچه نادر- پلاک 
6- طبقه 4- واحد 14

Email: Arshinhesab@iacpa. ir

آرمان اندیش آگاه 3

عضو انجمن حسابداران خبره  ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

عضو انجمن حسابرسان داخلی ایران
•  محمد جعفر دهقان طرزجانی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

•  رامین جهانگیری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی، کارشناس رسمی دادگستری(
•  یوسف غیاسوند )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

•  حسین مشهوری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
خدمات: حسابرسی مالی و مالیاتی، بازرسی قانونی، مشاوره مدیریت مالی، ط راحی 
و پیاده ســازی سیســتم مالی، خدمات مالی و حســابداری و مالیاتی، نظارت بر امور 

تصفیه، ارزیابی سهام و سهم الشرکه، داوری مالی
دفتر تهران: میدان هفت تیر، ضلع شمال شرقی، جنب فروشگاه زنجیره ای یاس، 

کوچه آذری، پلاک 17، واحد 4  کدپستی: 1574846715
تلفن: 18-88342817             فاکس: 88329665

دفتر ارومیه: پل قویون- خ شهید باقری- جاده سیر شهرک فناوری الکترونیک و 
صنایع غذایی ارومیه- طبقه اول- اتاق 102

 کدپستی: 5714717595         
  تلفن: 32228222-044          فاکس: 89783615

انجمن حسابداران خبره  ایران
w w w .  i i c a .  i r

مؤسّسه حسابرسی آریا روش

عضو انجمن حسابداران خبره  ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

  • حبیب جامعی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • سیدمحمد بزرگ زاده )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  • رضا جامعی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • محمدکاظم ملائک صفت )حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرســی صورت های مالی و ارائه انواع گزارشات حسابرسی 

مالــی و مالیاتی، انجــام وظائف بــازرس قانونی، مشــاوره، طراحی و 
پیاده سازی سیســتم های مالی و ارائه انواع خدمات مالی، نظارت بر امور 
تصفیه، خدماتی که توسط دادگاه ها و مراجع قضائی در چهارچوب موارد 

بالا ارجاع و توسط حسابداران رسمی پذیرفته می شود
 نشانی: تهــران: بلوار آفریقا، بالاتر از میرداماد، بلوار ستاری، پلاک 74، 

طبقه 4، واحد 15
تلفن: 88674704 - 88660824 - 88198396  فکس: 88198401

صندوق پستی: 7919-15875          کدپستی: 1968953691

۶

مؤسّسه حسابرسی و خدمات مالی آتیه نگر

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

  • هادی یوسف زاده )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
•  مجتبی ثقفی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

•  سعید وطنی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی، کارشناس رسمی دادگستری(
خدمات: حسابرسی مستقل و بازرس قانونی، حسابرسی مالیاتی، نظارت بر امور 

تصفیه، حسابرسی داخلی، اصلاح حساب، طراحی و اجرای سیستم های حسابداری 
و اطّلاعات مدیریت، مشاوره مالی، مدیریتی و مالیاتی، حسابرسی خاص، ارزیابی 

سهام و دیگر خدمات مالی و مدیریتی. 
تلفن: 88528195 و 88176101-2

فاکس: 88520679
نشانی: تهران- تهران- سیدخندان- سهروردی شمالی - خیابان ابن یمین- 

پلاک 3- واحد2 
info@atiehNegarAudit. ir

۵

این فهرست در وبگاه رسمی انجمن به نشانی http: //iica. ir/cpa-firms  نیز به صورت آنلاین در دسترس است. 

instagram. com/iica_ir
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حسابدار

عضو انجمن حسابداران خبره  ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران 
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار 
عضو انجمن حسابرسان داخلی ایران

  • یاسین قاسمی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی، کارشناس رسمی دادگستری(
  • سعید گل محمدی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی، کارشناس رسمی دادگستری(

  • مهدی مرادی )حسابدار رسمی، کارشناس رسمی دادگستری(
خدمات: حسابرسی صورت های مالی، مالیاتی، حسابرسی داخلی، خدمات مالی، ارزیابی 

سهام، مشاور مالی و مالیاتی
 نشانی: تهران- خیابان ولیعصر- ابتدای خیابان فتحی شقاقی- پلاک 17-طبقه پنجم

تلفن: 88105367- 88105472- 88105436      
فکس: 88105390                    کدپستی: 1433634666 

www. eb-co. com :آدرس پست الکترونیکی
Email: info@eb-co. com

مؤسّسه حسابرسی اطمینان بخش و همکاران 1۲

این فهرست در وبگاه رسمی انجمن به نشانی http: //iica. ir/cpa-firms  نیز به صورت آنلاین در دسترس است. 

مؤسّسه حسابرسی آزمودگان

عضو انجمن حسابداران خبره  ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

  • مهرداد آل  علی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • فرهاد فرزان )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  • سید مرتضی فاطمی اردستانی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
خدمات: حسابرسی صورت های مالی، مالیاتی، عملیاتی، بازرسی 

قانونی، رسیدگیهای ویژه و اصلاح حساب، خدمات حسابداری و 
مشاوره ای، ارزیابی سهام، طراحی سیستم های مالی

تلفن: 88939513-88929709-88929708
فاکس: 88929642

نشانی: خیابان کریم خان زند- خیابان دکتر عضدی 
)آبان جنوبی( شماره 52- طبقه دوم 

صندوق پستی: 14335-797
Email: info@azmoudegan. com

۷

مؤسّسه حسابرسی و خدمات آزموده کاران

عضو انجمن حسابداران خبره  ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

  • مسعود بختیاری )حسابدار رسمی(

  • علی اصغر فرخ )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  •اسداله درخشانی )حسابدار رسمی(

    • مسعود سورانی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • حدیث توکلی کوشا )حسابدار رسمی(

    • مهدی رضائی )حسابدار رسمی(
  • امیرحسین عبدالملکی )حسابدار رسمی(

  • احسان شیروانی هرندی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرســی صورت های مالی- حسابرســی مالیاتی- 
حسابرسی علمیاتی- حسابرسی داخلی- خدمات مشاوره ای- ارزیابی 
ســهام -طراحی و اســتقرار سیســتم  های مالی- راســـتی آزمائی 
 IFRS تهیــه صورت  های مالــی بر مبنای -)Due Diligence(
- بازرســی قانونی و نظــارت بر امور تصفیه- داوری - کارشناســی

تلفن: 22925905-22925901-22925910
نشانی: تهران- خیابان دکتر شریعتی- نبش یخچال- 

بن بست شریف- پلاک 5 
Email: officeazn@gmail. com
www. azn. ir

۸

13

عضو انجمن حسابداران خبره  ایران
معتمد بورس اوراق بهادار

عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
عضو انجمن حسابرسان داخلی

  • ابراهیم موسوی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
 • پریناز موسوی )حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرســی عملیاتی، حسابرســی مالیاتی، حسابرسی 
داخلــی، بــازرس قانونی، ارائــه خدمات مشــاوره ای و طراحی 

سیستم های مالی و ارزیابی سهام 
تلفن: 88962905-88953988        

 صندوق پستی: 5935- 15875
نشــانی: تهران- میدان فاطمی، خیابــان طباطبائی، روبروی 

مسجد نور، پلاک 20، طبقه دوم، واحد 4
IACPA_Opfarageer@yahoo. com

مؤسّسه حسابرسی و خدمات
مدیریت اصول پایه فراگیر

مؤسّسه حسابرسی و خدمات مدیریت
 آیین بهروش )حسابداران رسمی(

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

•  بابک دورگلی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  •  نادر فرهمندنیا )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

•  علی پازکی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
خدمات: انواع حسابرسی، بازرسی قانونی، مشاوره و مدیریت 

مالی، طراحی و پیاده سازی سیستم مالی، خدمات مالی و حسابداری 
مالیاتی، داوری مالی. 

تلفن: 88443423- 88444668
فکس: 88452862

نشانی: تهران- خیابان مطهری، روبروی باشگاه بانک سپه، پلاک 
28- واحد 9 جنوبی

www. abaudit. com
Email: aeenbehravesh@gmail. com

10

انجمن حسابداران خبره  ایران
w w w .  i i c a .  i r

مؤسّسه حسابرسی آزمون سامانه ۹

عضو انجمن حسابداران خبره  ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

  • عبدالرضا )فرهاد( نوربخش )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • علی اصغر نجفی مهری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  • حسین قاسمی روچی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
بازرس  مالیاتــی،  حسابرســی  عملیاتی،  حسابرســی  خدمات: 
قانونی، ارائه خدمات مشــاوره مالی و مدیریت و طراحی و استقرار 

سیستم های مالی و ارزیابی سهام 
نشانی: خیابان بهار شــــیراز، تقاطع سـهروردی جنوبی، شماره 97 

واحد 8
تلفن: 77537944-77637730 

فاکس: 77527458
صندوق پستی: 15745/149

نشانی: تهران، بزرگراه آفریقا )جردن(، خیابان تور، انتهای خیابان، 
مجتمع رز، پلاک 4، واحد 10

تلفن: 22035160
تلفکس: 22035205

مؤسّسه حسابرسی و خدمات مدیریت ارقام نگر آریا
 )حسابداران رسمی(

11

عضو انجمن حسابداران خبره  ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

عضو انجمن حسابداری ایران
عضو انجمن حسابرسان داخلی ایران

  • اسفندیار گرشاسبی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  • محمدتقی رضایی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  • ابوالفضل رضایی )حسابدار رسمی(

    • قاسم شیخانی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • مصطفی احمدی وسطی کلائی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  • سید محمد طباطبایی )حسابدار رسمی(

  • علی گشتاسب )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  •حسن معلومات )حسابدار رسمی(

  • مهناز خشنودنیا )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  • ابوالفضل میرزایی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  •محمدحسین ملکیان )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

)CMA  امیر ابراهیم زاده )حسابدار مستقل، حسابدار مدیریت خبره •  

  • حجت رهبری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  • عباس اسماعیلی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  • عباس حیدری کبریتی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

قانونی، حسابرســی  بازرســی  حسابرســی مالی و  خدمات: 
عملیاتی، حسابرســی مالیاتی، حسابرســی داخلی، حسابداری 
مدیریت، طراحی سیســتم  های مالی و ارزیابی ســهام، مشاوره 

مدیریت 
نشانی: 

دفتر مرکزی: تهــران- میدان توحید- خیابــان توحید- نبش 
خیابان پرچم- پلاک 68     

کدپستی: 1419993511                فاکس: 66920876  
تلفن: 3-66932021 و 66420263 و 66432218

شعبه شرق کشور - مشــهد - بلوار فرامرزعباسی، انتهای بلوار 
فرامرز عباسی8، نبش آزادی39، پلاک 1/2 طبقه همکف 

                                          تلفن: 05136092092-3
شعبه شمال - قائم شــهر - خیابان شریعتی، مقابل جنگلبانی، 

طبقه فوقانی بیمه پاسارگاد             تلفن: 01142276148
شعبه اصفهان - سعادت آباد، کوی کارگران، کوچه اردیبهشت، 
پلاک 25                                   تلفن: 03136635798
Email: : info@ariaaudit. com
www. ariaaudit. com
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حسابدار

1۶            مؤسّسه حسابرسی بهنود حساب

  عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
عضو انجمن حسابرسان داخلی ایران

  • محمد رضا ابراهیمی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
• مهران فرجی )حســابدار مســتقل، حسابدار رســمی، کارشناس رسمی 

دادگستری(
  • محمود واحدی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرســی و بازرس قانونی، حسابرســی مالیاتی، حسابرســی عملیاتی، 
حسابرســی داخلی، مشــاوره مدیریت مالی، طراحی و پیاده سازی سیستم های مالی، 
خدمات مالی، بودجه ریزی عملیاتی، ارزیابی ســهام، کارشناســی رسمی دادگستری، 

نظارت بر تصفیه شرکت ها. 
تلفن: 88980402- 88980448      فاکس: 88980373

نشــانی: تهران- خیابان دکتر فاطمــی- روبه روی خیابــان کاج - پ 136- 
ساختمان تهران 64 - طبقه پنجم جنوبی- واحد 24

 کدپستی: 1415673499

عضو انجمن حسابداران خبره  ایران
اعضای انجمن حسابداران خبره انگلستان و ویلز

عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

ACCA مؤسّسه مورد تأیید انجمن حسابداران خبره رسمی انگلستان

)FCA ،ابوالقاسم مرآتی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی •  
  • عبدالحسین رهبری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

• امیرحسین ظهرابی مزرعه شاهی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
خدمات: حسابرســی مالی )اســتاندارد حسابرســی ایــران و IFRS(، مالیاتی، 
عملیاتی، حسابرسی های خاص، بازرس قانونی، بررسی جهت سرمایه گذاری در شرکت ها 
)Due Diligence(، ارائه خدمات مشاوره تخصّصی در امور مالیاتی، بیمه اجتماعی، 
ســرمایه گذاری خارجی و مدیریت، ارائه مشاوره تخصّصی در صنعت بانکداری، بیمه و 

لیزینگ، تهیه صورت های مالی تلفیقی IFRS، نظارت بر امور تصفیه

تلفن: 8-88504586 و 8-88307927      فاکس: 88502045

نشانی: تهران- خیابان ایرانشهر شمالی- نبش کریمخان زند- شماره 243 طبقه دوم

تهران- خیابان مطهری بین شهید سرافزار و کوه نور- شماره 231 طبقه سوم
bayatrayan@bayatrayan. ir

مؤسّسه حسابرسی بیات رایان 1۹

مؤسّسه حسابرسی بهمند 1۷

عضو انجمن حسابداران خبره  ایران 
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

عضو انجمن حسابداری ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

معتمد بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران
  • رضا آتش )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  • محمدرضا آرزومندصومعه سرائی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • نادر رستگاری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  • رسول دوازده امامی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  •احمدرضا شریفی قزوینی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  • علی مشرقی آرانی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • هومن هشی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرســی صورت های مالی، مالیاتی، حسابرسی داخلی، خدمات 
مالی، ارزیابی سهام، مشاوره مالی و مالیاتی

نشانی: تهران- قائم مقام فراهانی- شماره 114
تلفن: 2-88305391 و 10-88843708               فاکس: 88844685

نشانی اصفهان: شیخ صدوق شمالی، مجتمع سرو- طبقه 3
تلفن و فاکس: 03136633956، 03136642578

website: www. behmand-co. com
Email: Info@behmand-co. com  

مؤسّسه حسابرسی ارکان سیستم14
 )حسابداران رسمی(

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

    •محمد شوقیان )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
      • عبداله شفاعت )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی، کارشناس رسمی دادگستری(

    •  افشین نخبه فلاح )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی، کارشناس رسمی 
دادگستری(

    • بهروز شیرخانی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
    • عباس لاری دشت بیاض )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی، کارشناس رسمی دادگستری(

خدمات: حسابرسی و بازرس قانونی شرکت ها، حسابرسی داخلی، 
حسابرسی مالیاتی، حسابرسی عملیاتی، ارزیابی سهام، مشاوره مدیریت 
مالی، طراحی و پیاده سازی سیستم های مالی، خدمات مالی و مالیاتی، 

نظارت برای تصفیه شرکت ها. 

نشانی دفتر تهران: بهجت آباد، خیابان لارستان، خیابان شهید 
حمیدصدر، پلاک 35، واحد 10، طبقه 2

تلفن: 42-88804941                        فکس: 88804940
mshoghian7@gmail. com :ایمیل

دفتر تبریز: خیابان آبرســان، کوی مهرگان سوم، ساختمان 23، طبقه 4، واحد 1  
arkansystem@gmail. com :تلفکس: 33349129-041 ایمیل

دفتر مشهد: بلوار وکیل آباد، وکیل آباد 19، عدل 8، پلاک 218
تلفن: 36010914-36025480-051  فکس: 051-36018594

www. Arkansystem. co

1۵  مؤسّسه حسابرسی و خدمات مدیریت بهرادمشار
عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمدسازمان بورس و اوراق بهادار

    • مهربان پروز )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی، کارشناس رسمی دادگستری(
  • رضا یعقوبی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی، کارشناس رسمی دادگستری(

    • مرتضی حاجی عباسی )حسابدار رسمی، کارشناس رسمی قوه قضاییه(
    •محمدرضا عبدی )حسابدار رسمی(

• فریده شیرازی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
    • بهاره همتی )حسابدار رسمی(

    • مجیدرضا بیرجندی )حسابدار رسمی(

    • بابک عباس قلی زاده )حسابدار رسمی(
  خدمات: حسابرســی صورت های مالی، حسابرســی عملیاتی، حسابرســی مالیاتی، 
حسابرسی داخلی، بازرس قانونی، مشاور مالی، خدمات حسابداری، تهیه صورت های مالی 

تلفیقی، اصلاح حساب، ارزیابی سهام و طراحی سیستم های مالی. 
تلفن: 88493171-6 

فاکس: 88309490
نشانی: تهران_ خیابان مطهری، خیابان فجر )جم سابق( پلاک 27 

کدپستی: 1589783116                               صندوق پستی: 15875/5551
Email: info@behradmoshar. com

انجمن حسابداران خبره  ایران
w w w .  i i c a .  i r

1۸            مؤسّسه حسابرسی برنااندیشان رایان

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

عضو انجمن حسابداران مدیریت امریکا
 )IMA ،دکتر علیرضا خلیلی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی •  

  •  دکتر رضا محمدی )حسابدار رسمی(
  •  دکتر یداله تاری وردی )حسابدار رسمی، کارشناس رسمی دادگستری(

  • دکتر عباس جهانی )حسابدار رسمی، حسابدار مستقل، کارشناس رسمی دادگستری(
  خدمــات: ارائه دهنده انواع خدمات حرفــه ای در زمینه  های مالی، مالیاتی، 
عملیاتی و ویژه، نظارت بر تصفیه شــرکت ها، تهیــه صورتهای مالی IFRS و 
تلفیقی، اصلاح حساب، مشاوره مدیریت، طراحی سیستم  های مالی و صنعتی و 
مشاوره در زمینه  های بررسی امکانات سرمایه گذاری و امور مالی پروژه ها و سهام 

و ارائه گزارشات مربوطه. 
نشانی: تهران، خیابان کریم خان زند، خیابان حسینی، شماره 61، واحد205

 تلفن: 88311988، 88324067، 88824998   فاکس: 88324068
Web: baraudit. org
Email: bornaandishanrayan. info@gmail. com

این فهرست در وبگاه رسمی انجمن به نشانی http: //iica. ir/cpa-firms  نیز به صورت آنلاین در دسترس است. 

instagram. com/iica_ir

instagram. com/iica_ir
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مؤسّسه حسابرسی
تلاش ارقام

۲4

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

  • فیروز عرب زاده )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • فریدون ایزدپناه )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  • علیرضا مصطفی زاده )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • سید سعید ثنایی کرهرودی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرســی عملیاتــی- مالیاتی- بــازرس قانونی- طراحی 
سیستم های مالی دانشگاهها و مؤسّسات آموزش عالی- مشاوره مدیریت 
مالی- مشاوره کارشناسی- نظارت و مدیریت بر تصفیه- ارزیابی سهام و 
سهم الشرکه- داوری مالی و خدماتی که توسط دادگاهها و مراجع قضائی 
در چهارچوب موارد بالا ارجاع و توسط حسابدار رسمی پذیرفته می شود و 

سایر موارد شورای عالی جامعه حسابداران رسمی ایران اعلام می گردد. 
دفترمرکزی: تهران- خیابان شــهیدمطهری، خیابان لارستان، نبش 

خیابان عبده، ساختمان سپهر )شماره 5(، واحد 302
تلفکس: 021-88806876

شعبه تبریز: خیابان ولیعصر، خیابان آذرنیا، پلاک 23، طبقه اول
تلفن: 33312778-041       و        041-33339971 

دورنگار: 041-33330555

مؤسّسه حسابرسی و خدمات حافظ گام ۲۵
عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

  • حسین شیخی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی و کارشناس رسمی 
دادگستری(

• مهدی آقاجانی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
• سیویل احمدزاده )حسابدار رسمی(

•حمید خادمی )حسابدار مستقل و حسابدار رسمی(
• محمدرضا غرویان )حسابدار رسمی( 

• ولی اله کریمی )حسابدار رسمی(
• رضا ابوالفتحی )حسابدار رسمی

• حسن مرادگلی )حسابدار رسمی( 
• مهدی وحیدی شمس )حسابدار رسمی(   

خدمات: حسابرسی صورت  های مالی و انجام وظایف بازرس قانونی، حسابرسی 
داخلی، حسابرسی مالیاتی، حسابرسی عملیاتی، تهیه صورت  های مالی تلفیقی، 
ارزیابی سهام، خدمات مالی و مشاوره ای در زمینه های مالی، حسابرسی و حرفه ای، 
طراحی و پیاده سازی سیستم های مالی و صنعتی و نظارت برای تصفیه شرکت ها

تلفکس: 22270981، 22270949، 60- 22912159
نشانی: تهران- خیابان میرداماد- خیابان مصدق جنوبی- کوچه تابان- 

پلاک 10- واحد 15                            کدپستی: 1549833139
 hafezgam@yahoo. com :پست الکترونیکی

مؤسّسه حسابرسی خبره ۲۶

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

  • نعمت اله علیخانی راد )حسابدار مستقل، حسابدار 
رسمی(

  • سیاوش سهیلی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • اکبر ثیام )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرسی عملیاتی، حسابرسی مالیاتی، بازرس 
قانونی، ارائه خدمات مشاوره ای و طراحی سیستم های مالی 

تلفن: 21- 88804519
فاکس: 88902340

نشانی: خیابان ولیعصر، کوی پزشکپور )شمال فروشگاه 
قدس( شماره 24

 کدپستی: 15948

مؤسّسه حسابرسی تدبیرگران مستقل
عضو انجمن حسابداران خبره  ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

  • محمود آقاجعفری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • حمید حسینیان )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

• مرتضی مصدری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
• حمیدرضا آقایی قهی )حسابدار رسمی(

• مصطفی هاشمی )حسابدار رسمی(
  • علیرضا رسولی )حسابدار رسمی(

    خدمات: حسابرسی  صورت های مالی، حسابرسی مالیاتی، بازرس 
قانونی، طراحی و پیاده سازی سیستم های مالی و مالیاتی و نظارت 

بر امور تصفیه شرکت ها 
تلفن: 88902999-88909144       فاکس: 88908837 

نشانی: تهران- خیابان استاد نجات الهی- خیابان اراک- پلاک 
72- واحد 4

Email: tadbirgaranmostaghe@yahoo. com 

۲۲

مؤسّسه حسابرسی بیلان گزارشگر

عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
  •  مراد مومنی )حسابدار رسمی(

  • عارف شفقت رودسری )حسابدار رسمی(
  • مینو فرقان دوست حقیقی )حسابدار رسمی(

  • حبیب رودساز )حسابدار رسمی(
  • زهرا رضائی )حسابدار رسمی(

خدمات: انواع حسابرســی، خدمات مالی و حســابداری و مالیاتی، خدمات 
ارجاعی دادگاه ها و مراجع قضایی، بازرســی قانونی، نظارت بر تصفیه، ســایر 
خدمات با تشخیص شورای عالی، مشاوره مدیریت مالی، ارزیابی سهام و سهم 

الشرکه، داوری مالی، طراحی و پیاده سازی سیستم مالی
شماره  های تماس: 021-88561704      021-22144470-1    

فاکس: 021-22094654
نشانی: تهران، ســعادت آباد، میدان کاج، ابتدای خیابان سرو شرقی- مجتمع 

اداری پایدار- طبقه چهار- واحد 404
email: bilan. gozarehgar@yahoo. com
Site: www. bilangozareshgar. ir

۲0

این فهرست در وبگاه رسمی انجمن به نشانی http: //iica. ir/cpa-firms  نیز به صورت آنلاین در دسترس است. 

مؤسّسه حسابرسی پیشداد اندیشه مهرگان 27 ۲3

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

•سعید رضائی قدیم )حسابدار رسمی(

  • علی رمضان نژاد )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
خدمات: حسابرسی عملیاتی، حسابرسی مالیاتی، بازرس قانونی، ارائه خدمات 

مشاوره ای و طراحی سیستم های  مالی
تلفن: 44976329-44971388-44976822

فاکس: 44976815
نشانی: تهران- بزرگراه ستاری جنوب، روبه روی مجتمع تجاری کوروش، ابتدای 

خیابان پیامبر غربی، پلاک 106/7، مجتمع پندار، طبقه سوم، واحد 11
کدپستی: 1471953264

Email: Pam. audit@yahoo. com
                   

 

انجمن حسابداران خبره ایران شروع 
راه حرفه ای شدن شما... 

رایانامه: 
info@iica. ir 

وبگاه: 
http: //iica. ir 

کانال آپارات: 
aparat. com/iica_ir  

صفحه اینستاگرام: 
instagram. com/iica_ir

کانال تلگرام: 
https: //t. me/iica_ir

instagram. com/iica_ir

instagram. com/iica_ir
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مؤسّسه حسابرسی و خدمات مدیریت
سخن حق

30

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

  • شهره شهلائی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
•  هوشنگ  خستوئی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
• اسداله نیلی اصفهانی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرســی عملیاتــی، حسابرســی مالیاتی، بازرس 
قانونی، ارائه خدمات مشاوره در زمینه امور بانک، بیمه، فنّاوری 

اطّلاعاتی 
تلفن: 88794646 

تلفکس: 88794928
صندوق پستی: 4175- 14155

نشانی: میدان آرژانتین، اول بزرگراه آفریقا، روبروی پارکینگ 
بیهقی، پلاک 12، بلوک ب، واحد شماره 3

پست الکترونیک: 
 info@sokhanehagh. com
www. sokhanehagh. com

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

  •  احمد ظفر پرنده )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • محمدعلی جلالی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  • غلامرضا شجری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  •  اکبر وقار کاشانی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  • مختار موسوی پور )حسابدار رسمی(
  • محمدکاظمی )حسابدار رسمی(

  • ناصر ایران نژاد )حسابدار رسمی(
  • علی حیدری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  • سید مهدی میرحسینی )حسابدار رسمی(
  • محسن آل آقا )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  • مسعود آل آقا )حسابدار رسمی(
  •علی موسی زاده )حسابدار رسمی(

  • مهدی قنبری )حسابدار رسمی(
خدمات: حسابرســی مالــی و انجام وظایف بازرس قانونی، حسابرســی 
داخلی، حسابرســی مالیاتی، حسابرســی عملیاتی، خدمات مشاوره مالی و 
خدمات مدیریت، طراحی و پیاده ســازی سیستمهای مالی، ارزیابی سهام و 

صورتهای مالی تلفیقی
دفتــر مرکزی: بلوار آفریقا، نبش عاطفی غربی، پلاک 152 )برج صبا( طبقه 

هفتم، واحد 71                           کدپستی: 19679-35976 
تلفن: 5-22037213                                 نمابر: 22012264

دفتر 1: بلوار آفریقا، نبش خیابان عاطفی غربی، پلاک 152 )برج صبا( طبقه 
دوازدهم، واحد 123 کدپستی: 1967936111 

تلفن: 22037215                                    نمابر: 22037214
دفتر 2: خیابان دکتر علی شــریعتی، بالاتر از پل سیدخندان، خیابان خواجه 

عبدالله انصاری، کوچه 16، پلاک 1 واحد 2   
کدپستی: 1661684843     تلفن: 22861830        نمابر: 22899690

دفتر 3: خیابان ســهرودی شمالی، خیابان هویزه شرقی -پلاک 15- طبقه 
4- واحد 8      

کدپستی: 1558617541
تلفن: 1-88745250                                        نمابر: 88177639

دفتر 4: خیابان بخارست، کوچه مقدس 4، پلاک 22، طبقه سوم
کدپستی: 9376156185

تلفن: 5-88740973                                       نمابر: 88740860
Website: (ww. samanicpa. com
mail: Info@samanicpa. org
              samanicpa@yahoo. com

مؤسّسه حسابرسی و خدمات مدیریت  سامان پندار 
 )حسابدار رسمی(

31

مؤسّسه حسابرسی
رایمند و همکاران

۲۹

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

  • عباسعلی دهدشتی نژاد )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • فریبرز امین )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  • همایون مشیرزاده )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • کریم حسین آبادی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  •عباس سالک )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  •مجید محمدی )حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرسی صورتهای مالی، خدمات بازرس قانونی، 
حسابرسی مالیاتی، حسابرسی داخلی، خدمات حسابداری و 

اصلاح حساب، تهیه صورتهای مالی تلفیقی، ارزیابی سهام، 
مشاوره مالی و مالیاتی و سایر خدمات حرفه ای

تلفن: 22137707 )10 شماره(
فاکس: 22137708

نشانی: تهران: سعادت آباد-میدان فرهنگ- خ استاد محمدعلی 
کشاورز- پلاک 8- طبقه اول و سوم

کدپستی: 1998146613
www. rymand. com

این فهرست در وبگاه رسمی انجمن به نشانی http: //iica. ir/cpa-firms  نیز به صورت آنلاین در دسترس است. 

instagram. com/iica_ir

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

معتمد بورس و اوراق بهادار
عضو انجمن حسابرسان داخلی
عضو انجمن حسابداری ایران

• داریوش امین نژاد )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی و کارشناس رسمی دادگستری(
•محمد جعفر دهقان )حسابدار رسمی(

•فرید منصوری )حسابدار رسمی(
•میلاد شادی )حسابدار رسمی(

• سیدعلی شیرازی )حسابدار رسمی(
• حسن طهرانی )حسابدار رسمی(

• فرشید سلطانی )حسابدار رسمی(
خدمات: حسابرســی و بارزســی قانونی صورت های مالی، مشاوره مالی و 
حسابرســی عملیاتی، حسابرســی داخلی، حسابرســی های خــاص )ویژه(، 
رسیدگی های بیمه ای شــرکت های، تهیه صورت های مالی تلفیقی، خدمات 

حسابداری و سایر خدمات حرفه ای. 
تلفن: 90 الی 88601988 

فاکس: 88601987
نشانی: تهران- ملاصدرا، خیابان شیرازی جنوبی، کوچه اتحاد، پلاک 10، طبقه 1    

کدپستی: 1435843811
info: @ dariaravesh. com :ایمیل

مؤسّسه حسابرسی و خدمات مدیریت داریا روش
 )حسابداران رسمی(

۲۷

انجمن حسابداران خبره  ایران
w w w .  i i c a .  i r

مؤسّسه حسابرسی
دش و همکاران

۲۸

عضو انجمن حسابداران خبره  ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

• بهروز دارش )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
• سید حسین عرب زاده )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • میلتن ایوان کریمیان )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

• منوچهر انوری زاده نائینی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
• سعید ربیعی )حسابدار رسمی(

• علی اسلامی گنزق )حسابدار رسمی(
خدمات: حسابرسی عملیاتی، حسابرسی مالیاتی، بازرس قانونی، ارائه 
خدمات مشــاوره مالی و مالیاتی، اصلاح حساب، ارزیابی سهام، طراحی 
سیســتم های مالی، حسابرسی وی ژه داخلی، داوری مالی و ارزیابی سهام 

و سهم شرکت 
تلفن: 44846601-10

فاکس: 44846612
نشانی: تهران - بزرگراه نیایش- خیابان سردار جنگل شمالی- خیابان پنج تن غربی- 

خیابان نشاط-کوچه سوم غربی- پلاک24
صندوق پستی: 14185/487

www. dashiacpa. com
info@dashiacpa. com

انجمن حسابداران خبره ایران شروع 
راه حرفه ای شدن شما... 

رایانامه: 
info@iica. ir 

وبگاه: 
http: //iica. ir 

کانال آپارات: 
aparat. com/iica_ir  

صفحه اینستاگرام: 
instagram. com/iica_ir

کانال تلگرام: 
https: //t. me/iica_ir
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نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r358 شمارۀ

حسابدار

مؤسّسه حسابرسی شراکت
عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار 

    • سیروس گوهری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • مجید کشور پژوه لنگرودی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  • محمد علی اکباتانی )حسابدار رسمی(

  • مهسا فرخی )حسابدار رسمی(

  • ام البنین خوش نام )حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرسی عملیاتی، حسابرسی مالیاتی، بازرس قانونی، 
ارائه خدمات مشاوره ای و طراحی سیستم های مالی و دیگر 

خدمات مالی و اصلاح حساب 
تلفن: 88719909-88717651-88717650

فاکس: 88720188
نشانی: خیابان دکتر بهشتی، خیابان قائم مقام فراهانی، 

ساختمان 216، پلاک 186، طبقه چهارم
sherkat_co@yahoo. com :پست الکترونیکی

صندوق پستی: 15875-6666

3۲

مؤسّسه حسابرسی شهود امین 34
عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

• حسن حاجیان )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
• محمدصفا دهقان )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  • افسر عابدین )حسابدار رسمی(
• حسن روح افشاری )حسابدار رسمی(

• ابراهیم تیموری )حسابدار رسمی(
• حسین جعفری )حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرســی مســتقل و بــازرس قانونی، حسابرســی داخلی، 
ســایر خدمات اطمینان بخشــی )اجرای روش های توافقی، رســیدگی به 
 Due( نظارت بر امور تصفیه، خدمات راســتی آزمایی ،)اطّلاعات مالی آتی
Diligence(، ارزیابی عملکرد مدیریت، خدمات گزارشــگری مبتنی بر 
اســتانداردهای حســابداری ایران و IFRS، خدمات اصلاح حساب و تهیه 
صورت های مالی تلفیقی، خدمات حسابداری، مشاوره مالی و مالیاتی، طراحی 

و پیاده سازی سیستم های مالی و مشاوره در زمینه نظام کنترل داخلی
تلفن: 9-44008177 و 44022660

فاکس: 44049063
نشانی: تهران فلکه دوم صادقیه بلوار آیت الله کاشانی پلاک 

210 )ساختمان ماد( طبقه 4 واحدهای 14 و 15
کدپستی: 1481875359

صندوق پستی: 14515-1359
F. audit@shohoodamin. ir :پست الکترونیکی

مؤسّسه حسابرسی کاشفان 3۵

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

• جعفر عوض پور )حسابدار رسمی(
• شهراد عوض پور )حسابدار رسمی(

  • قاسم ضرغامی )حسابدار رسمی(
• اکبر منفرد )حسابدار رسمی(

• سعید زندیه )حسابدار رسمی(
خدمات: حسابرسی، مالیاتی، مشاوره، خدمات مالی )از جمله 

طراحی و پیاده سازی سیستم های مالی و صنعتی، صورت برداری 
دارایی های ثابت، ثبت و نگهداری حساب ها، امور تصفیه و...(

تلفن: 88861131-88835213- 88861130
فاکس: 8827556

نشــانی: تهران، خیابان میرزای شــیرازی، خیابان فریدون نژادکی، 
شماره 6، ساختمان کاشفان    
کدپستی: 1585766513

info@kashefan. com :پست الکترونیکی
www. kashefan. com

مؤسّسه حسابرسی و خدمات مدیریت
سیاق نوین جهان

33

 عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

  •محمدتقی منصوری راد )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
    • عبدالهادی بحرانی اصل )حسابدار رسمی(

  • لیلا رضایی جهقی )حسابدار رسمی(
  • فاطمه صالحی )حسابدار رسمی(

خدمات: انواع حسابرسی و بازرسی قانونی، خدما ت مشاوره 
مالی، حسابداری، مالیاتی و بیمه ای، خدمات حسابرسی داخلی، 

ارزیابی سهام، نظارت بر امور تصفیه، خدماتی که توسط 
شورای عالی جامعه حسابداران رسمی ایران اعلام و تایید می  شود. 

تلفکس: 44264812 و 44264957 و 44218049
کدپستی: 1464654916

نشانی: تهران: بلوار مرزداران- بلوار آریافر- نبش گلدیس 
هفت- پلاک 21- زنگ دوم

www. Siaghnovinjahan86@ yahoo. com

instagram. com/iica_ir

مؤسّسه حسابرسی
عامر مشاور تهران

3۶

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

  • معصومه شعبان )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • نسرین پاشایی )حسابدار رسمی(

  •  مرتضی نوبخت )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  •  فروغ رشتچیان )حسابدار رسمی(

  •  خدمات: حسابرسی صورت های مالی، عملیاتی و مالیاتی، بازرس قانونی، 
ارائه خدمات مشاوره ای مدیریت، اصلاح حساب و حسابداری، ارزیابی سهام 

و سهم الشرکه، داور مالی، طرحهای عمرانی، طراحی سیستم های مالی و 
کارشناسی مالی 

تلفکس: 88905647- 88890619- 88902389
نشانی: تهران: فلسطین شمالی، بالاتر از بلوار کشاورز، پلاک 463، ساختمان 

شماره 55، طبقه 4، واحد 18 
amermoshavertehran@iacpu. ir :پست الکترونیکی

  مؤسّسه حسابرسی کاربرد ارقام
عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

  • محمدحسین بدخشانی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • بیژن کریمی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  • احسان اسدی )حسابدار رسمی(
خدمات: حسابرسی عملیاتی، حسابرسی مالیاتی، بازرس 

قانونی، ارائه خدمات مشاوره   مالی و مدیریت، طراحی 
سیستم های مالی، اصلاح حساب و ارزیابی سهام

نشانی دفتر تهران: خیابان ولیعصر- بالاتر از میدان ونک- 
خیابان والی نژاد- پلاک 20- طبقه دوم

کدپستی: 1967935853
تلفن: 22023544

فاکس: 22038244
Email: karbord. argham@gmail. com

3۸

مؤسّسه حسابرسی
فراز مشاور

3۷

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

    • پرویز صادقی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
    • مصطفی دیلمی پور )حسابدار رسمی(

  • نریمان ایلخانی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
    • فریبرز حیدری بیگوند )حسابدار رسمی(

  • سعید خاریابند )حسابدار رسمی(
  • وحید پورمشرقی )حسابدار رسمی(

    • عبدالله قلعه ء )حسابدار رسمی(
    • حسن یاسور علیپور )حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرس و بازرس قانونی، حسابرسی مالیاتی، حسابرسی 
عملیاتی، مشاوره مدیریت مالی، طراحی و پیاده سازی سیستم های 

حسابداری و حسابدار صنعتی، خدمات مالی، حسابداری، ارزیابی 
سهام و نظارت بر امور تصفیه 

دفترتهران: خیابان نلسون ماندلا شماره244- مجتمع اداری الهیه 
- طبقه 6- واحد 606   کدپستی: 1966743888

تلفن: 26213137-26213102-26212852-26212887-26212800
دفتر مشهد: مشهد بلوار وکیل آباد- بلوار هاشمیه- نبش هاشمیه 

6- برج آبان- طبقه 5- واحد 510
تلفن: 051-91001851، 051-91007603-051-91006074

E-mail: info@farazmoshaver. com

این فهرست در وبگاه رسمی انجمن به نشانی http: //iica. ir/cpa-firms  نیز به صورت آنلاین در دسترس است. 

انجمن حسابداران خبره ایران شروع 
راه حرفه ای شدن شما... 

رایانامه: 
info@iica. ir 

وبگاه: 
http: //iica. ir 

کانال آپارات: 
aparat. com/iica_ir  

صفحه اینستاگرام: 
instagram. com/iica_ir

کانال تلگرام: 
https: //t. me/iica_ir
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نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
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حسابدار

مؤسّسه حسابرسی و خدمات مدیریت27
هشت

4۶

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

• رامین معانی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • محسن محمودی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  •غلامرضا جهانگیریان )حسابدار رسمی(
  •صالح ضیائی )حسابدار رسمی(

  • هادی نجاری )حسابدار رسمی(
  • فرخ حیدری نوری )حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرسی عملیاتی، حسابرسی مالیاتی، بازرس قانونی، ارائه خدمات 
مشاوره ای و طراحی سیستم های  مالی

تلفن: 44022976-44022577           
نشانی: تهران -آیت اله کاشانی- خیابان مهران- خیابان پنجم )سلیمان بیگی( 

انتهای پنجم- کوچه ارغوان - پلاک 29- طبقه چهارم- واحد 8
کدپستی: 1471634185                   

 

مؤسّسه حسابرسی و بهبود سیستم های 27
مدیریت مفاهیم حساب جامع )حسابداران رسمی( 

40

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

  • حمیدرضا نیک خواه )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • محمدعلی دارابی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرسی صورتهای مالی، حسابرسی مالیاتی، بازرس 
قانونی، طراحی سیستم های حسابداری، ارزیابی سهام، حسابرسی 

داخلی، مشاوره مدیریت مالی و مالیاتی
تلفن: 88559370-88559316   فاکس: 88550897

کدپستی: 1433894175
نشانی: تهران، خیابان ولیعصر، پارک ساعی، برج سپهر ساعی، 

طبقه چهارم، واحد 406
Email: mafahim. h_iacpa@yahoo. com

41

عضو انجمن حسابداران خبره  ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

  • محمدنبی داهی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • حسین سیادت خو )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  • داریوش کیان آسا )حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرسی عملیاتی، حسابرسی مالیاتی، بازرس قانونی، 
ارائه خدمات مشاوره ای و طراحی سیستم های مالی  

تلفن: 88895377- 88901547- 88907679-88802901 
فاکس: 89771641

نشانی: خیابان کریم خان زند، خیابان آبان جنوبی، خیابان سپند، 
پلاک 64، طبقه سوم، واحد6          کدپستی: 1598685517 
Email: Momayez_co@yahoo. com

مؤسّسه حسابرسی مختار و همکاران27 3۹

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

عضو انجمن حسابداران خبره انگلستان و ویلز 
عضو انجمن حسابداران خبره آمریکا

مؤسّسه پذیرفته شده توسط انجمن حسابداران رسمی 
ACCA-انگلستان

  • محمد محقّقی ریاض )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
    • روح اله امینی مصلح آبادی )حسابدار رسمی

  •هادی امینی )حسابدار رسمی(

خدمات: ارائه خدمات حرفه ای در زمینه حسابرسی مالی، 
مالیاتی، حسابرسی ویژه، مشاوره مدیریت، بررسی امکانات 

سرمایه گذاری و امور مالی پروژه ها و سهام و ارائه گزارشات 
مربوطه

تلفن: 88800268-9، 88909718
فاکس: 88903496

نشانی: خیابان ولی عصر، خیابان زرتشت غربی، شماره 14 طبقه ششم
Email: B. ghiai@gmail. com
Mokhtarvahamcaran@iacpa. ir

همیار حساب27
مؤسّسه حسابرسی و خدمات مالی

4۵

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

• منصوره منصفی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • مسعود مبارک )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

• محمدتقی سلیمان نیا )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  • عبدالمهدی امینی )حسابدار رسمی(
• شهاب )حسابدار رسمی(

• مژگان علیپور )حسابدار رسمی(
خدمات: حسابرسی عملیاتی، حسابرسی مالیاتی، بازرس قانونی، ارائه خدمات 

مشاوره ای و طراحی سیستم های  مالی
تلفن: 1- 66565290                 فاکس: 66900940

نشانی: تهران: خیابان کارگر شمالی، خیابان نصرت، پلاک 54 جدید، طبقه دوم، 
واحد 4                         

  صندوق پستی: 14155/1643
Email: Hamyarhesab1371@Yahoo. com

نیوان مشاور اورامان27
مؤسّسه حسابرسی و خدمات مالی

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

عضو انجمن حسابداری ایران
عضو انجمن حسابرسان داخلی ایران

عضو انجمن حسابداری مدیریت ایران
عضو انجمن فناوری اطّلاعات ایران

44

• وحید خسروی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • فریده محمدی )حسابدار رسمی(

• مرتضی عسگری )حسابدار رسمی(

  • سیدجمیل خباز سرابی )حسابدار رسمی(
• بهاره حقیقی طلب )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

خدمات: ارائه انواع حسابرسی و سایر خدمات اطمینان بخشی برای صنایع و بخش های 
مختلف، ارائه خدمات مدیریت، حسابرســی داخلی و عملیاتی و انواع مشاوره و طراحی 
سیســتم ها و نظام های مالی، همکاری با مؤسسات حسابرسی و نهادهای بین المللی، 

طراحی سیستم های اطّلاعاتی مالی، بهای تمام شده، اداری و مکاتبات 

نشانی: 
تهران، ستارخان، مجتمع تجاری نگین، طبقه ششم، واحد 26

کدپستی: 1451873971                     تلفاکس: 021-91690664
مشهد: بلوار قرنی، مجتمع های تجاری و اداری مجد، برج ضامن آهو- طبقه 12

کدپستی: 9195812179                    تلفاکس: 051-91690664
www. nivanaudite. com :سایت

info@nivanaudite. com :پست الکترونیک

مؤسّسه حسابرسی هادی حساب تهران 
)حسابداران رسمی(
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عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
 معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار 

نماینده مؤسّسه حسابرسی بین المللیUHY انگلستان  
•  مجید مهرابی جیرهنده )حسابدار رسمی(

•  حمیدرضا کیهانی )حسابدار رسمی(
•  علی کیهانی )حسابدار رسمی(

• محمدحسین )بهروز(سربی )حسابدار رسمی(
• عباس جباری )حسابدار رسمی(

• اکبر دادگر نمینی )حسابدار رسمی(
 آدرس: تهران، خیابان مطهری، خیابان ترکمنســتان، کوچه ســرو، پلاک 2، طبقه 

6، واحد 15 
تلفن: 021-88443634                فکس: 88472660-021 

Office@hadihesab. com
www. hadihesab. ir www. uhy-ir. com 

            مؤسّسه حسابرسی و خدمات مدیریت 4۲
نیک روشان تهران

  عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

  • بیژن عبداللهی نمین )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
• عبدالحسین تجلی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

• حسین حیدری )حسابدار رسمی(
خدمات: حسابرسی صورت های مالی، مالیاتی، عملیاتی، حسابرسی داخلی و ویژه، بازرس قانونی، 

خدمات مالی، مشاوره ی مالی و مالیاتی، ارزیابی سهام، اصلاح حساب و طراحی سیستم های مالی. 
تلفکس: 77873519-21                              

نشانی: تهران، تهران پارس، خیابان فرجام، خیابان باغدارنیا )رشید شمالی( انتهای 174/1 
غربی ساختمان پارس پلاک 20، طبقه سوم

 کدپستی: 1653937365              
صندوق پستی: 16765-1137

tehrannikraveshan@yahoo. com     :پست الکترونیک

مؤسّسه حسابرسی و خدمات مدیریت ممیز

عضو انجمن حسابداران خبره  ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

• مهدی معین پور )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
• غلامحســین ملائی )حســابدار مستقل، حســابدار رسمی، 

کارشناس دادگستری(
• مهدی غفوری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرســی صورت های مالی، حسابرســی عملیاتی، حسابرسی 
مالیاتی، حسابرسی داخلی، بازرس قانونی، مشــاوره مالی و مدیریت، خدمات 
حسابداری، تهیه صورت های مالی تلفیقی، اصلاح حساب، طراحی سیستم های 
مالی، تهیه صورت های مالی بر مبنای IFRS و بررســی مالی پروژه های 

سرمایه گذاری
 

تلفن: 66922965- 66933624  فاکس: 66933624        
 نشانی: تهران، خیابان توحید قبل از خیابان آزادی، پلاک 2، طبقه 4 واحد 13   

کدپستی: 1457896476
hnp. audit@gmail. com

مؤسّسه حسابرسی و خدمات مالی و مدیریت 
هوشمند نگر پویا

4۷
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حسابدار

مؤسّسات خدمات مالی عضو
 انجمن حسابداران خبره ایران

مؤسّسه حسابداری27
امیرآتشانی و همکاران

1

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
• محمد امیرآتشانی 

  • مسعود امیرآتشانی 
• هادی امیرآتشانی 

خدمات: انجام کلیه امور حســابداری و مالی شرکت ها- تهیه و تنظیم اظهارنامه های 
مالیات عملکرد سالانه، مالیات بر ارزش افزوده و لیست صورت معاملات فصلی-تهیه 
و تحریر دفاتر قانونی، طراحی و اصلاح کدینگ حســابهادر سطوح مختلف، تنظیم و 
نگهداری اسناد حســابداری، تهیه انواع گزارشــات قانونی و خاص دوره ای- اجرای 
عملیات اصلاح و بستن حساب ها، رفع اختلاف حساب با سایر شرکت ها-اعزام نیروی 
کار حسابداری- آموزش حسابداری و حسابرسی کاربردی و آموزشهای ضمن خدمت 
به پرسنل مالی شرکتها و مؤسّسات- مشاوره، ارائه، نصب و راه اندازی نرم افزار- ارائه 
خدمات مشاوره ای تخصّصی-تهیه لوایح و دفاعیه ها و حضور درهیئت های حل اختلاف 
مالیاتی، بیمه و سایر ارگانها ی ذیربط - مشاوره و انجام تخصّصی فعّالیتهای آماری و 
پ ژوهشــی، تجزیه و تحلیلهای آماری- تبدیل و راهبری سیستم های دستی یا قدیمی 
مالی - خدمات حســابداری  -خدمات حسابرسی-تهیه انواع گزارشات مالی و تجزیه 
و تحلیل صورت های مالی. تهیه صورتهای مالی تلفیقی گروه شــرکتها- تنظیم تراز و 
مدارک وام بانکی و پیگیری تا مرحله دریافت وام - تبدیل انواع گزارشات و صورتهای 
مالی انگلیسی به فارسی و بالعکس - تهیه آیین نامه ها و دستورالعملهای مالی، کنترل 
داخلی-  انجام عملیات کنترل انبار، انبار گردانی، ارائه سیستم های انبارداری، کدینگ 
کالا و کنترل موجودی طبق اصول و استانداردهای حسابداری - پذیرش ایفای نقش 
بازرس قانونی-تهیه صورتهای مالی به روش IFRS و تهیه صورتهای مالی تلفیقی- 

انجام دوره های آموزشی
تلفن: 88938944-88938956-88936673-021      فاکس: 021-88936673

کدپستی: 1599815411
نشانی: تهران: خیابان استاد نجات اللهی- کوچه بیمه - پلاک 12- واحد 1              

  صندوق پستی: 14155/1643
Email: info@atashani. ir
www. atashani. ir

مؤسّسه حسابداری27
شرکت تحلیل گران دنیای ارقام )سهامی خاص(

۲

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
• علیرضا شفیع بیگ محمدی

•  سودابه گودرزی

• محسن علی خانی

• سمیه گودرزی

تهیه و تنظیم صورتهای مالی اساســی، تهیه و تنظیم صورتهای مالی تلفیقی- تهیه و 
تنظیم اظهارنامه های مالیاتی- طراحی و سیســتم سازی واحد مالی- طراحی سیستم 
کنترل داخلی واحد کســب و کار- تهیه طرح توجیهی افزایش سرمایه و تأمین مالی- 
استقرار سیستم های مالی مکانیزه- تجزیه و تحلیل صورتهای مالی- تجزیه و تحلیل 
واحد کسب و کار- تهیه و تنظیم لوایح مالیاتی و دفاع هیئت های حل اختلاف مالیاتی- 
تهیــه و تنظیم لوایح بیمه و دفــاع در هیئت های حل اختلاف- تهیه و تولید محتوای 

آموزشی مالی و مالیاتی- برگزاری سمینار وبینارهای آموزشی
تلفن: 77617610

آدرس: خیابان بهار جنوبی، پلاک 37، ساختمان بهار، طبقه هفتم، واحد 664

Email: TDA1400@gmail. com
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حسابدار

حسابداران مستقل خبره/ حسابداران مدیریت خبره / حسابداران مالی خبره

ردیف  نام                نام خانوادگی              تلفن

اخبار انجمن

فهرست اعضای خبرۀ موضوع مادۀ ۸ اساسنامه ی انجمن حسابداران خبره ی ایران )مصوب ۲3 تیر 13۹3( به ترتیب حروف الفبا به شرح زیر اعلام می شود. 

ردیف  نام                نام خانوادگی              تلفن

*47 سیدعباس             اسماعیل زاده پاکدامن   88791499 
*48 عباس                           اسماعیلی                         66932021
  49 نصرت اله                        اسماعیلی                       88843704
*50 حسن                            اسماعیلی                        88872266
  51 سعید                      اسمعیل پورزنجانی      88872266

  52 محمدسعید                      اصغریان                          88087796 
*53 ارمیا                               اصفهانی              01144227635
*54 منصور                            اعظم نیا                      88538234
*55 محمدعلی                         اعتمادیان                      88520505
*56 اسماعیل                     اقبال صفت رونقی       88446856
  57 حسن                               افشار                            22137707
*58 بهزاد                              افشارهور                     88107264 
*59 امید                           افخمی                8854456638
*60 ابوالفضل                      اکبری                        66573506
*61 علیرضا                       اکبری امامی             26401270
  62 نادیا                           اکرمی یارفی            44846610
*63 حمیدرضا                   المعی              0813-8241872
*64 مجید                             اله وردی                          88707924
*65 علی                               امانی                              82134000  
*66 تورج                              امجدیان                         88754088
*67 امیرجمال                       امیدی                             88528194 
*68 محمد مهدی                  امیدوار                           88581437
*69 میترا                            امیری اقدم                88544591
  70 مهران                           امیرسهامی                 88326528
*71 محمدرضا                 امیری بهمن بیگلو    88989319

*72 فریبرز                            امین                               22137707  
*73 سعید                             امینی                            88515134 
*74 داریوش                          امین نژاد                          44611722 
*75 رسول                            انگبینی                       88702420 
*76 منوچهر                     انوری زاده نائینی      44846605 
*77علی اکبر                        اورعی                           88791499
*78سیداحمد                      اوصیاء                        88791437
*79 نریمان                            ایلخانی                           88892036 
*80 میلیتن                        ایوان کریمیان             44846604 

*81 احمد                              بابائی                            66929268  
*82 مصطفی                          باتقوا                              88843704 
*83 جواد                              باغبان                         88843705 
*84 حمید                             باغدوست                     88901496
  85 رضا                            باقرزاده آذر                88778811
  86 همایون                        باقری طادی               88794646
*87 علی                              بخشی                       88061990
*88 محمدحسین                   بدخشانی                        88778811
  89 جلیل                             بدراق نژاد                   88794646
*90 محمد                    بدیعی جاریانی         88905316  
*91 سعید                              براتی                             88344609
*92 سعید                    برهانی                  22367783  
*93 سیدمحمد                       بزرگ زاده                       88757260
*94 جواد                              بستانیان                        88087796
  95 عبدالرضا                        بسطامی                         88284028
*96 محمد علی                      بشارتی                           66597753 

ردیف  نام                نام خانوادگی              تلفن

حسابداران مستقل خبره شاغل در مؤسّسات 
حسابرسی بخش خصوصی

*1  سورن                              آبنوس                           88479628 
*2  رضا                                آتش                              88305391
*3 شهریار                         آذری سلمانی               88799365
*4 علی اکبر                        آراسته                              7278858

*5 محمدرضا                      آرون                              88465043 
*6 محمدرضا                آرزومند صومعه سرایی   88305391
*7 عبداله                    آزاد                051-38456369
*8 مهدی                             آقاجانی                          22270981
*9 محمود                            آقا جعفری                    88909144
  10 حسین                       آقا محمدی                 88690830
*11علیرضا                          آقائی قهی                       88934352
*12 مهرداد                           آل علی                           88929708
  13 غلامرضا                       آصفی                            22023544
  14 آرارات                            آواکیان                          88323630
  15  امیر                           ابراهیم زاده             66932021-3
*16 عباس                        ابراهیمی                    88480966
*17 محمد رضا                  ابراهیمی                    88957329
  18 علیرضا                        ابراهیمی پویان           88309100
*19  امیرحسین                  ابطحی نائینی                22903758 
*20  بنفشه سادات              ابطحی نائینی               22903758 
  21 مهدی                   ابوالقاسمی       0411-3369740
*22  حمید                   ابولحسنی        0511-8442677
*23حسن                    احمدی           0511-6024461
*24 امیر                          احمدی                      88324925
*25 آرزو                          احمدی                       22893612

*26حامد                           احمدیان                      86129013 
27  بهارک                        احمدی امیرزاده            88230731
*28مرتضی                    احمدی شیرازی           88745141 
*29 مصطفی                احمدی وسطی کلایی 66932021
*30 سویل                        احمدزاده                     22912159
   31 دانیال                            احمدیار                          88901547
  32 عباس                            اختیاری                         88504586
*33 حمیدرضا                        ارجمندی                         88890120
*34 محسن                   ارغوان             051-38482201
*35 پرویز                         آزاد پیما                      88826059
*36 علی                               ارشدی                           44269485 
*37 مجتبی                     اسدی            0261-32545170
*38 مسعود                          استحمامی                       77514575

*39 عباس                          اسرار حقیقی                   88835207 
*40 جمشید                           اسکندری                        88754218
*41 علی                             اسکندری                      44210105

*42 یدالله                             اسلامی                         88780234  
  43 عبدالجواد                        اسلامی                          66381151
*44 علی                          اسلامی گنزق             44846601
*45 ارسلان                    اسمعیلی کاکرودی       88480966
*46 حسن                            اسمائی                          88721269

*97 قاسم                             بنی مهد                        88702420
*98 جبرائیل                           بهاری                            55533570  
*99 محمدرضا                   بهاری مهربانی           88791437  
*100 راضیه                           بهفروزی                         88802932 
*101  فتاح                          بهزادیان                     22601483
*102 امیرحسین                     بهرامیان                         22137707
*103کیانوش                          بهلولی                           66485063
*104 اصغر                              بهنیا                                6621345 
*105 منوچهر                           بیات                               88504587  
*106 مهدی                           بیرانوند                          44470084
*107 حمزه                              پاک نیا                             9975383 
*108 هادی                          پارسان                         22431388
*109 اصغر                          پارسایی                        88705508  
*110علی                              پازوکی                          88305393
*111 ناصر                           پسران رزاق                     88702467
*112 مهناز                       پرافکنده حقیقی           44288816
*113 مهربان                      پروز                              88493171
* 114 ایمان                      پوریا                         88103018
  115 منوچهر                         پوررحیم                        96667089
*116مهران                      پوریان                       86120922
*117جمشید                         پیک فلک                      44012536
*118 امیر                         پیربداقی                    88996062
 *119 کبری                  پورقنبری قره شیران   88544590
 *120 عبدالحسین              تجلی                            77873519
*121سیدهدایت            تشکرحسینی            22767233 
*122 مجید                            ترکمان                         88305391 
*123 محمد                           ترامشلو                         44292813
*124 شاهین                         ترکمندی                      88559316
*125 محمدرضا                    تقوایی                           88523816
*126 سیدمحمود            تقوی                      88120922
* 127سیدرضا                        تقوی تکیار                    88547075
*128 محسن                      تنانی                            88523059
*129 حسن                   تنگ عیش                 88007664  
*130 سعید                           تیمورنژاد                        88901547
*131 سید علی اکبر             تیموریان                        88673767
*132سید مهدی                 تیموریان                       88899962
*133 سید جواد                   توکلی                           88230731
*134 احمد                  ثابت مظفری             88728601  
  135 محمد مهدی          ثابتی                 031-36621345  
*136 علی اصغر             ثامنی                      77809640
*137 مجتبی                    ثقفی                          88774225
  138 سید امیر                      جان نثاری                     88673767                  
*139 احمد                    جبرئیلی           0311-6695461
*140 رضا                            جمالی                         88547439
 *141  کامبیز                    جامع کلخوران             88305392
*142 حبیب                         جامعی                           88757261
*143 مصطفی                        جان نثاری                       88937317 
*144  اسماعیل                   جانثاری                         66591157
*145 نیما                         جانثاری                     86126013
*146 ابراهیم                        جعفریان                         88355017 
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*147 محمدعلی                جلالی گلوسنگ           22037213
*148 محمد                        جم                               88901246
*149 فریدون                     جمشیدی                       44022975
*150 مجتبی                        جواهرنشان                     88267912 
*151 مصطفی              جهانبانی                88503918 

*152 رامین                         جهانگیری              04432228222
*153 مهرداد                     حاجی ابوالحسنی               88419152 
*154 حسن                       حاجیان                         44008177
*155 فرزین                     حاج محمد علی            66597644
*156  عباس                      حاجی آقاپور                    44012536
*157 احمد                             حاجی زاده                       66413463  
*158 حسین                        حریری                          22091320 
*159 موسی                حسن زاده تازه قشلاق 88985751
*160 حسین                    حسنی                          88909718
*161 عباس                     حسنی کبوترخانی         44264957
  162 ولی                          حسنی طالقانی             88901547 
  163 هومن                     حسنی طالقانی           88901547
*164 کریم                  حسین آبادی             22137707 
*165 محمد                        حسین آبادی                 66932023
*166 موسی                       حسینی                         88109418
*167 سید مسعود              حسینی                          88705508
*168 میرمجتبی             حسینی                       4613908
*169 حمید                         حسینیان                         88102987
  170 بهاره                    حقیقی طلب      051-32286801
  171 وحید                            حمیدیان                         88901547
*172حسن                           حیاط شاهی                      22278764 
*173 عباس                       حیدری کبریتی              66932021
*174مهدی                          خاکبازمقدم                    88581437
*175 مصطفی                     خادم الحسینی                  88647844 
*176 حمید                        خادمی                          22270949
*177 احمد                          خالقی بایگی                   88107264  
*178 علی اکبر                   خالقی کرهرودی          22271571 
   179علیرضا                      خلیلی قیداری              88791499
*180 حسن                        خدائی                           88899804 
*181 هوشنگ                   خستوئی                        88794646 
  182  زاگرس                         خستوئی                       88029018
  183  زهرا                          خسروی                       88901248
*184  وحید                 خسروی          0513-2286801
*185 علی                         خسروی لرگانی            88690830
*186 مهناز                         خشنودنیا                       66591158
*187 علی اصغر                  خلفی                            88023729
*188 سهراب                خلج                       44063708
*189 علیرضا                    خلیلی                            88703352
*190 حسین                 خطیبیان                  88773828 
*191حسین                        خمسه                           88309100
  192 محمدنادر                    خمجانی                         88909718
 *193همایون                    خوبان عنبران               88544590
   194 حسن                    دادور                          22906528
 *195محمدعلی                دارابی                           88559316
 *196 بهروز                        دارش                            44846601 
*197 محمد بهنام               دائی مژدهی                    88937318 
  198سکینه                       دانای درگاه                   88909144
*199 حسن                       دانشور                          88471279
*200 محمدنبی              داهی                      88895377 
*201 رسول                   دشتی                       88843014

*202 غلام رضا                     درباری                       09121939036
*203 فرشید                      درویش                         88703351
*204 محمد                      دل آرام                           88901496 
  205 حمید                            دل داده                     09127238022
*206 محمد                   دلیرانی                       88754218 
*207 رسول                       دوازده امامی                   88305391
*208 بابک                        دورگلی                         88444668
*209 غلامحسین              دوانی                           82134000 
*210 محمدصفا                دهقان                           44008177  
*211 محمدجعفر              دهقان طرزجانی          88342817
*212 علی                           دهدشتی                         22011374  
*213 غلامحسین                دهدشتی اخوان                 2228071  
*214 عباسعلی                     دهدشتی نژاد                   22137707 
*215 مصطفی                       دیلمی پور                        22046961 
  216 رضا )شهروز(                دیلم صالحی                    44299340
  217 رضا                           دیوان علی                      88104614
*218 جهانگیر                     ذوالفقاری                        88899826
*219 جواد                     راثی                         88937317 
*220 علی                     رادکیا                       33513029

*221 محمدعلی                  رادمان                          88613810 
  222 مصطفی                    رافتی                            88305391 
*223 محمد                      رامین فر                       22341493 

*224 محمود                    رجایی                         88899962 
*225 روح اله                     رجبی                           88835213 
*226 مرتضی                      رحمانی یگانه                 88425209 
  227 علی                      رحمتی                     88305392
*228 محمدعلی              رحیمی شهمیرزادی    66702711 
*229 نظام الدین               رحیمیان                      22840423
*230  نادر                           رستگاری                     88320131        
*231 محمدتقی                رستمی                       88549910
*232 رامین                        رضا زاده                      88806876
*233حسین                       رضائی                         88820123  
*234 محمد تقی               رضائی                         66932021
*235 فرید                         رضائی                        44012536
*236 جهانگیر                   رضایی                        22904200
*237 حسین                        رضایی نویس              88309100 
*238 حسن                        رضوی                         88403618 
*239 سید علیرضا             رضی                          88671349
*240 حجت                      رهبری                         66932021
*241 عبدالحسین               رهبری                         88504586 
  242 خشایار                        رئیس دانا                     88309100

*243 علی                  رمضان نژاد              44013955  
244 محمد حسین                رنجبر                    07633354304
*245 مهربان                      ریحانی                         22912368 
  246  عباس                   روح نواز صلوات          22137707
 *247 محمدرضا                روشنی گیلوایی           88103018
*248 عبدالرسول            زارع                        26411856
*249  حسن رضا                زارعی                          33329886
*250 محمد                   زادحیدر                  88908454 
   251 فرانک                         زرفشان                        88267912 
*252 محسن                       زرعی                         66591157
*253 غلامرضا                  زریابی لنگرودی           44436021  
*254 محمد                         زمانی                     03137750144
  255 محمدرضا                  زمانی علویچه             88978496
*256 محمدحسین           زواریان            5 - 888443014 

*257 علیرضا                       زندبابا رئیسی               88889316 
*258 منوچهر                    زندی                         88721269 
*259 محمد                    زهیری                     26753126
  260 هاشم                       سالار محمدی            22863011
  261 مسیح                           سالاریان                      88705508
*262 سامان                   ساعدی                    22925910
   263 بابک                        سامی                         88901547

*264حمیدرضا                   سبزه ای                     77520148  
*265 عباس                      سالک                          66485063
*266 محمد                           سخائی فر                     88843704 
*267 محمدرضا                   سرافرازیزدی                 88326527 
  268 سید محی الدین       سراج                          88842273
 269  عباس                       سرلک                         88020434
*270 علی                            سعادت                         22909557 
*271 نصراله                       سعادتی                       88705508 
*272 محمدحسن           سعادتیان                88503527
*273 فرشید                     سلطانی لرگانی          44297185
*274 کامران                     سلیمی                        88575475
*275 سعید                        سلیمی                       44250494
*276 محمدتقی                  سلیمان نیا                     66565290 
*277 مهدی                       سوادلو                         44611723 
*278 سیاوش                      سهیلی                          88902316  
  279 فتح اله                      سهرابی                        22912368
*280 حسین                       سیادت خو                     88801904 
*281 مسعود                     سورانی                       22925910
   282 سیدمهدی                  سیدمهدی                     66704425 

*283 سعید                        سینائی مهربانی          88802901  
*284 شهریار                    سیفی                          22256940
   285 واقناک                 مسیحی شاه نظریان     88847962 
*286 نوشین                   شاپورزاده                    44288816
*287 علیرضا                  شایان                         22902484
  288 رضا                     شاهرخی                    77516634 
*289مجید                       شاهرخی چمن آبادی051-3848228
*290 جمشید                 شاهرخی چمن آبادی     8450807
*291 سید مصطفی         شاه صاحبی                   88938158
* 292 مهدی              شریعتی                0513-6038791
*293 تیرانداز                   شکیبا                          77873521
*294 احد                         شله چی                        22904200 
   295  سیدمجید              شجاعی                    88791437 
*296 غلامرضا                شجری                        22861830
*297 معصومه                  شعبان                          88905647 
*298 سعید                   شعبانی                     88316897
*299 محمدعلی              شعبانی  سبزه میدانی      66704425 
*300 احمدرضا                شریفی قزوینی             88305392
*301 مهرداد                 شریعت زاده       0311-6644852  
*302مهدی                 شریعتی              05136038791
*303 نریمان                    شعربافی                       66565291 
*304 عبداله                      شفاعت قراملکی            88804942

 *305 سیروس                 شمس                          88937317  
*306 منصور                     شمس احمدی                88309100 

*307 رضا                          شمس زهرایی               88675992  
*308  عبدالله                      شمشیرساز                     88744228  
*309 محمد                      شوقیان                         88804941 
*310 اردشیر                     شهبندیان                     88928981
*311 فرزاد                       شهدادفرد                     88503527  
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 *369 نعمت اله                علیخانی راد                 88902316   
*370 فریدا                            عطایی                            88799365 
*371 جعفر                           عوض پور                      88827556  
*372 شهراد                         عوض پور                      88847525 
*373 علاءالدین                  غفاری                            88937317  
 374  مهد                        غفوری                      66933624
*375 جعفر                          غلامی                          88514363

*376 بهرام                          غیائی                            88909718  
  377 کامبیز                          غیائی                           88038379 

*378 هوشنگ                      غیبی                             88985751  
*379 علیرضا                        فاضلی                           77514576
*380 سید مرتضی          فاطمی اردستانی       88939513
*381 محمدحسن                 فامیلی                           44299340
*382 ابوالقاسم              فخاریان                 88728565  
*383 محمد                       فدایی حسینی              88673149 
*384 بهمن                    فدوی رودسری         88835207

*385حسین                           فرج الهی                         88306911  
*386 مهران                         فرجی                            88951930

*387 علی اصغر                     فرخ                               22925910  
388 فاطمه                        فرخ نژاد                       88503917
*389 فرهاد                           فرزان                             88929709 
*390 مهدی                       فرزانگان                       88504586
*391 مهرداد                       فصیحی                        88197706

*392 مصطفی                      فضلی                            88843704 
  393 مرتضی                       فلاح                             88802901
*394 مرتضی                        فلاح موحد                      22056835 
*395 فرهاد                    نژاد فلاطوری مقدم    88522096
*396 فرزاد                       فرهمند بروجنی           88824887 

*397 نادر                            فرهمندنیا                       88444668  
*398 بهزاد                           فیضی                            88901246  
*399  سینا                      قاسمپور انارکی          88800267
*400 یاسین                         قاسمی                           88105367
*401 حسین                      قاسمی روچی               22035160 
*402 سید حسام الدین       قائم مقامی            03116695429
*403 محمد                قبول             0511-7237460
*404 حسین                        قربانی                           88980402
*405 امیر حسن           قربانی                 88993118

*406 ابوالفضل                    قربانی                          26712860
*407  محمد                قلیان              03136513474
*408 حبیب                            قوّتی                           88246341

*409 افشین                     قوی اندام      05138846584-5 
*410 رضا                                قندی                             88032969  
  411 حسین                           کاموسی                          88900528  
*412 مزدک                         کاظم زاده                     22497229
*413 ناصر                            کاظمی                          88514457 
*414 حمید                            کاظمی                          88515133
*415 فرهاد                         کاظمی موقر                 22925910
 416 شایسته                     کاظمی زنگنه             88309100
*417  اصغر                       کرمی                         88843014
*418  بیژن                           کریمی                         44846602
*419 محمدحسن                  کریمی                            44971639
*420 فرشاد                     کریمی حجباری        22031476
   421 شهباز                    کریمی ناصری          88901249
*422 فریدون                       کشانی                           88000871   
*423 غلامحسین          کشاورز محمدیان      22271571  
*424 سید محمد                کشاورزیان          03516228139

ردیف  نام                نام خانوادگی              تلفن ردیف  نام                نام خانوادگی              تلفن ردیف  نام                نام خانوادگی              تلفن

*425 مجید                    کشورپژوه لنگرودی   88717650
*426 رضا                       کمرئی                      56338648
*427 کریم                      کهندل مغانلو             88230734 
*428 مهدی                          کیانی                             66274991  
*429 حمیدرضا                  کیهانی                         88443634
*430 رمضانعلی                 کیوانی                        88712792
*431  مهدی                         کوکبی                          88172563
*432 عباس                        گرجی                           26705336 
*433  اسفندیار                      گرشاسبی                         66932021
*434 محمدرضا                    گلچین پور                       88791437  
*435 سیدرضا                        گلستانی                          88713809 
* 436 سعید                      گل محمدی             88105367
*437  خلیل                          گنجه                            88806876
*438 خیرالله                       گلناریان                06134445132

  439  شهاب                         گودرزی                         22137707 
*440 سیروس                       گوهری                           88717650 

*441 مهدی                          گوهری                          88172560 
   442 محمدرضا                  گیتی نژاد                      886037001
*443 علی                      لطفی                        86082632
*444  هومن                    مالکی                        22390086
*445 مسعود                        مبارک                            66565290  
*446 مهدیه                        متقی الحق                   88960145
 447 الهه                            محب ربانی                 22353129  
* 448محمدمهدی            محب محمدی         882182730
*449موسی                           محسنی                           2222892  
*450 عبدالمجید             محلاتی کاظمینی      88741179 
*451 محمد                     محقّقی ریاض            88580488
452 مهدی                       محمد رضایی            44196216
*453 نادر                              محمدپور                       99987654 
*454 رضا                          محمدخانلو                     44047590
*455 محمد               محمدیان دوغی کلائی  88610922
*456 کاظم                 محمدی                22137707
   457 جهانگیر                      محمدی فر                   22924843 
  458 محسن                  محمودی چوینلی       44022577 
*459 ناصر                  محمودزاده احمدی نژاد  88981569 

*460 محمود                        محمدزاده                     88781759  
 *461علی                          محمدی فر                     6693222
  462 میثم                          محمودزاده                  22023544
*463 محمود                     محمودی نیا               88802901 
  464  عبدالامیر                     محمدیان                        44008177 
*465 سید مجید                   مختارنژاد                         66568553 
 466  بیژن                            مدیری                           88843704 
 467 سید محمد سعید          مدیحی                          88328313
*468 ابوالقاسم                     مرآتی                            88504587 
*469 حسن                      مرادقلی                      88452862
*470 طاهر                             مراغه پور                         6283764  
*471 علیرضا                        مستغائی                          88538234  
*472 عبدالکریم             مستوفی زاده          44646485 

 *473 علی اصغر                  مسلمی                          88899962 
*474 مهدی                    مسجی                      88334644
  475 شهرام                        مشتاقی                         66591157

*476 علی                          مشرقی آرانی                88305392 
*477 همایون                     مشیرزاده                    22137707
*478 شیرین                 مشیرفاطمی            88849640  
*479 هادی                       مشهدی                      85599660
*480 مرتضی                     مصدری                         88902999

   312 محمود                      شهشهانی پور                 88909718 
*313 شهره                       شهلائی                          88794646
*314 منصور                  شهلایی                       88886230 
*315 امیر                          شهلائی مقدم              88903949
*316 صغری                   شهراسبی                     88773828  
*317 قاسم                      شیخانی                        66932021
 *318 حسین                   شیخی                         22270949

*319 فریده                     شیرازی                        88343235  
*320 علی                      شیرازی باصری           88736447
   321 رضا                            شیروانی                       22353129 
  322 احسان                   شیروانی هرندی           22925910
*323 زهیر                      شیرین                         88728600 
*324 امیر                     شیری                      021-43925

*325 محمد رضا            صابونچی                     88708234 
*326 پرویز                     صادقی                         88890236
*327 سید سعید              صادقی                        22270198
  328 حمیدرضا                 صادقی                       77498403
*329 پیام                        صادقی جزی                88613810
*330 رحمت اله                  صادقیان                       88678351
*331 حسن                        صالح آبادی                   88478487 
*332 محمدرضا                صداقت تفرشی               88305918 
*333 محمود                 صدر                          88843014
*334 سعید                        صدرائی نوری                88502855 
*335 مجید                        صفاتی                         88503917 
*336 محمدجواد               صفار سفلایی                88726665 
*337 امیر محمد             صفری                        22882048
*338 ولی اله                        صمدی                          88305391
*339 مهدی                 صولتی            0311-6283962 
*340 قاسم                    ضرغامی                     88827556 
  341 امیرحسین          طباطبایی        031-32660211 
*342 حمید                    طبائی زاده فشارکی     22228452 
*343 امیرحسین               ظهرابی                          88504586 
*344 اصغر                         طهوری                           88903900 
*346 احمد                          ظفرپرنده                         22011374  
*347 مرتضی                    ظله جوبی                       88847525 

*348 قاسم                         عباسی                          88918963 
*349 بیژن                       عبداللهی نمین           77873519 
*350 محمدرضا                   عبدی                             88326527 
  351 علیرضا                      عبدالملکی                   88907679
  352 مهدی                         عسجدی                       22904199
*353 ناصر                     عسگری نائینی        88109418
*354 محمد                    عسگری انارکی         88829761
*355 علی اصغر                عرب احمدی               66420311
*356 سیدحسین                    عرب زاده                         44846602 
*357 فیروز                           عرب زاده                         88806876 
*358 مریم                    عربی مزرعه شاهی       44846631
*359 حمیدرضا                   عرفی                             88952289 
*360 محمدرضا                  عزیزی                           44975513
*361 فرید                           عزیزی                          88901246
  362 مام                             عزیزی                          88800267 
*363 علی                        عزیزی بزرگی               88899962

*364 علیرضا                      عطوفی                           88785765  
*365 سعید                     عظیم زاده آرانی         88305391

*366 اکرم                           علیاری                           88109418 
  367  محمد                     علیاری اردی              22912418
*368 سید حمید                علائی ورکی                44022377
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*481 رضا                            مظاهری                         88061990  
*482 رامین                    معانی                        44022975
*483 رضا                          معجزاتی                      88581439
*484 محمدجواد                  معصومی                       88320131
*485 علیرضا                    مسعود خورسندی       22228445  
*486 پژمان                   معتمدیان دهکردی      6641917  
 487  مهدی                       معین پور                     66040306

*488 محمدباقر              ملکی                    88703351 
*489 محمدتقی                 منصوری راد                    44298622
*490 فرهاد                        مصفا                       04432228222
*491حسین                    مقیمی اسفندآبادی      88107264  
  492 بهزاد                     مقرب کلخوران         22925910
*493 اکبر                        منفرد                            88572024  
*494 هوشنگ                    منوچهری                       88478489  
*495 ابراهیم               موسوی                  88452963  
*496 سید مصطفی           موسوی                         88446856 
*497 سیدکمال                    موسوی                          88581437  
*498 سیدیاسر                  موسوی                      88103018
  499 سیدزهرا                 موسوی                   82821100
*500 فریبرز                       موسی رضائی            66915826
*501 علیرضا                    مهدی بابایی        01144227635
*502 محبوب                 مهدی پور بهمبری    88109418 
*503 ابراهیم                    مهدویان                    88028711
*504 رؤیا                         مهدی زاده                   88843704
*505 سید علی                مهدیان                      44542499
*506 پویا                           مهدوی فر                   88690830
*507 مسعود                       مهرآبادی                   88933832 
*508 حسین                       مهربانی                     22840423
 509 عطاءالله                     مهربانی                    88323912
*510 منصوره                    منصفی                        66565290
   511 پرویز                        میرآرمندهی                88804519 
*512 عبدالامیر                   میرآب                            88312248  
   513 رضا                           میرآفتابزاده                  88663132
*514 منصور                    میرزاخانی نافجی          6631390 
*515 سیدمهدی             میرحسینی                22037214
*516 ابوالفضل             میرزائی           0311-6691921
*517 محمودرضا              ناظری                        44611722 
*518 محمدعلی               ناظری                       88843704
*519 حمید                      ناموری                       88901246 
  520 علیرضا                  نجارزاده                  88247137
*521 ایرج                        نجفیان                      88015042  
  522 محمدعلی               نجفیان                     88013175
*523 بیژن                     نجفی                       88326527 
*524 علی اصغر                   نجفی مهری                    22035160
*525  افشین                      نخبه فلاح                      88804941
*526 محمدرضا                  نصر اصفهانی                  88890619
  527 بیژن                            نصیری                          22925910
*528 فرامرز                            نوروزی                         44299340
*529 فرشته                       نوروزی                      22903758
*530 حمیدرضا                       نقی زاده                        22028774
*531 علی                               نظاری                            88274746  
  532 جعفر                            نعمتی                           88938528
*533 عبدالرضا                      نوربخش                         22035160
*534 مرتضی                    نوبخت                            88905647
*535  سعید                        نوری                           88107264
*536 سیدشهریار             نوریان                             6699494 

ردیف  نام                نام خانوادگی              تلفنردیف  نام                نام خانوادگی              تلفنردیف  نام                نام خانوادگی              تلفن

*537 ایمان                   نیکوکارلیسه رودی      88909718
*538 حمیدرضا                   نیکخواه                          22056835 
  539 محمدرضا                  نیکخواه                         88559316
  540  شهرام                        نیک بخش                   82182100
 541  فرهاد                      نیلی                            88305392
*542 اسدالله                       نیلی اصفهانی                88794646 
*543 محمدحسین            واحدی                            6621345
*544 محمود                       واحدی                           88961042  
*545 محمد حسن            واحدی                           6611276
*546 کاظم                         وادی زاده                       22136905 
*547 سجاد                       وجاهت                         88521678
*548 سعید                         وطنی                           88528194 
*549 پدرام                     ولی خوجین                22016494
*550 اکبر                            وقار کاشانی               88745250-1
*551 مهدی                      وکیلی                           22366611
*552 عادل                             ویسی                           44151135
553 پیمان                            ویسه                            66932025
*554 علی                       هاشم نژاد شیرازی     66565290  
*555 ایرج                          هادوی                           88782096 
*556 محمد صابر            هشتجین                    88209817
*557 عباس                       هشی                             88843704 
*558 هومن                       هشی                            88305391
*559 محمد رضا               همتی                            44221149
*560 محمد                      همتی                           88806065
*561 بهرام                    همتی                        65010496
*562 کارو                        هوانسیان فر                 88841227  
  563  حسن                  یاسورعلیپور                 8894468

*564 قاسم                         یاحقی                            88504159  
*565 محمدرضا                 یادگاری                         88799365  
*566 رضا                           یارمحمدی                     22341880
*567 مهدی                    یاری                            88662593
*568 مریم                  یاری                       88970560
*569 رسول                      یاری فرد                       88980448
*570 حمید                  یزدان پرستی            88843704  
*571 غلامحسین            یلای                           66933624
 572 محمدسلیمان           یگانه خوشحال            66932021
*573 هادی                        یوسف زاده                       88528194 
*574 ابوالفضل                  یوسفی                             88520505 
*575 رضا                          یعقوبی                           88493172 

حسابداران مستقل خبره شاغل در حرفه
 به صورت انفرادی

1هرمز                                ایزدگشسب                   22200592
 2  امیرهوشنگ                     احمدی                          77910809
3 حسین                         اسمعیلی کمارعلیا 09122284882
*4 ابراهیم                          اسفندیاری             09131027214 
5 عباس                           اسفندیاری            09173333507
6 مجید                         اسعدی الموتی      09121112787
7 امید                                   افشار                      09121598557
8 شیوا                              آرین فر                09122096337
9 بهروز                              امیدعلی                        8554102
10 حمیدرضا                    اعظمی چهره برق  09125779766
*11 محمود                        بابایی رهنی          09123098322
*12 محمد                            بدراقی نژاد                      88781708
* 13 علی                                بهروزی                     09123026834

*14 قاسم                   پورکاشانی        09124210570
15 فرزانه                           پورطاهر اقدم        09126718122
*16 محمدحسین                توکلی                             22021881
  17عزیز                             حیدرنژاد                09121448565
  18 رحیم                       جباری دارستانی   09125045089
*19 سعید                           جمشیدی فرد                22251920
20 حبیب                    جمشیدی           09128383679
  21 سیدمحسن                   حجازی                          22044005
  22 مرتضی                          حجازی                          22885599
  23 حسن                         حسین پور فرد     09123869677
*24 علی                               حیدری                  09188660340
*25 سیدحسین                     خاتمی                       09123864057
*26 ابراهیم                            خبیری                     09151114370
  27 محمد امین               چمک                 09146080668
  28 مسعود                         دادگر                            44607914
  29 فرهاد                      دولتشاهی            09122202296
  30 اسکندر                            رجبی                       09121059283
*31 ایوب                     رستمی سلطان احمدی 09131418660
*32 قدرت اله                رهگذر                     22002605
  33 محمود                    زائری امیرانی      09122001195
* 34 رامین                  زمانی عموقین     09127672242
 35 محمدرضا                       سالمی                     09124056094
* 36 رامین                         شاهعلی زاده                 88607020
*37 فرهاد                            شاه ویسی               09121978024
38  ساسان                  صالحی            09128383679
*39 علی                               صحرائی                 09122501569
  40 مهدی                     شهرستانکی        09155142098
  41 احسان                         شریفی                  09188414643
  42 ارسلان                           شریفی                    09123571984
*43 محمد                          صفری کوپائی              66499299
*44 محمدکاظم                 ضیاءپور                         44352860
  45 علیرضا                         کریمی طار         09121252871
  46 بختیار                              علیپور                     09121391611
  47 مهدی                        قاسم علیپور         09121473546
 48 مرتضی                     قلی زاده           09143431000
  49 جمشید                            فراروی                         22550569
*50 علی کامیار                      گیلانپور                         88250817
*51 مصطفی                    مافی                  09125168758
  52 عباسعلی                         مفتاح پور               09141511122
 53 رضا                         ملائی سیدآبادی  09121546650
*54 زهرا                              مطلب زاده              09121176124
 55 حسین                          مرجوی                  09126788015
 56 کوروش                 لب آبی            09123799514
57 محمد علی                       نوری                       09128408660
 58  عیسی                      نورانی فر             09125764176
*59 محمدعلی                       نوذری                       09123174861
 60 فرید                    محمود نوسی      09129456866
   61  امیر                        هداوند                 09121066800
  62 ارژنگ                       واحد میاندواب      09141450663

 حسابداران مستقل خبره  شاغل در 
سازمان حسابرسی

*1 مجید                               اعتصام                   09123026340
*2سید طه                    اقبالی نسب        09190919265
*3جعفر                              باقری                              2241795
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حسابدار

  
ردیف  نام                نام خانوادگی              تلفن ردیف  نام                نام خانوادگی              تلفن ردیف  نام                نام خانوادگی              تلفن

* 4حسین                             بجنوردی                       82182734
*5 اصغر                                داوطلب                           77689144

 6 بهزاد                                  دانشجو                           82182100 
*7 فرید                          ذکایی آشتیانی           88902048
*8 هادی                        روحی ثانی لنگرودی  22912418
*9 نوین                             سجادی                        82182520
*10محمود                              شالی                             82182730
*11 حیدر                     کریمی              09123423118
*12 علیرضا                      صفایی                09123061592
*13 غلامرضا                      صرام                            88713790

*14حمید                           طاهرپور                         82182520 
 15 فهیمه                           عیسی                            82182313
*16 غلامعباس                    عزتی شالقونی                  82182525
* 17 قاسم                         فرهاد خانی             09126136303
 18 مهرداد                       قدیمی                         82182732
*19سیدصمد                      میرحسینی مطلق   09123011361
*20 حسین                           نجات بخش             09126080247
*21 فرزانه                         نخعی                            88726106
*22 میرمجید                     وکیل زادیان                  88726308
  23  حمید                  وحدت جمیل       09126201647
*24 مرتضی                      محسن زاده گنجی       88717911

حسابداران مستقل خبره غیرشاغل در حرفه
*1محمد                                 آذرنیا                          09122893814
*2 بهروز                              ابراهیمی                          88674421   
3 فرج                        آجری               09144018797
*4 علی                                   احتشام                       09123396260 
 5 محمدحسن                       استحقاری                 09121185789 
 6 جهانبخش                      اسدنیا                      09121976689
*7 حمیدرضا                    افسرکازرونی         09122453807
8 سید محمد                         باقرآبادی                 09125504263 
*9 حمیدرضا                        بنی اسدی                09126445471

*10 ذبیح الله                         پروانه                        09121761484  
*11 بابک                            پوربهرامی                 09122105100

*12 ایرج                       پورحسین  اکبریه          88903190  
*13 خسرو                        پورمعمار                          88030644 

*14 سعید                             تاج بخش                   09123688315  
* 15هوشنگ                       تسلیمی                      09121591841
  16 احمد                         جلالی  کله سر       09123701504

*17 پرویز                         جوادی بوسجین            88798023  
*18 عباس                             جهانی                         09122991984
*19 یحیی                          حسّاس یگانه           09121881850  
*20 مصطفی                     حقدوست                        88769043  
*21 جلال                          خرازی زاده                      88897029 
*22 بهروز                          خالق ویرودی                  88889242

*23 امیرعلی                     خانخلیلی                         88798023  
*24 فریده                      خلعتبری                      66427539 
25 جمال                           دامغانیان                        60992015
  26 اسیک                           دراستپانیانس          09121884094 
*27 سیروس                     رحمانی                           88783323 
  28 مهرداد                 رحیمی               09122990543
 *29محمدعلی                   زاهدی                      09121019332
  30 سروش                    زینلی یزدی          09121277264  
 *31  محسن                    ژاله آزاد زنجانی      09124353808
   32 محمد                   ساکی                09147472066
  33 سیامک                   سامی                         83879000

*34 غلامرضا                 سلامی                         88882243  
* 35 ناصر                      سالار                         88904226
*36 فرامرز                    شایگان                       66436391

*37 سیامک                   شهریاری                     88751909  
 *38 عباس                           شوقانی                      09124113511
*39 غلامرضا                شوندی                       22906751
* 40 هوشنگ                    شیوایی                   09121214422
*41  علیرضا                        صالحی                     09126041540
*42 احمد                         عبائی کوپائی                   22075218 
* 43 محمدعلی                  عطایی شریف          09125232517
*44 خسرو                     فخیم هاشمی              66720236 
  45 رحیم                           فیروزی                          66801062

  46 محمود                قدس                     
  47 صلاح الدین                 قوی پنجه                       88663272  
*48 محمدابراهیم          قربانی فرید              775 08463  
   49 سهراب                        کارگرمعمولی رفتار    )103(-49772
50 ادریس                       کریمی قره عمر     9122763654

*51 بهرام                     کلانترپور                  22055093  
  52 علی                         گل پروراجیرلو    09147472066
*53 محمود                       گلرخی                       22944360
*54 پرویز                           گلستانی                       88790182 
*55 جو اد                              گوهرزاد                   09121026941
*56 رضا                           مستاجران                   88845466 
*57 ایرج                          مشتری دوست       09122581678

*58 محمدرضا                      مجدرضایی              09123089866  
*59 امین                         محبوبی                604676-7677 
 60 سیدحسین                     مروستی                     888843670
*61 محمود                        ملکی پورغربی                77637057
*62 محمد                             میرآفتابزاده                    88791499
  63 مجید                           میراسکندری           02822223937 
  *64 محمدباقر              محمدی                     88803660  
*65 رسول                        محمدی سالک                22548549 
  66 غلامعلی                         نعیمی منفرد                   77928360

*67 ژانت                          نصیری                       66414861  
*68 ایرج                            نیک نژاد                       66463395 

  69 فریدون                         وحدتی نیکزاد                 88833855  
*70 بهروز                       وقتی                          22267223
*71 ناصرعلی                    یاوری                    09121711863

* ردیف های ســتاره دار، عضو جامعه حسابداران 
رسمی ایران نیز هستند. 

حسابداران مدیریت خبره

1  مهران                           آقایی                    09121892823
2 امیر                               ابراهیم زاده          09121490701
3 ناصرالدین                     ابراهیمی              09144618172
4 اردشیر                          احمدیان               09122955347
5 اصغر                           اطمینان              09122133681
6 پیمان                        افشاری              09176163831
7 سعید                            اکبری  ارزنانی     09139028291
8 فریدون                            امجدیان                09122496804
9 محمد                         امیرآتشانی           09125846040
10 هادی                            امیر آتشانی             09122408036
11 بهمن                         امیری                  09127998235
12 حامد                                امینیان                     09133463090

13 هادی                             اولاد                       09121554178
14 سهیلا                       الهیاری               09123217184
15 حجت اله                        بابایی                      09122309756                  
16جواد                           باغبان                 09127987435
17 ستوده                       باقری                 09129451916
18سید محمد                        باقرآبادی                  09125504263 
19 هاجر                            باطنی                    09122786469
20 داود                            بهادر                    09123164670
21 علی                            بیات                    09121304357
22 احمد                           بیابانی                  09121542507
23مهدی                       بیرانوند               09125724120
24سید امیر                     بهادر علوی          09104069282
25 فاطمه                           پوریعقوبی             09127059909
26 جمشید                        پیک فلک             09132829098
27 داود                        پناهی               09144529379
28 محمود رضا                  توحیدنژاد              09111622386
29 علی اصغر                ثامنی               09126095674
30 رضا                           چلانی ترکمانی    09123128245                   
31 ساسان                        حدادی                 09122027727
32 محمد                          حسین پور             09153159311
33 حمید                           حق نویس             09121364827
34 اسداله                           حمیدی                   09171713402
35 داریوش علی           حیدری              09121033960
36 محمدتقی                 خادمی جبلی       091322522695
37 سعید                      خان محمدی       09192026809
38 رحمان                        خانی گنبد             09122773758
39 حسین                       خلیل زاده              09123081031
40 مهناز                            خشنودنیا                09123630148
41 محمدنادر                      خمجانی                 09122019656
42 مسعود                      خوروین               09123182334
43 نوشان                     خوشبخت فشتمی  09122893206
44 روح اله                    خلج                  09124195401
45 محمد                     جعفر ناسوتی        09121591359
46 فاطمه                   دادبه                09126051927
47 فریدون                 داودوندی          09121942912
48 محمود                  زائری امیرانی     09122001195
49 غلامحسین            دوانی                    88866025

50 زهرا                      دشتی                09120873668
51 هادی                    رستگار              09120620422
52 هایده                       رحیمی علی آبادی   09122877335
53 عبدالرضا                رمضانی            09127344894
54 مهدی                   زینالی              09144565854
55  آرام                      زندی                09199109691
56 رحمت اله                   صادقیان                      88678351
57 نظرعلی                      صلاحی نژاد          09121236823
58 محسن                 ژاله آزاد زنجانی   09124353808
59 لیلا                      ستاره               09305593335
60 مهدی                  سلیمی              09126147470
61 محمدعلی              سلیمانیان            09122114379
62 عباس                     سخاوت              09123166744
63 آزاده                     سوری               09128340978
64 محمد مهدی            شاطرزاده             09177150467
65 احسان                  شریفی             09188414643
66 ارسلان                 شریفی              09191060560
67 منصور                  شمس احمدی          88309100
68 محمود                 شه بخش         09033037003
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حسابدار
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69 غلامعباس              عالیشوندی          09177161355
70 عبدالاحد               عباشی              09119642678
71 محسن                 عالیخانی            09125436723
72 محرمعلی               علیخانی            09125459784
73مرتضی                  علیزاده              09131422925
74 احمد                    غفاری              09213680165
75 محمدحسن             فامیلی             09155033067
76 آزاد                      فرح افزون          09376301800
77 محسن                  فلاحی             09192336547
78 امیر                        فلکی طرازکوهی   09121959415
79 علیرضا                   فلکی طراز کوهی  09122858725
80 محمد                   قبول                 09128630035
81 شهریار                  قهرمانی زهرایی  09122205112
82 سیدمحمد                 طباطبایی             09123028071
83 جواد                      طهماسبی           09126858349
84 مزدک                    کاظم زاده           09123795360
85 حیدر                      کریمی               09123423118
86 عطاء الله                 کریمی              09124411932
87 ادریس                   کریمی قره عمر   09122763654
88 اسفندیار                   گرشاسبی           09123380144
89 سودابه                    گودرزی             09123380214
90 محمدرضا               گیتی نژاد          09121396097
91 کورش                   مروتی               09189840528
92 روح اله                   مردان واجاری      09113428556
93 بهزاد                      محمدی             09122170035
94 مهدی                    محمدی ملاحاجلویی   09127929637
95 محمد                    محمودی            66932021-5
96جعفر                           مددی قراکلک       09148224514
97 حسین                   مرجوی             09126788015
98 علی                       مصدر               09123383872
99 هنگامه                   مقدس پور         09123464917
100 سید احمد               موسوی             09126823289
101سید حسین             موسوی             09122465042
102 محمد مهدی          مقامی               09120766284
103 مهدی                 معین پور           09124670173
104 پویا                     مهدوی فر       091223707863
105حسین                   مهدیان            09132914573
106مجید                    میراسکندری      02822223937 
107محمدجعفر              ناسوتی             09121591359
108آرمان                    نقشبندی           09184746174
109 اشکاندخت              نمسه چی           09122203696
110 اباذر                     نیکخواه            09123729544
111 مهدی                  نیرومند             09123116096
112کاظم                    وادی زاده          09128383679
113پیمان                    ویسه                09125331704
114 سمانه                   هاشم زاده         09014449720
115 امیر                     هداوند              09121066800
116 فرشید                  یزدانی              09125051088

حسابداران مالی خبره

1 امیر                               ابراهیم زاده         09121490701
2 محسن                       ابراهیم نژاد       09125870478
3 سید حسین                    ابوترابی              09124576992
4 علی                             ابوطالبی کذرجی  09124964387

5 محسن                      ارغوان             051-38482201
6 سمانه                               آدینه                     09124333029
7 مهدی                        اسدی              09100484813
8 احمدرضا                             اسدیان                   09153050620
9 عالم آرا                    اسلامی           09173200409

10 حسین                          اسماعیل پور        09151335403
11 علی                      اسمعیلی

12 محمد                     اسمعیل خباززاده 09128336780
13حسین                         اسمعیلی کمارعلیا  09122284882
14 محمدجواد               اصغری            09373603530
15محسن                           اصفهانی زاده     091224400870
16 پیمان                     افشاری             09176163831
17 اصغر                      اطمینان            09122133681
18 محمود                      آل حبیب            09127650779
19صدف                             امیر آبادیان          09126205652
20محمد جواد                 امین پور             09906948875
21 بهمن                               امیری                     09127998235
22 محمد                    امیری             09125545970
23 لقمان                    امیری           09183713279

24 محمد                          امیرآتشانی          09125846040
25 فردین                         انصاری جابری     09120158995
26 جلیل                            ایوانی                   09188877532
27 مرضیه          بازار باشی       0938 609 8334

28 بهار                                باطنی                 094112786469
29 بهاره                      باقری            09132002343

30 سید محمد                       باقرآبادی                  09125504263 
31جواد                          باغبان                09127987435
32 مجید                        باقیات                09123117505   
33 محمدرضا         بسکابادی          09113569933
34 مهدی                            بیرانوند                  09125724120
35 توماج                      پارسایی             09178016618
36 سعید                         پرتو                      0912539202
37 ابوالفضل                   پیروز               09121115483
38 فاطمه                           پور یعقوبی             09127059909
39 علی                           پیوندطلب             09151227263
40 امین                           پولادین               09124157719
41متین                              پولادین                09123982063
42 جمشید                           پیک فلک               09129746907
43 علی          پیرقلی نیا          09123198927
44 عبدالرضا                  تالانه                       88659982
45 زهرا                     تراب نژاد             09125832173
46 لیلا                     تراب نژاد            09125832173
47 محمد                            تیرگان                   09118136365
48 علی اصغر                     ثامنی                    09126095674
49 حسین                          ثوابی جدیدی         09141931509
50 اسحاق                        جانباز                   09151153458
51 محمد                    جان نثاری لادانی  09131882320 
52 میلاد                            جبیب الهی            09146953879
53 راضیه                      جعفرخانی           09364003472
54 محمدرضا                     جعفری                 09914946821
55 رؤیا                            جوادی                09383347022
56 سجاد                        چهره نما            09362612120
57 سینا              چال اشتری مکاری    09129645949
58 خسرو                           چهاردولی              09123627275
59 میثم                            حاتمی                 09129724117

60 احمد                             حاتمی                  09152455197
61 هادی                   حقی                09126837018
62 خدیجه                          حکیمان                09133518501
63 امیر حسین                   حیدری                 09124589793
64 میلاد                    حیدری         0۹128۶208828
65 محمدتقی                       خادمی جبلی          09132252695
66 مهدی                           خاکشور                09362968534
67 سعید                           خان محمدی       09192026809
68 امیر حسین                   خسرویان              09137478076
69 امید                            خسروی جاوید     09383395800
70 همایون                         خوبان عنبران       09127924713
71 فاطمه                        دادبه                   09126051927
72 حمید                      داراب                09132758455
73 محمد حسین                دهقانی تفتی         09121958159
74 توفیق                    دریس              09166201680
75 سیدامیر رضا               ذاکر                   09365089729
76 محسن                        رحیمی                09120281014
77 حمید                           رزمی                  09144167915
78 سیدجعفر                        رضوی                  09109800598
79 علیرضا                        رضوی بالادهی   09129461753
80 مریم                    روستازاده شیخ یوسفی09137722212
81 بهرام                       رستمی              09123802153
82 اکبر                      زارع               09368882894

83 عادل                        زرین کیا             09113176536
84 آرام                         زندی                09199109691
85 احمد                        زمانی                09192995055
86 محسن                        ژاله آزاد زنجانی    09124353808 
87 سامان                             ساعدی                  09107606401
88 علی           سالار نژاد           09122818853
89 علی                              سلامتی فر           09148142688
90 سهیل                       سلطانی              09125216240
91 احمد                            سلطان آبادی       09126516482
92 محمدعلی                       سلیمانیان                09122114379
93 مهدی                            سلیمی                  09126147470

94 قاسم                     سلیمی          09186015263
95 میثم                        سوری               09122884805
96 غلامرضا                  شاطری             09188614111
97 مجید                        شاهرخی چمن آبادی 09391367338
98 مرتضی                  شجاعی            09109396155
99 رامین                         شجاعی برجوئی   09139276594
100 احسان                       شریفی               09188414643
101 ارسلان                      شریفی                09123571984
102 مهدی                        شفاعت تکلدان    09126992960
103 بهنام                       شیری                09125500096  
104 سیدحسن                 صاحب الزمانی فرد  09123263834
105 رحمت اله                      صادقیان                     88678351
106 سعید                     صادقلو                09109210947
107  ندا                       صادقی پور          09133061869
108 مصطفی               صاعد فاضل       09352773861
109حمیدرضا                 صالحی               09131521010
110 هادی                   صالحی فر          09129156701
111 ندا                        صحرائی برجلو       09128213786
112 شیما                         طبسی              09153090393
113 امین                    صدیقی              09362020066
114 علی                      فتوحی                09132546398
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حسابدار

  
ردیف  نام                نام خانوادگی              تلفن ردیف  نام                نام خانوادگی              تلفن ردیف  نام                نام خانوادگی              تلفن

115 اسماعیل         فدایی ویشکی      09122818853
116  زهرا                    قاسمی گندمانی     09126707225
117 بهاره         قائدی باردئی       09130920039
118 حسین                 قدیانی               09128014998
119علی                    قاسمی اقباش       09172045527
120محمد                   قبول                  09128630035
121 ناصر                    قربانی                09122902057
122مرتضی                قلی زاده             09143431000
123 وحید                  قلی زاده             09104218175
124شهریار                   قهرمانی زهرایی   09122205112
125 مجید                 قوسی علی آباد      09149880720
126مجید                  قیطاسی              09386153553
127مسلم                  عابدی               09127080385
128 فشار                   عباسی                09367276181
129فاروق                        عباسی                   09108830806

130 الهه                           علائی ابوذر            09127353428           
131محمد                    علیاری اردی        09143537509
132 عبدالاحد                    عباشی                      09119642678
133غلامعباس                عزتی شالقونی               82182525  
134 نرگس                عظیمی آشتیانی    09123182308
135جواد        علایی نسب         09127806746
136مریم                             علیشیری                 09122635478
137 داریوش                   علی حیدری          09121033960
138 مرتضی                 علیزاده                09123452935
139  ژوزف                    عیسوی                09121227948
 140داود                         غفاری             09195016791
141 محسن                غلامرضایی        09122878932
142 حسام                   قدمی                 09125911869
143صابر                        قنبری                09305808394
144 مزدک                    کاظم زاده            09123795360
145 توحید                     کاظمی                09120628077
146ملیکا                    کریم نژاد             09351163003
147ادریس                  کریمی               09122763654
148 حیدر                     کریمی                09123423118
149 زانیار                  کریمی               09189714810
150 عطاءالله                کریمی                09124411932
151 محبوبه                 کریمی                09155024084
152 احمد                       کشتکار               091217409930
153 احمد                  کلانتری            09143461418
154 جاوید          لشگری               09126992757
155 داود                   گلی                09109230434

156 حسین                     صابر ماهانی          09131980602
157 عباس                    مباشری               09124958821
158  اعظم                        محمدحسین زاده   09123641899
159 آرش         محمدی             09336969305
160 علی                       محمدی فر           09126194956
161 محمد                 محمدی مقدم     09128442779
162 مهدی                      مرادزاده فرد            09121791429
163 روح اله                    مردان واجاری       09113428556
164 ثریا                         مرادی                 09373034780
165 احسان                  مرادیان               09180663194
166مهسا              مشهدی رمضانی  09387301623
167 اصغر                      مقدمی                09228581882
168 فریبرز                      موسی رضائی        09125767411
169محمدصادق         موسی زاده          09101140042
170سیدحسین             موسوی             09123940180

171  ضیاءالدین              معصومی               09125112253
172 سعید                    معمری            09392169889
173 مهدی                        معین پور               09124670173
174محمد          مهاجرانی          09131098624
175هیبت اله                مهربانی            09122888712
176فرشته                میرزایی            09103148446
177 رضا                         نباتی                  09124772036
178 محمد تقی                 نجفی                  09153018907
179 محمدجعفر               ناسوتی                09121591359
180 مسعود                       ناصر زعیم            09129730309
181 فرشاد                   نادری حور          09372830766
 182زهرا           نکونام                09214767716
183 ابراهیم                       نوروزبیگی             09125001757
184 فریبا                        نوروزی               09142188094
184مهیار                         نیازیان                 09129337597
185 ارژنگ                     واحد                   09141450663
186 کاظم                       وادی زاده            09128383679
187 سید نیما                    ولی نیا                09183720686
188 محمد مهدی            وفاجو                 09127510568
189 بابک                          وهابی                  09122134214
190 فاطمه                       هادلوند                09132884380
191 امیر                        هداوند                09121066800
192 مهدی                        یزدان دوست        09033556410
193  فرشید                      یزدانی                  09125051088
194علی                        یساولی شراهی     09123121367

حسابداران مشاغل خبره

1مریم                              ابراهیم پور           09363587010
2 الناز                        ابراهیمی             9123465108

3عاطفه          ابراهیمی           09210925506 
4عاطفه          احمدی رستگار    09153251364
5  امیر                        ادهمی             09128518144
6 عاطفه                     آذرنیوش          09144838507

7عاطفه          اژدری               09359640942
8 عاطفه          آسایی              09147270310
9 مهدی                     اسدی              09100484813 
10 هادی                     اسکندری           09037186740
11سارا                        اسلامی زاده       09133997293
12محسن                    اصفهانی زاده      09124400870
13 محمدجواد                اصفی امشی       09331270978
14 اصغر                         اطمینان             09122133681
15 الناز                       آقاکوچکی          09138304494
16 ملیحه                     امیدی               09124094818
17 محمد                    امیرآتشانی       09125846040

18 مهران                     امیراحمدی         09120757959
19 جعفر                      امیری               09168427551
20 سارا                      امیری              09168427551

21 الناز                      امینی                09382817816 
22 عماد                    ایزدپناه              09120320348

23 میثم                     ایمانی               09128299377 
24  الناز                      ایوبی            09171163307
25 حسین                   بادامی               09125718368
26 سارا         بازقندی              09021002922
27سارا                       باقری                09192661585
28 عاطفه         بختیاریان           09120337395
29محمدصادق              بخشوده              09013929099

30 الناز         برومند               09121545830
31 زهره                    بشیری             09191811828
32 سارا         بصیری             09117972900
33 فاطمه                  بهاری               09122789620
34 عاطفه                       بیک محمدلو        09123648694
 35 الناز                       بیکی                 09127653190
36 الناز                       پناهنده               09912432124
37 عاطفه                        پوربصیرت            09396674732
38 فاطمه                   پوریعقوبی           09127059909 
39 سارا                       پوریعقوبی            09122722787
40 سارا                       پوست پسند         09171901198
41عاطفه                    تانه                  09142688239
42 زهرا                    تراب نژاد           09125306954

43 لیلا                        تراب نژاد             09125832173
44 محمد                      توسلی                 09196808061
45 سعید                          توکلی افجدی       09137096865
46 الناز          توکلی جزی         09132864928
47 عاطفه                  جاوید دیزجی      09149710437

48 مجید                     جعفرزاده             09114290372 
49 سجاد                         جلالی                   09129366866
 50 مهدی                      جلیل پور              09141087551
51 محسن                   جمشیدی            09129218119
52 مریم                      جودکی               09375248323
53 محمد امین            چمک               09368670629
54 مسلح                    چمک                09149421985
55 محسن                      حاتمی                   09123015791
56 میلاد                        حبیب الهی           09146953879
57  سحر         حدادی               09134474594
58 سیدمحمد              حسینی              09127597732
59 سهراب                  خلج                  09123612300
60 امید         خالقی               09159010725
61 الناز           خلیلی چاوشی        09141504898
62 لیلا           دشتی زاده            09163341594
63 عاطفه                   دلجو                09360858555
64 عاطفه         ذاکر آقاملکی       09127192433
65 عاطفه         رأفتی سخنگو      09151028053
66 الناز                      رجال زاده           09139598983
67 عاطفه         رحیم پور           09121242553
68 حمید                    رزمی                09144167915
69 نگار                            رسام                      09171054534
70 محسن                     رسولی میانکوه      09118018570
71 مهیا                     رضایی              09122105508

72 مجتبی                   رمضانی              09120063538 
73 فاطمه                   رمضانی صوفیانی 09354507859
74 سارا         زارع                 09173367538
75 عادل                        زرین کیا              09113176536
76 سید رفیع                  زمانی                 09122473660
77 مجید                     زمانی               09133722205
78 محمد رضا            زندوکیلی            09122231295
79 عاطفه                        زیوردوگاهه          09122453272
80 الناز                         سالاری              09162477318
81 سارا                      سالاری              09332917719
82 الناز                           سراجی اقدم         09144442079
83 سارا          سرایداران          09173202515
84 عاطفه          سربی                09177515848
85 الناز           سرخابی               09141191886
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86 علی                         سلامتی فر          09148142688
87 محسن                       سلطانی کلات      09155022785
88 رضا                            سلیمانی               09120656248
89 سهیلا           سلیمانی             09336700510
90 سارا          سنگین قصر        09193212989
91 الناز          سهرابی              09206152412
 92 عاطفه          شاهرخ              09124554599
93 احسان                   شریفی              09188414643
94 سارا          شریفی              09122908311
95 مرضیه                      شوندی               09376990751
96 صادق                          امیرعباس             09123839072
97 مهسا          صادقی              09126214892
98 مهدی                      صفاری               09124260727
99 محمد                        صفری                09126779458 
100محمد                   صفری فیروزوندی  09165719060
101سارا                         صالح پور             09113200920
102الناز                      صالحی             09166344480
103 سید سعید               طالبی                 09124050686
104عاطفه          عباسعلی خمه      09120616729
105سارا          عبداله زاده         09173689528
106 سمیه                        عبدی نسب سارمی 09382763555
107سارا          عبیری               09307828023
108عاطفه          عثمان زاده         09123322615
109سارا          عرب خالص       09155498023
110 شیوا                         عرب فروشانی      09130275147
111 امیر                        عسکریان            09371928447
112سارا          فاتحی               09197103604
113 امیرحسین             فرجی               09101731579
114الناز          فدایی               09101953042
115 اسما                    قاسم نیا قاسم  آبادی 09152205030
116 علیرضا                    قاسمی                09144464217

117 عارف                      قاسمی                09215969549 
118 زهرا                        قاسمی گندمانی    09126707225
119 حسین                     قدیانی                 09128014998
120سارا          قدیری                 0912494744
121 مهدی                      قربانی مهر           09133705034
122سارا          قنبر تهرانی نیا     09022424761
123الناز           کاظم زاده آتشگاه 09128879085
124الناز          کاظم لو             09127845979
125 مجتبی                    کرمی زاده           09123259453
126 الناز         کریمی               0932112355
127 محبوبه                کریمی            09155024084 
128حیدر                    کریمی            09338997775

129 سارا              کشاورز            09123865072
130 احمد                        کشتکار           09179610845 
131احمد                       کلانتری         09143461418
132 ماریا                              کوچکی             09118792262
133 عاطفه                کمانج                09125708623
134 زهره                      کیا                09121900428
135الناز             کیقبادی          09051754680
136 علی                        گشتاسب         09122356267
137سارا               گلستان فر         09133040148
138رحمان             محبی            09124881650
139عاطفه            محمّد مرادی   09143800975
140 علیرضا                     محمدی          09183806775

141 الناز             محمدی         09183806775
142 ارسلان                   محمودی        09121256716
143 الناز             مرادی            09137525539
144 بهروز                      مرادی            09188789720
145 مرضیه                    معصومی         09121365995
146عاطفه                موسی پور سیاه جل  09137680155
147محمد                      مهاجرانی         09131098624
148 سارا                               مهدیان              09132914573
149 نصراله                            مهکی                09126269351
150 عاطفه              میرزاده             09118608092
151 الناز                              لطیفی               09129218027
152 مهربانی                       هیبت اله           09122888712

153 مسعود                     ناصرزعیم        09129730309 
154عاطفه                      نجاتی            09025766960
155 محمدتقی                   نجفی             09153018907
156 احمد                        ندرپور            09127398652
157 الناز                         نورائی            09013223980
158 مجتبی                          نوروزی              09126390954
159سارا                        نیکبخت         09915459878
160 محمد                          هاشمی             09127878169
161 سید محمد محسن           هاشمی زاده         09031119240
162 امیر                                 هداوند               09121066800
163 ارژنگ                    واحد میاندوآب  09141450663
164الناز                              یاراحمدی         09122856884
165 حسین                        یوسفی زاده فرد 09125717694

 
حسابدار کنترل داخلی خبره  

1علی اصغر              احمدپور        09124418647
2 امین                           احمدیان رنجبر09132905711
3 فخرالدین             آزاد رنجبر      09126609750
4 حسین             اسفندیاری      09119530675
5 ناصر                           اسفیجانیون     09126240472
6 نوید                           اصغری           09129671990
7هادی              امیرآتشانی       09122408036
8 مراد                           امیرسهامی       09393906466
9 حامد                           انجدانی           09138788860
10 محسن              باقری نسب      09133928906
11 کاوه             باقری             09187747841
12 مژده              بخشی            09125902363
13 فرشید             برزگر             09144182503
14هانیه             بیرامی            09126355022
15سجاد                         پارسا              09363828255
16میثم                         پوربصیرت      09396674732
17صمصام                     پیرا               09198224155
18مجید               توکلی              09128477929
19 محمد مهدی               ثابتی              09210048548
20 عبدالرشید                  جام نیا           09154679040
21 حسین             جلیل دوست زنجانی09126543965
22 سیده طاره                 جمالی            09122769343
23  اقدس                      جوادی            09123037349
24سجاد             چهره ماه         09362612120
25 سید محمد               حسینی            09120137338
26 احمد             حمزه              09399482493
27 محسن            حمیدیان         09125495049
28 شیرین            خلجی قیداری  09392920262

29حمید            خوشبختی       09122589125
30سکینه              دانای درگاه      09125945732
31 مسعود              رجبی              09138238447
32 علیرضا             روزبهانی پری   09123439050
33 الهه                         ریزی             09132072313
34 ملیحه              زمانی             09354766040
35 جواد                        زندی             09151016764
36محمد علی               سرایداران         09173202515
37نیر                          سرخابی          09141191886
38 سمیرا             سعادتخواه       09122669227
39 سعید              سلیمی           09132848208
40 فرید              سیاحی            09170168470
41 محسن                       شاهرخ            09124554599
42 محمد            شهریاری        09126716862
43 مهدی              طاهری           09124156396
44مقداد            عامری فرانی    09132616874
45 علیرضا            عبدی            09381753140
46 وحید              عراقي             09352640122
47 علی               فتوحی اردکانی  09132546398
48 فاطمه             فضلی            09351336117
49 علی             فلاح نژاد        09369987021
50 نیما               قاسم زاده         09146522788
51 مینا              قاسمیان          09124843053
52 امیر             قربانزاده         09143017933
53 علی             قناد               09399314231
54 محمود                   کاظمی            09175860361
55 زهرا               کثیری            09122273008
56 جعفر             کرمانج           09125708623
57 احمد            کشتکار           09179610845
58امین             کیانی منش     09139665318
59 مهدی             محرمی نمین    09352542016
60 معصومه             محمدی          09196941543
61 سبحان             مرتضوی         09128171161
62 شیما             مروت پور        09127177351
63 علی             مولوی            09359070266
64 محمد               مهاجرانی         09131098624
65 رضا               مهدی زاده لهاش 09931806559
66 محمد             مهدی زاده       09137090183
67سید وحید                   میرزاده           09118608092
68 هاشم                       نجاتی             09149911922
69 کورش             یاراحمدی       09122856884
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نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r شمارۀ 358

حسابدار

1۵801- عاطفه رافتی سخنگو1۵800- بنت الهدی ضامن یامچی  1۵۷۹۹- علی مجیدی جمال آبادی 1۵۷۹8-زهرا لشنی 1۵۷۹۷- محمدرضا آشتیانی

1۵811- علیرضا خردمند

1۵80۶- مسعود امیرخانی

1۵808- کورش صفرپور دشتی

1۵803- حجت اله رجایی

1۵80۹- فرشید احمدی

1۵804- فاطمه قائمی

1۵810- علیرضا سالارپور

1۵80۵- فاطمه رضائی

1۵80۷- حوا حسین پور

1۵81۶- علیرضا مهرافروز1۵81۵- محمدامین معروفی1۵814- محمدرضا بهرامی نیا1۵813- مجید نصیری1۵812- فرزاد زیوری

1۵802- افسانه حمیدی

اخبار انجمن

14۵ عضو جدید به نام های زیر به انجمن حسابداران خبره ی ایران پیوستند. 
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نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r358 شمارۀ

حسابدار

1۵82۶- ملیحه حیدری جونی1۵82۵- علی سهرابی 1۵824- علی نوده 1۵823- فرشاد حمزه لو 1۵822- مجتبی اوسطی

1۵83۶- حمیرا کبیری

1۵831- سینا بهارلو

1۵833- رضا ناظری

1۵828- معصومه فدائی

1۵834- مهیار صالحی آرام

1۵82۹- حمید جعفری نژاد

1۵83۵- سیدمصطفی طباطبایی

1۵830- علی اصغر مقدسی

1۵832- مهدی اسماعیلی

1۵841- رضا پیربابایی1۵840- بهنام بهلول1۵83۹- وحید آزادی1۵838- روژین محمدی1۵83۷- شهرزاد عابدنژاد

1۵82۷- احد حمزه

1۵821- صفیه صحت1۵820- صدف موسوی1۵81۹- الهامه حسینی موسوی1۵818- قادر آخوندی ساتلو1۵81۷- فرید ساری خانی
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نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r شمارۀ 358

حسابدار

1۵8۵0- محمدمهدی توکل

1۵8۶0- سیدمحسن عدل خواه

1۵8۵1- ژاله مدینه خرمی

1۵8۶1- سیدحسن صاحب الزمانی

1۵84۹- سیدمحمد رنجبران

1۵8۵۹- حسین عبادی

1۵848- عاطکفه گودرزی

1۵8۵8- شقایق ویشلقی

1۵84۷- فائزه آدینه

1۵8۵۷- دلشاد یاره

1۵8۵۶- سیامک بختیار شعبانی

1۵8۶۶- رقیه محمودی

1۵8۵3- مریم وجود

1۵8۶3- مهین محمدی رمضانی

1۵8۵4- هوشمند عسگری

1۵8۶4- عباس طالعی

1۵8۵۵- روزیتا ابراهیم نیا

1۵8۶۵- مهسا جهان طلب

1۵8۵2- ملیکا گلینی

1۵8۶2- ندا آجرلو

1۵84۶- احمدرضا عمرانی1۵84۵- حمید عبدی1۵844- ندا صحرائی1۵843- مهرناز صاحب الزمانی1۵842- حمیدرضا پیشقدم
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نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r358 شمارۀ

حسابدار

1۵88۶- منصوره صفرپور لاشیدانی1۵88۵- نعمت اله نوری 1۵884- ایمان طالبی 1۵883-محبوبه علیمردانی 1۵882- اسفندیار مونسی تنیانی

1۵8۹1- سیامک طاهری جعفری 1۵8۹0- عماد بهمن نژاد1۵88۹- وحید مرادی1۵888- فاطمه دانشی 1۵88۷- علی آزاد

1۵881- زینب مهتری1۵880- مریم لطیفی1۵8۷۹- شیرزاد عزیزی بانه1۵8۷8- سالار نجف پور1۵8۷۷- محسن حسن نتاج کردی

1۵8۷1- محمد قمی 1۵8۶۷- مهدی آشوری 1۵8۷0- منصوره غلامرضا1۵8۶۹- نسرین آقامحمدی1۵8۶8- قاسم حیدری

1۵8۷۶- یحیی جوکار1۵8۷۵- سمیه سمیعی1۵8۷4- محسن میرباقری1۵8۷3- محمد اسمعیل خباززاده1۵8۷2- معصومه قهرمانی
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نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r شمارۀ 358

حسابدار

س 

1۵۹11- بهروز بهرامی1۵۹10- مقدی کشیشیان 1۵۹0۹- علیرحم باقری 1۵۹08- نسیم پور مختاری 1۵۹0۷- محمود ترابی

1۵۹1۶- محمد میرزائی1۵۹1۵- سعید سلیمانی1۵۹14- محمد نژاد توبنی1۵۹13- محسن زیارتی1۵۹12- امیرحسین منتظری

1۵۹0۶- بهاره کریم پورآذر1۵۹0۵- محمد نیک محمدی1۵۹04- سید مهدی هاشمیان1۵۹03- حسین خلیلی1۵۹02- محمدعلی شریفی

1۵8۹۶- محمد مهلوجی 1۵8۹۵- مجید پاکدل1۵8۹4- پرهام یزدی1۵8۹3- محمدحسین آقابابایی 1۵8۹2- سحر عباسی

1۵۹01- سباسادات عاملی1۵۹00- مهیار طاهریان1۵8۹۹- ساناز فاتحی1۵8۹8- طه جان نثاری1۵8۹۷- علی مرادی
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نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r358 شمارۀ

حسابدار

س 

1۵۹3۶- مرتضی اسلامی پور1۵۹3۵- مهرداد سلطانی 1۵۹34- علیرضا رمضانپور 1۵۹33- فاطمه فضلی ناظر 1۵۹32- آتنا اکبری

1۵۹41- مهناز تدین 1۵۹40- مریم کاظمی پارسا1۵۹3۹- محسن میرزایی1۵۹38- مهدی فتح اللهی 1۵۹3۷- سعید کفاشی راوندی

1۵۹31- مهتا موسی1۵۹30- محمد مهدی امانی1۵۹2۹- فرانک پاسخی درگاه1۵۹28- عاطف رجبی1۵۹2۷- آذر رضازاده

1۵۹21- حجت ایران منش 1۵۹20- سهیل سمیعی کیا1۵۹1۹- زهره قادری1۵۹18- امیرمهدی تفضلی 1۵۹1۷- سجاد بابادی

1۵۹2۶- سیدمحسن نصرالهی1۵۹2۵- حسین قوی پنجه1۵۹24- رخساره پایداری1۵۹23- طاهره فتحیه1۵۹22- محسن کمالی

CamScanner
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نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r شمارۀ 358

حسابدار
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نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r358 شمارۀ

حسابدار
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نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r شمارۀ 358

حسابدار




