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مهدی یزدان دوست        طوبی حقیقت

مقدمه
امــروزه کســب وکارها اهمیــت زیــادی بــه 
تــا  می دهنــد  مالــی  تحلیــل  روش هــای 
پایــداری خــود را در شــرایط اقتصــادی در حال 
تغییــر تضمیــن کننــد و مزیــت رقابتــی کســب 
کننــد. تجزیــه و تحلیل هــا به عنــوان ابــزار 
ــی کســب  ــی ســلامت مال ــرای ارزیاب مهمــی ب
و کار، تقویــت فرایندهــای تصمیم گیــری و 
ــتفاده  ــده اس ــرای آین ــتراتژی ها ب ــعه اس توس
اســتانداردهای  دیگــر،  از ســویی  می شــود. 
ــز  ــی )IFRS(  نی ــگری مال ــی گزارش بین الملل

نقــش مهمــی در ارائــۀ اطّلاعــات شــفّاف، 
ــت  ــارۀ وضعی ــه درب ــاد و قابل مقایس قابل اعتم
مالــی و عملکــرد شــرکت ها ایفــا می کننــد 
)IASB, 2022(. بــا توجّــه بــه پیچیدگی هــای 
بــه  نیــاز  و  مالــی  در حوزه هــای  فزاینــده 
و  تجزیــه  دقیق تــر،  تصمیم گیری هــای 
ــاس  ــی براس ــای مال ــق صورت ه ــل عمی تحلی
اســتانداردهای IFRS بــه یکــی از ابزارهــای 
حیاتــی بــرای حســابداران حرفــه ای و مدیــران 
ــن اســتانداردها  ــل شــده اســت. ای ــی تبدی مال
ــای  ــزای صورت ه ــر اج ــل دقیق ت ــکان تحلی ام

تجـزیه و تحــلیل عمــیق تجـزیه و تحــلیل عمــیق 
صــورت هـای مالی با تمرکز صــورت هـای مالی با تمرکز 
بر اســتانداردهای بین المللی بر اســتانداردهای بین المللی 
))IFRSIFRS( گزارشگــــری مالی )گزارشگــــری مالی
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ــاط ضعــف و فرصت هــای  ــی، شناســایی نق مال
را  شــرکت ها  مالــی  عملکــرد  بهینه ســازی 

 .)2021  ,PwC( می کننــد  فراهــم 
به کارگیــری  و  درک  منظــر،  ایــن  از 
ــای  ــل صورت ه ــتانداردهای IFRS در تحلی اس
مالــی، عــلاوه بــر افزایــش شــفّافیت و انطبــاق 
بــا قوانیــن، بــه مدیــران کمــک می کنــد 
دقیق تــری  اســتراتژیک  تصمیمــات  تــا 
ــوه  ــی بالق ــک های مال ــرده و از ریس ــاذ ک اتخّ
جلوگیــری کننــد )Deloitte, 2020(. هــدف 
ایــن مقالــه بررســی روش هــا و اهمیــت تحلیــل 

عمیــق صورت هــای مالــی بــا تمرکــز بــر 
اســتانداردهای IFRS اســت کــه بــه شناســایی 
ــی  ــرد مال ــازی عملک ــف و بهینه س ــاط ضع نق

می شــود.  منجــر 

تجزیه و تحلیل عمیق
تحلیــل عمیــق فراینــدی اســت بــرای بررســی 
یــک مشــکل یــا موضــوع بــا جزئیــات زیــاد و 
ــات  ــا اطّلاع ــا ی ــی داده ه ــامل بررس ــب ش اغل
ــای  ــن الگوه ــرای یافت ــد ب ــی جدی ــه روش ب
ــی  ــناخته قبل ــط ناش ــف رواب ــا کش ــان ی پنه
اســت. تجزیــه و تحلیــل عمیــق می توانــد 
درک  یــا  پیچیــده  مســائل  حــل  بــرای 
ــزار  ــده اســتفاده شــود و اب سیســتم های پیچی
ــازمان ها  ــا و س ــب و کاره ــرای کس ــی ب مهم
ــرد   ــود عملک ــر و بهب ــری بهت ــرای تصمیم گی ب
ــن  ــق همچنی ــل عمی ــه و تحلی ــت. تجزی اس
ــک ضــروری اســت و  ــات آکادمی ــرای تحقیق ب
ــد  ــان اجــازه می ده ــه محقّق ــری آن ب به کارگی
ــد و  ــی کنن ــاً بررس ــوع را عمیق ــک موض ــا ی ت
بینــش یــا دیدگاه هــای جدیــدی در مــورد آن 

ــد.  ــاد کنن ایج
ــق،  ــل عمی ــرای تحلی ــرد ب ــهورترین رویک مش
کیفــی و کمــی اســت. برخــی از افــراد رویکــرد 
کمــی را ترجیــح می دهنــد در حالــی کــه 
برخــی دیگــر رویکــرد مشــاهده کیفــی را 
ترجیــح می دهنــد. یــک روش کیفــی تحقیــق 
گروه هــای  آنلایــن  مصاحبه هــای  شــامل 
متمرکــز اســت. در حالــی کــه تحقیقــات کمــی 
از طریــق نظرســنجی های آنلایــن بــا روش های 

نمونه گیــری مختلــف انجــام می شــود. 
ــق  ــل عمی ــه و تحلی ــی در تجزی ــور کل ــه ط ب
شــامل  اصلــی  مرحلــه  چهــار  شــامل 
جمــع آوری داده هــا، تجزیــه و تحلیــل داده هــا، 
ــن  ــا اســت. ای ــال یافته ه ــج و انتق تفســیر نتای
مراحــل فرایندهــای مرتبــط نزدیکــی هســتند 
کــه شــامل اســتخراج نگرشــی از داده هــا بــرای 

تصمیم گیــری آگاهانــه اســت. 
ــت  ــر موقعی ــرای ه ــب ب ــاب روش مناس انتخ
مختلــف  روش هــای  زیــرا  اســت  مهــم 
را  اطّلاعــات  از  مختلفــی  انــواع  می تواننــد 
ــک  ــق، ی ــل عمی ــه و تحلی ــد. تجزی ــه دهن ارائ
ابــزار ضــروری بــرای هــر کســب و کاری اســت 
کــه می خواهــد در تحلیــل بــازار رقابتــی 
ــن  ــال ممک ــوان مث ــود. به عن ــق ش ــروز موف ام
ــا  ــولات ی ــرای محص ــا ب ــش تقاض ــت افزای اس
ــه  ــد ک ــته باش ــود داش ــی وج ــات خاص خدم
می توانــد توســط مشــاغل مختلــف مــورد 
توجّــه قــرار گیــرد. تحقیقــات بــازار همچنیــن 
ــا  ــد ت ــک کن ــب وکارها کم ــه کس ــد ب می توان
ــود را  ــت خ ــر صنع ــا ب ــوه بحران ه ــر بالق تأثی
درک کننــد و تغییــرات لازم را در عملیــات 
خــود ایجــاد کننــد. در برخــی منابــع، دو 
ــل  ــی، تحلی ــق مال ــل عمی ــداول تحلی ــوع مت ن
ــده اند.  ــی ش ــا معرف ــل پوی ــتاتیک و تحلی اس

بین المللــی  اســتانداردهای  نقــش 
)IFRS( مالــی  گزارشــگری 

ــی  ــای مال ــق صورت ه ــل عمی ــه و تحلی تجزی
بــر اســتانداردهای بین المللــی  بــا تمرکــز 
یــک  به عنــوان   )IFRS( مالــی  گزارشــگری 
نقطــه عطــف در فهــم و ارزیابــی عملکــرد 
ــاد  ــدی در ایج ــی کلی ــرکت ها، نقش ــی ش مال
شــفّافیت و اعتمــاد در بازارهــای مالــی ایفــا 
ــه  ــدف ارائ ــا ه ــتانداردها، ب ــن اس ــد. ای می کن
ــه  ــه، ب ــل  مقایس ــق و قاب ــی دقی ــات مال اطّلاع
حســابداران و مدیــران مالــی ابــزاری فراهــم 
می تواننــد  آن  به وســیله  کــه  می آورنــد 
تحلیل هــای عمیق تــری از وضعیــت مالــی و 
 Barth( ــد ــه دهن ــرکت ها ارائ ــرد ش عملکـــــ
 IFRS به ویــژه، اســتانداردهای .)et al. , 2008
ــا  ــرارداد ب ــی از ق ــی ناش ــد عملیات 15 )درآم
مشــتریان( و IFRS 16 )اجاره هــا( به دلیــل 
تغییــرات عمــده ای کــه در نحــوۀ شناســایی و 
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ــد،  ــاد کرده ان ــا ایج ــا و هزینه ه ــت درآمده ثب
ــات  ــت اطّلاع ــر کیفی ــی ب ــور قابل توجه به ط
ــتانداردها  ــن اس ــته اند. ای ــر گذاش ــی تأثی مال
بــه کاهــش عدم تقــارن اطّلاعاتــی کمــک 
می کننــد و زمینــه را بــرای اتخّــاذ تصمیمــات 
 KPMG,( می آورنــد  فراهــم  بهینــه  مالــی 
ــی  ــبت های مال ــل نس ــلاوه، تحلی 2022(. به ع
به عنــوان  نقــدی  جریان هــای  بررســی  و 
ــف  ــاط ضع ــایی نق ــر در شناس ــی مؤثّ ابزارهای
ــرح  ــی مط ــرد مال ــود عملک ــای بهب و فرصت ه
می شــوند. بــا پیاده ســازی ایــن تحلیل هــا، 
الگوهــای  شناســایی  بــه  قــادر  شــرکت ها 
ناکارآمــدی و نقــاط قــوّت خــود خواهنــد بــود، 
کــه در نهایــت بــه بهینه ســازی عملکــرد 
مالــی و افزایــش ارزش بــرای ذینفعــان منجــر 

موضــوع  ایــن   .)PwC, 2021( می شــود 
ــادی و  ــای اقتص ــر تئوری ه ــا از منظ ــه تنه ن
ــی،  ــای واقع ــه در دنی ــت، بلک ــم اس ــی مه مال
ــی  ــتراتژی اساس ــک اس ــوان ی ــد به عن می توان
بــرای رقابــت در بازارهــای جهانــی عمــل 
کنــد. در ایــن راســتا، تجزیــه و تحلیــل عمیــق 
اســتانداردهای  تحــت  مالــی  صورت هــای 
در  مؤثـّـر  عامــل  یــک  به عنــوان   ،IFRS
بهبــود  و  اســتراتژیک  تصمیم گیری هــای 
ــزوده ای  ــان دهنده ارزش اف ــی، نش ــرد مال عملک
آن  از  می تواننــد  شــرکت ها  کــه  اســت 
 .)Deloitte, 2020( کننــد  بهره بــرداری 
بــه ســمت  برداشــتن  گام  ترتیــب،  بدیــن 
ــی و اتخّــاذ  بهبــود فرایندهــای گزارشــگری مال
رویکردهــای مبتنــی بــر داده، نــه تنهــا موجــب 

ــی  ــات مال ــت اطّلاع ــفّافیت و کیفی ــای ش ارتق
ــداری  ــق پای ــرای تحقّ می شــود، بلکــه راهــی ب
و رشــد مســتمر در ســازمان ها فراهــم مــی آورد. 
تجزیــه و تحلیــل عمیــق صورت هــای مالــی بــه 
کاربــران اطّلاعــات کمــک می کنــد تــا تصمیمات 
ــد.  ــاذ کنن ــری اتخّ ــرمایه گذاری بهت ــی و س مال
شــفّافیت مالــی ناشــی از رعایــت اســتانداردهای
ــه کاهــش عــدم تقــارن اطّلاعــات و در  IFRS، ب
ــری کمــک  ــت تصمیم گی ــود کیفی نتیجــه، بهب

 .)KPMG, 2022( می کنــد
تحلیــل  زمینــۀ  در  مختلفــی  تئوری هــای 
جملــه  از  دارد،  وجــود  مالــی  صورت هــای 
تئــوری نمایندگــی و تئــوری علامت دهــی. 
ــران  ــان مدی ــط می ــه رواب ــی ب ــوری نمایندگ تئ
و ســهامداران اشــاره دارد و بیــان می کنــد 
بــه  می تواننــد   IFRS اســتانداردهای  کــه 
بهبــود شــفّافیت  و  کاهــش تضــاد منافــع 
 Jensen &( ــد ــک کنن ــی کم ــات مال اطّلاع
علامت دهــی  تئــوری   .)Meckling, 1976
در  مالــی  ســیگنال های  اهمیــت  بــر  نیــز 
تأکیــد  ســرمایه گذاران  تصمیم گیری هــای 

 .)Spence,1973( دارد 
ــر  ــزاری مؤثّ ــی، اب ــبت های مال ــتفاده از نس اس
صورت هــای  عمیــق  تحلیــل  و  تجزیــه  در 
نســبت  نظیــر  نســبت هایی  اســت.  مالــی 
ــازده  ــی و ب ــه دارای ــی ب ــبت بده ــاری، نس ج
ــورد  ــی را در م ــات مهم ــرمایه گذاری اطّلاع س
عملکــرد مالــی و ســاختار مالــی شــرکت ارائــه 

 .)KPMG,2022( می دهنــد 
ــفّافیت  ــر ش ــد ب ــا تأکی ــتانداردهای IFRS ب اس
و دقّــت در گزارشــگری مالــی، بــه کاربــران 
کــه  می دهنــد  اجــازه  مالــی  صورت هــای 
اطّلاعــات دقیق تــری در مــورد وضعیــت مالــی، 
عملکــرد و جریان هــای نقــدی شــرکت بــه 
ــن  ــد )Barth et al. , 2008(. ای ــت آورن دس
اســتانداردها، چهارچوبــی هماهنــگ بــرای 
ــه می کننــد کــه باعــث  ــی ارائ گزارشــگری مال
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افزایــش قابلیــت مقایســه و قابلیــت اطمینــان بــه 
 .)KPMG,2022( می شــود  مالــی  اطّلاعــات 
 ،IFRS یکــی از مهم تریــن مبانــی نظــری در
ــا  ــا و هزینه ه ــت درآمده ــایی و ثب ــوۀ شناس نح
ــی  ــد عملیات ــژه در IFRS15 )درآم ــت. به وی اس
ناشــی از قــرارداد بــا مشــتریان( کــه بــه تشــریح 
قراردادهــا  از  درآمدهــا  شــناخت  فراینــد 
 .)IFRS Foundation,2014( می پــردازد 
کمــک  شــرکت ها  بــه  اســتاندارد  ایــن 
ــاس  ــدی را براس ــای درآم ــا الگوه ــد ت می کن
و  کــرده  شناســایی  موجــود  قراردادهــای 
 IAS36 اجاره هــا( و( IFRS16 .گــزارش کننــد
چهارچوبــی  دارایی هــا(  ارزش  )کاهــش 
بــرای ارزیابــی دارایی هــا و بدهی هــا ارائــه 
ــابداران  ــه حس ــژه، IAS36 ب ــد. به وی می دهن
ــد را  ــای ناکارآم ــا دارایی ه ــد ت ــازه می ده اج
شناســایی و ارزش هــای آنهــا را کاهــش دهنــد 
)IFRS Foundation, 2018(. استانداردهای 
IFRS بــه تحلیــل جریان هــای نقــدی اهمیــت 
 IAS7 چهارچــوب  در  به ویــژه  می دهنــد؛ 
)صــورت جریــان وجــوه نقــد(. ایــن اســتاندارد 
اجــازه  مالــی  صورت هــای  کاربــران  بــه 
ــک  ــدی ی ــارف نق ــع و مص ــا مناب ــد ت می ده
ــد  ــت بیشــتری بررســی کنن ــا دقّ شــرکت را ب

 .)IFRS Foundation,2016(

ــای  ــل صورت ه ــاص در تحلی ــوارد خ م
 IFRS  ــت ــی تح مال

ــاختار  ــرات س ــا IFRS و تغیی ــق ب • تطاب
در   IFRS اســتانداردهای  اجــرای  مالــی: 
تغییــرات  بــه  اســت  ممکــن  شــرکت ها 
حســابداری  روش هــای  و  مالــی  ســاختار 
منجــر شــود )PwC, 2021(. ایــن تطابــق 
نــه تنهــا دقّــت و شــفّافیت صورت هــای مالــی 
را افزایــش می دهــد، بلکــه ممکــن اســت 
اثــرات معنــاداری بــر نســبت های مالــی و 

باشــد.  داشــته  عملکــرد  شــاخص های 

• تطبیــق اســتانداردهای ملــی بــا 
اســتانداردهای  کــه  کشــورهایی  در   :IFRS
بــا  شــرکت ها  دارنــد،  ملــی  حســابداری 
 IFRS ــا ــتانداردها ب ــن اس ــق ای ــش تطبی چال
روبــه رو هســتند. ایــن تطبیــق نیازمنــد تحلیــل 
ــت  ــی اس ــات مال ــاب ها و تنظیم ــق حس دقی

 .)2020,Deloitte (
 IFRS مالــی:  ریســک های  تحلیــل   •
تــا  می کنــد  کمــک  تحلیل گــران  بــه 
ــد ریســک نقدینگــی،  ــی مانن ریســک های مال
ــی را  ــک های عملیات ــاری و ریس ــک اعتب ریس
ــال،  ــرای مث ــد. ب ــت کنن ــایی و مدیری شناس
ارزیابــی  بــه  مالــی(  )ابزارهــای   IFRS 9
ابزارهــای مالــی و روش هــای اندازه گیــری 
IFRS Founda� )ریســک کمــک می کنــد 

 .)tion, 2014
نســبت  تحلیل هــای  از  اســتفاده   •
مالــی در چهارچــوبIFRS : اســتفاده از 

نســبت های مالــی براســاس داده هــای گــزارش 
ــرد و  ــی عملک ــه ارزیاب ــت IFRS، ب ــده تح ش
مالــی شــرکت کمــک می کنــد.  وضعیــت 
ــی  ــبت بده ــاری، نس ــبت ج ــال، نس ــرای مث ب
ــازده ســرمایه گذاری، اطّلاعــات  ــه دارایــی و ب ب
ــران  ــرمایه گذاران و تحلیل گ ــرای س ــی ب مهم
 .)KPMG,2022( فراهــم می کننــد  مالــی 

تئوری های مرتبط با تحلیل صورت های 
 IFRS مالی تحت استانداردهای

)Agency Theory( 1. تئوری نمایندگی
ایــن تئــوری بــه روابــط بیــن نماینــدگان 
ــردازد  ــکان )ســهامداران( می پ ــران( و مال )مدی
ــات  ــارن اطّلاع ــدم تق ــه ع ــد ک ــان می کن و بی
می توانــد منجــر بــه تضــاد منافــع شــود. 
ــفّافیت  ــش ش ــه افزای ــتانداردهای IFRS ب اس
اطّلاعــات مالــی کمــک می کننــد و بدیــن 
ترتیــب، هزینه هــای نمایندگــی را کاهــش 
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 .)Jensen & Meckling, 1976( می دهنــد

2. تئوری علامت دهی
)Signaling Theory( 

ایــن تئــوری بیــان می کنــد کــه اطّلاعــات 
بــرای  به عنــوان ســیگنالی  مالــی می توانــد 
کنــد.  عمــل  ذینفعــان  و  ســرمایه گذاران 
شــرکت هایی کــه اطّلاعــات دقیــق و شــفّاف تری 
ــه می دهنــد، می تواننــد اعتمــاد بیشــتری را  ارائ

 .)Spence, 1973( کننــد  جــذب 

3. تئوری بهره وری اطّلاعات
)Information Efficiency Theory( 

دارد کــه  اشــاره  ایــن  بــه  تئــوری  ایــن 
اطّلاعــات مالــی بایــد بــه گونــه ای ارائــه 
را  مؤثـّـری  تصمیم گیری هــای  کــه  شــود 
بــا   IFRS اســتانداردهای  کنــد.  تســهیل 
قابل اعتمــاد،  و  شــفّاف  اطّلاعــات  تأمیــن 
افزایــش بهــره وری اطّلاعــات کمــک  بــه 

 .)Fama, 1970( می کننــد 
4. تئوری هزینه معاملات

)Transaction Cost Theory( 
ــا انجــام  ــه هزینه هــای مرتبــط ب ایــن تئــوری ب
ــتانداردهای  ــت اس ــاره دارد. رعای ــلات اش معام
IFRS بــه افزایش شــفّافیت و کاهــش هزینه های 

ناشــی از عــدم تقــارن اطّلاعاتــی در بــازار کمــک 
 .)Williamson, 1981( می کنــد 

5. تئوری رفتار
)Behavioral Theory( 

ــر  ــناختی ب ــرات روان ش ــه تأثی ــوری ب ــن تئ ای
درک  می پــردازد.  مالــی  تصمیم گیری هــای 
رفتــار ســرمایه گذاران و تحلیل گــران می توانــد 
بــه تفســیر دقیق تــری از داده هــای مالــی 
ــه  ــا ارائ ــتانداردهای IFRS ب ــد. اس ــک کن کم
اطّلاعــات شــفّاف، بــه کاهــش تأثیــرات منفــی 
می کننــد  کمــک  احساســـــی  رفتارهــای 

 .)Kahneman&Tversky,1979(

6. تئوری پایداری   
)Sustainability Theory( 

و  پایــداری  اهمیــت  بــر  تئــوری  ایــن 
مســئولیت اجتماعــی در تصمیم گیری هــای 
ــه  ــتانداردهای IFRS ب ــد دارد. اس ــی تأکی مال
ــای  ــا گزارش ه ــد ت ــک می کنن ــرکت ها کم ش
مالــی خــود را بــا در نظــر گرفتــن ابعــاد اجتماعی 
 Elkington,( و زیســت محیطی تهیــه کننــد

 .)1997
تأثیــر  زمینــۀ  در  زیــادی  تحقیقــات 
ــات  ــت اطّلاع ــر کیفی ــتانداردهای IFRS ب اس

ــت.  ــده اس ــام ش ــا انج ــفّافیت آنه ــی و ش مال
و همــکاران )2008( در مطالعــه ای   Barth
 IFRS ــه از ــرکت هایی ک ــه ش ــد ک ــان دادن نش
ــری از  اســتفاده می کننــد، دارای کیفیــت بالات

ــتند.  ــی هس ــات مال اطّلاع
مطالعــات دیگــر نشــان داده انــد کــه اســتفاده 
تصمیم گیری هــای  بهبــود  بــه   IFRS از 
ــی  ــک های مال ــد و ریس ــک می کن ــی کم مال
 .)Deloitte, 2020( می دهــد  کاهــش  را 
شــرکت هایی  در  به ویــژه  موضــوع  ایــن 
ــق  ــدم تطاب ــی از ع ــای ناش ــا چالش ه ــه ب ک
مواجــه   IFRS بــا  ملــی  اســتانداردهای 
انجــام  تحقیقــات  دارد.  اهمیــت  هســتند، 
ــاط  ــایی نق ــه شناس ــد ک ــان می ده ــده نش ش
ــرکت ها  ــه ش ــی، ب ــای مال ــف در صورت ه ضع
ــود را  ــی خ ــرد مال ــا عملک ــد ت ــک می کن کم
 PwC مثــال،  بــرای  کننــد.  بهینه ســازی 
)2021(  در گزارشــی اشــاره کــرده اســت 
ــی تحــت  ــل دقیــق صورت هــای مال کــه تحلی
ــایی  ــه شناس ــد ب ــتانداردهای IFRS می توان اس
ناکارآمدی هــا و فرصت هــای بهبــود کمــک 
کنــد. بــا پیشــرفت تکنولــوژی و اســتفاده 
تحلیــل  پیشــرفته،  تحلیلــی  ابزارهــای  از 
ــمت  ــه س ــت IFRS ب ــی تح ــای مال صورت ه
اســتفاده از داده هــای بــزرگ و تحلیل هــای 
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پیشــرفته رفتــه اســت. ایــن روندهــا بــه 
به طــور  تــا  می کننــد  کمــک  شــرکت ها 
دقیق تــری نقــاط قــوّت و ضعــف خــود را 
ــود را  ــی خ ــرد مال ــد و عملک ــایی کنن شناس

کننــد.  بهینه ســازی 

ــل  ــه و تحلی ــر تجزی ــر ب ــل مؤثّ عوام
ــز  ــا تمرک ــی ب ــای مال ــق صورت ه عمی

 )IFRS( ــر ب
1. عوامل اقتصادی

شــرایط  اقتصــادی:  کلان  تأثیــرات 
ــورم و  ــرخ ت ــره، ن ــرخ به ــد ن ــادی مانن اقتص
وضعیــت بــازار کار می تواننــد بــر عملکــرد 
ــل  ــند. تحلی ــذار باش ــرکت ها تأثیرگ ــی ش مال
ــی  ــای مال ــر صورت ه ــل ب ــن عوام ــرات ای تأثی
ــف و  ــاط ضع ــر از نق ــه درک بهت ــد ب می توان
 .)Mankiw, 2014( کنــد  قــوّت کمــک 

2. عوامل صنعتی
رقابــت در صنعــت: شناســایی وضعیــت 
رقابتــی شــرکت در صنعــت و تجزیــه و تحلیــل 
ــف و  ــاط ضع ــه شناســایی نق ــد ب ــا می توان رقب
 Porter,( فرصت هــای بهبــود کمــک کنــد

 .)2008

3. عوامل داخلی
ــاختار  ــی: س ــازمانی و فرهنگ ــاختار س س
ــر  ــد ب ــازمانی می توان ــگ س ــازمانی و فرهن س
عملکــرد مالــی تأثیــر بگــذارد. بررســی اینکــه 
بــر  ســازمان  فرهنــگ  و  چگونــه ســاختار 
تأثیــر  مالــی  عملکــرد  و  تصمیم گیری هــا 
 .)Schein, 2010( می گــذارد، مهــم اســت

4. عوامل مدیریتی
مالــی:  مدیریــت  اســتراتژی های 
ــرای  ــوه اج ــی و نح ــت مال ــتراتژی های مدیری اس
ــی  ــرد مال ــازی عملک ــر بهینه س ــد ب ــا می توان آنه

تأثیرگذار باشــد. بررســی رویکردهــای مدیریتی در 
مدیریــت هزینه هــا، درآمدهــا و نقدینگــی ضروری 

 .)Brigham & Ehrhardt, 2013( اســت 

5. عوامل قانونی و نظارتی
ــرّرات: اطمینــان  ــا قوانیــن و مق ــاق ب انطب
از انطبــاق بــا قوانیــن و مقــرّرات محلــی و 
بین المللــی یکــی از عوامــل کلیــدی در تحلیــل 
صورت هــای مالــی اســت. عــدم انطبــاق ممکــن 
اســت منجــر بــه جریمه هــای مالــی و کاهــش 

 .)Lins, 2003( ــود ــرکت ش ــار ش اعتب

6. عوامل فناوری
تأثیــر فنــاوری بــر عملکــرد مالــی: 
ــتم های  ــن و سیس ــای نوی ــتفاده از فناوری ه اس
اطّلاعاتــی می توانــد بــه بهبــود کارایــی و کاهــش 
هزینه هــا کمــک کنــد. بررســی نقــش فنــاوری 
در بهینه ســازی فرایندهــای مالــی و حســابداری 

 .)Chen & Chang, 2013( مهــم اســت

7. عوامل اجتماعی
ــری  ــر تصمیم گی ــی ب ــرات اجتماع تأثی
مالــی: عوامل اجتماعــی مانند انتظــارات جامعه، 
ــر  ــد ب ــی می توان ــئولیت اجتماع ــگ و مس فرهن
تصویــر شــرکت و تصمیم گیری هــای مالــی 

 .)Elkington, 1997( ــذارد ــر بگ تأثی

8. عوامل رفتاری
رفتــار  ســرمایه گذاران:  رفتــار  تأثیــر 
ســرمایه گذاران و ذینفعــان در تصمیم گیری هــای 
مالــی و عملکــرد شــرکت تأثیرگذار اســت. تحلیل 
ــایی  ــه شناس ــد ب ــرمایه گذاران می توان ــار س رفت
Kahne� )نقــاط قــوّت و ضعــف کمــک کنــــد 

 .)man & Tversky, 1979
ــه و تحلیــل  ــن عوامــل، تجزی ــه ای ــه ب ــا توجّ ب
عمیــق صورت هــای مالــی بــا تمرکــز بــر 
IFRS بــه درک بهتــری از نقــاط ضعــف و 
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مالــی  عملکــرد  بهینه ســازی  فرصت هــای 
ــایی  ــه شناس ــل ب ــن عوام ــد. ای ــک می کن کم
ــر تحلیــل  ــد ب جنبه هــای کلیــدی کــه می توان

تأثیــر بگــذارد، کمــک می کننــد. 

و  تجزیــه  در  اساســی  چالش هــای 
ــا  ــی ب ــای مال ــق صورت ه ــل عمی تحلی

 )IFRS( ــر ــز ب تمرک
IFRS  1. پیچیدگی های

و  دقّــت  دلیــل  بــه   IFRS اســتانداردهای 
می تواننــد  خــود،  خــاص  پیچیدگی هــای 

و  پیاده ســازی  زمینــه  در  را  چالش هایــی 
ممکــن  شــرکت ها  کننــد.  ایجــاد  رعایــت 
ــرای  ــیر و اج ــواری هایی در تفس ــا دش اســت ب
ــن اســتانداردها مواجــه شــوند کــه  صحیــح ای
ــا  ــه گزارشــگری نادرســت ی ــد منجــر ب می توان

 .)Deloitte,2020( شــود  ناقــص 

2. هزینه های مربوط به انطباق
نیازمنــد   IFRS اســتانداردهای  اجــرای 
زمانــی  و  مالــی  ســرمایه گذاری های 
ــای  ــامل هزینه ه ــن ش ــت. ای ــی اس قابل توجه
ــتم های  ــانی سیس ــان، به روزرس ــوزش کارکن آم
اطّلاعــات مالــی و ســایر منابــع لازم بــرای انطباق 
 .)PwC, 2021( ــن اســتانداردها می شــود ــا ای ب

3. عدم تطابق با استانداردهای ملی
در کشــورهایی کــه اســتانداردهای حســابداری 
زیــادی در  دارد، چالش هــای  ملــی وجــود 
ــود  ــا IFRS وج ــتانداردها ب ــن اس ــق ای تطبی
ــه  ــر ب ــد منج ــق می توان ــدم تطاب ــن ع دارد. ای
ســردرگمی و عــدم انطبــاق در گزارشــگری 

 .)Lins, 2003( مالــی شــود

4. تأثیر عوامل کلان اقتصادی
نوســانات  نظیــر  کلان  اقتصــادی  شــرایط 
می توانــد  تــورم  و  بهــره  نــرخ  اقتصــادی، 
مالــی  عملکــرد  بــر  مســتقیم  به طــور 
تحلیــل  و  بگــذارد  تأثیــر  شــرکت ها 
ــه  ــی مواج ــا چالش های ــی را ب ــای مال صورت ه
کنــد. تحلیلگــران بایــد ایــن عوامــل را در نظــر 
ــی  ــج مال ــر نتای ــا را ب ــرات آنه ــد و تأثی بگیرن
 .)Mankiw, 2014( تجزیــه و تحلیــل کننــد

ــت  ــا و کیفی ــه داده ه ــوط ب ــائل مرب 5. مس
ــات اطّلاع

کیفیــت داده هــا و اطّلاعــات مالــی کــه به عنــوان 
ــد  ــوند، می توان ــتفاده می ش ــل اس ــای تحلی مبن

ــای  ــود داده ه ــد. وج ــدی باش ــش ج ــک چال ی
نادرســت یــا ناکافــی می توانــد منجــر بــه 
ــای نادرســت شــود و در نتیجــه  تصمیم گیری ه
بــه نقــاط ضعــف در عملکــرد مالــی منجــر شــود 

 .)Barth et al, 2008(

6. تغییرات مستمر در استانداردها
ــداوم در حــال  اســتانداردهای IFRS به طــور م
تغییــر و به روزرســانی هســتند. ایــن تغییــرات 
ــه  ــی ب ــرکت ها چالش های ــرای ش ــد ب می توانن
وجــود آورنــد، زیــرا نیــاز بــه بازنگــری مســتمر 
حســابداری  رویه هــای  و  سیاســت ها  در  را 

 .)KPMG, 2022( ــد ــاد می کن ایج

7. تحلیل رفتاری سرمایه گذاران
رفتــار ســرمایه گذاران و تأثیــرات روانشــناختی 
ــد  ــی می توان ــای مال ــر تصمیم گیری ه ــا ب آنه
بــر تجزیــه و تحلیــل عمیــق صورت هــای 
مالــی تأثیرگــذار باشــد. درک ایــن عوامــل 
زیــرا  اســت،  ضــروری  تحلیلگــران  بــرای 
ــی  ــات مال ــت تصمیم ــر کیفی ــت ب ــن اس ممک
 Kahneman & Tversky,( تأثیــر بگــذارد

 .)1979

راهکارهــای بهبــود عملکــرد مالــی 
از طریــق تجزیــه و تحلیــل عمیــق 
)IFRS( صورت هــای مالــی بــا تمرکــز بــر

1. تحلیل نسبت های مالی
نســبت های  تحلیــل  و  تجزیــه  و  محاســبه 
ــی  ــبت بده ــاری، نس ــبت ج ــد نس ــی مانن مال
 )ROI( بــه دارایــی و بــازده ســرمایه گذاری
ــه شناســایی نقــاط قــوّت و ضعــف  ــد ب می توان
در عملکــرد مالــی کمــک کنــد. ایــن نســبت ها 
وضعیــت  دربــارۀ  ارزشــمندی  اطّلاعــات 
نقدینگــی، کارایــی و ســاختار ســرمایه شــرکت 

 .)White et al,2003( می دهنــد  ارائــه 
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2. تحلیل جریان وجوه نقد
ــل  ــد و تحلی ــوه نق ــان وج ــورت جری ــی ص بررس
الگوهــای ورودی و خروجــی نقــدی شــرکت 
می توانــد بــه مدیریــت بهتــر نقدینگی و شناســایی 
مشــکلات نقدینگــی کمــک کنــد. ایــن تحلیــل 
ــای  ــا جریان ه ــد ت ــک می کن ــرکت ها کم ــه ش ب
ــدام  ــع اق ــه موق ــرده و ب ــی ک ــدی را پیش بین نق

 .)Fridson & Alvarez, 2011( کننــد 

3. مدیریت هزینه ها
شناســایی و تحلیــل هزینه هــای غیرضــروری و 
ــا  ــازی هزینه ه ــه بهینه س ــد ب ــد می توان ناکارآم
ــن  ــد. ای ــک کن ــود کم ــیه س ــش حاش و افزای
هزینه هــای  دقیــق  بررســی  شــامل  کار 
بــرای  فرصت هایــی  شناســایی  و  عملیاتــی 
 Brigham &( می شــود  هزینه هــا  کاهــش 

 .)Ehrhardt, 2013

4. توسعه استراتژی های درآمدزایی
الگوهــای  شناســایی  و  درآمدهــا  تحلیــل 
می کنــد  کمــک  شــرکت ها  بــه  درآمــدی 
تــا اســتراتژی های مؤثـّـری بــرای افزایــش 

درآمدهــا توســعه دهنــد. اســتفاده از داده هــای 
ــه  ــن زمین ــتریان در ای ــورد مش ــازار و بازخ ب
 .)Deloitte, 2020( ــد ــد باش ــد مفی می توان

SWOT 5. تجزیه و تحلیل
ــوّت،  ــاط ق ــل SWOT )نق ــتفاده از تحلی اس
می توانــد  تهدیدهــا(  و  فرصت هــا  ضعــف، 
ــای  ــف و فرصت ه ــاط ضع ــایی نق ــه شناس ب
بهبــود در عملکــرد مالــی کمــک کنــد. ایــن 
می کنــد  کمــک  شــرکت ها  بــه  تحلیــل 
عملکــرد  بهینه ســازی  اســتراتژی های  تــا 
Panagio� دهنــد  توســعه  را  )خــود 

 .)tou,2003

6. پیاده سازی فناوری های نوین
و  پیشــرفته  مالــی  نرم افزارهــای  از  اســتفاده 
سیســتم های اطّلاعاتــی می توانــد بــه بهبــود 
دقّــت و کارایــی تحلیل هــای مالــی کمــک 
ــل  ــه تحلی ــد ب ــا می توانن ــن فناوری ه ــد. ای کن
ــر در  ــای بهت ــه بینش ه ــزرگ و ارائ ــای ب داده ه
 Chen &( ــد ــی کمــک کنن مــورد عملکــرد مال

 .)Chang, 2013

7. تحلیل بازار و رقبا
و  تجزیــه  و  رقابتــی  وضعیــت  شناســایی 
ــایی  ــه شناس ــد ب ــا می توان ــار رقب ــل رفت تحلی
ــد.  ــک کن ــازار کم ــا در ب ــا و تهدیده فرصت ه
ایــن اطّلاعــات می توانــد بــه شــرکت ها در 
بهبــود  و  اســتراتژیک  تصمیم گیری هــای 
 .)Porter, 2008( عملکــرد مالی کمــک کنــد

8. گزارشگری شفّاف و به موقع
ــع  ــفّاف و به موق ــی ش ــای مال ــد گزارش ه تولی
بــه ذینفعــان )شــامل مدیــران، ســرمایه گذاران 
تــا  می کنــد  کمــک  اعتباردهنــدگان(  و 
عملکــرد  مــورد  در  دقیق تــری  اطّلاعــات 
ــه  ــر ب ــن ام ــد. ای ــت کنن ــی شــرکت دریاف مال
تصمیم گیری هــای بهتــر و بهینه تــر منجــر 

 .)AICPA,2018( می شــود 

9. ایجاد فرایندهای کنترل داخلی
تقویــت کنترل هــای داخلــی و فرایندهــای 
دقّــت  بهبــود  بــه  می توانــد  حسابرســی 
اطّلاعــات مالــی و کاهــش خطاهــا کمــک 
ــه شناســایی  ــن اقدامــات می تواننــد ب کنــد. ای
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ــک  ــی کم ــتم های مال ــف در سیس ــاط ضع نق
 .)Kaplan & Norton, 2001( کننــد 

10. پیگیری و ارزیابی مستمر
ــتمر  ــد مس ــک فراین ــی ی ــرد مال ــود عملک بهب
دوره ای  به طــور  بایــد  شــرکت ها  اســت. 
عملکــرد مالــی خــود را ارزیابــی کننــد و 
راهکارهــای  تحلیل هــا،  نتایــج  براســاس 
بهینه ســازی جدیــدی را توســـــعه دهنــد 

 .)Kaplan & Norton, 2001(

نتیجه گیری و پیشنهادات
ــی  ــای مال ــق صورت ه ــل عمی ــه و تحلی تجزی
بــر اســتانداردهای بین المللــی  بــا تمرکــز 
یــک  به عنــوان   )IFRS( مالــی  گزارشــگری 
پرتحــوّل  دنیــای  در  کلیــدی  اســتراتژی 
شــرایط  در  به ویــژه  امــروز،  کســب وکار 
اقتصــادی پیچیــده و غیرقابــل پیش بینــی، 
حیاتــی  ابــزار  یــک  بــه  اســت  توانســته 
ــت  ــا رعای ــود. ب ــل ش ــرکت ها تبدی ــرای ش ب
می تواننــد  شــرکت ها  اســتانداردها،  ایــن 
ــی  ــات مال ــت اطّلاع ــفّافیت و دقّ ــا ش ــه تنه ن
ــف  ــاط ضع ــه نق ــد، بلک ــش دهن ــود را افزای خ
و فرصت هــای بهبــود را شناســایی کــرده و 

در مســیر بهینه ســازی عملکــرد مالــی گام 
بردارنــد. 

مزایــای پیاده ســازی صحیــح IFRS در تحلیــل 
صورت هــای مالــی بــه وضــوح مشــهود اســت؛ 
ایــن اســتانداردها نــه تنهــا بــه افزایــش اعتمــاد 
ــد،  ــک می کن ــان کم ــرمایه گذاران و ذینفع س
ــرای  ــه ایجــاد زیرســاختی مســتحکم ب بلکــه ب
کاهــش  و  اســتراتژیک  تصمیم گیری هــای 
می شــود.  منجــر  نیــز  مالــی  ریســک های 
ــرکت ها  ــه ش ــود ک ــث می ش ــرایط باع ــن ش ای
ــرات  ــه تغیی ــش ب ــتری در واکن ــی بیش توانای
ــد و در  ــدا کنن ــتریان پی ــای مش ــازار و نیازه ب
نهایــت، بــه موفقیــت پایــدار دســت یابنــد امّــا 
ــع  ــرد جام ــک رویک ــتلزم ی ــد مس ــن فراین ای
برگــزاری دوره هــای  از  اســت؛  نظام منــد  و 
آموزشــی مســتمر بــرای کارکنــان در راســتای 
اهمیــت گزارشــگری مالــی گرفتــه تــا اســتفاده 
از فناوری هــای نویــن و ابزارهــای تحلیلــی 
پیشــرفته، هــر یــک از ایــن اقدامــات می توانــد 
بــه بهینه ســازی عملکــرد مالــی و ارتقــای 

ــد.  ــی کمــک کن ــات مال کیفیــت اطّلاع
ــئولیت  ــزون مس ــت روزاف ــه اهمی ــه ب ــا توجّ ب
ــب وکار،  ــای کس ــداری در دنی ــی و پای اجتماع
ابعــاد  گنجانــدن  بــه  بایــد  شــرکت ها 

اجتماعــی و زیســت محیطی در گزارش هــای 
مالــی خــود توجّــه ویــژه ای داشــته باشــند؛ بــا 
ایــن امــر نــه تنهــا بــه اعتبــار شــرکت افــزوده 
ــتریان و  ــاد مش ــب اعتم ــه جل ــود، بلک می ش

ــال دارد.  ــه دنب ــز ب ــان را نی ذینفع
تمامــی  گرفتــن  نظــر  در  بــا  نهایــت،  در 
واضــح  موجــود،  فرصت هــای  و  چالش هــا 
عمیــق  تحلیــل  و  تجزیــه  کــه  اســت 
صورت هــای مالــی براســاس اســتانداردهای 
در  موفقیــت  کلیــد  می توانــد   IFRS
ایــن  باشــد.  مالــی  عملکــرد  بهینه ســازی 
ــری  ــه افزایــش رقابت پذی ــا ب ــه تنه تلاش هــا ن
ــی منجــر می شــود،  ــی در ســطح جهان و کارای
ــه  ــرای جامع ــدار ب ــاد ارزش پای ــه ایج ــه ب بلک
ــن  ــرد. بدی ــد ک ــز کمــک خواه ــان نی و ذینفع
ــه  ــاد ب ــا اعتم ــد ب ــب، شــرکت ها می توانن ترتی
ــن و  ــده ای روش ــوی آین ــه س ــتر ب ــس بیش نف

بردارنــد.     گام  موفقیت آمیــز 
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1. مقدمه
اگــر می خواهــی چیــزی را درک کنــی، آغــاز 

و تکامــل آن را مشــاهده کــن. )ارســطو(
مقالــه حاضــر1  بــه دنبــال ردیابــی تکامــل 
ادبیــات  در  مهــم  جریــان  چهــار  فکــری 
حســابداری آمریــکا اســت تــا آنهــا را بــه مبانــی 
اصلی شــان بازگردانــد. ایــن چهــار جریــان 
عبارتنــد از: ســودمندی تصمیــم در حســابداری 
بــه  توجّــه  مالــی،  و حســابداری  مدیریــت 
ــوط  ــات مرب ــی، ادبی ــابداری مال ــده در حس آین
بــه حســابداری ســطح عمومــی قیمت هــا و 
ســرقفلی تلفیقــی در ترکیب هــای تجــاری. 
هــدف مقالــه حاضــر این اســت کــه خواننــدگان 
ــا  ــد ت ــت کن ــف هدای ــیر مختل ــار مس را در چه
بنیان هــای  می تــوان  چگونــه  دهــد  نشــان 
فکــری را در حســابداری ردیابــی کــرد. ردیابــی 
ــی  ــی اساس ــه بخش ــد ب ــری بای ــای فک بنیان ه

ــا نشــان  از ادبیــات حســابداری تبدیــل شــود ت
ــه  ــد ب ــته می توانن ــته های گذش ــه نوش ــد ک ده
حــل مســائل پیچیــده امــروزی کمــک کننــد. 
بنابرایــن، جســتجو و بررســی ایــن نوشــته ها در 
ــات، ضــروری اســت. همچنیــن، یادگیــری  ادبی
اینکــه چگونــه برخــی از نوشــته های اولیــه 
ــش  ــدی اثربخ ــائل بع ــل مس ــد در ح می توانن
باشــند، ارزشــمند اســت. نباید بــه ادبیــات خود، 
به عنــوان مخزنــی از نتایــج پژوهشــی نــگاه 
کنیــم کــه تنهــا بــه دلیــل گــذر زمــان فرامــوش 
می شــوند. ردیابــی بنیان هــای فکــری، انســجام 

ــد.  ــات می بخش ــه ادبی ــتری ب بیش
در سال 1۹۷۶ نوشتم:

ــی،  ــاختار مفهوم ــک س ــی از ی ــر بخش های اگ
بــه نخســتین و منطقی تریــن بیان هــای آن 
بازگردانــده شــوند، یعنــی زمانــی کــه ایــن 
ــار توســط نویســندگان  ــرای اولیــن ب مفاهیــم ب

ردیـابـــــــیردیـابـــــــی
 بنیان های فکری بنیان های فکری
 در حسـابداری در حسـابداری
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ــرار  ــث ق ــورد بح ــاوت م ــر در دوره ای متف دیگ
دیدگاه هــای  می توانــد  کار  ایــن  گرفته انــد، 
جدیــدی از بنیان هــای منطقــی و شــواهدی کــه 
ــد  ــه ده ــد، ارائ ــت می کنن ــوم حمای از کل مفه

)زف، 1۹۷۶، مقدمــه، صفحــه 2(. 
جفــری ویتینگتــون می نویســد: »انگیــزه نهایــی 
ــا آشــکار کــردن  ــه ب ــن اســت ک علم پژوهــی ای
ــه  ــادی ک ــوب نه ــا و چهارچ ــا، فرضیه ه بنیان ه
ــی  ــای کنون ــا و عملکرده ــش نظریه ه ــه پیدای ب
مــا انجامیــده اســت، درک بهتــری از زمــان 
حــال بــه دســت آوریــم؛ بــه عبــارت دیگــر، بــه 
مــا کمــک کنــد تــا »میــراث فکــری2« خــود را 

از گذشــته بفهمیــم.«3 
ــابداری،  ــری در حس ــای فک ــی بنیان ه در ردیاب
ــکا دارد.  ــه آمری ــری نســبت ب ــا ســابقه بهت اروپ
ــه  ــا ب ــل اروپایی ه ــل تمای ــه دلی ــن ب ــاید ای ش
ــد؛ در  ــود باش ــنت های خ ــظ س ــرام و حف احت

ــته  ــه برجس ــتر ب ــا بیش ــه آمریکایی ه ــی ک حال
ــه  ــد علاق ــای جدی ــا و چیزه ــردن نوآوری ه ک
ــی  ــم کل ــک تعمی ــن ممکــن اســت ی ــد. ای دارن
باشــد امّــا بــه نظــر مــن، دارای ظرفیــت 

توضیحــی قابل توجهــی اســت. 
ــه  ــات گســترده ای وجــود دارد ک ــا، ادبی در اروپ
ــابداری  ــه های حس ــل اندیش ــی تکام ــه بررس ب
می پــردازد.  اولیــه  نظریه پــردازان  زمــان  از 
ــالات  ــن مق ــه از ای ــه مجموع ــژه، س ــور وی به ط
بــه زبــان انگلیســی، برجســته و غنــی هســتند:

شــرودر،  هیــن  و  هــاپ وود  جــی.  آنتونــی 
پژوهــش  در  اروپایــی  »مشــارکت های 
گذشــته«  دهــۀ  دســتاوردهای  حســابداری: 

 .)1۹84 شــرودر4،  و  )هــاپ وود 
جــان ریچارد ادواردز، »اندیشــمندان حســابداری 

قرن بیســتم« )ادواردز۵، 1۹۹4(. 
یــوری بیونــدی و اســتفانو زامبون، »حســابداری 
و اقتصــاد کســب وکار: بینش هایــی از ســنت های 

ملــی« )بیوندی و زامبــون۶، 2013(. 
رســاله تاریخــی زیــر نیــز سرشــار از دیدگاه هــای 

ــمند است:  ارزش
ســال  »دویســت  مت ســیچ۷،  ریچــارد 
 .)2008 )مت ســیچ،  حســابداری«  پژوهــش 
زبان هــای  بــه  نیــز  مجموعه هــای دیگــری 

8 شــده اند.  منتشــر  مختلــف 
ــی  ــنت های مل ــتم، س ــرن بیس ــه اول ق در نیم
ــابداری شــکل  ــوزۀ اندیشــه حس ــی در ح اروپای
گرفتنــد و بــه بلــوغ رســیدند امّــا در نیمــۀ دوم 
ایــن قــرن، بــه تدریــج از ادبیــات مربوطــه محــو 
شــدند؛ ایــن موضــوع بــه دلیــل نفــوذ اندیشــه ها 
بین المللــی،  پژوهشــی  روش شناســی های  و 
به ویــژه آمریکایــی بــود )بیونــدی و زامبــون 

ــش دوم(.  2013، بخ
و  مقــالات  مجموعه هــا،  ایــن  بــر  افــزون 
کتاب هــای دیگــری نیــز دربــارۀ تکامــل اندیشــه 
حســابداری در اروپــا نوشــته شــده اند کــه 
ــای فکــری کشــورهای  معمــولاً در چهارچوب ه
خاصــی قــرار دارنــد. مــن در جایگاهــی نیســتم 
ــه  ــردی ب ــودمند و کارب ــور س ــم به ط ــه بتوان ک
ایــن ادبیــات اضافــه کنــم زیــرا تــا حــدّ زیــادی 

در ایــن زمینــه کار شــده اســت و همچنیــن من 
ــدارم.  ــلط ن ــاره ای تس ــای ق ــای اروپ ــه زبان ه ب
ــه  ــن مقال ــه در ای ــم ک ــم گرفت ــن، تصمی بنابرای
ــز  ــات حســابداری کشــور خــودم تمرک ــر ادبی ب
ــورد اســتقبال  ــالاً م ــن انتخــاب، احتم ــم. ای کن
ــرا ادبیــات حســابداری  ــرار خواهــد گرفــت زی ق
آمریــکا توجّــه جهانــی پژوهشــگران و اســتادان 

ــرده اســت.  ــب ک ــه خــود جل را ب
ــا انتخــاب ایــن مســیر، به طــور کامــل اذعــان  ب
کشــور  یــک  ادبیــات  نمی تــوان  کــه  دارم 
و  مســتقل  کامــلًا  مجموعــه ای  به عنــوان  را 
بــدون تأثیــر از نوشــته های ســایر کشــورها 
ــورد  ــژه در م ــر به وی ــن ام ــت. ای ــر گرف در نظ
ادبیــات آمریکایــی صــادق اســت زیــرا در طــول 
ــندگان  ــیاری از نویس ــادی، بس ــای متم دهه ه
به طــور  دیگــر،  کشــورهای  از  حســابداری 
چشــمگیری بــه ایــن ادبیــات کمــک کرده انــد. 
ردیابــی بنیان هــای تاریخــی، یــک فراینــد 
کامــلًا ذهنــی اســت. ایــن کار مســتلزم تــلاش 
ــول  ــری در ط ــوط فک ــد دادن خط ــرای پیون ب
ــه  ــتنباط رابط ــکان، اس ــا و در صــورت ام دهه ه
علـّـت و معلولــی اســت. بــه عبــارت دیگــر، بایــد 
ــات  ــری ادبی ــای فک ــوّل در جریان ه ــاط تح نق
را شناســایی و بــه هــم متصــل کــرد. ۹  ممکــن 
اســت نقاطــی کــه مــن بــه هــم مرتبــط می کنم، 
ــاب  ــگران انتخ ــر پژوهش ــه دیگ ــی ک ــا نقاط ب
می کننــد متفــاوت باشــد امّــا مهــم ایــن اســت 
کــه در ایــن بحــث شــرکت کنیــم تــا بــه توافقی 
ــل  ــر و عم ــای تفکّ ــورد بنیان ه ــر در م نزدیک ت
ــای  ــن جریان ه ــیم. ای ــر برس ــابداری معاص حس
فکــری شــامل نویســندۀ آغازگــر، واســطه ها )یــا 
ــر را  ــنده آغازگ ــای نویس ــه ایده ه ــلان( ک حام
ــه نویســندگان بعــدی منتقــل می کننــد و در  ب
نهایــت، بیانیه هــای سیاســتی و اســتانداردهایی 
اســت کــه به طــور مســتقیم یــا غیرمســتقیم، از 
ــد  ــر گرفته ان ــر تأثی ــنده آغازگ ــای نویس ایده ه
یــا بــه آخریــن باورمنــدان رســیده اند.10 در 
ــب  ــرای مــن جال ــه، ب ــن مقال ــگارش ای طــول ن
بــود کــه همــۀ نویســندگان آغازگــر اقتصــاددان 

بودنــد. 
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در تحلیــل پیــش رو، بــه بررســی چهــار جریــان 
پرداخــت  خواهــم  حســابداری  ادبیــات  در 
کــه همگــی بــه اقدامــات تدوین کننــدگان 
اســتانداردهای حســابداری منجــر شــده اند. 
بنیان هــای  شناســایی  بــه  مســیر،  اولیــن 
تصمیم گیــری  بــرای  اطّلاعــات  اهمیــت 
و  مدیریــت  حســابداری  حــوزه  دو  هــر  در 
ــورد  ــن م ــردازد. دوّمی ــی می پ ــابداری مال حس
بــر بنیان هــای توجّــه بــه آینــده در حســابداری 
ــد  ــه رون ــورد ب ــوّمین م ــز دارد. س ــی تمرک مال
ــی  ــطح عموم ــابداری س ــات حس ــل ادبی تکام
ــردازد و چهارمیــن مــورد، کــه  قیمت هــا11  می پ
ــی  ــای مال ــرقفلی در صورت ه ــایی س ــه شناس ب
تلفیقــی تعلــق دارد. بررســی جریان هــای فکــری 
نوشــته های  نشــان می دهنــد کــه چگونــه 
ــد و هیئــت  ــه دانشــگاهی تأثیرگــذار بوده ان اولی
اســتانداردهای حســابداری مالــی12 را بــه اتخّــاذ 

ــد.  ــوق داده ان ــد س ــردی جدی رویک

2. چهار جریان فکری
ــابداری  ــم در حس ــودمندی تصمی 2-1. س

ــی مدیریــت و حســابداری مال
چهارچوب هــای مفهومــی کــه توســط نهادهــای 
در  اســتانداردهای حســابداری  تدوین کننــده 
آمریــکا، کانــادا، بریتانیــا و اســترالیا و همچنیــن 
کمیتــه اســتانداردهای بین المللــی حســابداری13 
بین المللــی  اســتانداردهای  هیئــت  و 
حســابداری14  منتشــر شــده اند، همگــی رویکرد 
ــد  ــم1۵« را منعکــس کرده ان ــودمندی تصمی »س
به طــور  رویکــرد  ایــن  منشــأ  )زف، 2013(. 
مســتقیم بــه گــزارش گــروه مطالعاتــی تروبــلاد 
ــاره  ــکا1۶  درب انجمــن حســابداران رســمی آمری
اهــداف صورت هــای مالــی کــه در ســال 1۹۷3 
ــالمونز1۷ 1۹8۶،  ــردد )س ــد، بازمی گ ــر ش منتش
صفحــات  اســتوری18  1۹۹0،  118؛  صفحــه 
1۵2-1۵3(. ایــن تفکّــر، در چهارچــوب مفهومی 
هیئــت اســتانداردهای حســابداری مالــی جــای 

ــه چهارچوب هــای مفهومــی  گرفــت و ســپس ب
نهادهــای اســتانداردگذار دیگــر نیــز منتقل شــد 
امّــا رویکــرد ســودمندی تصمیــم از چــه منابــع 

اولیــه ای نشــأت گرفتــه اســت؟
تحوّلاتــی کــه در دهه هــای 1۹۵0 و 1۹۶0 
رخ داد و موجــب تبدیــل حســابداری بهــای 
تمام شــده )یــا ثبــت بهــا( بــه حســابداری 
مدیریت شــد، بــا مفهــوم »ســودمندی تصمیم« 
ــی دارد.  ــاط تنگاتنگ ــی ارتب ــگری مال در گزارش
یکــی از عناصــر اصلــی ایــن تحــوّلات، تطبیــق 
اطّلاعــات بهــا بــا تصمیم گیــری مدیریتــی بــود. 
ــه  ــوان ب ــم را می ت ــرات مه ــن تغیی ــر دوی ای ه
یــک منبــع مشــترک، یعنــی یــک اقتصــاددان، 
نســبت داد. همــه چیــز از ســال 1۹23 بــا 
انتشــار کتابــی بــا عنــوان مطالعاتــی در اقتصــاد 
هزینه هــای ســربار نوشــته جــان موریــس 
کلارک )1884–1۹۶3(، اقتصــاددان دانشــگاه 
شــیکاگو، آغــاز شــد. 1۹ کلارک در ابتــدای فصــل 
ــرای  ــف ب ــای مختل ــوان »هزینه ه ــا عن ــم ب نه
اهــداف مختلــف: مســئله ای توضیحــی« نوشــت:

مــا می توانیــم بــا ایــن فــرض کلــی شــروع کنیم 
ــار  ــا دچ ــا هزینه ه ــط ب ــات مرتب ــه اصطلاح ک
ســردرگمی زیــادی هســتند و ایــن ســردرگمی، 
ــا یافتــن و پذیرفتــن یــک تعریــف  ــد ب نمی توان
درســت حــل شــود زیــرا هیــچ تعریــف درســت 
و واحــدی وجــود نــدارد. تعریف هــا تحــت تأثیــر 
نیازهــای مختلــف، در موقعیت هــا و مســائل 
ــد )کلارک20  ــکل می گیرن ــرکت ش ــاوت ش متف

ــه 1۷۵(.  1۹23، صفح
از  »مجموعــه ای  بررســی  بــه  ســپس  او 
ــه  ــف« در تاریخچ ــی مختل ــای عین موقعیت ه
یــک کارخانــه فرضــی پرداخــت و »در هــر 
ــی  ــه معنای ــه چ ــه هزین ــح داد ک ــورد توضی م
ــلاش  ــه 1۷۵(. او ت دارد« )کلارک 1۹23، صفح
کــرد تــا بیــن »هزینه هــای متغیّــر یــا مســتقیم 
کــه مرتبــط بــا سیاســت های خــاص اتخّاذشــده 
ــی  ــتند و هزینه های ــاری هس ــد تج ــط واح توس
کــه ثابــت هســتند یــا تحــت تأثیــر یــک 
سیاســت خــاص قــرار نمی گیرنــد«، تمایــز 
قائــل شــود )کلارک 1۹23، صفحــه 1۷۶(. 
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ــات 1۵4- ــلان21 )1۹8۷، صفح ــون و کاپ جانس
1۵۵( نوشــتند کــه »کلارک به طــور خــاص در 
ارائــه مفهــوم هزینه هــای مختلــف بــرای اهــداف 

مختلــف بســیار روشــن و دقیــق بــود.«
ــی  ــه بررس ــود ب ــاب خ ــدای کت کلارک در ابت
ــود: ــه ب ــده پرداخت ــای تمام ش ــابداری به حس

ــال  ــوز در ح ــده هن ــای تمام ش ــابداری به »حس
پیشــرفت اســت، هرچنــد کــه تــا کنــون ادبیــات 
گســترده ای در ایــن زمینــه به وجــود آمــده 
اســت و واژگان آن حداقــل یکــی از ویژگی هــای 
علــم را بــه آن بخشــیده اســت؛ یعنــی غیرقابــل 
ــنا  ــا آن آش ــه ب ــرادی ک ــرای اف ــودن ب درک ب

ــه 14(.  ــتند« )کلارک 1۹23، صفح نیس
صفحــه 13۵(   ،1۹8۷( کاپــلان  و  جانســون 
نوشــتند: »در عمل، پژوهشــگران و اندیشــمندان 
حســابداری کــه در حوالــی ســال 1۹20 فعالیــت 
بهایابــی  موضــوع  بــه  هرگــز  می کردنــد، 
ــای  ــد. کتاب ه ــولات نپرداختن ــی محص مدیریت
ــۀ  ــای دانشــگاهی در ده ــه در دوره ه درســی ک
محــدود،  به طــور  می شــد،  تدریــس   1۹20
ــداف  ــرای اه ــا ب ــی موجودی ه ــه بهایاب ــا ب تنه
ــن  ــه همی ــد«. ب ــی می پرداختن ــگری مال گزارش
ترتیــب تــاگارت22 )1۹۵1( نیــز بیــان کــرد، 

ــود. نقــش  ــه ثبــت بهــا ب ایــن بیشــتر شــبیه ب
حســابداری بهــای تمام شــده عمدتــاً تهیــه 
صــورت  در  گنجانــدن  بــرای  مالــی  ارقــام 
ــود.  ــان ب ــود و زی ــورت  س ــی و ص ــت مال وضعی
ــا  ــا ب ــق هزینه ه ــرای تطبی ــتدلال کلارک ب اس
ــاً  ــال 1۹38 تقریب ــا س ــی ت ــات مدیریت تصمیم
ــده  ــابداری نادی ــات حس ــل در ادبی ــور کام به ط
گرفتــه شــد. 23 در آن ســال، ویلیــام جــی. واتــر 
)1۹0۵–1۹۹0(، کــه در آن زمــان دســتیار 
اســتاد  و  شــیکاگو  دانشــگاه  در  پژوهشــی 
نیمه وقــت حســابداری در دانشــگاه دی پــال 
بــود، بــه اصــرار مشــاور علمــی ناشــر یک ســری 
ــی 23  ــابداری، فصل ــی حس ــای درس از کتاب ه
ــا عنــوان »مدرنیزه کــردن« نوشــت  صفحــه ای ب
ــی  ــی قدیم ــاب درس ــک کت ــای ی ــه در انته ک
ــه  ــده اضاف ــای تمام ش ــابداری به ــورد حس در م
ــابداری  ــری حس ــل »بازنگ ــوان فص ــد.24 عن ش
ــاً  ــت« تقریب ــدگاه مدیری ــای تمام شــده از دی به
به طــور کامــل از فصــل نهــم کتــاب کلارک 
ــع،  ــر2۵، 1۹38(؛ در واق ــود )نوئن ــده ب ــه ش گرفت
ــای  ــای آن »هزینه ه ــن بخش ه ــی از عناوی یک
ــس  ــود. پ ــف« ب ــداف مختل ــرای اه ــف ب مختل
ــدی منتشــر  ــاب درســی، نق ــن کت از انتشــار ای

شــد کــه در آن منتقــد فصــل، واتــر را »عالــی« 
و »تأمل برانگیــز و آموزنــده« توصیــف کــرد 
ــه  ــد ک ــر می رس ــه نظ ــون2۶، 1۹38(. ب )گیبس
ــتادان  ــیعی از اس ــف وس ــه طی ــل، توجّ آن فص

ــود.  ــرده ب ــب ک ــه خــود جل حســابداری را ب
ــده  ــد ش ــتدلال کلارک متقاع ــا اس ــه ب ــر ک وات
بــود، بــه نوشــتن و ترویــج »بهایابــی تفاضلی2۷« 
اینکــه در ســال 1۹4۶  از  ادامــه داد. پــس 
ــری خــود را از دانشــگاه شــیکاگو  ــدرک دکت م
ــتاد  ــوان اس ــد به عن ــال بع ــرد و س ــت ک دریاف
ــه کار  ــغول ب ــا مش ــابداری در آنج ــام حس تم
ــای کلارک را  ــا دیدگاه ه ــرد ت ــلاش ک ــد، ت ش
ــز  ــه دانشــجویان دکتــری خــود  یعنــی  چارل ب
جــورج  اچ.ســورتر،  جــورج  تی.هورن گــرن، 
جی.اســتاباس و دیویــد گریــن جونیــور، منتقــل 

ــد.  کن
ــابداری  ــتادان حس ــایر اس ــان، س ــان زم در هم
ــد و  ــه کردن ــه های کلارک توجّ ــه اندیش ــز ب نی
تأکیــد او بــر بهایابــی تفاضلــی را در کتاب هــای 

ــد28: درســی خــود گنجاندن
ــل  ــن، »حســابداری و تحلی ــاس دیوای کارل توم

ــن2۹، 1۹۵0(.  ــا« )دیوای به
ــل جی.کــری و جــورج دبلیــو. ــز، اتُ آدولــف مات



16
آذر  1403

نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r شمارۀ 359

حسابدار

فرانــک، »حســابداری بهــای تمام شــده« )ماتــز، 
ــک30، 1۹۵2(.  ــری و فران ک

رابــرت ان.آنتونــی، »حســابداری مدیریــت: متــن 
و مــوارد« )آنتونــی31، 1۹۵۶(. 

بهــای  »حســابداری  شــیلینگلاو،  گــوردون 
ــیلینگلاو32،  ــرل« )ش ــل و کنت ــده: تحلی تمام ش

 .)1۹۶1
کلارک  بــه  خــود  کتاب هــای  در  دیوایــن 
ــک  ــری و فران ــز، ک ــت و مات ــرده اس ــتناد ک اس
ــد. 33   ــول کرده ان ــل ق ــل از کلارک نق ــه تفصی ب
ــد چهــارم، صفحــه  ــن )1۹8۵، جل بعدهــا دیوای
1۷4( نوشــت: »بهتریــن بحــث دربــاره مفاهیــم 
ــس  ــان )پ ــده همچن ــای تمام ش ــابداری به حس
ــاددان  ــک اقتص ــر ی ــرن( اث ــم ق ــت نی از گذش
ــی )1۹8۹،  نهــادی، جــی.ام.لارک اســت.« آنتون
ــه در دوران  ــت ک ــار داش ــز اظه ــه1( نی صفح
تحصیــلات دکتــری خــود در مدرســه بازرگانــی 
ــنا شــده اســت.  ــاب کلارک آش ــا کت ــاروارد ب ه
دیــد،  خواهیــم  ادامــه  در  کــه  همان طــور 
شــیلینگلاو نیــز بــه خوبــی، بــه نقــش ســازنده 
کلارک واقــف بــود. بــه ایــن ترتیــب، مشــخص 
ــگاه  ــر دانش ــلاوه ب ــاب کلارک ع ــه کت ــت ک اس
شــیکاگو، در دانشــکده های بازرگانــی دیگــر 
اســتادان  توجّــه  مــورد  نیــز  دانشــگاه ها 

ــود.  ــه ب ــرار گرفت ــابداری ق حس
 ،1۹۶0 اوایــل  و   1۹۵0 دهه هــای  در 

ــوزش و پژوهــش در  اصلاحــات عمــده ای در آم
دانشــکده های بازرگانــی آمریــکا صــورت گرفــت 
)ماهــر34 2001؛ خرانــا3۵  200۷، صفحــات 2۷1 
و 2۹۵(. در ایــن دوره، نیــاز بــه کارهــای نظــری 
بنیادی تــر، بــرای فهــم بهتــر روابــط میــان 
متغیّرهایــی کــه مدیــران شــرکت بــا آنهــا ســر و 
کار داشــتند و همچنیــن، روش هــای بهتــر برای 
شناســایی و ارزیابــی گزینه هــای تصمیم گیــری، 
مــورد تأکیــد قــرار گرفــت )گــوردون و هــاول3۶  
1۹۵۹، صفحــه 384(. ایــن محیــط، توجّــه 
بــه اطّلاعــات مناســب بــرای تصمیم گیــری 

ــرد.  ــت می ک ــی را تقوی مدیریت
در دهــه 1۹40، ویلیــام جــی. واتــر در دانشــگاه 
پیش نویــس  نــگارش  بــه  شــروع  شــیکاگو 
ــابداری  ــام »حس ــه ن ــه ای ب ــی ۵00 صفح کتاب
ــت های  ــاس یادداش ــه براس ــرد ک ــی« ک مدیریت
ایــن  واتــر  بــود.  کلاس هایــش  درســی 
ــرای  ــی ب ــوان آزمون پیش نویــس را بیشــتر به عن
یــک رویکــرد جدیــد می دیــد تــا یــک محصــول 
ــوز  ــه هن ــود ک ــد ب ــده و معتق ــی اثبات ش نهای
ــال،  ــن ح ــا ای ــت. ب ــاده نیس ــار آم ــرای انتش ب
هورن گــرن3۷ )1۹۹1، صفحــه 234( نوشــت: 
ــر  ــان ب ــر جه ــابداری در سراس ــتادان حس »اس
اســتفاده از آن اصــرار داشــتند.« واتــر در ســال 
1۹۵0 بــه درخواســت ناشــر خــود رضایــت داد و 
آن را در قالــب یک نســخۀ اولیه شــومیز منتشــر 

کــرد. پــس از 18 بــار تجدیــد چــاپ بــه دلیــل 
ــار  ــال 1۹۶2 انتش ــراوان، وی در س ــای ف تقاض
ــر  ــاب، وات ــن کت ــرد. در ای ــف ک ــاب را متوق کت
)1۹۵0، صفحــه ۵08؛ تأکیــد در متــن اصلــی( 
)هزینه هــای(  »بهــای  کــه  داشــت  اذعــان 
ــه تصمیم گیــری، آنهایــی  ــوط ب بااهمیــت و مرب
ــکل  ــک ش ــه ی ــاب ب ــی انتخ ــه وقت ــتند ک هس
ــه حالــت دیگــر تفــاوت  انجــام شــود، نســبت ب
ایجــاد می کننــد.« جانســون و کاپــلان )1۹8۷، 
صفحــه 1۶0( نوشــتند کــه واتــر در ایــن کتــاب 
»قاطعانــه از هزینه هــای مختلــف بــرای اهــداف 
مختلــف حمایــت کــرد و بــه ادامــه ســنت 
ــی  ــیکاگو، یعن ــگاه ش ــود در دانش ــین خ پیش

ــت.« ــی. ام. کلارک، پرداخ ج
ــابداری  ــاب حس ــون، کت ــه آزم ــی در مرحل حت
مدیریتــی تغییــرات زیــادی در ایــن حــوزه 
ایجــاد کــرد. هورن گــرن )1۹۹1، صفحــه 234( 
ــای  ــابداری به ــای حس ــام کتاب ه ــت: »تم نوش
ــی کــه طــی  ــا حســابداری مدیریت تمام شــده ی
ــکا منتشــر شــده  ســی ســال گذشــته در آمری
اســت، تحــت تأثیــر کتــاب حســابداری مدیریتی 
واتــر بــوده اســت.« اســتاباس38 )2003، صفحــه 
1۵۹( اظهــار داشــت کــه حســابداری مدیریتــی 
ــاب درســی  ــن کت ــالاً تأثیرگذارتری ــر »احتم وات
اســت کــه تاکنــون در حوزۀ حســابداری منتشــر 

شــده اســت.«
در ســال 1۹۶2، چارلــز هورن گــرن )1۹2۶–

ــود  ــی خ ــاب درس ــخه از کت ــن نس 2011( اولی
ــده:  ــای تمام ش ــابداری به ــوان »حس ــا عن را ب
بــا تأکیــد بــر مســائل مدیریتــی« منتشــر کــرد. 
ــاب  ــه کت ــرن در مقدم ــه هورن گ ــور ک همان ط
خــود اشــاره کــرده اســت، موضــوع اصلــی 
ــداف  ــرای اه ــف ب ــای مختل ــاب، »هزینه ه کت
مختلــف« بــود )هورن گــرن 1۹۶2، صفحــه 
ــده و  ــم ش ــر تقدی ــه وات ــه ب ــاب ک ــن کت ۷(. ای
اکنــون بــا همــکاری نویســندگان دیگــر در 
ــر  ــرار دارد، در سراس ــود ق ــم خ ــخه هفده نس
جهــان به عنــوان کتــاب درســی مرجــع در 
ــت.  ــده اس ــناخته ش ــت ش ــابداری مدیری حس
بیــور و ولفســون3۹ )2013، صفحــه 43۵( درباره 
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کتــاب هورن گــرن نوشــتند:
کتابــی  تمام شــده  بهــای  »حســابداری 
برجســته بــود کــه حســابداری مدیریتــی را 
ــاب  ــن کت ــرد. ای ــوّل ک ــی متح ــور اساس به ط
ــک  ــده را از ی ــای تمام ش ــابداری به ــوزۀ حس ح
توصیــف ســاده از رویه هــای نهــادی مرتبــط بــا 
انباشــت و ثبــت هزینه هــا )بهــا(، بــه تمرکــز بــر 
ــداف  ــرای اه ــابداری ب ــای حس ــت داده ه کاربس
تصمیم گیــری تغییــر داد. از آن زمــان بــه بعــد، 
همــه کتاب هــای درســی در ایــن حــوزه از ایــن 

ــد.« ــروی کرده ان ــو پی الگ
 )۷3 صفحــه   ،1۹۶3( شــیلینگلاو  گــوردون 
دربــاره تأثیــر فصــل نهــم کتــاب کلارک نوشــت: 
ــه  ــو، ب »بیــش از چهــل ســال بحــث و گفت وگ
ــواع هزینه هــای  ــورد ان ــق گســترده ای در م تواف
تصمیم گیری هــای  بــرای  اهمیــت  بــا 
مســیری  اســت.  شــده  منجــر  کوتاه مــدت 
ــان  ــال 1۹23( نش ــی. ام. کلارک )در س ــه ج ک
ــر  ــه یــک مســیر پ ــه بعــد، ب ــان ب داد، از آن زم
رفت وآمــد تبدیــل شــده و تقریبــاً تمامــی 
کتاب هــای درســی مقدماتــی و حســابداری 
ــن  ــه ای ــه ب ــور یکپارچ ــده، به ط ــای تمام ش به

پرداخته انــد.« موضــوع 
اســتاباس )2003، صفحــه 1۵۹( بیــان کــرد کــه 
ــال 1۹23(،  ــده در س ــاب کلارک )منتشرش کت
ــوان  ــان به عن ــم آن، »همچن ــل نه ــژه فص به وی
یکــی از نقــاط عطــف اولیــه در حســابداری 
و  مدیریتــی شــناخته می شــود.« جانســون 
کاپــلان )1۹8۷، صفحــه 1۵4( نیــز اظهــار 
ــاره  داشــتند: »کلارک، دیــدگاه  ارزشــمندی درب
بســیاری از الگوهــای مهــم رفتــار هزینه هــا 
ــای  ــی کتاب ه ــان در تمام ــه همچن ــت ک داش
ــروزی  ــده ام ــای تمام ش ــابداری به ــی حس درس
ــون )1۹۶3،  ــیدنی دیویدس ــت.« س ــهود اس مش
ــی  ــه بررس ــه ب ــه ای ک ــه 280(، در مقال صفح
کتــاب کلارک پــس از گذشــت 40 ســال از 
انتشــار آن پرداختــه، اذعــان داشــت کــه فصــل 
افزوده شــده واتــر در ســال 1۹38، کتــاب درســی 
ــی  ــای درس ــال 1۹۵0 و کتاب ه ــن در س دیوای
شــیلینگلاو و هورن گــرن در ســال های 1۹۶1 

و 1۹۶2، »همگــی براســاس پایه گــذاری کلارک 
ــه  ــی ب ــابداری مدیریت ــد و حس ــکل گرفته ان ش
ــت.«40  ــده اس ــر ش ــیار غنی ت ــطه کار او بس واس
بــا ایــن حــال، تأثیــر فکــری کلارک تنهــا 
محــدود بــه حســابداری مدیریــت نبــود. فصــل 
ــکل دهی  ــی در ش ــش مهم ــاب او نق ــم کت نه
می تــوان  و  داشــت  مالــی  حســابداری  بــه 
گفــت کــه ایــن فصــل، اگــر نــه به عنــوان 
از  یکــی  به عنــوان  حداقــل  اصلــی،  پایــه 
ــای  ــم« در دهه ه ــودمندی تصمی ــای »س پایه ه
)زف،  اســت  کــرده  عمــل   1۹۷0 و   1۹۶0
حســابداری  اطّلاعــات  ســودمندی   .)201۷
و  درون ســازمانی  تصمیم گیرنــدگان  بــرای 
و  ســرمایه گذاران  از  )اعــم  برون ســازمانی 
اعتباردهنــدگان(، دو روی یــک ســکه هســتند. 
در  حســابداری  نظریه پــردازان  از  کمیتــه ای 
حســابداری  انجمــن  بــرای  کــه  گزارشــی 
آمریــکا تهیــه شــده بــود، اشــاره داشــتند 
ــات  ــور در ادبی ــوی کاربرمح ــش ق ــه » جنب ک
حســابداری مدیریــت در دهــه 1۹۵0، می توانــد 
به عنــوان عامــل محرکــی بــرای پذیــرش اولیــه 
هــدف ســودمندی تصمیــم در گزارشــگری 
برون ســازمانی عمــل کــرده باشــد. ایــن جنبــش 
ــران و  ــی کارب ــای اطّلاعات ــر نیازه ــز ب ــا تمرک ب
ــود  ــتانداردها و بهب ــرفت اس ــه پیش ــران، ب مدی
کیفیــت گزارش هــای مالــی کمــک کــرد و باعث 
شــد رویکردهــای جدیــدی در گزارشــگری مالی 

ــۀ  ــوند.« )کمیت ــه ش ــه کار گرفت ــه و ب پذیرفت
بــرای گزارش هــای  اســتانداردها  و  مفاهیــم 
ــه 11(. 42  ــازمانی41  1۹۷۷، صفح ــی برون س مال
ــا اشــاره  ــز هورن گــرن و جــورج ســورتر، ب چارل
ــه  ــد ک ــتدلال کردن ــای کلارک، اس ــه نظریه ه ب
ــی  ــوان »بهایاب ــه به عن ــر43« )ک ــی متغیّ »بهایاب
مســتقیم44« نیــز شــناخته می شــود( بــرای 
گزارش هــای  بــرای  نه تنهــا  موجودی هــا، 
گزارش هــای  بــرای  بلکــه  درون ســازمانی، 
ــان  ــا بی ــز مناســب اســت. آنه برون ســازمانی نی
کردنــد: »حســابداری، ابــزاری اســت بــرای 
و  ســرمایه گذاران  مدیــران،  تصمیم گیــری 
تمامــی ذی نفعــان. بنابرایــن، ســودمندی آن 
ــرای  ــی ب ــار اصل ــه معی ــری، ب ــرای تصمیم گی ب
ــل  ــود تبدی ــی موج ــای مال ــی گزارش ه ارزیاب
شــد.« )هورن گــرن و ســورتر 1۹۶1، صفحــه 

)84
»بهــای مربــوط، آنهایــی هســتند کــه بــر 
ســرمایه گذاری  یــا  مدیریتــی  تصمیمــات 
تأثیرگذارنــد.« )هورن گــرن و ســورتر 1۹۶1، 

)8۶ صفحــه 
واتــر نیــز بــر ایــن بــاور بــود کــه »در بســیاری از 
مــوارد کاربســت روش  بهایابی مســتقیم، نتایجی 
ارائــه می دهــد کــه بــرای ســرمایه گذاران و 
همچنیــن مدیــران ســودمندتر اســت« )کمیتــه 
مفاهیــم و اســتانداردهای زیربنایــی صورت هــای 
مالــی شــرکتی4۵  1۹۵۷، صفحــه ۵4۵(. در واقع، 
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ســودمندی تصمیــم بــه همــان انــدازه کــه برای 
مدیــران اهمیــت داشــت، بــرای ســرمایه گذاران 

نیــز مهــم تلقــی می شــد. 
جــورج اســتاباس )1۹2۶–2014( در کتــاب 
پیشــگامانۀ خــود بــا عنــوان نظریــه حســابداری 
اذعــان داشــت کــه  بــرای ســرمایه گذاران، 
»هــدف حســابداری ارائــه اطّلاعاتــی اســت 
ــک  ــادی کم ــای اقتص ــه تصمیم گیری ه ــه ب ک
او   .)11 صفحــه   ،1۹۶1 )اســتاباس  کنــد.« 
ســپس بــه توســعه یــک چهارچــوب حســابداری 
پرداخــت تــا ســرمایه گذاران را از چشــم انداز 
ــتاباس  ــد. اس ــی آگاه کن ــدی آت ــای نق جریان ه
)1۹۷۷، صفحــه 21( ادعــای خــود دربــارۀ هدف 
ســودمندی تصمیــم را بــه رســاله دکتــری خــود 
کــه در ســال 1۹۵3 در دانشــگاه شــیکاگو ارائــه 

ــبت داد.4۶ ــود، نس ــرده ب ک
بنابرایــن، هورن گــرن، ســورتر و اســتاباس )کــه 
همگــی از شــاگردان واتــر بودنــد( در صــف 
در  تصمیــم«  »ســودمندی  جنبــش  مقــدم 
گزارشــگری مالــی برون ســازمانی قــرار داشــتند. 
ــد، جــورج ســورتر  ــم دی همان طــور کــه خواهی
ــد، دو نقــش عمــده در وارد کــردن  ــن رون در ای
مفهــوم ســودمندی تصمیــم بــه جریــان اصلــی 

ــرد.  ــا ک ــی ایف ــگری مال گزارش
رویکــرد   ،1۹۷0 و   1۹۶0 دهه هــای  در 

ــه  ــی ب ــابداری مال ــم در حس ــودمندی تصمی س
وجــود آمــد؛ زیــرا اعتقــاد بــر ایــن بــود کــه ایــن 
ــی  ــای اطّلاعات ــد نیازه ــر می توان ــرد، بهت رویک
اســتفاده کنندگان  مختلــف  گروه هــای 
گزارش هــای مالــی را بــرآورده کنــد. ایــن 
ــه نظریه هــای مختلفــی کــه  رویکــرد نســبت ب
ــدند و  ــرح می ش ــا 1۹۶0 مط ــه 1۹10 ت از ده
ــذاری  ــدل ارزش گ ــک م ــی« )ی از »ســود حقیق
جــاری(  بهــای  براســاس  معمــولاً  واحــد، 
ــرض  ــود. ف ــر ب ــد، کاربردی ت ــت می کردن حمای
ــود  ــن ب ــر ای ــد ب ــذاری واح ــای ارزش گ مدل ه
کــه بــرای همــه اســتفاده کنندگان و بــرای 
همــه کاربردهــا، معنــای یکســانی دارنــد )کمیته 
ــای  ــای گزارش ه ــتانداردهای مبن ــم و اس مفاهی
برون ســازمانی 1۹۷۷، صفحــات ۷-۶،  مالــی 

 .)11-10
اولیــن حمایــت نهــادی از »ســودمندی تصمیم« 
صــورت   1۹۶۶ ســال  در  حســابداری  در 
ــره از  ــۀ 11 نف ــک کمیت ــه ی ــی ک ــت؛ زمان گرف
ــود را  ــزارش خ ــکا گ ــابداری آمری ــن حس انجم
ــادی  ــه بنی ــارۀ نظری ــه ای درب ــوان بیانی ــا عن ب
ــن  ــرد. ای ــر ک ــوبات(4۷  منتش ــابداری )آس حس
کمیتــه بــه جــای پیشــنهاد یــک مبنــای واحــد 
ــتانداردها و  ــه اس ــر ارائ ــذاری، ب ــرای ارزش گ ب
ویژگی هــای اطّلاعــات حســابداری و همچنیــن 

ــز  ــات تمرک ــاط اطّلاع ــرای ارتب ــی ب رهنمودهای
کــرد تــا »امــکان قضاوت هــا و تصمیمــات 
ــم  ــتفاده کنندگان« را فراه ــط اس ــه توس آگاهان
ــوبات 1۹۶۶،  ــه آس ــه بیانی ــه تهی ــد )کمیت کن
اســتاباس )1۹۷۷، صفحــه 2۵(  صفحــه 1(. 
نوشــت کــه ســهم ایــن کمیتــه در ترویــج هدف 

ــود.  ــزرگ« ب ــیار ب ــم »بس ــودمندی تصمی س
نظریــۀ کمیتــۀ تهیۀ آســوبات هم در حســابداری 
مالــی و هــم در حســابداری مدیریت اعمال شــد 
)زلاتکوویــچ48  1۹۶۶(. جورج ســورتر4۹ )1۹2۷–
201۹(، یکــی از اعضــای ایــن کمیتــه بــود کــه 
اســتاباس )2003، صفحــات 1۶۵-1۶۶( دربــاره 
ــب و  ــورج در ترغی ــای ج ــت: »توانایی ه او نوش
بیــان افــکارش همــواره بی نظیــر شــناخته شــده 
اســت« و همــۀ کســانی کــه او را می شــناختند، 
ــش  ــورتر نق ــد. س ــد می کردن ــر را تأیی ــن نظ ای
کلــی  چهارچــوب  شــکل گیری  در  مهمــی 
ــا  گــزارش کمیتــه داشــت؛ او تصریــح کــرد: »ت
جایــی کــه بــه یــاد دارم، مــا از همــان ابتــدا بــر 
ــدف  ــوان ه ــم به عن ــودمندی تصمی ــدف س ه
اصلــی توافــق داشــتیم. مأموریــت مــا ایــن بــود 
کــه از نــو شــروع کنیــم و بیانیه هــای گذشــته را 
نادیــده بگیریــم.«۵0  ســه ســال بعــد، او رویکــرد 
بنیــادی  نظریــه  به عنــوان  را  »رویدادهــا« 
ــر مدل هــای  ــه ب ــرد ک حســابداری پیشــنهاد ک
بــود و در  تصمیم گیــری کاربــران متمرکــز 
تقابــل بــا مکتــب »ارزش« قــرار داشــت. او بیــان 
کــرد )ســورتر۵1  1۹۶۹، صفحــه 1۷( کــه بیشــتر 
توصیه هــای گــزارش آســوبات »از جهت گیــری 
ــری  ــا از جهت گی ــوند ت ــی می ش ــا ناش رویداده
ارزش.« ایــن موضــوع نقــش اساســی ســورتر در 
ــه آســوبات را نشــان می دهــد.  ــات کمیت مباحث
در مقالــه ای کــه بــه بررســی گــزارش آســوبات 
ــه اســت، اســترلینگ۵2 )1۹۶۷، صفحــه  پرداخت
۹۵( نوشــت: »ایــن ســند در مقایســه با شــیوه ها 
و آموزش هــای معاصــر، یــک ســند انقلابــی 
اســت.« بــا ایــن وجــود اســترلینگ اظهــار 
چیــز  حســابداری  »نظریه پــردازان  داشــت: 
جدیــدی در ایــن بیانیــه پیــدا نخواهند کــرد.« او 
از »روش شناســی و جهان بینــی جدیــد« کمیتــه 
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اســتقبال کــرد )اســترلینگ 1۹۶۷، صفحــه 
ــتانداردها و  ــت اس ــا کاربس ــان ب ــا ایش 111( امّ
ــابداری،  ــات حس ــه در اطّلاع ــای کمیت راهنماه
ــا نحــوه تدویــن توصیه هــای سیاســتی  یعنــی ب

ــود.  ــف ب ــه، مخال کمیت
ــورتر، او  ــم س ــش مه ــن نق ــوص دومی در خص
پژوهــش  مدیــر  به عنــوان   1۹۷1 ســال  در 
گــروه مطالعاتــی اهــداف صورت هــای مالــی 
انجمــن حســابداران رســمی آمریــکا بــه ریاســت 
رابــرت ام. تروبــلاد از موسســه حسابرســی تــوش 
راس و شــرکا منصــوب شــد. ســایر اعضــای 
گــروه مطالعاتــی، مشــاغل تمام وقــت خــود 
را در جاهــای دیگــر داشــتند امّــا ســورتر و 
ــد  ــت کار می کردن ــور تمام وق ــش به ط همکاران
بیــن  زمانــی  فاصلــه  را در  و پیش نویس هــا 
ســورتر  می کردنــد.  تهیــه  گــروه  جلســات 
ــی  ــم و متقن ــدگاه  محک ــان دی ــا آن زم ــه ت ک
ــت،  ــم داش ــودمندی تصمی ــت س ــاره اهمی درب
ــه  ــتر ب ــی بیش ــروه مطالعات ــه گ ــرد ک ــان ک بی
نشــان  واکنــش  او  تیــم  پیش نویس هــای 

ــا  ــی را ایف ــش اصل ــود نق ــه خ ــا اینک ــی داد ت م
کنــد. او توضیــح داد کــه ماننــد مجالــس 
قانون گــذاری، کار اصلــی توســط کارکنــان بیــن 
جلســات )ماهانــه دو روز( گــروه مطالعاتــی انجام 
می شــد.۵3  بنابرایــن، ســورتر تأثیــر قابل توجهــی 
ــی داشــت. ســیدنی  ــوای گــزارش نهای ــر محت ب
دیویدســون کــه عضــو گــروه مطالعاتــی تروبــلاد 
بــود و همچنیــن بــا ســورتر در دانشــکده 
همــکاری  شــیکاگو  دانشــگاه  حســابداری 
می کــرد، در مصاحبــه ای کــه از او پرســیده شــد 
آیــا گــزارش آســوبات بــر گــروه مطالعاتــی تأثیــر 

ــخ داد۵4: ــت، پاس ــته اس داش
جــورج ســورتر همیشــه در بیــان نظــرات خــود 
قاطــع بــود. مــن مطمئنــم کــه او تأثیــر زیــادی 
ــی از  ــرا یک ــت، زی ــوبات داش ــزارش آس ــر گ ب
اعضــای آن بــود. او همــان نظــرات را به جلســات 
ــن،  ــرد. بنابرای ــل ک ــز منتق ــلاد نی ــه تروب کمیت
ــر  ــا بیشــتر تحــت تأثی ــم کــه م ــم بگوی می توان

ــا گــزارش آســوبات.  جــورج ســورتر بودیــم ت
اســکار اس. گلییــن، یکــی از شــرکای مؤسســه 

ــروه  ــو گ ــلز و عض ــکینز و س ــی هاس حسابرس
مطالعاتــی، تأییــد کــرد کــه ســورتر نقــش 
مهمــی در تهیــه پیش نویــس گــزارش ایــن 

ــت.۵۵ ــرده اس ــا ک ــروه ایف گ
ــراه  ــه هم ــه ب ــالات ک ــم از مق ــدی حجی در جل
گــزارش نهایــی ارائــه شــده بــود و شــامل 
ــال  ــه ارس ــای اولی ــی از پیش نویس ه نمونه های
 شــده بــه اعضــای گــروه مطالعاتــی بــرای بحــث 
و بررســی بــود، ســورتر به طــور قاطــع حمایــت 
خــود را از کاربــرد اطّلاعــات حســابداری در 
راســتای هــدف ســودمندی تصمیــم اعــلام کــرد 
)ســورتر، گنــز، روزنفیلــد، شــانون و اســتریت۵۶، 
1۹۷4(۵۷. رئیــس گــروه مطالعاتــی تروبــلاد، در 
مقالــه ای در ســال 1۹۶1 )به همراه اچ. جاســتین 
دیویدســون( اذعــان کــرده بــود کــه حســابداری 
ــن  ــد. ای ــو باش ــری همس ــا تصمیم گی ــد ب بای
موضــوع کار ســورتر را به عنــوان تهیه کننــده 
)دیویدســون  کــرد  آســان تر  پیش نویس هــا 
ــال  ــن، از س ــر ای ــزون ب ــلاد۵8، 1۹۶1(. اف و تروب
ــه ای از  ــلاد در مجموع ــا تروب ــورتر ب 1۹۶۶، س
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پروژه هــای حســابداری همــکاری داشــت و هــر 
دو نیــز دیدگاه هــای مشــابهی داشــتند )زف 
201۶، صفحــه 13۹(. در گــزارش نهایــی، گــروه 
ــی  ــدف اصل ــه »ه ــرد ک ــح ک ــی تصری مطالعات
ــودمند  ــات س ــه اطّلاع ــی، ارائ ــای مال صورت ه
بــرای تصمیم گیری هــای اقتصــادی اســت« 
ــای  ــداف صورت ه ــارۀ اه ــی درب ــروه مطالعات )گ

ــه 13(.  ــی۵۹  1۹۷3، صفح مال
انتشــار گــزارش گــروه مطالعاتــی  از  پــس 
تروبــلاد در ســال 1۹۷3، هیئــت اســتانداردهای 
حســابداری مالــی از توصیــه ایــن گــروه در 
حمایــت از ســودمندی تصمیــم اســتفاده کــرد 
و آن را به عنــوان الگویــی بــرای بیانیــه مفاهیــم 
ــگری  ــداف گزارش ــاره اه ــود درب ــماره 1 خ ش
ــال 1۹۷8  ــه در س ــن بیانی ــرار داد؛ ای ــی ق مال
منتشــر شــد )هیئت اســتانداردهای حســابداری 
هیئــت  مفاهیــم  بیانیــه   ۶0.)1۹۷8 مالــی، 
ــی موجــب شــد  اســتانداردهای حســابداری مال

چهارچوب هــای مفهومــی مشــابهی توســط 
ــابداری در  ــتانداردهای حس ــدگان اس تدوین کنن
کانــادا، اســترالیا و بریتانیــا و همچنیــن کمیتــه 
اســتانداردهای بین المللــی حســابداری و هیئــت 
ــاد  ــابداری ایج ــی حس ــتانداردهای بین الملل اس
شــود )زف، 2013(. بــه ایــن ترتیب، ســودمندی 
ــل در چهارچوب هــای مفهومــی،  ــم حداق تصمی

ــل شــد.  ــی تبدی ــک اســتاندارد جهان ــه ی ب
ــی  ــه ورود بهایاب ــت ک ــوان گف ــن، می ت بنابرای
ــت و  ــابداری مدیری ــات حس ــه ادبی ــی ب تفاضل
جایگزینــی رویکــرد ســودمندی تصمیــم در 
ــر  ــی، دو تغیی ــگری مال ــی گزارش ــان اصل جری
اساســی و بنیــادی در تفکّــر حســابداری بودنــد 
کــه بــه فصــل نهــم کتــاب جــی. ام. کلارک در 
ــا عنــوان »بهــای مختلــف بــرای  ســال 1۹23 ب
اهــداف مختلــف« بازمی گردنــد. ایــن تأثیــر 
ــر و  ــام وات ــق ویلی ــژه ای از طری ــکل وی ــه ش ب

ــت.  ــده اس ــل ش ــری او منتق ــاگردان دکت ش

ــابداری  ــده در حس ــه آین ــه ب 2-2. توجّ
ــی مال

از  دیگــر  یکــی  کــه  می رســد  نظــر  بــه 
ــی از  ــی یک ــع اصل ــته، منب ــان برجس اقتصاددان
عناصــر مهــم در اهــداف گزارشــگری مالی، یعنی 
توجّــه بــه آینــده، در چهارچوب هــای مفهومــی 
تدوین شــده توســط نهادهــای اســتانداردگذاری 
باشــد. در چهارچوب هــای مفهومــی، هــدف 
بتواننــد مبلــغ،  ایــن اســت کــه کاربــران 
جریان هــای  اطمینــان  عــدم  و  زمان بنــدی 
نقــدی آتــی را پیش بینــی کننــد؛ یــا مفاهیمــی 
ــردازان  ــد. نظریه پ ــن را درک کنن ــا ای ــابه ب مش
ــا اســتفاده از حســابداری بــه  حســابداری کــه ب
ارزش هــای جــاری حمایــت می کردنــد، بــر 
ــی.  ــان ب ــا ج ــتند امّ ــز داش ــازار تمرک ارزش ب
کانینــگ )1884–1۹۶2(، اقتصــاددان دانشــگاه 
ــاد  ــام »اقتص ــه ن ــود ب ــاب خ ــتنفورد، در کت اس
حســابداری۶1« که در ســال 1۹2۹ منتشــر شــد، 
پیشــنهاد کــرد کــه دارایی هــا براســاس منافــع 
نقــدی مــورد انتظــار آینده شــان ارزیابــی شــوند. 
ــته ای  ــرداز برجس ــتین نظریه پ ــگ، نخس کانین
ــابداری را  ــمندان حس ــه اندیش ــه توجّ ــود ک ب
ــه  ــه ب ــرای توجّ ــب کــرد و به طــور جــدی ب جل
ــتدلال  ــابداری اس ــذاری حس ــده در ارزش گ آین
ــری او  ــاله دکت ــع رس ــاب در واق ــن کت ــرد. ای ک
ــه داد و  ــیکاگو ارائ ــگاه ش ــرای دانش ــه ب ــود ک ب
در ســال 1۹2۹ مــدرک دکتــری او اعطــا شــد. 
ــگ  ــاگرد دورادور ایروین ــی ش ــه نوع ــگ ب کانین
ــود کــه در  فیشــر، اقتصــاددان دانشــگاه ییــل ب
ســال 1۹0۶ رســاله ای مهــم بــا عنــوان »ماهیت 
ســرمایه و ســود« نوشــت. فیشــر معتقد بــود که 
ســود، جریــان فعلــی منافــع اقتصــادی اســت و 
ســرمایه، ارزش فعلــی تنزیل شــده منافــع آینــده 

ــت.۶2 اس
گونــه  »هــر  به عنــوان  را  دارایــی  کانینــگ 
خدمــت آتــی به صــورت پولــی یــا هــر خدمــت 
ــول، کــه مالکیــت آن  ــه پ ــل تبدیــل ب آتــی قاب
ــا  ــه شــخص ی ــه ب ــا عادلان ــی ی به صــورت قانون
گروهــی از افــراد تضمیــن شــده اســت« تعریــف 
کــرد )کانینــگ۶3  1۹2۹، صفحــه 22(. او بــرای 
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در  ســرمایه گذاری  دریافتنــی،  حســاب های 
ــی داد  ــح م ــودی کالا، ترجی ــه و موج اوراق قرض
کــه ارزش فعلــی جریان هــای نقــدی آتــی 
ــذاری  ــن روش را ارزش گ ــود. او ای ــبه ش محاس
مســتقیم نامیــد و آن را مطمئن تریــن شــاخص 
ــه  ــت ک ــی دانس ــع خالص ــن مناب ــرای تعیی ب
از تبدیــل دارایی هــای غیرنقــدی بــه نقــد 
فصــل   ،1۹2۹ )کانینــگ  می شــود  حاصــل 
ــرمایه ای، او از  ــای س ــرای دارایی ه ــم(. ب یازده
ــه  ــرد ک ــتفاده ک ــذاری غیرمســتقیم اس ارزش گ
ــل  ــه حداق ــه ب ــا توجّ ــی ب ــی دارای شــامل ارزیاب
بهــای جایگزینــی خدمــات آن بــود. ایــن دیدگاه 
نیــز، نوعــی توجّــه بــه آینــده دارد کــه کانینــگ 
ــد )کانینــگ  آن را »تفاوت هــای فرصــت۶4« نامی

ــم(. ۶۵ ــل دوازده 1۹2۹، فص
ــه تبعیــت از فیشــر، اســتدلال کــرد  کانینــگ ب
کــه دارایی هــا بایــد براســاس بــرآورد منافــع آتی 
ــاط بیــن  ارزش گــذاری شــوند. او در ایجــاد ارتب
ــدی  ــای نق ــا و جریان ه ــذاری دارایی ه ارزش گ
آتــی نقــش مهمــی داشــت. با ایــن حــال، تمامی 
ــد.  نویســندگان بعــدی از روش او پیــروی نکردن
برخــی از آنهــا بــرای تعییــن ارزش دارایی هــا، از 
رویکــرد کانینــگ براســاس بــرآورد جریان هــای 
ــه  ــی ک ــد؛ در حال ــتفاده کردن ــی اس ــدی آت نق
ــه  ــا را ب ــد ارزش دارایی ه ــعی کردن ــی س برخ
نحــوی تعییــن کننــد کــه بــه اســتفاده کنندگان 
ــی را  ــدی آت ــای نق ــا جریان ه ــد ت ــک کن کم
ــن دو روش  ــن ای ــاوت بی ــد. تف ــی کنن پیش بین
ــر  ــر دو روش ب ــا ه ــت امّ ــم اس ــا مه ــی امّ جزئ

ــد. ۶۶ ــه آینــده تأکیــد دارن اهمیــت توجّــه ب
کتــاب کانینــگ تأثیــر زیــادی بــر ادبیــات 
حســابداری داشــته اســت )زف 2000، صفحــات 
۷-11(. هــر چهــار دانشــجوی دکتــرای ویلیــام 
واتــر )هورن گــرن، ســورتر، اســتاباس و گریــن( از 
کانینــگ الهــام گرفته انــد. واتــر۶۷ کــه در رســاله 
ــال 1۹4۷(  ــده در س ــود )منتشرش ــری خ دکت
چندیــن بــار از کانینــگ نقل قــول کــرده یــا بــه 
ــه نظریه هــای  ــود، به وضــوح ب ــرده ب او اشــاره ک
کانینــگ علاقــه داشــت و ایــن دیدگاه هــا را بــه 
دانشــجویان دکتــری خــود نیــز منتقــل کــرده 

هورن گــرن  و  ســورتر  )واتــر  1۹4۷(.  بــود 
ــی(،  ــن اصل ــد از مت )1۹۶2، صفحــه 3۹4؛ تاکی
ــاره  ــه خــود درب ــه کانینــگ، نظری ــا اســتناد ب ب
»بهایابــی مربــوط« را ارائــه کردنــد: »اگــر یــک 
ــای  ــا هزینه ه ــد ی ــر کل درآم ــاص ب ــه خ هزین
ــک  ــوان آن را ی ــذارد، نمی ت ــری نگ ــده تأثی آین
ــود  ــگ ب ــه کانین ــن نظری ــت.« ای ــی دانس دارای
ــق  ــی تطبی ــای تاریخ ــوب به ــا چهارچ ــه ب ک
داده شــده بــود. گریــن۶8 )1۹۶0( نیــز به شــدت 
ــره  ــگ به ــت کانین ــای فرص ــوم تفاوت ه از مفه
ــری از  ــاره »جلوگی ــود درب ــه خ ــا نظری ــرد ت ب
ــرای  ــاری ب ــوان معی ــه۶۹« را به عن ــداد هزین رخ
تعییــن وجــود یــک دارایــی توضیــح دهــد. ۷0 به 

ایــن معنــا کــه اگــر تحمــل یــک هزینــه باعــث 
جلوگیــری از وقــوع هزینــه ای در آینــده شــود، 
ــوب  ــی محس ــک دارای ــوان ی ــه به عن آن هزین
می شــود. اســتاباس در کتــاب خــود بــا عنــوان 
ســرمایه گذاران  بــرای  حســابداری  نظریــه 
ــه آینــده  ــه توجّــه ب )1۹۶1، صفحــه ۹(، کــه ب
در ارزش گــذاری دارایی هــا اعتقــاد داشــت، 
ــه  ــن مقال در مقدمــه کتــاب خــود نوشــت: »ای
هرگــز آغــاز نمی شــد اگــر پتــن، کانینــگ 
و واتــر )بــه ترتیــب زمانــی( مشــارکت های 
ــه حســابداری  ــده خــود را در نظری تحریک کنن

انجــام نمی دادنــد.« 
در ســال 1۹۶2، رابــرت تــی. اســپراوس و 
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ــول  ــت اص ــط هیئ ــه توس ــز ک ــس مونیت موری
حســابداری  مأمــور بــه پژوهــش و نــگارش 
مطالعــه ای بنیــادی دربــاره اصــول حســابداری۷1 
شــده بودنــد، پیشــنهاد دادنــد کــه موجودی هــا 
ــش داده  ــی نمای ــص بازیافت ــه ارزش خال ــد ب بای
ــل  ــای قاب ــه برآورده ــر اینک ــروط ب ــوند، مش ش
ــپراوس و  ــد )اس ــته باش ــود داش ــادی وج اعتم
مونیتــز 1۹۶2، صفحــات 24-2۵، 2۷، 3۹(. آنهــا 
همچنیــن توصیــه کردنــد کــه حســاب های 
ــه ارزش  ــدت، ب ــی بلندم ــی و پرداختن دریافتن
ــن  ــه ای ــوند ک ــزارش ش ــده گ ــی تنزیل ش فعل
ــده  ــه ش ــی پذیرفت ــز برخــلاف اصــول عموم نی
ــپراوس و  ــود. اس ــکا ب ــابداری۷2 در آمری در حس
مونیتــز هــر دو بــه شــدت تحــت تأثیــر کانینــگ 
قــرار داشــتند )زف 2000، صفحــه ۹؛ موســت۷3  
ــه  ــرن ک ــز هورن گ ــه ۷4(۷۷. چارل 1۹۷۷، صفح
ــا 1۹۷3 عضــو هیئــت اصــول  از ســال 1۹۶8 ت
حســابداری بــود، ریاســت کمیتــه ای را بــر 
ــت  ــماره 21 هیئ ــه ش ــه بیانی ــت ک ــده داش عه
را بــا عنــوان »بهــره بــر حســاب های دریافتنــی 
ــرد.  ــر ک ــال 1۹۷1 منتش ــی« در س و پرداختن
ایــن بیانیــه بــرای اولیــن بــار در اصــول عمومــی 

پذیرفتــه شــده در حســابداری مقــرّر کــرد کــه 
حســاب های دریافتنــی و پرداختنــی بلندمــدت، 
بایــد بــه ارزش فعلــی تنزیل شــده گــزارش 
شــوند )هیئــت اصــول حســابداری، 1۹۷1(. 
ــن نظــر ســرعت  ــب ای ــه تصوی دو عامــل کــه ب
بخشــید، سوءاســتفاده های حســابداری توســط 
ــاز و توســعه دهندگان  ــدگان حــق امتی اعطاکنن
دریافتنــی  حســاب های  کــه  بــود  زمیــن 
ــن  ــره پایی ــای به ــا نرخ ه ــود را ب ــدت خ بلندم
تنزیــل نمی کردنــد. ۷۵  آیــا در آن زمــان، توجّــه 
ــرن  ــن هورن گ ــز در ذه ــگ نی ــده کانین ــه آین ب
وجــود داشــت؟ دانســتن آن غیرممکــن اســت 
ــه  ــه ب ــه توجّ ــل ب ــه ســال قب ــا هورن گــرن ن امّ
آینــده کانینــگ در ارزش گــذاری دارایی هــا 
ــر  ــود. شــاید هورن گــرن تحــت تأثی پرداختــه ب
ــت  ــز در حمای اســتدلال های اســپراوس و مونیت
ــد.  ــه باش ــرار گرفت ــال 1۹۶2 ق ــل در س از تنزی
از ســال 1۹۷1 تــا 1۹۷3، نقــش جــورج ســورتر 
به عنــوان مدیــر پژوهــش و نویســنده ارشــد 
پیش نویس هــای گــروه مطالعاتــی تروبــلاد، 
ــیار  ــی بس ــای مال ــداف صورت ه ــه اه در زمین
ــج  ــرای تروی ــادی ب ــود. او تلاش هــای زی مهــم ب

ــه  ــوط ب ــای مرب ــده، در توصیه ه ــه آین ــه ب توجّ
اهــداف در گــزارش نهایــی انجــام داد. در کتــاب 
ــی  ــوان حام ــورتر۷۶ )1۹۷2(، او به عن ــن و س رون
ــتم  ــک »سیس ــاد ی ــده در ایج ــه آین ــه ب توجّ
حســابداری مربــوط« شــناخته شــد. ســی. 
ریــد پارکــر، تنهــا تحلیلگــر مالــی عضــو گــروه 
مطالعاتــی، موفــق شــد همــکاران خــود را 
ــه  ــتر ب ــرمایه گذاران، بیش ــه س ــد ک ــع کن قان
ــتند  ــد هس ــی علاقه من ــدی آت ــای نق جریان ه
تــا بــه ارزش گذاری هــای جــاری دارایی هــا 
)زف 201۶، صفحــات 1۵0-1۵1(. پارکــر در 
ــا بیشــتر  ــه اشــاره داشــت کــه ب ــه ای ب مصاحب
ــای  ــرآورد جریان ه ــورد ب ــا در م ــدن بحث ه ش
نقــدی آتــی در جلســات هیئــت، بــه نظــر 
ــس ســورتر »بیشــتر از  ــه پیش نوی می رســید ک
ــردم،  ــتم و تصــور می ک ــار داش ــه انتظ آنچــه ک
ــه  ــد.«۷8 توصی ــت می کن ــن حرک ــمت م ــه س ب

ــه: ــود ک ــن ب ــی ای ــروه مطالعات گ
فراهم کــردن  مالــی،  صورت هــای  هــدف 
اطّلاعــات ســودمند بــرای ســرمایه گذاران و 
ــا بتواننــد جریان هــای  اعتباردهنــدگان اســت ت
مبلــغ،  نظــر  از  را  خــود  احتمالــی  نقــدی 
بــا  مرتبــط  عدم اطمینــان  و  زمان بنــدی 
ــروه  ــد )گ ــی کنن ــه و ارزیاب ــی، مقایس پیش بین
ــی  ــای مال ــداف صورت ه ــاره اه ــی درب مطالعات

 .)20 صفحــه   ،1۹۷3
در فصــل ششــم گــزارش، گــروه مطالعاتــی 
چهــار دســته نیــاز اطّلاعاتــی را از اهــداف 
خــود اســتخراج کــرد. ســپس در یــک تحلیــل 
ماتریســی، توضیــح داد کــه چگونــه هــر یــک از 
ــده  ــای تمام ش ــری )به ــای اندازه گی ــار مبن چه
تاریخــی، ارزش هــای خروجــی، بهــای جایگزینی 
جــاری و جریان هــای نقــدی تنزیل شــده( ایــن 
نتیجه گیــری  می کننــد.  بــرآورده  را  نیازهــا 
ــری  ــای اندازه گی ــود کــه هــر چهــار مبن ــن ب ای
می تواننــد نقــش ســودمندی را بــه خوبــی ایفــا 

کننــد. 
ــورد  ــی در م ــروه مطالعات ــنهادی گ ــه پیش بیانی
هــدف جریان هــای نقــدی آتــی، بــا تغییراتی در 
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جمله بنــدی، ابتــدا توســط هیئت اســتانداردهای 
ــه مفاهیــم شــماره1  ــی در بیانی حســابداری مال
تدوین کننــدگان  ســایر  توســط  ســپس  و 
ــای  ــابداری در چهارچوب ه ــتانداردهای حس اس
مفهومی شــان پذیرفتــه شــد. ۷۹  اگرچــه در 
بیانیــه هــدف گــروه مطالعاتــی، رویکــرد، از 
ــت  ــه ســمت جریان هــای نقــدی رف ــا ب ارزش ه
ــا رویکــرد کانینــگ کــه از جریان هــای  و ایــن ب
ــاوت  ــت تف ــا می رف ــمت ارزش ه ــه س ــدی ب نق
ــذاری  ــر ارزش گ ــگ ب ــد کانین ــا تأکی داشــت امّ
ــگاه  ــا ن ــرد ت ــی کمــک ک ــه شــکل قابل توجه ب
ــه جریان هــای نقــدی آتــی به عنــوان  و توجّــه ب
یــک الگــوی پذیرفته شــده در مــدل حســابداری 

ــی مطــرح شــود.  مال
ــاب جــان  ــه نظــر می رســد کــه کت ــن، ب بنابرای
کانینــگ در ســال 1۹2۹، جریانــی از اندیشــه و 
ــا کمــک  ــه م ــرده اســت و ب ــاز ک نوشــتار را آغ
ــده  ــه آین ــه ب ــرا توجّ ــه چ ــم ک ــد دریابی می کن
ــده  ــه ش ــترده پذیرفت ــور گس ــروز به ط ــه ام ک
اســت، به عنــوان یکــی از عناصــر اصلــی در 
ــرار  ــه ق ــورد توجّ ــی م ــگری مال ــداف گزارش اه

ــت.  ــه اس گرفت

عمومــی  ســطح  حســابداری   .3-2
قیمت هــا

ادبیــات پژوهش هــای آمریــکا در رابطــه بــا 
حســابداری ســطح عمومــی قیمت هــا، بــه 
شــدت تحــت تأثیــر نوشــته های ایروینــگ 
فیشــر )18۶۷–1۹4۷(، اقتصــاددان برجســته و 
پیشــگام در شــاخص های عــددی قــرار داشــت. 
بــا ایــن حــال، مســیر اولیــه ای کــه ایــن ادبیــات 
دنبــال کــرد، مســیری جالــب و غیرمعمــول بود. 
اولیــن مقالــه دربــارۀ حســابداری ســطح عمومی 
در   1۹18 فوریــه  در  آمریــکا  در  قیمت هــا 
ــنده  ــد. نویس ــر ش ــابداری80  منتش ــه حس مجل
ــور  ــچ جونی ــتون میدلدی ــه، لیوینگس ــن مقال ای
)18۹۵–1۹۷4(، نــه یــک دانشــگاهی و نــه 
ــود؛ بلکــه  ــک شــریک مؤسســه حسابرســی ب ی
یــک کارمنــد 22 ســاله در مؤسســه حسابرســی 
لایبرنــد و شــرکا بــود. مقالــه او فقــط ۶. ۵ 

صفحــه داشــت و بــه رســاله ایروینــگ فیشــر در 
ســال 1۹11 بــا عنــوان »قــدرت خریــد پــول81« 
ــا  ــه »آی ــوان مقال ــود. 82  عن ــرده ب ــتناد ک اس
ــس  ــر ارزش دلار را منعک ــد تغیی ــاب ها بای حس
کننــد؟« بــود و در آن، نویســنده پیشــنهاد کرده 
بــود کــه دارایی هــا و بدهی هــای جــاری و 
بدهی هــای  و  ثابــت  دارایی هــای  همچنیــن 
بلندمــدت، بــا تعدیــلات شــاخصی بــرای نشــان 
دادن کاهــش قــدرت خریــد دلار اصــلاح شــوند. 
در دهــه 1۹10، تــورم یــک مشــکل جــدی 
ــطح  ــال های 1۹13 و 1۹20، س ــن س ــود. بی ب
ــد  ــر ش ــکا دو براب ــا در آمری ــی قیمت ه عموم
ــه 1۷  ــالانه ب ــورم س ــرخ ت ــال 1۹1۷، ن و در س
درصــد رســید. میدلدیــچ حســابدار رســمی نبود 
و پــس از انتشــار ایــن مقالــه، دیگــر بــه حرفــه 

ــت.  ــابداری بازنگش حس
ــابداری  ــوان حس ــتاد ج ــن، اس ــام ای. پت ویلی

ــه  ــه مقال ــه ب ــیگان، بلافاصل ــگاه میش در دانش
میدلدیــچ واکنش نشــان داد و از »روش مبتکرانه 
83« او در شناســایی »تغییــرات ارزش واحد پولی 

در حســاب ها« تقدیــر کــرد )پتــن84 1۹18، 
صفحــه 4۶(. پتــن کــه طرفــدار حســابداری بــه 
بهــای جایگزینــی بود، دو ســال بعــد در مقاله ای 
بــا عنــوان »اســتهلاک، افزایــش ارزش و ظرفیت 
ــچ اشــاره  ــه میدلدی ــه مقال ــاره ب ــدی«، دوب تولی
ــر در  کــرد. او اســتدلال کــرد کــه افزایــش اخی
بهــای جایگزینــی دارایی هــای ثابــت بســیاری از 
ــش ارزش دلار در  ــا کاه ــالاً ب ــرکت ها، احتم ش
ــه همیــن  ــوده اســت. ب ــان ب همــان دوره همزم
ــای  ــی دارایی ه ــای جایگزین ــش به ــل، افزای دلی
ــمی  ــل اس ــور کام ــا به ط ــاً ی ــا عمدت ــت آنه ثاب

ــوده اســت )پتــن 1۹20، صفحــه 410(.  ب
 ،)1۹۶۷–18۹8( ســوئینی  دبلیــو.  هنــری 
حســابداری  معــروف  کتــاب  نویســنده 
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تثبیت شــده کــه در ســال 1۹3۶ منتشــر شــد، 
بــه همــراه مقــالات متعــددش، نقــش مهمــی در 
ــی  ــت حســابداری ســطح عموم ــی و تثبی معرف
قیمت هــا در آمریــکا ایفــا کــرد. او اذعــان 
علاقه مندی هــای  از  بســیاری  کــه  داشــت 
عمومــی  بــه حســابداری ســطح  اولیــه اش 
ــچ و  ــده« میدلدی ــه »برانگیزن ــا از مقال قیمت ه
ــأت  ــال 1۹20 نش ــن در س ــی« پت ــه »عال مقال
گرفتــه اســت )ســوئینی8۵  1۹۶4، صفحات 20-
2۹(8۶. همچنیــن، ســوئینی بــه خوبــی بــا آثــار 
ایروینــگ فیشــر آشــنا بــود و بــه ســه کتــاب او 
و شــاخص هفتگــی فیشــر اشــاره کــرده اســت 
ــات 4، 10، 1۷، 1۹0(.  ــوئینی 1۹3۶، صفح )س
او همچنیــن بــه کارهــای وســلی کلــر میچــل، 
اقتصــاددان متخصــص شــاخص های عــددی 

ــت.  ــرده اس ــتناد ک ــز اس نی
ســوئینی به طــور ویــژه تحــت تأثیــر مقالــه پتــن 
ــه،  ــن مقال ــت. در ای ــرار گرف ــال 1۹20 ق در س
ــچ  ــددی میدلدی ــاخص ع ــلات ش ــن از تعدی پت
بــرای اســتهلاک اســتفاده کــرده بــود. او نوشــت:

ــود  ــان خــود ب ــر از زم ــه بســیار جلوت »آن مقال
ــام  ــه ارق ــدم چگون ــه دی ــود ک ــاری ب ــن ب و اولی
ــد  ــتهلاک، می توانن ــه اس ــوط ب ــابداری مرب حس
ــول  ــد پ ــدرت خری ــر ق ــرای نشــان دادن تغیی ب
ــوق  ــزه و ش ــه انگی ــن مقال ــوند. ای ــلاح ش اص
ــزرگ  ــات ب ــی امکان ــرای توســعه تمام ــن را ب م
ایــن موضــوع جدیــد در ایــالات متحــده فراهــم 

ــه 20( ــوئینی 1۹۶4، صفح ــرد.« )س ک
حتــی در دهــه 1۹۶0، ســوئینی همچنــان 
مقالــه پیشــگامانه میدلدیــچ را بــه خاطــر 
داشــت. در ســپتامبر 1۹۶2، در زمــان برگــزاری 
حســابداران  بین المللــی  کنگــره  هشــتمین 
ــویق  ــوئینی را تش ــن س ــیتی، م در نیویورک س
ــهر  ــز ش ــره در مرک ــل کنگ ــه هت ــه ب ــردم ک ک
ــش از 30  ــه بی ــن، ک ــا پت ــاره ب ــا دوب ــد ت بیای
ســال از دیدارشــان گذشــته بــود، ملاقــات کنــد. 
ــه  ــن، بلافاصل ــتقبال از پت ــگام اس ــوئینی هن س
گفــت: »آیــا لیوینگســتون میدلدیــچ و مقالــه آیا 
ــس  ــر ارزش دلار را منعک ــد تغیی ــاب ها بای حس

ــاد داری؟« ــه ی ــد را ب کنن

ــرای  ــه ب ــی ک ــن پژوهش های ــوئینی در حی س
کتــاب و مقــالات خــود انجــام مــی داد، اطّلاعــات 
زیــادی در مــورد تجربه هــا و ادبیــات حســابداری 
ســطح عمومــی قیمت هــا، از منابــع فرانســوی و 
آلمانــی پــس از جنــگ جهانــی اول جمــع آوری 
 .)22-20 صفحــات   ،1۹۶4 )ســوئینی  کــرد 
اشــاره  ویتینگتــون8۷ )1۹۹4، صفحــه 2۵۵( 
ــوئینی در  ــی س ــارکت اساس ــه »مش ــت ک داش
ــده  ــا، منعکس کنن ــر قیمت ه ــابداری تغیی حس
ــان،  ــژه آلم ــی، به وی ــورهای اروپای ــه کش تجرب
در تنظیــم شــاخص های عمومــی حســاب ها 
اســت.« بنابرایــن، بایــد تأثیــر مهــم ایــن 
ــوئینی  ــای س ــر کاره ــی ب ــای بین الملل تجربه ه

ــه رســمیت شــناخت.  ــز ب را نی
گیلمــن88 )1۹3۹، صفحــه ۶( در رابطــه بــا 
حمایــت ســوئینی از حســابداری ســطح عمومی 
ــه  ــورد توجّ ــنهاد او م ــت: »پیش ــا نوش قیمت ه
ــه  ــرار گرفت ــابداری ق ــمندان حس ــدی اندیش ج
ــا  ــرح او ی ــاد، ط ــورم ح ــای ت ــت. در دوره ه اس
ــک  ــه ی ــت ب ــن اس ــابه آن ممک ــخه ای مش نس

ــود.« ــل ش ــرورت تبدی ض
ویلیــام پتــن تلاش هــای بســیاری بــرای ترویــج 
حســابداری  زمینــه  در  ســوئینی  ایده هــای 
ســطح عمومــی قیمت هــا انجــام داد. او بــه 
ــی در  ــای تکمیل ــتفاده از گزارش ه ــت اس اهمی
ــد  ــا تأکی ــی قیمت ه ــطح عموم ــابداری س حس
ــه ای  ــاب »مقدم ــم کت ــل هفت ــت. در فص داش
شــرکتی«،  حســابداری  اســتانداردهای  بــر 
ــون  ــن و لیتلت ــط پت ــال 1۹40 توس ــه در س ک
نوشــته شــد )ایــن فصــل به طــور خــاص 
ــه نیــاز بــه  توســط پتــن نوشــته شــده بــود(، ب
ــده  ــابداری تثبیت ش ــی حس ــگری تکمیل گزارش
اشــاره شــده اســت )پتــن و لیتلتــون8۹، 1۹40، 
ــابداری  ــلاح »حس ــات 13۹–141(. اصط صفح
تثبیت شــده۹0« اولیــن بــار توســط ســوئینی در 
ســال 1۹3۶ مطــرح شــد. در کتاب »حســابداری 
ــد،  ــال 1۹41 منتشــر ش ــه در س پیشــرفته« ک
پتــن یــک فصــل 18 صفحــه ای را بــه توضیــح و 
تبییــن گزارشــگری بــا دلار مشــترک اختصــاص 
ــن،  ــرد )پت ــاره ک ــوئینی اش ــاب س ــه کت داد و ب
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1۹41(. در کتــاب »حســاب ها و صورت هــای 
ــد،  ــر ش ــال 1۹۵۵ منتش ــه در س ــرکتی« ک ش
ــج  ــه تروی ــل را ب ــک فصــل کام ــاره ی ــن دوب پت
ــاص داد  ــت اختص ــه دلار یکنواخ ــگری ب گزارش
ــه فصــل مشــابه در »حســابداری  کــه نســبت ب
پیشــرفته« مفصل تــر بــود )پتــن و پتن جونیــور، 
بــر  پتــن  اندیشــه های  همچنیــن،   .)1۹۵۵
ــورد  ــکا در م ــابداری آمری ــن حس ــه انجم کمیت
مفاهیــم و اســتانداردهای زیربنایــی صورت هــای 
ــژه بیانیــه  ــی شــرکتی تأثیــر گذاشــت؛ به وی مال
ــوان  ــا عن ــه ب ــن کمیت ــماره 2 ای ــی ش تکمیل
صورت هــای  و  قیمــت  ســطح  »تغییــرات 
ــه در ســال 1۹۵1 منتشــر شــد و در  ــی« ک مال
آن پیشــنهاد داده شــد کــه حســابداری تکمیلــی 
قیمت هــا(  عمومــی  ســطح  )حســابداری 
ــم و  ــه مفاهی ــرد )کمیت ــرار گی ــون ق ــورد آزم م
اســتانداردهای زیربنایــی صورت هــای مالــی، 

 .)1۹۵1
تأثیــر ایروینــگ فیشــر بــر تکامــل ادبیــات 
حســابداری ســطح عمومــی قیمت هــا در دو 
ــال های 1۹3۵ و 1۹4۹  ــه در س ــم ک ــه مه مقال
منتشــر شــده اند و همچنیــن، در دو کتابــی کــه 
توســط انجمــن حســابداری آمریکا در ســال های 
ــت  ــیده و حمای ــار رس ــه انتش 1۹۵۵ و 1۹۵۶ ب
شــده اند، قابــل مشــاهده اســت. ایــن آثــار 
ــز )18۹۷–1۹84(،  ــور جون ــف کوگن توســط رال
اســتاد حســابداری دانشــگاه ییــل نوشــته شــده 
اســت. جونــز زیــر نظــر فیشــر تحصیــل کــرده و 
مدتــی در مؤسســه شــاخص های عــددی فیشــر 
ــه 44؛  ــود )زف 1۹۷۶، صفح ــرده ب ــت ک فعالی

جونــز۹1  1۹3۵، 1۹4۹، 1۹۵۵، 1۹۵۶(. 
کتــاب ســوئینی و دو کتــاب جونــز کــه بــا 
ــر  ــکا منتش ــابداری آمری ــن حس ــت انجم حمای
شــده بودنــد، در رســاله بســیار تأثیرگــذار نظریه 
ــته ادواردز و  ــرکت نوش ــود ش ــری س و اندازه گی
بــل در ســال 1۹۶1 مــورد اســتناد قــرار گرفتنــد 
ــتنادات در  ــن اس ــر(. ای ــاب اخی ــژه دو کت )به وی
زمانــی صــورت گرفــت کــه نویســندگان در حال 
تفکیــک ســودهای ناشــی از فعالیت هــای تجاری 
ــای غیرتجــاری،  و ســودهای ناشــی از فعالیت ه

ــد )ادواردز و  ــی بودن ــی و فرض ــر واقع ــه عناص ب
ــل۹2  1۹۶1(.  ب

ســه مطالعــه مــوردی جامــع در رابطــه بــا 
در  قیمت هــا  عمومــی  ســطح  حســابداری 
ســوئینی،  تثبیت شــده  حســابداری  کتــاب 
ــت  ــی هیئ ــه پژوهش ــه در مطالع ــور خلاص به ط
اصــول حســابداری بررســی شــد )کارکنــان 
 ،1۹۶3 حســابداری۹3   پژوهش هــای  بخــش 
ــه  ــز ک ــی. جون ــف س ــات 24۷-24۹(. رال صفح
ــود، از  ــروژه ب ــن پ ــورتی ای ــه مش ــو کمیت عض
نتایــج مطالعــات خــود دربــاره بازنگــری ســطح 
ــز 1۹4۹(  ــال 1۹4۹ )جون ــه س ــت در مقال قیم
ــز 1۹۵۵، صفحــات 23۷- و کتــاب 1۹۵۵ )جون

241( اســتفاده کــرد. ســوئینی )1۹۶4، صفحــه 
ــان  ــی بی ــه پژوهش ــن مطالع ــد ای 1100( در نق
مطالعــه،  ایــن  اصلــی  »توصیه هــای  کــرد: 
ــابداری  ــن، حس ــاب م ــای کت ــان توصیه ه هم
تثبیت شــده، هســتند؛ بنابرایــن، مــرور مفاهیــم 
ــرار  ــی ق ــرا در موقعیت ــه، م ــن مطالع ــی ای اصل
ــی  ــودم را بررس ــع کار خ ــه در واق ــد ک می ده

می کنــم.«
ســوئینی  تثبیت شــده  حســابداری  کتــاب 
ایروینــگ  نوشــته های  تأثیــر  تحــت  کــه 
تأثیــر  بــود،  جونــز  ســی.  رالــف  و  فیشــر 
در  بعــدی  پیشــنهادهای  بــر  قابل توجهــی 
ــا  ــی قیمت ه ــطح عموم ــابداری س ــوزه حس ح
ــکا  ــتاندارد در آمری ــدگان اس ــط تدوین کنن توس
از دهــه 1۹40 تــا 1۹۷0 داشــته اســت )کلارک 
ــدی و ویتینگتــون 1۹84، صفحــات  1۹۷۶؛ توی
1۷–18، 3۹–41، 2۶3، 2۷۶؛ مونیتــز 1۹۷8، 
صفحــات 42–43(. ســه مثــال برجســته از ایــن 
ــزام آور  ــه غیرال ــامل بیانی ــکا، ش ــر در آمری تأثی
ــه در  ــابداری ک ــول حس ــت اص ــماره 3 هیئ ش
ســال 1۹۶۹ بــا عنــوان »صورت هــای مالــی 
ــی  ــطح عموم ــرات س ــرای تغیی ــده ب بازنگری ش
ــت  ــس هیئ ــد؛ پیش نوی ــر ش ــا« منتش قیمت ه
ــی کــه در ســال  اســتانداردهای حســابداری مال
ــر پایــه  ــی ب ــا عنــوان »گزارشــگری مال 1۹۷4 ب
قــدرت خریــد عمومــی« منتشــر شــد؛ و بیانیــه 
اســتانداردهای حســابداری مالــی شــماره 33 که 
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در ســال 1۹۷۹ بــا عنــوان »گزارشــگری مالــی و 
ــتند.  ــد، هس ــر ش ــا« منتش ــر قیمت ه تغیی

ــای  ــی در ترکیب ه ــرقفلی تلفیق 2-4. س
تجــاری

ــک  ــره ی ــأ غیرمنتظ ــه از منش ــن نمون چهارمی
ــه  ــه اســتانداردهای مربــوط ب ــا ایــده، ب عمــل ی
ــط  ــه توس ــردد ک ــاری بازمی گ ــای تج ترکیب ه
هیئــت اســتانداردهای حســابداری مالــی و 
ــابداری  ــی حس ــتانداردهای بین الملل ــت اس هیئ
در ســال های 2008/200۷ صــادر شــدند. ۹4  
ایــن اســتانداردها بــه حقــوق ســهامداران فاقــد 
حــق کنتــرل۹۵ )ســهامداران اقلیت( در ســرقفلی 
ــد.  ــاره دارن ــاری اش ــای تج ــی از ترکیب ه ناش
پیش تــر، اســتانداردها اجــازه نمی دادنــد حقــوق 
ــرقفلی،  ــرل در س ــق کنت ــد ح ــهامداران فاق س
ــا در  ــود. ۹۶  امّ ــاظ ش ــی لح ــه تلفیق در ترازنام
اصلاحــات ســال 200۷، هیئــت اســتانداردهای 

ــرقفلی  ــه س ــرد ک ــزام ک ــی ال ــابداری مال حس
ــوق  ــن حق ــر گرفت ــا در نظ ــل، ب ــورت کام به ص
ســهامداران فاقــد حــق کنترل، شناســایی شــود؛ 
در حالــی کــه هیئــت اســتانداردهای بین المللــی 
حســابداری ایــن موضــوع را به عنــوان یــک 
ــهم  ــش س ــل نمای ــاری )در مقاب ــه اختی گزین
ــا  ــرد. ت ــی( مطــرح ک ــه تنهای ــی ب شــرکت اصل
جایــی کــه مــن اطّــلاع دارم، ایــن روش جدیــد 
بــرای شناســایی کامــل ســرقفلی، پیــش از ایــن 
توســط هیــچ تدوین کننــده اســتانداردی در 
جهــان اعمــال نشــده بــود. ۹۷  ایــن ایــده از کجــا 

ــه شــده اســت؟ و توســط چــه کســی ارائ
مــن معتقــدم اولیــن بــار ایــن رویکــرد در یــک 
کتــاب درســی حســابداری در ســال 1۹2۷ 
توســط هنــری رنــد هتفیلــد مطــرح شــد. 
بــا اینکــه هتفیلــد )18۶۶–1۹4۵( یکــی از 
برجســته ترین اســتادان حســابداری آمریــکا 
ــا او بیشــتر  ــود امّ ــرن بیســتم ب در نیمــه اول ق

ــد  ــناخته می ش ــاددان ش ــک اقتص ــوان ی به عن
ــری  ــک حســابدار. او در ســال 18۹۷ دکت ــا ی ت
ــوم سیاســی از  ــتۀ اقتصــاد و عل ــود را در رش خ
ــل  ــه دلی ــرد و ب ــت ک ــیکاگو دریاف ــگاه ش دانش
تجربــه ای کــه در یــک بانــک خصوصــی داشــت، 
بــه تدریــس حســابداری پرداخــت. بــا ایــن حال، 
هتفیلــد هرگــز دوره ای در حســابداری نگذرانــده 
و به عنــوان یــک حســابدار حرفــه ای کار نکــرده 
بــود )مونیتــز 1۹84، صفحــه 3؛ هتفیلــد 1۹۷۷، 
صفحــه 1۶؛ زف 2000، صفحــات 30، 34، 240، 
ــا 1۹3۷،  28۵–28۶، 4۶4(. او از ســال 1۹04 ت
یعنــی تــا زمان بازنشســتگی، اســتاد حســابداری 
در دانشــگاه کالیفرنیــا، برکلــی بــود و دو کتــاب 
ــت.  ــابداری نوش ــۀ حس ــم در زمین ــی مه درس
ــا نــام حســابداری، اصــول و  دومیــن کتــاب او ب
چالش هــای آن در ســال 1۹2۷ منتشــر شــد و 
جوایــزی را نیــز کســب کــرد. در فصلــی کــه بــه 

ترازنامــه تلفیقــی پرداختــه بــود، نوشــت:
ــور  ــا به ط ــام دارایی ه ــی، تم ــه تلفیق در ترازنام
اگــر  حتــی  می شــوند،  داده  نشــان  کامــل 
شــرکت اصلــی ســهمی جزئــی در آنهــا داشــته 
باشــد. بنابرایــن، بــه نظــر می رســد کــه نمایــش 
تنهــا بخشــی از ارزش ســرقفلی و نادیــده گرفتن 
حقــوق ســهامداران فاقــد حــق کنتــرل، نوعــی 
)هتفیلــد۹8   باشــد  غیرضــروری  ناســازگاری 

1۹2۷، صفحــه 488(. 
از  یکــی   ،)200۹–1۹10( مونیتــز  موریــس 
دانشــجویان هتفیلــد در دانشــگاه کالیفرنیــا، 
برکلــی بــود. هتفیلــد در ســال 1۹3۶ در کمیتــه 
ــارۀ  ــز درب ــد مونیت ــی ارش ــه کارشناس پایان نام
صورت هــای مالــی تلفیقــی حضــور داشــت 
راهنمایــی  بــا  )مونیتــز 1۹84، صفحــه 3(. 
هتفیلــد )زف 2000، صفحــه 4۶4(، مونیتــز 
رســاله ای بــا عنــوان »نظریــه واحــد تجــاری در 
ــال  ــه در س ــت ک ــی« نوش ــای تلفیق صورت ه
ــکا۹۹   ــابداری آمری ــن حس ــط انجم 1۹44 توس
ــن رســاله، او اســتدلال  منتشــر شــد. 100  در ای
ــا  ــط ب ــرکت های مرتب ــی از ش ــه گروه ــرد ک ک
هــم، بایــد به عنــوان »یــک واحــد اقتصــادی یــا 
ــوند،  ــه ش ــر گرفت ــابداری مســتقل« در نظ حس
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نــه به عنــوان بخشــی از شــرکت اصلــی )مونیتــز 
ــر  ــاری ب ــد تج ــه واح ــه ۷(. نظری 1۹44، صفح
ــا و  ــی دارایی ه ــه تمام ــت ک ــد داش ــن تأکی ای
ــط  ــه فق ــرقفلی(، ن ــال س ــرای مث ــا )ب بدهی ه
ــل  ــت، بلکــه به طــور کام براســاس ســهم اکثری
شــوند  داده  نمایــش  مالــی  در صورت هــای 
در   .)۹۵  ،۷2–۶2 صفحــات   ،1۹44 )مونیتــز 
مقالــه ای کــه دو ســال قبــل از آن منتشــر شــده 
بــود، مونیتــز )1۹42، صفحــه 240( بیــان کــرده 
بــود کــه رویــه رایــج )نمایــش ســهم اکثریــت در 
ســرقفلی(، رویــه ای عجیــب و غیرمنطقــی اســت 
ــی  ــادی عموم ــی از بی اعتم ــالاً ناش ــه احتم ک
بــه ســرقفلی و محافظــه کاری ذاتــی حســابداران 

اســت. 
رابطــه  در  مونیتــز  تجــاری  واحــد  نظریــه 
ارزش گــذاری ســرقفلی تلفیقــی بــرای مــواردی 
ــد، در  ــد باش ــر از 100 درص ــت کمت ــه مالکی ک
ــابداری  ــد حس ــم مانن ــی مه ــای درس کتاب ه
ــث  ــورد بح ــابداری م ــوری حس ــرفته و تئ پیش
قــرار گرفتــه بــود. 101  بــا ایــن حــال، ایــن نظریه 
ــه  ــورد توجّ ــمی م ــور رس ــال 1۹۹1 به ط ــا س ت
ــرار  ــی ق ــتانداردهای حســابداری مال ــت اس هیئ
نگرفــت. در آن ســال، هیئــت اســتانداردهای 
ــورتی  را  ــه مش ــی صورت جلس ــابداری مال حس
منتشــر کــرد که یــک بررســی از ادبیــات موجود 
تحــت عنــوان »سیاســت ها و رویه هــای تلفیــق« 
بــود. مونیتــز نیــز در ســن 80 ســالگی، به عنــوان 
یکــی از مشــاوران ایــن صورت جلســه، حضــوری 
پررنــگ داشــت و نظــرات خــود را بــه نویســنده 
منتقــل  مشــورتی102  صورت جلســه  اصلــی 
کــرد. رســاله نظریــه واحــد تجــاری او تنهــا کار 
دانشــگاهی بــود کــه در صورت جلســه مشــورتی 
بــه آن اشــاره شــد. در ایــن صورت جلســه، 
ــوم  ــا مفه ــز ب ــاری« مونیت ــد تج ــوم »واح مفه
رایــج »شــرکت اصلــی« مقایســه شــد و دربــاره 
شناســایی کامــل ســرقفلی تحــت ایــن مفهــوم 
بحــث شــد )هیئــت اســتانداردهای حســابداری 
ایــن  بــه  مالــی 1۹۹1، صفحــات ۶1–۶2(. 
ــای  ــورتی نگرانی ه ــه مش ــب، صورت جلس ترتی
هتفیلــد از ســال 1۹2۷ را مســتقیماً بــه هیئــت 

ــت  ــی هیئ ــال 200۵، وقت ــرد. در س ــل ک منتق
ــس  ــی پیش نوی ــابداری مال ــتانداردهای حس اس
ــایی  ــزام شناس ــرای ال ــود را ب ــنهادی103 خ پیش
کامــل ســرقفلی منتشــر کــرد، در پاورقی صفحه 
۷3 از مبانــی نتیجه گیــری، بــه نگرانی هــای 
ــول  ــد از ســال 1۹2۷ اشــاره و از او نقل ق هتفیل
حســابداری  اســتانداردهای  )هیئــت  کــرد 
تدوین کننــدگان  کــه  ایــن   .)200۵ مالــی، 
اســتانداردها در پیش نویس هــای پیشــنهادی 

و اســتانداردهای نهایــی خــود، بــه ادبیــات 
ــا  دانشــگاهی اشــاره کننــد، کم نظیــر اســت امّ
نقل قــول از یــک منبــع دانشــگاهی مربــوط بــه 

ــت! ــگفت انگیز اس ــاً ش ــال 1۹2۷ واقع س
هیئــت  کارکنــان  بــا  صحبــت  از  پــس 
در  کــه  مالــی  حســابداری  اســتانداردهای 
ــدم  ــه ش ــتند، متوج ــور داش ــروژه حض ــن پ ای
هیچ کــس بــه خاطــر نمــی آورد کــه چــه کســی 
آن پاورقــی را در پیش نویــس پیشــنهادی اضافه 



28
آذر  1403

نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r شمارۀ 359

حسابدار

کــرده اســت )هیئــت اســتانداردهای حســابداری 
مالــی، 200۵(. احتمــال دارد ایــن نقــل قــول از 
هتفیلــد، در یکــی از یادداشــت های مونیتــز کــه 
در ســال های 1۹۹0–1۹۹1 نوشــته شــده بــود، 
ــی از  ــه یک ــال 200۵ توجّ ــد و در س ــده باش آم
اعضــای هیئــت اســتانداردهای حســابداری مالی 
ــی از  ــوع، یک ــن موض ــد. ای ــرده باش ــب ک را جل
مــوارد انگشت شــمار اســت کــه می تــوان منبــع 
ــابداری در  ــد حس ــتاندارد جدی ــک اس ــام ی اله
آمریــکا را بــه ادبیــات دانشــگاهی ردیابــی کــرد؛ 
ــه  ــگاهی ک ــخصیت دانش ــک ش ــه ی ــژه ب به وی
بیشــتر به عنــوان یــک اقتصــاددان شــناخته 
ــه از  ــک حســابدار؛ شــخصیتی ک ــا ی ــد ت می ش
زمــان مطــرح کــردن دیدگاهــش تــا بــه امــروز، 

بیــش از ســه چهارم قــرن می گــذرد.104

ــای  ــر رویه ه ــگاهی ب ــندگان دانش ــر نویس تأثی
برخــی  از  کمتــر  آمریــکا،  در  حســابداری 
ــوده اســت.  ــد آلمــان، ب کشــورهای دیگــر، مانن
بنابرایــن، تأثیــر هتفیلــد از طریــق مونیتــز، 
یــک اســتثنای جالــب و قابــل توجّــه محســوب 

می شــود. 

3. نتیجه گیری 
مشــارکت های ایــن مقالــه شــامل چــه مــواردی 
اســت؟ در شناســایی نویســندگان اولیــه چهــار 
جریــان فکــری کــه در مقالــه حاضر مــورد بحث 
ــاب ها  ــن انتس ــیاری از ای ــد، بس ــرار گرفته ان ق
ــار در ادبیــات مطــرح می شــوند.  ــرای اولیــن ب ب
هیئــت اســتانداردهای حســابداری مالــی، ایــده 
هنــری رنــد هتفیلــد در ســال 1۹2۷ را به عنــوان 

منشــأ مفهــوم ســرقفلی کامــل شناســایی کــرده 
ــن، بســیاری از نویســندگان  ــش از ای اســت. پی
بــه کتــاب کلارک )1۹23( به عنــوان نقطــه 
ــات  ــی در ادبی ــی تفاضل ــترش بهایاب ــاز گس آغ
ــا  ــد. ب ــرده بودن ــاره ک ــت اش حســابداری مدیری
ــی  ــه مبن ــن مقال ــتدلال های ای ــال، اس ــن ح ای
بــر ایــن اســت کــه کتــاب کلارک، نویســندگان 
ــم در  ــرش ســودمندی تصمی ــه پذی ــدی را ب بع
ــی ترغیــب کــرده اســت؛ جــان  حســابداری مال
ــته های  ــه ها و نوش ــیاری از اندیش ــگ بس کانین
بعــدی را کــه بــه تمرکــز بــر توجّــه بــه آینــده 
ــذاری  ــد، پایه گ ــی منجــر ش در حســابداری مال
نوشــته های  و  آموزش هــا  اســت؛  کــرده 
ایروینــگ فیشــر در مــورد شــاخص های عــددی 
نیــز، به عنــوان بنیــان بســیاری از کارهــای 
بعــدی در رابطــه بــا حســابداری ســطح عمومــی 
قیمت هــا بــوده اســت؛ همــه ایــن مــوارد، نــکات 
ــورد  ــه م ــن مقال ــه در ای ــتند ک ــدی هس جدی
ــه  ــوارد در دو مقال ــن م ــت. ای ــرار گرف ــث ق بح
قبلــی، به طــور مختصــر ذکــر شــده اند )زف 

2000، صفحــات 8–10؛ زف 201۷(. 
مقالــه حاضــر بــا بررســی جریان هــای فکــری از 
نویســندگان اولیــه تــا پذیــرش آنهــا در ادبیــات 
معاصــر، نقــش مهمــی در تحلیــل تاریخــی 
مقالــه،  اصلــی  از دســتاوردهای  یکــی  دارد. 
مستندســازی ارتباطــات بیــن نویســندگان اولیه 
ــش  ــا را پی ــای آنه ــه ایده ه ــت ک ــانی اس و کس
ــوان  ــد به عن ــتندات می توانن ــن مس ــد. ای برده ان
ــد  ــرای پژوهشــگران عمــل کنن ــا ب ــک راهنم ی
جریان هــای  دیگــر  فکــری  بنیان هــای  تــا 
حســابداری را شناســایی و آنهــا را بــه هــم 

ــد.  ــط کنن مرتب
ــه  ــی نظری ــم در ردیاب ــای مه ــی از یافته ه یک
کانینــگ ایــن اســت کــه همــه پیــروان او 
ــیوه ای  ــه ش ــده را ب ــه آین ــه ب ــر توجّ ــد ب تأکی
ــد. در  ــال نکردن ــود، دنب ــه او پیشــنهاد داده ب ک
حالــی کــه کانینــگ از جریان هــای نقــدی 
آتــی بــه ارزش دارایی هــا می رســید، برخــی 
ــلاد،  ــی تروب ــروه مطالعات ــد گ ــروان او مانن از پی
ــد و از ارزش  مســیر اســتدلال را معکــوس کردن
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ــای  ــی جریان ه ــمت پیش بین ــه س ــا ب دارایی ه
ــد.  ــت کردن ــی حرک ــدی آت نق

نکتــه قابــل توجّــه دیگــر ایــن اســت کــه 
ــر  ــک تحلیلگ ــلاد، ی ــی تروب ــروه مطالعات در گ
ــا حمایــت جــورج  ــه یــک حســابدار، ب ــی، ن مال
ــرد  ــتدلال ک ــده ای اس ــور قانع کنن ــورتر، به ط س
کــه ســرمایه گذاران بیشــتر از ارزش گــذاری 
دارایی هــا، بــه بــرآورد توانایــی شــرکت در 
ــد.  ــه دارن ــی توجّ ــدی آت ــای نق ــد جریان ه تولی
در نهایــت، تأکیــد بــر بــرآورد جریان هــای 
ــای  ــدف چهارچوب ه ــه ه ــی در بیانی ــدی آت نق
ــد.  ــده ش ــان گنجان ــر جه ــی در سراس مفهوم

ایــن واقعیــت کــه نویســندگان اصلــی هــر چهار 
ــه حاضــر  ــورد بحــث در مقال ــری م ــان فک جری
ــار  ــدگاه اعتب ــن دی ــه ای ــد، ب ــاددان بودن اقتص
به طــور  اقتصــاد،  بیشــتری می بخشــد کــه 
قابل توجهــی در پایــه و اســاس حســابداری قــرار 
ــن رشــته ای اســت کــه  دارد و احتمــالاً مهم تری

ــوده اســت.  ــن حــوزه تأثیرگــذار ب در ای
در نهایــت، امیدواریــم کــه تحلیــل ارائه شــده از 
ــد  ــان ده ــی نش ــری، به خوب ــان فک ــار جری چه
ــری  ــای فک ــی بنیان ه ــرای ردیاب ــلاش ب ــه ت ک
ــی  ــه مزایای ــا، چ ــر م ــای معاص ــا و رویه ه باوره

ــراه دارد.    ــه هم ب

پی نوشت ها:
ــجویان دروس  ــرای دانش ــه ب ــن مقال ــه ای 1- مطالع
»تئــوری حســابداری« و همچنیــن درس»توســعه 
ــری  ــکار حســابداری« در مقطــع دکت ــد و اف عقای

ــود.  ــه می ش ــابداری، توصی حس
 2-  Intellectual Baggage

3- نامــه ای از جفــری ویتینگتــون بــه نویســنده، بــه 
تاریــخ 3 ژانویــه 2023. 

4- Hopwood & Schreuder
5� Edwards
6� Biondi and Zambon
7- Mattessich
ــزرگ  ــندگان ب ــاب »نویس ــه کت ــه، ب ــرای نمون 8- ب
در حســابداری« )کلــس، 200۵( مراجعــه کنیــد. 
نویســنده از کیــس کامفرمــن بــه خاطــر معرفــی 

ایــن کتــاب سپاســگزار اســت. 
۹- در بررســی نظریه هــای حســابداری در حــوزه 
در  همچنیــن  و  انگلیســی  و  آلمانــی  زبــان 
ــتم،  ــرن بیس ــه اول ق ــی، در نیم ــات ایتالیای ادبی
مت ســیچ )2013، صفحــات 1۷-22( بســیاری از 
ــردازان تأثیرگــذار آمریکایــی را شناســایی  نظریه پ
کــرد امّــا تــلاش نکــرد تــا ارتباطــات میــان آنهــا 
ــی  ــر )2024( بررس ــه بای ــد. مطالع ــی کن را بررس
تحســین برانگیزی از تکامــل تفکّــر حســابداری در 

ــی اســت.  ــات آمریکای ادبی
ــد  ــن فراین ــاره ای ــتر درب ــات بیش ــرای اطّلاع 10- ب
ارتباط دهــی، بــه مقالــه هیمیــک و برایــوت 

)2018( رجــوع کنیــد. 
 11� General Price�Level Account�

ing (GPLA(
 12- Financial Accounting Stand�

ards Board (FASB(
 13- International Accounting 

Standards Committee (IASC)

14- International Accounting 
Standards Board (IASB(

15- Decision-Usefulness
16- American Institute of Certified 

Public Accountants (AICPA’s(
17- Solomons
 18-Storey

1۹- کلارک در ســال 1۹2۶ دانشــگاه شــیکاگو را بــه 
مقصــد دانشــگاه کلمبیــا تــرک کــرد. او پســر جان 
بیتــس کلارک، اقتصــاددان معــروف آمریکایی بود. 
ــط  ــاله توس ــر س ــس کلارک ه ــان بیت ــدال ج م
ــاددان  ــک اقتص ــه ی ــکا ب ــاد آمری ــن اقتص انجم
آمریکایــی زیــر 40 ســال کــه بیشــترین ســهم را 
در تفکّــر و دانــش اقتصــادی داشــته اســت، اهــدا 
ــی  ــر زندگ ــروری ب ــر )201۹( م ــود. کولی می ش
ــد  ــف می کن ــراز تأس ــد و اب ــه می ده کلارک ارائ
ــدازه  ــه ان کــه ســهم او در حســابداری مدیریــت ب
ــورد  ــابداری م ــگاهیان حس ــط دانش ــی توس کاف

توجّــه قــرار نگرفتــه اســت. 
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20- Clark
21- Johnson & Kaplan
22- Taggart

ــال  ــی در س ــه، مقالات ــل توج ــتثنای قاب 23- دو اس
ــوان  ــا عن ــوس رورم ب ــی. روف ــط س 1۹28 توس
»بهایابــی تفاضلــی« )رورم 1۹28( و در ســال 
1۹2۹ توســط اچ. ســی. دینــز بــا عنــوان »اهــداف 
در حــال تغییــر حســابداری« )دینــز 1۹2۹( 
بودنــد کــه بــه تفصیــل بــه اســتدلال های کلارک 
پرداختنــد. رورم و دینــز از اعضــای هیئــت علمــی 

ــد.  ــیکاگو بودن ــگاه ش ــابداری دانش حس
ــتاد  ــام، اس ــی. گراه ــلارد ج ــر، وی ــاور وات  24- مش
ــاب  ــود. کت ــیکاگو ب ــگاه ش ــابداری در دانش حس
درســی مــورد اســتفاده آن هــا، »حســابداری 
بهــای تمــام شــده: اصــول و عمــل« نوشــته جــان 
جــی. دابلیــو. نوئنــر بــود )زف 2008، صفحــه 
ــود کــه حســابداران  1۹8(. گراهــام معتقــد ب
ــای  ــود را در تصمیم گیری ه ــش خ ــد نق بای

مدیریتــی ایفــا کننــد و از اینکــه کتــاب نوینر 
بــه ایــن نقــش نپرداختــه اســت، ناراضــی بود. 
ــر )1۹4۵(  ــه وات ــتر ب ــات بیش ــرای اطّلاع ب

رجــوع کنیــد. 
25- Neuner
26- Gibson
27- Incremental Costing

ــه  ــا، ب ــن کتاب ه ــه ای ــث و مقایس ــرای بح  28- ب
ــد.  ــوع کنی ــاروز )2013( رج ب

29- Devine
30- Matz, Curry & Frank
31- Anthony
32- Shillinglaw

33- ایــن کتــاب ویرایــش و بازنشرشــده از اثــر اصلــی 
ــر  ــزی منتش ــال 1۹۶2 در اندون ــه در س ــت ک اس
ــان  ــن در آن زم ــه دیوای ــی ک ــت؛ جای ــده اس ش
ــه  ــن بازنشــر ب ــم ای ــار تنظی اقامــت داشــت. اعتب
یوجــی ایجیــری، رئیــس انجمــن حســابداری 

آمریــکا در ســال های 83-1۹82، تعلــق دارد. 
34- Maher
35- Khurana
36- Gordon & Howell
37- Horngren
38-Staubus
39- Beaver and Wolfson

نوشــت:   )3 صفحــه   ،1۹۷1( هورنگــرن   -40
»دوره هــای حســابداری مدیریــت در دهــه 1۹۵0 
عمدتــاً بــه اقتصــاد مدیریتــی عمل گــرا اختصــاص 
داشــتند و ایده هــای جــی. ام. کلارک، جوئــل 
دیــن و دیگــران را در چهارچــوب حســابداری قــرار 

می دادنــد.«
41- Committee on Concepts and 
Standards for External Financial 
Reports

42- عضــو کمیتــه ای کــه ایــن بخــش از گــزارش را 
نوشــت، جــورج اســتاباس بــود. گوتــز و بیرنبــرگ 
)1۹۷۶، صفحــه 18( به طــور مشــابه نوشــتند: 
»نظریــه حســابداری و اصــول بنیــادی بــرای 
برون ســازمانی،  و  درون ســازمانی  گزارشــگری 
ــری  ــترک تصمیم گی ــته مش ــاس هس ــد براس بای
ــد.«  ــس کنن ــانی را منعک ــک هم س ــی، ی منطق
ــیکاگو  ــگاه ش ــر در دانش ــر وات ــت نظ ــز تح گوت
تحصیــل کــرده بــود و بیرنبــرگ کتــاب کلارک در 
ســال 1۹23 را در دوره دکتــرای خــود در دانشــگاه 
ــا  ــرگ ب ــاط بیرنب ــود. ارتب ــده ب ــوتا خوان مینه س

ــامبر 2022.  ــخ 2۹ دس ــه تاری ــنده، ب نویس
43- Variable Costing
44- Direct Costing
45- Committee on Concepts and 
Standards Underlying Corporate 
Financial Statements

4۶- رســاله اســتاباس بــا عنــوان »مفهوم حســابداری 
ــو در ســال 1۹80  درآمــد« توســط انتشــارات آرن

دوبــاره چــاپ شــد )اســتاباس، 1۹80(. 
47- A Statement of Basic Account�
ing Theory (ASOBAT(
48- Zlatkovich

 4۹- بــرای اطّلاعــات بیشــتر می توانیــد مقاله»تاثیــر 
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دیدگاه هــای  و  عقایــد  بــر  ســورتر  جــورج 
حســابداری« نوشــته رابــرت بلــوم و ترجمــه وحید 
منتــی و علــی محمــد گرگانی کــه در اردیبهشــت 
ــابدار  ــریه حس ــماره 342 نش ــاه 1401 و در ش م

منتشــر شــده اســت، رجــوع کنیــد. 
 ۵0- ارتبــاط جــورج ســورتر بــا نویســنده، بــه تاریــخ 
18 ژوئیــه 2012. بــرای مطالعــه بیشــتر در مــورد 
گــزارش آســوبات، بــه زف )2013، صفحــات 

ــد.  ــوع کنی 2۷8–280( رج
51� Sorter
52- Sterling

ــا جــورج ســورتر در 2۶  ــه نویســنده ب ۵3 - مصاحب
ــارس 2001.  م

۵4-  مصاحبــه نویســنده با ســیدنی دیویدســون، 2۷ 
 .2001 ژوئیه 

 ۵۵- مصاحبــه تلفنــی نویســنده بــا اســکار گلییــن، 
ــارس 1۹۹۹.  1۹ م

56- Sorter, Gans, Rosenfield, Shan�
non & Streit

۵۷-  بــرای مطالعــه بیشــتر در مــورد توســعه گزارش 
گــروه مطالعاتــی، از جملــه نقــش ســورتر، بــه زف 

ــوع کنید.  )201۶( رج
58- Davidson & Trueblood
59- Study Group on the Objectives 
of Financial Statements

 ۶0- زمانــی کــه هیئــت اســتانداردهای حســابداری 
مالــی و کارکنــان آن در حــال توســعه بیانیــه 
مفاهیــم شــماره 1 بودنــد، جــورج اســتاباس 
از 1۹۷۶ تــا 1۹۷8 به عنــوان مدیــر پژوهــش 
هیئــت اســتانداردهای حســابداری مالــی خدمــت 
ــتاباس از  ــه اس ــت ک ــر اس ــه ذک ــرد. لازم ب می ک

ــرد.  ــت ک ــی حمای ــروه مطالعات ــزارش گ گ
61- The Economics of Accountancy

۶2- بــرای مقــالات مــروری دربــاره کتاب هــای 
ــرز )1۹۷1، 1۹۷۹(  ــه چمب ــگ، ب ــر و کانین فیش
ــگ  ــاب کانین ــد. فیشــر )1۹30( کت ــه کنی مراجع
را در یــک مقالــه مــروری تحســین کــرده اســت. 
اســتدلال می کنــد کــه  کاردائوپیتــو )2023( 
فیشــر، پیشــگام اســتفاده از تصمیم گیــری و 
حســابداری ارزش منصفانــه بــوده اســت. نویســنده 

از کریســتوف پلگــر بــرای آگاهــی از مقالــه اخیــر 
ــت.  ــگزار اس سپاس

63- Canning
 ۶4- توضیــح برگرداننــدگان: در حســابداری، مفهوم 
 opportunity" یــا  فرصــت«  »تفاوت هــای 
differences" به طــور معمــول بــه کار نمــی رود. 
ــتر  ــلاح بیش ــن اصط ــه ای ــد ک ــر می رس ــه نظ ب
یــک مفهــوم اقتصــادی باشــد کــه توســط جــان 
 The Economics" بــی. کانینــگ در کتــاب
اســت.  شــده  مطــرح   "of Accountancy

کانینــگ ایــن اصطــلاح را به عنــوان یکــی از 
ــا  ــتقیم دارایی ه ــذاری غیرمس ــای ارزش گ روش ه
ــا بیشــتر  ــابداری، م ــرده اســت. در حس ــه کار ب ب
بــا مفاهیــم »هزینــه فرصــت از دســت رفتــه« یــا 
"Opportunity Cost" ســروکار داریــم کــه در 
ــی  ــرای ارزیاب ــی ب ــای مدیریت تصمیم گیری ه
هزینه هــا و منافــع تصمیمــات مختلــف مــورد 
اســتفاده قــرار می گیــرد. هزینــه فرصــت 
ــن  ــای ارزش بهتری ــه معن ــه ب ــت رفت از دس
گزینــه ای اســت کــه بــا انتخــاب یــک گزینــه 
ــال،  ــوان مث ــم. به عن ــر از دســت می دهی دیگ
ــای  ــه ج ــرد ب ــم بگی ــرکتی تصمی ــر ش اگ

ســرمایه گذاری در یــک پــروژه، منابــع مالــی 
خــود را در بانــک نگــه دارد، هزینــه فرصــت 
از دســت رفتــه ایــن تصمیــم، ســودی اســت 
کــه می توانســت از پــروژه کســب کنــد. 
»تفاوت هــای  اصطــلاح  دیگــر،  از ســوی 
ــف  ــه جنبه هــای مختل ــد ب فرصــت« می توان
ــد  ــاره کن ــه اش ــت رفت ــای از دس فرصت ه
یــک  از  بیشــتر  مــوارد  برخــی  در  کــه 
گزینــه وجــود دارد. بــه عبــارت دیگــر، ایــن 
ــر  ــای متنوع ت ــه معن ــد ب ــلاح می توان اصط
از  فرصــت  هزینــه   از  چند بعدی تــری  و 
دســت رفتــه باشــد کــه در تصمیم گیری هــا 
ــال،  ــرای مث ــرد. ب ــرار می گی ــه ق ــورد توجّ م
یــا  اقتصــادی  تحلیل هــای  از  برخــی  در 
ــت لازم  ــن اس ــی، ممک ــابداری مدیریت حس
ــا  ــاوت را ب ــه متف ــن گزین ــه چندی ــد ک باش
ــت  ــای فرص ــرده و تفاوت ه ــه ک ــم مقایس ه
هــر یــک از آنهــا را بررســی کنیــم. بنابرایــن، 
ــوم  ــرد و مفه ــز کارب ــت نی ــای فرص تفاوت ه
متن هــای  در  می توانــد  و  دارد  را  خــود 
اقتصــادی و مدیریتــی بــه درســتی اســتفاده 

ــود.  ش
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ــاب  ــنگر از کت ــق و روش ــی عمی ــرای بررس ۶۵- ب
رایــان  و  ویتینگتــون )1۹80(  بــه  کانینــگ، 

)2012( مراجعــه کنیــد. 
۶۶- نویســنده از جفــری ویتینگتــون بــرای کمــک 
جهــت  دو  ایــن  برجسته ســازی  در  او  بــه 

سپاســگزار اســت. 
67- Vatter
68- Green
69- Cost Obviation

اولیــن  به عنــوان  ۷0- در ســال 1۹۶3، گریــن 
 Journal of Accounting ســردبیر 

شــد.  منصــوب   Research
71- Accounting Principles Board 
(APB(
72-Generally Accepted Account�
ing Principles (GAAP(
73- Most
 ۷4- مونیتــز و اســتاهلینگ )1۹۵2، فصــل 

۵( در کتــاب درســی خــود بــه اهمیــت 
توجّــه بــه آینــده در تعییــن وضعیــت مالــی 
ــون  ــک »آزم ــا ی ــد. آنه ــرکت پرداخته ان ش
ارزش گــذاری« پنــج ســاله را معرفــی کردنــد 
کــه شــامل اســتفاده از جریان هــای نقــدی 
اولیــه  ارزش گــذاری  بــرای  تنزیل شــده 
ــود.  ــص ب ــا و ارزش خال ــا، بدهی ه دارایی ه
در مقدمــه کتــاب، آنهــا بــه تأثیــر کانینــگ 

اشــاره کرده انــد. 
۷۵- مصاحبــه نویســنده بــا چارلــز هورن گــرن، 

1۵ فوریه 2002. 
76- Ronen & Sorter

۷۷ - در رونــن و ســورتر )1۹۷2، صفحــات 
شــده(،  حــذف  پاورقــی   ،2۷۹–2۷8
نویســندگان اســتدلال کردنــد که »سیســتم 
حســابداری مربــوط نیازمنــد داده هــای زیــر 
جریان هــای  پیش بینی هــای   )1( اســت: 
ــن  ــرای تعیی ــازار ب ــره ب ــرخ به ــدی و ن نق

ارزش )بــا توجّــه بــه ریســک بــازار( شــرکت؛ 
خروجــی  ارزش هــای  اندازه گیــری   )2(
در  شــرکت  ســرمایه های  و  دارایی هــا 
پیش بینــی  و  زمانــی  مختلــف  نقــاط 
تغییــرات احتمالــی در ارزش هــای خروجــی؛ 
گذشــته.«  معامــلات  اندازه گیــری   )3( و 
ــروه  ــات گ ــاز جلس ــل از آغ ــه قب ــن مقال ای

ــود.  ــده ب ــل ش ــی تکمی مطالعات
۷8- مصاحبــه نویســنده بــا ســی. ریــد پارکــر، 

2۹ مــارس 2001. 
اســتانداردهای  هیئــت  کــه  زمانــی   -۷۹
حســابداری مالــی دربــاره بیانیــه اهــداف در 
چهارچــوب مفهومــی خــود بحــث می کــرد، 
ــه 1۹۷0 در  ــگ در ده ــدار کانین ــه طرف س
هیئــت اســتانداردهای حســابداری مالــی 
ــب  ــپراوس نای ــرت اس ــتند؛ راب ــور داش حض
ــن،  ــود و اســکار اس. گلیی ــت ب ــس هیئ رئی
ــود،  ــلاد ب ــی تروب ــروه مطالعات ــو گ ــه عض ک
یکــی دیگــر از اعضــای هیئــت بــود. گلییــن 
ــی  ــاره ارزیاب ــات 2–1۵( درب )1۹81، صفح
خــود از کتــاب کانینــگ نوشــته اســت. 
افــزون بــر ایــن، همان طــور کــه قبــلًا 
اشــاره شــد، جورج اســتاباس از ســال 1۹۷۶ 

ــود.  ــت ب ــش هیئ ــر پژوه ــا 1۹۷8 مدی ت
80- Journal of Accountancy
81-The Purchasing Power of 
Money
ــگاه  ــن 1۹1۶ از دانش ــچ در ژوئ  82- میدلدی
ــرد.  ــت ک ــی دریاف ــدرک کارشناس ــل م کرن
ــچ،  ــاره میدلدی ــتر درب ــات بیش ــرای اطّلاع ب
ــوع  ــات 1۹-20( رج ــه زف )1۹80، صفح ب

ــد.  کنی
83- Ingenious Way
84-Paton
85- Sweeney
 8۶- ســوئینی ترجیــح مــی داد از حســابداری 
نــه  کنــد،  اســتفاده  جایگزینــی  بهــای 
ــا ایــن حــال،  حســابداری بهــای تاریخــی. ب
ــل  ــک تعدی ــر تکنی ــا ب ــنده در اینج نویس
ــد  ــورم تأکی ــار ت ــت آث ــرای ثب ــوئینی ب س
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ــاله  ــوئینی از رس ــاب س ــالات و کت دارد. مق
ــتخراج  ــا اس ــگاه کلمبی ــری او در دانش دکت

شــده اند. 
87- Whittington
88- Gilman
89- Paton & Littleton
90-Stabilized Accounting
91- Jones
92- Edwards and Bell
93- Staff of the Accounting Re�
search Division
۹4- این اســتانداردها شــامل اســتاندارد شماره 
ــال  ــد نظــر شــده در س FASB 141 )تجدی
ــت اســتانداردهای حســابداری  200۷( )هیئ
ترکیب هــای   IFRS 3 و   )200۷ مالــی، 
ــی  تجــاری )هیئــت اســتانداردهای بین الملل

ــتند.  ــابداری، 2008( هس حس
95-  NonControlling Interest (NCI)
۹۶- در نســخه قدیمــی IFRS 3 کــه در ســال 
ــوع در  ــن موض ــود، ای ــده ب ــادر ش 2004 ص
بنــد ۵1 آمــده بــود )هیئــت اســتانداردهای 

بین المللــی حســابداری، 2004(. 
ــتانداردهای  ــه اس ــال 1۹۹0، کمیت ۹۷- در س
پیش نویــس  در  بریتانیــا  حســابداری 
روش  کــه  داد  پیشــنهاد   ۵0 شــماره 
ــه  ــود )کمیت ــوع ش ــل« ممن ــرقفلی کام »س
 .)1۹۹0 حســابداری  اســتانداردهای 
ــن  ــرای ای ــورد ب ــان روترف ــنده از برای نویس
ســال  در  می کنــد.  قدردانــی  اطّلاعــات 
ــابداری  ــتانداردهای حس ــت اس 1۹۹2، هیئ
ــه در آن  ــرد ک ــادر ک ــا FRS 2 را ص بریتانی
اعــلام شــد »هیــچ ســرقفلی نبایــد بــه 
ــت  ــود« )هیئ ــبت داده ش ــت نس ــهم اقلی س
بنــد   ،1۹۹2 حســابداری  اســتانداردهای 
38(. دلیــل ارائــه شــده ایــن بــود کــه 
ــرا  ــت؛ زی ــی اس ــی »فرض ــن تخصیص چنی
اقلیــت در معاملــه دخیــل نیســت« )هیئــت 
بنــد   ،1۹۹2 حســابداری  اســتانداردهای 
ــن  ــرای ای ــز ب ــس نوب 82(. نویســنده از کری

می کنــد.  قدردانــی  اطّلاعــات 

98- Hatfield
99- American Accounting Associa�
tion (AAA(

100- واکــر )1۹۷8، صفحــات 3۵1-3۵2( نیــز 
ــاره  ــد اش ــز از هتفیل ــری مونیت ــه تأثیرپذی ب

کــرده اســت. 
101-بــه فینــی و میلــر )1۹۵2، صفحــات 
ــیمونز )1۹۵۵،  ــروک و س ۵2۷-۵33(، کارنب
صفحــات 34۵-34۶( و هندریکســن )1۹۶۵، 

ــد.  ــوع کنی ــه 3۵1( رج صفح
102- Discussion Memorandum 
(DM(
103- Exposure Draft (ED)

ــرور مختصــر و جامــع از مســیر  ــرای م 104- ب
ــه زف )200۵(  ــا FASB، ب ــد ت فکــری هتفیل

مراجعــه کنیــد. 

مصاحبه های نویسنده
سیدنی دیویدسون، 2۷ ژوئیه 2001  •

 1۹۹۹ مــارس   1۹ گلییــن،  اس.  اســکار   •
)تلفنــی(

چارلز تی. هورن گرن، 1۵ فوریه 2002  •
رید پارکر، 2۹ مارس 2001  •

جورج اچ. سورتر، 2۶ مارس 2001  •
منبع اصلی

Stephen A. Zeff; Tracing Intellectual Ori�

gins in Accounting. Accounting Historians 

Journal 1 June 2024; 51 (1): 111–125. 

https://doi. org/10. 2308/AAHJ-2023-031

ــابداری،  ــام حس ــتاد تم ــتفن آدام زف: اس اس
مدرســه عالــی کســب و کار جســی اچ. جونــز، 
دانشــگاه رایــس، هیوســتون، تگــزاس، ایــالات 

متحــده آمریــکا. 
ــی: اســتادیار، گــروه حســابداری،  ــد منت وحی
ــگاه  ــابداری، دانش ــت و حس ــکده مدیری دانش

ــران شــهید بهشــتی، تهــران، ای
ارشــد  کارشــناس  دادخــواه:  حامــد 
حســابداری، دانشــکده مدیریت و حســابداری، 
دانشــگاه شــهید بهشــتی، تهــران، ایــران
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رضا صبری          سلیمان رحیمی

1.مقدمه
ــا،  ــا، بیمه ه ــر بانک ه ــال های اخیراکث ــی س ط
ســایر  و  فرابورســی  و  بورســی  شــرکت ها 
ــر  ــای ناظ ــزام نهاده ــاس ال ــر اس ــازمان ها ب س
و همچنیــن برخــی شــرکت های خصوصــی 
ــه  ــر مبنــای بلــوغ ســازمانی خــود، نســبت ب ب
اســتقرار واحــد حسابرســی داخلــی اقــدام 
کرده انــد، بــر همیــن اســاس حسابرســان 
رعایــت  و  بکارگیــری  نیازمنــد  داخلــی 
بــوده،  داخلــی  حسابرســی  اســتانداردهای 
کــه بــا توجــه بــه تغییــر اســتانداردهای 
بــا   201۷ نســخه  از  داخلــی  حسابرســی 
حرفه هــای  رویه هــای  چهارچــوب  عنــوان 
  )IPPF( داخلــی  حسابرســی  بین المللــی 
حسابرســی  جهانــی  اســتانداردهای  بــه 
ــال 202۵ در  ــدای س ــه از ابت ــی2024 ک داخل

ــان  ــت، حسابرس ــرا اس ــا لازم الاج ــر دنی سراس
داخلــی کشــور می بایســتی نســبت  بازتعریــف 
ــی  ــای حسابرس ــت فراینده ــری و مدیری راهب
ــور  ــه اســتانداردهای مذک ــا توجــه ب ــی ب داخل
ــه ســعی شــده نســبت  ــن مقال هســتند، در ای
بــه معرفــی و نحــوۀ رعایــت اســتاندارد مذکــور 

ــد. ــد ش ــه خواه پرداخت

اســتاندارد  بکارگیــری  ضــرورت   .2
2024 داخلــی  حسابرســی  جهانــی 

انطبــاق  مطابــق اصــل 4 اســتاندارد 1-4) 
حسابرســی  جهانــی  اســتانداردهای  بــا 
داخلــی 2024(، حسابرســان داخلــی بایــد 
خدمــات حسابرســی داخلــی را در انطبــاق 
بــا اســتانداردهای جهانــی حسابرســی داخلــی 

کننــد.  اجــرا   و  برنامه ریــزی 

معرفی و نحوه معرفی و نحوه 
بکارگیری استاندارد بکارگیری استاندارد 
جهانی حسابرسی جهانی حسابرسی 

داخلی داخلی 20242024
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ــوزه  ــی )ح ــی داخل ــدف حسابرس 3. ه
ــی  ــی  حسابرس ــتانداردهای جهان اول اس

ــی2024( داخل
داخلــی  حسابرســی  هــدف:  گــزاره 
ــات  ــه خدم ــق ارائ ــازمان را از طری ــت س موفقی
بــه  بی طرفانــه  مشــاوره  و  اطمینان بخــش 
مدیریــت و هیئــت مدیــره ارتقــا می دهــد. 
حسابرســی داخلــی بــه ســازمان از راه هــای زیــر 

می بخشــد: قــدرت 
خلق ارزش، حفاظت، پایداری و کنترل آن  

  ارزیابــی و ارتقــای اثربخشــی فرایندهــای 
ــرل ــک و کنت ــت ریس ــری، مدیری ــام راهب نظ

  تصمیم گیری و نظارت عالی 
حسن شهرت و اعتبار به ذینفعان آن  
  ایجاد قدرت در حفظ منافع عمومی

جهانــی  اســتانداردهای  معرفــی   .4

حوزه اول 
هدف حسابرسی داخلی

حوزه دوم 

اخلاق و حرفه  ای گری

حوزه سوم

حوزه چهارم راهبری واحد حسابرسی داخلی

 مدیریت واحد حسابرسی 

م 
نج

ه پ
وز

ح
ت

دما
 خ

ام
نج

ا
لی

اخ
ی د

رس
ساب

 ح

جهانــی  اســتانداردهای   
ــی 2024 ــی داخل حسابرس

 2024 داخلــی  حسابرســی 
اســتانداردهای حسابرســی داخلی جهانی2024، 
الزامــات و توصیه هایــی بــرای هدایــت و اجــرای 
ــت در  ــا کیفی ــی ب ــی داخل ــه ای حسابرس حرف
ســطح جهانــی ارائــه می کنــد. ایــن اســتانداردها 
ــرد و  ــی عملک ــرای ارزیاب ــی ب ــن مبنای همچنی
نحــوۀ ارائــه خدمــات حسابرســی داخلــی اســت.

5. حوزه هــای اســتانداردهای جهانــی 
ــی 2024 ــی داخل حسابرس

جهانــی  اســتانداردهای   1 نمایــۀ  مطابــق 
ــی 2024 شــامل پنــج حــوزه  حسابرســی داخل

ــت: اس
حوزۀ اول: هدف حسابرسی داخلی
حوزۀ دوم: اخلاق و حرفه  ای گری

حــوزۀ ســوم:  راهبــری واحــد حسابرســی 
ــی داخل

حوزۀ چهارم:  مدیریت واحد حسابرسی
ــی  ــات  حسابرس ــام خدم ــم: انج ــوزۀ پنج ح

ــی داخل

حوزه هــای دوم تــا پنجــم شــامل عناصــر ذیــل 
: هستند

 اصــول: توصیــف گســترده گروهــی از الزامات 
ــات مرتبط. و ملاحظ

 استانداردهایی که عبارتند از:
بــرای  اجبــاری  شــیوه های  الزامــات:   

داخلــی. حسابرســی 
ــج و  ــرا: شــیوه های رای ــرای اج ــات ب  ملاحظ
ترجیحــی کــه بایــد در هنــگام اجــرای الزامــات 

در نظــر گرفتــه شــوند.
ــی  ــاق: راه های ــواهد انطب ــی از ش  نمونه های
بــرای نشــان دادن اینکــه الزامــات اســتانداردها 

ــده اند. ــرا ش اج

جهانــی  اســتانداردهای  ســاختار   .6
20242 داخلــی  حسابرســی 

ســاختار اســتانداردهای جهانــی حسابرســی 
داخلــی 2024 شــامل ۵ حــوزه، 1۵ اصــل و ۵3 

ــه 2 اســت: ــه شــرح نمای اســتاندارد ب
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نمایه 2. ساختار استانداردهای جهانی حسابرسی داخلی2024

 حوزۀ اول: هدف حسابرسی داخلی

گزارۀ هدف

حوزۀ دوم: اخلاق و حرفه ای گری

 اصل 1: نشان دادن درستکاری 

استاندارد 1-1 صداقت و شجاعت

 استاندارد 1- 2 انتظارات اخلاقی سازمان

 استاندارد 1- 3 رفتار حرفه ای و قانونی

اصل 2- حفاظت از بی طرفی

 استاندارد 1-2 بی طرفی فردی

 استاندارد 2- 2 حفظ بی طرفی

 استاندارد 2 -3 افشای موارد نقض بی طرفی

 اصل 3 - نشان دادن صلاحیت و شایستگی
 استاندارد 3- 1 صلاحیت و شایستگی

 استاندارد 3-2 توسعه حرفه ای مستمر

اصل 4- اعمال مراقبت حرفه ای

 استاندارد 4- 1 انطباق با استانداردهای جهانی حسابرسی داخلی 

استاندارد 4- 2 اعمال مراقبت حرفه ای

 استاندارد 4- 3 تردید حرفه ای

اصل 5- حفاظت از رازداری
 استاندارد ۵ -1 استفاده از اطلاعات

 استاندارد ۵ -2 حفاظت از اطلاعات

 حوزۀ سوم- راهبری واحد حسابرسی داخلی

 اصل 6- مجوز هیئت مدیره

استاندارد ۶ -1 سند) الزام( دستور حسابرسی داخلی

استاندارد 2-۶ منشور حسابرسی داخلی

استاندارد 2-۶ حمایت هیئت مدیره و مدیریت ارشد

 اصل 7- جایگاه مستقل حسابرسی داخلی
 استاندارد ۷ -1 استقلال سازمانی

استاندارد ۷- 2 نقش ها، مسئولیت ها و صلاحیت های مدیر ارشد حسابرسی 
داخلی

 اصل 8- نظارت توسط هیئت مدیره

 استاندارد 8-1 تعامل با هیئت مدیره 

استاندارد 8-2 منابع

 استاندارد 3-8 کیفیت

 استاندارد 4-8 ارزیابی کیفیت خارجی
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حوزۀ چهارم- مدیریت واحد حسابرسی داخلی

 اصل 9- برنامه ریزی استراتژیک 

استاندارد ۹-1 شناخت فرایندهای حاکمیت، مدیریت ریسک و کنترل
استاندارد ۹- 2 استراتژی حسابرسی داخلی
استاندارد ۹-3 متدولوژی ها )روش شناسی(

 استاندارد ۹-4 طرح حسابرسی داخلی

 استاندارد ۹-۵ هماهنگی و اتکا 

اصل 10- مدیریت منابع

استاندارد 10- 1 مدیریت منابع مالی

 استاندارد 10- 2 مدیریت منابع انسانی

 استاندارد 10-3 مدیریت منابع فناوری

 اصل 11- برقراری ارتباطات موثر

استاندارد 11-1 ایجاد روابط و ارتباط با ذینفعان

 استاندارد 11- 2 ارتباطات مؤثر
 استاندارد 11 -3 ارتباط از طریق انتقال نتایج

 استاندارد 11- 4 اشتباهات و از قلم افتادگی ها

استاندارد 11-۵ اطلاع رسانی پذیرش ریسک ها

 اصل 12- ارتقای کیفیت

 استاندارد 12 -1 ارزیابی کیفیت داخلی 
استاندارد 12 -2 اندازه گیری عملکرد 

استاندارد 12-3 نظارت و بهبود عملکرد کار حسابرسی

حوزۀ پنجم - انجام خدمات حسابرسی داخلی

 اصل 13- برنامه ریزی مؤثر کار حسابرسی

 استاندارد 13-1 ارتباطات و اطلاع رسانی کار حسابرسی
 استاندارد 13 -2 ارزیابی ریسک کار حسابرسی

 استاندارد 13-3 اهداف، حدود و دامنه کار

 استاندارد 13- 4 معیارهای ارزیابی

 استاندارد 13-۵ منابع کار حسابرسی داخلی

 استاندارد 13-۶ برنامۀ کاری

اصل 14- هدایت و انجام کارحسابرسی داخلی

استاندارد 14-1 گردآوری اطلاعات برای تجزیه و تحلیل و ارزیابی
استاندارد 14-2 تجزیه و تحلیل یافته های بالقوه کار حسابرسی داخلی

استاندارد 14-3 ارزیابی یافته ها 

استاندارد 14- 4  توصیه ها و برنامه اقدام 

استاندارد 14- ۵ تدوین نتایج کار حسابرسی داخلی
استاندارد 14-۶ مستندسازی کارهای حسابرسی

اصل 15- اطلاع رسانی گزارشگری 
نتیجه گیری های کار و نظارت بر برنامه های اقدام

استاندارد 1۵ -1 اطلاع رسانی گزارش نهایی کار حسابرسی
 استاندارد 1۵- 2 تأیید اجرای توصیه ها یا برنامه های اقدام



38
آذر  1403

نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
h e s a b d a r . i i c a . i r شمارۀ 359

حسابدار

7.کاربرد استاندارد
اســتانداردهای جهانــی حسابرســی داخلــی 
ــی را  ــات و نمونه های ــات، ملاحظ ــول، الزام اص
بــرای عملکــرد حرفــه ای حسابرســی داخلی در 
ســطح جهانــی بیــان می کنــد. این اســتانداردها 
ــات  ــه خدم ــدی ک ــا واح ــرد ی ــر ف ــرای ه ب
حسابرســی داخلــی ارائــه می کنــد، خــواه 
یــک ســازمان حسابرســان داخلــی را مســتقیماً 
ــک  ــق ی ــا از طری ــا آنه ــا ب ــد، ی ــتخدام کن اس
ارائه دهنــده خدمــات خارجــی قــرارداد  ببنــدد 
ــت شــود، ســازمان هایی  ــد رعای ــر دو بای ــا ه ی
کــه خدمــات حسابرســی داخلــی دریافــت 
می کننــد از نظــر وابســتگی بــه بخــش و 
صنعــت، هــدف، انــدازه، پیچیدگــی و ســاختار 

ــتند. ــاوت هس متف
از  افــراد  و  داخلــی  حسابرســی  واحــد 
ــن  ــد ای ــی بای ــد حسابرس ــر ارش ــه مدی جمل
ــه   ــی ک ــد. در حال ــت کنن ــتانداردها را رعای اس
مدیــر ارشــد حسابرســی داخلــی در قبــال 
ــتانداردها  ــول و اس ــۀ اص ــت کلی ــرا و رعای اج

ــت،  ــئول اس ــی مس ــی داخل ــط حسابرس توس
ــت  ــئول رعای ــی مس ــان داخل ــۀ حسابرس هم
اصــول و اســتانداردهای مربــوط بــه انجــام 
ــاً در  ــه عمدت ــود ک ــغلی خ ــئولیت های ش مس
حــوزۀ دوم: اخــلاق و حرفه گرایــی و حــوزۀ 
ــی  ــی داخل ــات حسابرس ــام خدم ــم: انج پنج

. شــند می با
بخــش  در  "الزامــا"  کلمــه  از  اســتانداردها 
"ممکــن  و  "بایــد"  کلمــات  از  و  الزامــات 
اســت" بــرای مشــخص کــردن شــیوه های 
رایــج و ترجیحــی در بخــش ملاحظــات بــرای 
ــا  ــتاندارد ب ــر اس ــد. ه ــتفاده می کنن ــرا اس اج
فهرســتی از نمونه هــای شــواهد بــه پایــان 
می رســد. نمونه هــا نــه الزامــات هســتند و 
نــه تنهــا راه هایــی بــرای نشــان دادن انطبــاق، 
ــی  ــی داخل ــه حسابرس ــک ب ــرای کم ــه ب بلک
بــرای ارزیابــی کیفیــت، کــه بــر شــواهد اثباتــی 
ــتانداردها  ــوند. اس ــاده می ش ــت، آم ــی اس متک
از اصطلاحــات خاصــی اســتفاده می کننــد 
کــه در واژه نامــه )Glossary( همــراه تعریــف 

ــح  ــرای صحی ــرای درک و اج ــت. ب ــده اس ش
اســتانداردها، درک و اســتفاده از معانــی خــاص 
ــه در  ــور ک ــات همانط ــتفاده از اصطلاح و اس
واژه نامــه توضیــح داده شــده، ضــروری اســت.

راهنمــای بکارگیــری اســتانداردهای 
جهانــی حسابرســی داخلــی 2024

ــری  ــور بکارگی ــه منظ ــی ب ــان داخل حسابرس
ــی  ــک ارزیاب ــتی ی ــور می بایس ــتاندارد مذک اس
اولیــه از میــزان رعایــت اســتاندارد مذکــور بــا 
انجــام شــود. ســپس یــک برنامــه بهبــود بــرای 
ــت  ــف در رعای ــا ضع ــت ی ــدم رعای ــوارد ع م
ــات  ــپس اقدام ــه و س ــتاندارد تهی ــل اس کام
ــرد. در  ــورت پذی ــت ص ــت رعای ــی جه اصلاح
ــت  ــی رعای ــن راســتا چــک لیســت ارزیاب همی
اســتانداردهای جهانــی حسابرســی داخلــی 
ــواهد  ــتندات و ش ــی مس ــامل بررس 2024، ش
 3 نمایــۀ  در  می باشــد.  اســتاندارد  رعایــت 
چــک لیســت شــواهد مویــد انطبــاق یــا 
رعایــت اســتاندارد ارائــه شــده اســت کــه 
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نمایه شماره 3 چک لیست شواهد موید انطباق جهت رعایت استاندارد

شواهد و مستنداتاستاندارداصل 
اصل 1.  نشان دادن 

درستکاری
استاندارد 1-1. صداقت و 

شجاعت
� برنامۀ آموزش آیین رفتار حرفه  ای

� گواهینامۀ کسب شده

استاندارد2-1. انتظارات 
اخلاقی سازمان

� سوابق آموزشی آیین رفتار حرفه ای
� فرم امضا شده مطالعه منشور اخلاقی توسط حسابرسان داخلی

� مستندات ارزیابی خط مشی و روش های اخلاقی سازمان

استاندارد 3-1. رفتار حرفه ای 
و قانونی

� سوابق دوره های آموزشی
� متدولوژی مستندسازی موارد غیرقانونی و رفتار غیرمعتبر حسابرسان داخلی و تخلفات توسط افراد سازمان

 اصل 2. حفاظت از 
بی طرفی

� لحاظ کردن بی طرفی در منشوراستاندارد 2-1. بی طرفی فردی
� وجود خط مشی و رویه های بی طرفی

� فرم گواهی بی طرفی
� مستندات اظهارات بی طرفی حسابرسان داخلی

� خط مشی و رویه های شناسایی موارد نقصاستاندارد 2-2. حفظ بی طرفی
� آموزش بی طرفی

� مستندسازی موارد بی طرفی
� نتایج ارزیابی برون سازمانی در خصوص بی طرفی

استاندارد 2-3. افشای موارد 
نقض بی طرفی

� خط مشی و رویه های افشای بی طرفی
� مستندسازی موارد افشاء

� سوابق ابلاغ، افشا، پاسخ ها و اقدامات

اصل 3. نشان دادن 
صلاحیت و شایستگی

استاندارد 3-1. صلاحیت و 
شایستگی

� وجود فهرستی از صلاحیت ها، تجربیات و تحصیلات
� نتایج حاصل از خود ارزیابی داخلی و خارجی

� مستندات شرکت در همایش، دوره های آموزشی، کنفرانس و کارگاه
� مستندات سوابق خودارزیابی حسابرسی داخلی از صلاحیت و برنامه توسعه فردی

استاندارد3-2. توسعه حرفه ای 
مستمر

� وجود برنامۀ آموزشی، شرکت در آموزش ها و رویه های مستمر حرفه ای
� سوابق گواهینامه ها و مدارک کسب شده

� شواهدی دال بر فعالیت در انجمن های حرفه ای حسابرسی داخلی

اصل4. اعمال مراقبت 
حرفه ای

استاندارد4-1. انطباق 
با استانداردهای جهانی 

حسابرسی داخلی

مستندات متدولوژی حسابرسی داخلی مبتنی بر آخرین استاندارد جهانی 2024  �
گزارش انطباق عملکرد حسابرسی داخلی با استانداردهای حسابرسی داخلی  �
مستندات مربوط به قوانین و مقررات که مانع رعایت استانداردها شده است.  �

نتایج برنامه تضمین کیفیت و بهبود  �

استاندارد4-2. اعمال مراقبت 
حرفه ای

مستندات برنامه ریزی استراتژی و اهداف سازمان   -
مستندات ارزیابی راهبری، مدیریت ریسک و کنترل  -

مستندات ارزیابی ریسک ها  -
صورتجلسات آموزشی اعمال مراقبت حرفه ای  -

سوابق آموزشی مربوط به برنامه ریزیاستاندارد 4-3. تردید حرفه ای  -
کاربرگ شناسایی رویکردهای حسابرسی داخلی  -

کاربرگ گزارشات حسابرسی داخلی  -

اصل 5. حفاظت از 
رازداری

استاندارد ۵-1. استفاده از 
اطلاعات

مستندات مرتبط با خط مشی، آموزش های صحیح در خصوص اطلاعات  -
صورتجلسات در خصوص استفاده مناسب از اطلاعات  -

سوابق آموزشی به کارگیری اطلاعات سازمان  -
کنترل های مؤثر بر دسترسی به اطلاعات  -

استاندارد ۵-2. حفاظت از 
اطلاعات

مستندات مرتبط با خط مشی دسترسی اطلاعات  -
مستندات آموزشی حفاظت از اطلاعات و عدم افشای اطلاعات محرمانه  -

مستندات عدم افشای اطلاعات محرمانه توسط حسابرسی داخلی  -
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اصل6. مجوز هیئت 
مدیره

استاندارد ۶-1. سند)الزام( 
دستور حسابرسی داخلی

صورتجلسه هیئت مدیره جهت تصویب سند )الزام( حسابرسی داخلی  -
صورتجلسه بررسی سالانه سند )الزام( حسابرسی داخلی  -

صورتجلسه تصویب و امضای منشور حسابرسی داخلی  -

استاندارد ۶-2. منشور 
حسابرسی داخلی

صورتجلسات هیئت مدیره که مصوب شده  -
منشور حسابرسی داخلی مصوب همراه با تاریخ تصویب و اسامی امضا کنندگان  -

شواهدی مبنی بر بررسی صورتجلسات هیئت مدیره توسط مدیر حسابرسی داخلی با مدیریت   -
ارشد و هیئت مدیره

صورتجلسات هیئت مدیره که مصوب شده  -

استاندارد ۶-3. حمایت هیئت 
مدیره و مدیریت ارشد

بررسی و تصویب طرح حسابرسی داخلی، بودجۀ حسابرسی داخلی و برنامه منابع به واسطه   �
صورتجلسات جلسات هیئت مدیره

بین  ارتباط  اسناد  سایر  یا  واسطه صورتجلسه  به  داخلی  واحد حسابرسی  نامحدود  دسترسی   -
هیئت مدیره و مدیریت ارشد  

ارشد  باید توسط مدیر  اسناد مشابه که نشان می دهد چه اطلاعاتی  یا  توافق  ماتریس مورد    -
حسابرسی داخلی به هیئت مدیره و مدیریت ارشد و تعداد دفعات مورد انتظار ابلاغ شود.

مشخص کردن روابط گزارشگری در منشور  -
شواهد ارتباط مستقیم مدیر حسابرسی داخلی با مدیریت ارشد  -
تصویب شواهد استقلال حسابرسی داخلی توسط هیئت مدیره  -

مستندات مرتبط با نصب، عزل، تعیین مزایا و پاداش مدیر ارشد حسابرسی داخلی  -

اصل7. جایگاه مستقل 
حسابرسی داخلی

استاندارد۷-1. استقلال 
سازمانی

استاندارد ۷-2. نقش  ها، 
مسئولیت ها و صلاحیت های 
مدیر ارشد حسابرسی داخلی

تصویب شرح وظایف، انتصاب مدیر، صلاحیت و شایستگی های حسابرسان داخلی توسط هیئت   -
مدیره

مشخص کردن و مسئولیت های غیرحسابرسی که ناقض استقلال و طرح هیئت مدیره جهت   -
حفاظت از استقلال می باشد.

اصل8. نظارت توسط 
هیئت مدیره

استاندارد 8-1. تعامل با هیئت 
مدیره

مستندات مدیر حسابرسی داخلی به هیئت مدیره  -
مستندات دریافت انتظارات و مسائل قابل توجه هیئت مدیره  -

دستور جلسات و جلسات برگزار شده مدیر حسابرسی داخلی با هیئت مدیره  -

مستندات جلسات مدیر حسابرسی داخلی با هیئت مدیره در خصوص کفایت منابعاستاندارد 8-2. منابع  -
برنامه منابع حسابرسی داخلی در دستیابی به طرح حسابرسی داخلی  -

درخواست بودجه مربوط به منابع انسانی  -
مستند سازی شکاف بین طرح حسابرسی داخلی و منابع آن  -
مستند سازی استراتژی منابع مالی مدیر حسابرسی داخلی  -

مستندات هیئت مدیره در خصوص برنامه تضمین کیفیت و بهبود حسابرسی داخلیاستاندارد 8-3. کیفیت  -
ارائه مدیر حسابرسی داخلی در خصوص کیفیت  -

صورتجلسه ارائه گزارش عملکرد حسابرسی داخلی  -

استاندارد 8-4. ارزیابی کیفیت 
خارجی 

گزراش رسمی ارزیابی کیفیت خارجی   -
مستند ارائه گزارش ارزیابی کیفیت خارجی به هیئت مدیره  -
صورتجلسه تصویب ارزیابی کیفیت خارجی در هیئت مدیره  -
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اصل9. برنامه ریزی 
استراتژیک

استاندارد ۹-1. شناخت 
فرآیندهای نظام راهبری، 
مدیریت ریسک و کنترل

بیانیه اشتهای ریسک  -
استراتژی کسب و کار و طرح های تجاری  -

ماتریس ریسک و کنترل در سطح سازمان  -
ارتباطاات و گزارش های دریافتی از رگولاتورها و تنظیم کنندگان  -

منشور هیئت مدیره و کمیته های منتخب هیئت مدیره  -
صورتجلسات و یادداشت ها در خصوص نقش راهبری مدیران  -

استاندارد۹-2. استراتژی 
حسابرسی داخلی

چشم انداز، اهداف استراتژیک و ابتکارات مدیریتی  -
انتظارات مورد بحث در صورتجلسه یا مکاتبات از جلسات با مدیریت ارشد   -

بیان استراتژی حسابرسی داخلی و نظارت بر اجرای آن با استفاده از خط مشی ها و رویه های   -
حسابرسی

نتایج خود ارزیابی یا بررسی های دیگر از پیشرفت در ابتکارات استراتژیک  -

استاندارد ۹-3. متدولوژی ها 
)روش شناسی(

مستندسازی ماموریت و کار حسابرسی  -
مستندسازی/ نگه داری برنامه های نرم افزاری در برگیرنده متدولوژی ها و روش ها  -

ثبت دستور کارها، صورتجلسه ها، ایمیل ها، تأییدهای امضا شده در مورد متدولوژی و مفاهیم   -
حسابرسی

استاندارد ۹-4. طرح 
حسابرسی داخلی

طرح حسابرسی داخلی مصوب  -
مستندات ارزیابی ریسک و اولویت بندی آنها  -

صورتجلسات هیئت مدیره در خصوص موضوعات جامعه مورد بررسی  -
مستندات گزارشگری مربوط به ارزیابی ریسک و طرح حسابرسی  -

استاندارد ۹-۵. هماهنگی  و 
اتکا

مستندسازی متدولوژی نحوه ارتباط حسابرسی داخلی با سایر واحدهای نظارتی  -
مستند تعیین میزان ارائه خدمات اطمینان بخشی در هر بخش یا منطقه  -

مستند تعیین میزان نقش و مسئولیت ها و جلوگیری از موازی کاری  -
مستند توافق با سایر واحدهای نظارتی در قبال یک منشور  -

استاندارد 10. مدیریت 
منابع

استاندارد 10-1. مدیریت 
منابع مالی

مستند سازی طرح حسابرسی داخلی  -
صورتجلسه هیئت مدیره در خصوص بحث دربارۀ بودجه حسابرسی داخلی  -

بحث و تبادل نظربا هیئت مدیره و مدیر ارشد در خصوص تصویب بودجه حسابرسی داخلی  -

استاندارد10-2. مدیریت منابع 
انسانی

ارزیابی عملکردحسابرسی داخلی  �
مقایسه مستندات و مدارک وتکمیل   -

شرح شغل  -
رزومه شغلی حسابرسان داخلی شاغل در سازمان  -

استاندارد 10-3. مدیریت منابع 
فناوری

مستندات در خصوص بکارگیری فناوری و پیاده سازی آن  -
فهرست سامانه های مورد استفاده در حسابرسی داخلی  -

مستندات دوره آموزشی حسابرسان داخلی در خصوص فناوری  -
سوابق آموزشی پیاده سازی فناوری  -

مستندات امنیت اطلاعات در خصوص فناوری ها  -

اصل 11. برقراری 
ارتباطات مؤثر

استاندارد 11-1. ایجاد روابط و 
ارتباط با ذینفعان

مستندات و صورتجلسات در خصوص ارتباط حسابرسان داخلی با ذینفعان  -
مستندات نظرسنجی عملکرد حسابرسان داخلی از ذینفعان  -

استاندارد 11-2. ارتباطات 
مؤثر

شواهد آموزشی ارتباطات مؤثر حسابرسان داخلی  -
مستندات نظرسنجی کیفیت ارتباطات و گزارشگری حسابرسی داخلی  -

نتایج برنامه تضمین کیفیت و بهبود حسابرسی داخلی  -

استاندارد 11-3. ارتباط از 
طریق انتقال نتایج 

مستندات گزارشات، یافته ها، توصیه ها و نتایج حسابرسی داخلی  -
مستندات گزارشات و ارائه حسابرسی داخلی در هیئت مدیره  -

به کارگیری چهارچوب های ریسک و کنترل های داخلی جهت نتیجه گیری  -

استاندارد 11-4. اشتباهات و 
از قلم افتادگی ها

خط مشی و رویه های حسابرس داخلی برای رسیدگی به اشتباهات و از قلم افتادگی ها  -
مستندات بررسی و رسیدگی به اشتباهات و قلم افتادگی ها با واحدها و هیئت مدیره  -

استاندارد 11-۵. اطلاع رسانی 
پذیرش ریسک ها

مستندات ارائه گزارشات در خصوص ریسک و توصیه ها به هیئت مدیره  -
صورتجلسات در خصوص ارائه ریسک و توجه به مدیران ارشد و عملیاتی   -
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استاندارد 12-1. ارزیابی اصل 12. ارتقای کیفیت
کیفیت داخلی

کاربرگ های نظر سنجی و معیارهای عملکرد حسابرسی داخلی  -
مستندات ارزیابی دوره ای تکمیل شده شامل محدوده بررسی، طرح حسابرسی و گزارشگری  -

ارائه گزارش عملکرد به هیئت مدیره  -
نتایج و اقدامات بهبود عملکرد  -

استاندارد 12-2. اندازه گیری 
عملکرد

ارائه ارزیابی عملکرد و نظارت بر پیشرفت کار   -
گزارش های عملکرد ارائه شده به مدیریت ارشد و هیئت مدیره  -

کاربرگ های حسابرسی امضا شده  -
چک لیست تکمیل شده  -

مستند نتایج مصاحبه و نظرسنجی از کار حسابرسان داخلی  -
استاندارد 12-3. نظارت و 

بهبود عملکرد کار حسابرسی

اصل 13. برنامه ریزی 
مؤثر کار حسابرسی

استاندارد 13-1. ارتباطات و 
اطلاع رسانی کار حسابرسی

مستندات برنامه ریزی قبل از انجام کار حسابرسی   -
مستندات جلسه افتتاحیه شامل ارزیابی ریسک، اهداف، دامنه و ....   -

مستندات بررسی پیشرفت پروژۀ حسابرسی   -
مستندات جلسه اختتامیه یافته ها، توصیه ها و بازخورد  -

جلسات برگزار شده در خصوص پیش نویس یافته ها، توصیه ها و گزارش  -

استاندارد 13-2. ارزیابی 
ریسک کار حسابرسی

مستندسازی کاربرگ های : 1( استراتژی سازمان 2( اهداف فعالیت 3( نمودار سازمانی 4( قوانین و   -
مقررات ۵( اهداف و ریسک سازمان ۶( نظام راهبری، ریسک و کنترل ۷( فرآیند و سیستم ها 8( 

ماتریس ریسک و کنترل

استاندارد 13-3. اهداف، حدود 
و دامنه کار

مستندسازی برنامه ریزی کار حسابرسی  -
همسویی اهداف با ارزیابی ریسک  -

دامنه و حدود کار  -
برنامۀ کاری تأیید شده شامل اهداف و دامنه کار  -

صورتجلسات تأیید دامنه و اهداف  -
محدودیت دامنه کار و درخواست ذینفعان  -

کاربرگ مستند منابع و معیارهایی برای تعیین کفایت معیارهااستاندارد 13-4. معیارهای ارزیابی  -

استاندارد ۵-13. منابع کار 
حسابرسی داخلی

فهرست صلاحیت مورد نیاز حسابرسان داخلی  -
خط مشی و رویه تعیین منابع کار حسابرسی داخلی   -

برنامۀ کاری مصوب  -
قرادادهای برون سپاری حسابرسی داخلی  -

کاربرگ برنامۀ کاری شامل:  1( ماتریس ریسک و کنترل با آزمون حسابرسی 2( مشخص کردن استاندارد ۶-13. برنامۀ کاری  -
کنترل ها 3( نحوه ارزیابی طراحی کنترل ها 4(برنامۀ آزمون کنترل ۵(مشخص کردن نحوۀ رسیدگی 

۶( مستندات تغییر در رویۀ کاری
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اصل 14. هدایت و انجام 
کار حسابرسی

استاندارد 14-1. گردآوری اطلاعات 
برای تجزیه و تحلیل و ارزیابی

برنامه کاری حسابرسی داخلی جهت مستندسازی فرآیند  -
کاربرگ مستندسازی فرآیند  -

مستند نحوه تهیه فرآیند توسط واحد حسابرسی شونده  -

استاندارد 14-2. تجزیه و 
تحلیل یافته های بالقوه کار 

حسابرسی داخلی

کاربرگ تجزیه و تحلیل های انجام شده   �
کاربرگ عطف گذاری متقابل با برنامۀ کاری  -

مستندات بررسی سرپرستی از کار حسابرسی   -
نتایج خود ارزیابی و ارزیابی های خارجی  -

استاندارد 14-3. ارزیابی 
یافته ها

کاربرگ ارزیابی یافته ها  �
خط مشی، الگوها و رهنمود های حسابرسی داخلی در خصوص تعیین معیارها، ریسک ها و علل یافته ها  -

استاندارد 14-4. توصیه ها و 
برنامه اقدام

کاربرگ ارائه یافته ها و توصیه ها شامل معیار، شرایط موجود، تاثیر، علت اصلی و توصیه ها  �
متدولوژی حسابرسی داخلی  -
مستندات جلسات با واحد ها  -

استاندارد 14-۵. تدوین نتایج 
کار حسابرسی داخلی

کاربرگ نحوه نتیجه گیری و رتبه بندی یافته ها  -
مستندات جلسات مدیر حسابرسی داخلی با مدیریت در خصوص رتبه بندی یافته ها  -

استاندارد 14-۶. مستندسازی 
کارهای حسابرسی

متدولوژیِ، روش ها و یا نرم افزارهای حسابرسی جهت مستندسازی کارحسابرسی داخلی  -
کاربرگ های تکمیل شده حسابرسی داخلی  -

نتایج ارزیابی کیفی داخلی برای سرپرستی و نظارت کار  -

اصل 15. اطلاع رسانی 
گزارشگری 

نتیجه  گیری های کار و 
نظارت بر برنامه های 

اقدام

استاندارد 1۵-1. اطلاع رسانی 
گزارش نهایی کار حسابرسی

مستندات و اسلایدها جهت ارائه شفاهی  -
مستندات نحوه ارائه گزارشات و جلسات  -

استاندارد 1۵-2. تأیید اجرای 
توصیه ها یا برنامه اقدام

مستندات مربوط به کاربرگ های پیگیری شامل پایگاه داده  -
گزارشی از وضعیت اقدامات اصلاحی به مدیریت ارشد و هیئت مدیره  -

شواهدی بر ارائه گزارشات ادواری به هیئت مدیره  -
مستندسازی شواهد حاکی از پیاده سازی و اجرای توصیه ها  -

از طریــق آن میــزان رعایــت  ارزیابــی  بــا 
ــوان  ــی می ت ــی داخل ــتانداردهای حسابرس اس

ــرد. ــب ک ــلاع کس اط
ــه در  ــواردی ک ــی از م ــه یک ــوان نمون ــه عن ب
اســتاندارد جهانــی 2024 بــه آن تأکیــد شــده 
ــن اســتراتژِی حسابرســی داخلــی  اســت، تدوی
اســت، کــه در ذیــل نحــوۀ رعایــت اســتاندارد 
مذکــور بــا ســند اســتراتژی حسابرســی داخلی

ارائه شده است:

 2-9 اســتاندارد   9 اصــل  مطابــق 
داخلــی:  حسابرســی  اســتراتژی 
مدیــر حسابرســی داخلــی بایــد یــک 
حسابرســی  واحــد  بــرای  اســتراتژی 
داخلــی تدویــن و اجــرا کنــد کــه از 
ــت ســازمان  اهــداف اســتراتژیک و موفقی
ــت  ــارات مدیری ــا انتظ ــد و ب ــت کن حمای
ارشــد و ســایر ذینفعــان کلیــدی همســو 
باشــد. اســتراتژی حسابرســی داخلــی 

برنامــه ای اســت کــه بــرای دســتیابی بــه 
یــک هــدف بلندمــدت یــا کلــی طراحــی 
حسابرســی  اســتراتژی  اســت.  شــده 
چشــم انداز،  شــامل  بایــد  داخلــی 
اهــداف اســتراتژیک و ابتــکارات حمایتــی 
ــد.  ــی باش ــی داخل ــد حسابرس ــرای واح ب
داخلــی  حسابرســی  اســتراتژی  یــک 
ــی  ــی داخل ــد حسابرس ــت واح ــه هدای ب
در جهــت انجــام وظایــف حسابرســی 
ــد  ــر ارش ــد. مدی ــک می کن ــی کم داخل
اســتراتژی  بایــد  داخلــی  حسابرســی 
حسابرســی داخلــی را بــا هیئــت مدیــره و 
مدیریــت ارشــد بــه طــور دوره ای بررســی 

ــد. کن
مذکــور،  اســتاندارد  رعایــت  منظــور  بــه 
ــرم  ــت محت ــارت مدیری ــه انتظ ــخگویی ب پاس
ارشــد شــرکت در راســتای تحقــق اهــداف 
عملیــات  همســویی  و  بانــک  اســتراتژیک 
ــتراتژیک،  ــداف اس ــا اه ــی ب ــی داخل حسابرس

مدیــر ارشــد حسابرســی داخلــی بایــد نســبت 
حسابرســی  اســتراتژی  تدوین"ســند  بــه 
داخلــی" شــامل چشــم انداز، مأموریــت، نقــاط 
ــات اســتراتژیک واحــد  ــوت و اقدام ضعــف و ق

ــد. ــدام کن ــی اق ــی داخل حسابرس

3,2,1. مراحــل تدویــن ســند اســتراتژی 
حسابرســی داخلــی 

 تدویــن ســند اســتراتژی حسابرســی داخلــی، 
ــر اســت:  ــر امکان پذی ــق مراحــل زی از طری

اســتراتژی های  و  اهــداف  از  شــناخت   -
ســازمان

تعییــن انتظــارات ذینفعــان )هیئــت مدیــره   -
ــی ــی داخل ــد( از حسابرس ــت ارش و مدیری

رهنمودهــای  و  اســتانداردها  بکارگیــری   -
داخلــی  حسابرســی 

تعیین چشم انداز و ماموریت   -
تعیین عوامل کلیدی موفقیت   -

تجزیــه و تحلیــل فرصت هــا، تهدیدهــا و   -
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نمایه شماره4، نمونه سند استراتژی حسابرسی داخلی

چشم انداز
• کسب عنوان بهترین واحد حسابرسی داخلی در سطح کشور

• ارتقاء اثربخشی واحد حسابرسی داخلی مطابق با استانداردها و رویه های بین المللی 

ماموریت
• پاسخگویی مناسب به انتظارات مدیریت ارشد از مدیریت حسابرسی داخلی

• افزایش اثربخشی فعالیت های حسابرسی داخلی به منظور افزایش رضایت مندی مدیریت ارشد از خدمات آن  
• ارایه خدمات مشاوره و اطمینان بخشی مناسب به مدیریت ارشد 

• ایجاد ارزش افزوده برای شرکت در راستای تحقق استراتژی 
• کمک به مدیریت ارشد در سه حوزه نظام راهبری، ریسک و کنترل داخلی 

اقدامات استراتژیک
• برگزاری جلسات با مدیریت ارشد و معاونین به منظور کسب دغدغه و انتظارات ایشان از حسابرسی داخلی در راستای تحقق اهداف ب

• بررسی وضعیت موجود و چالش های مدیریت حسابرسی داخلی در راستای پاسخگویی به انتظارات مدیریت ارشد 
•  تغییر رویکرد حسابرسی داخلی سنتی به حسابرسی مبتنی بر مدیریت ریسک سازمان

• برنامه ریزی حسابرسی داخلی بر مبنای انتظارات مدیریت ارشد و چالش های اساسی شرکت در راستای تحقق اهداف شامل: 
Xبرنامه کوتاه مدت: 3 ماهه سال  -

X برنامه میان مدت: یکساله برای سال -
 140X -140X برنامه بلندمدت: 3 ساله برای سال های -

• استقرار حسابرسی مستمر در برنامه بلندمدت 
• بکارگیری سامانه حسابرسی داخلی به منظور افزایش اثربخشی و کاهش هزینه اطمینان بخشی 

• افزایش ارتباط با انجمن ها و نهادهای حرفه ای داخل و خارج از کشور

نقــاط ضعــف و قــوت حسابرســی داخلــی 
تعییــن اقدامــات کلیــدی جهــت دســتیابی و   -

نظــارت بــر برنامــۀ اســتراتژیک
ــتراتژی  ــند اس ــه س ــماره 4 نمون ــۀ ش در نمای

ارائــه شــده اســت  حسابرســی داخلــی 
.

منابع:
1.https://www.theiia.org/en/

standards/2024-standards/global-internal-

audit�standards

ــری: نویســنده و مــدرس در حــوزه  ــا صب رض
ــی  ــی و حسابرســی داخل کنتــرل داخل

ســلیمان رحیمــی: نویســنده در حــوزه 
داخلــی  حسابرســی 
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انجمن حســابداران خبره ایران به عنوان قدیمی ترین انجمن حسابداری 
حرفه ای  با عضویت در »فدراسیون بین المللی حسابداران )IFAC(«  و  با 
داشتن نزدیک به 13000 عضو از سراسر کشور به عنوان بزرگترین نهاد 
حســابداری ایران، آمادگی خود را  به پذیرش همکاری و دریافت آگهی 
تبلیغاتی در وبگاه این انجمن )با دامنه  https: //iica. ir/، که به استناد 
رتبه بندی الکسا و گوگل، در جایگاه پربازدیدترین وبگاه در بین وبگاه های 
نهادهای حســابداری ایران قرار دارد(، به ویژه در  "کلیپهای آموزشــی 
مربوط به حسابداری" که در صفحات اینستاگرام و کانال تلگرام انجمن 

منتشر می شوند، اعلام می دارد. 

لذا خواهشمند اســت در صورت تمایل به درج سفارش آگهی تبلیغاتی 
مورد نظر  یا ثبت هرگونه همکاری در هریک از بخش های مذکور نسبت 
 bsafarynejad@yahoo. com به اعلام درخواست از طریق ایمیل
یا تلگرام به شماره 0۹3۵۵143۹3۶ مبادرت فرمایید تا بلافاصله نسبت به 

پیگیری انجام سایر مراحل مربوطه اقدام شود. 

 با تشکر 
صفری نژاد_سازمان آگهی های انجمن حسابداران خبره ایران

ت: 1500    
ش. ثب
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نویسندگان
مانیون2،  شانل ماری  آلیستر1،    سارا مک 

 داسیلوا3،  آیلین دونوگهو4
مترجمین

مهدی باقریان،  زهرا ترک،  علیرضا یزدی

مقدمه:
حسابرســان  انجمــن  ســال،  ســه  از  پــس 
جهانــی  جدیــد  اســتانداردهای  داخلــی 
حسابرســی داخلــی۵ را در ۹ ژانویــه 2024 
منتشــر کردنــد. ایــن اســتانداردهای جدیــد از 
ــد و  ــد ش ــرا خواهن ــه 202۵ لازم الاج ۹ ژانوی
ــه  ــی ک ــتانداردهای بین الملل ــی اس نســخه قبل
ــرای اســتفاده  در ســال 201۷ منتشــر شــد، ب
در دوره انتقــال یــک ســاله مــورد تأییــد باقــی 
خواهــد  مانــد، بــه عبارتــی از ۹ ژانویــه 2024 
اســتانداردهای قدیــم  ژانویــه 202۵  تــا ۹ 
ــرآوردن  ــرای ب ــتند. ب ــرا هس )201۷( لازم الاج

نیازهــای حسابرســان داخلــی امــروزی، انجمن 
ــا  حسابرســی داخلــی بروزرســانی جامعــی را ب
هــدف افزایــش وضــوح و کاربــرد اســتانداردها 
ــه  ــا گروه بنــدی اســتانداردها ب ــد. ب انجــام دادن
ــی،  ــای اجرای ــه راهنمایی ه ــه و ارائ ــج دامن پن
اســتانداردهای جهانــی حسابرســی داخلــی 
ــروز شــدند کــه موجــب می شــود راهنمایــی  ب
ــن  ــد. ای ــه ده ــتقیم تری ارائ ــری و مس واضح ت
ــی  ــتانداردهای حسابرس ــی اس ــرات اساس تغیی
داخلــی منجــر بــه بهبــود عملکــرد حسابرســان 
داخلــی و در نهایــت تصمیم گیــری مناســب در 
ــا خطــرات نوظهــور می شــود. ــان مواجــه ب زم

آنچه که هر مدیر حسابرسی آنچه که هر مدیر حسابرسی 
داخلی باید بداندداخلی باید بداند

انجمن حسابرسان داخلی
)استانداردها جدید جهانی حسابرسی داخلی( 
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اســتانداردهای بــروز شــده بــرای ارتقــای 
در  داخلــی  حسابرســی  خدمــات  کیفیــت 
سرتاســر جهــان بــه جهــت توانمندســازی 
حسابرســان داخلــی بــرای ارائــه خدمــات  
بــا  مســتقل  مشــاوره ای  و  اطمینان دهــی 
بــر اهــداف ســازمان، تغییــر  تأثیرگــذاری 
پیــدا کــرده اســت. از آنجایــی کــه حسابرســان 
شــده  بــروز  اســتانداردهای  ایــن  داخلــی 
اتخــاذ  خــود  حسابرســی  انجــام  بــرای  را 
از  اطمینــان  بــا  می تواننــد  می کننــد، 
ســازمان  موفقیــت  از  ریســک،  چشــم انداز 
اطمینــان حاصــل کننــد و ارزش قابل توجهــی 

بــرای ذینفعــان بیافزاینــد.
ــه ای۶  و  ــرای حرف ــی اج ــوب بین الملل چهارچ

ــی: ــان داخل ــن حسابرس انجم
اســتاندارد جهانــی حسابرســی داخلــی شــامل 

ــد: ــاری می باش ــوزه اجب ــج ح پن
حوزه هدف حسابرسی داخلی   .1

2. حوزه اخلاق و حرفه ای گری 
ــش  ــه نمای ــت  کاری را ب ــل 1( درس 2,1. اص

ــد. بگذاری
2,2. اصل 2( بی طرفی را حفظ کنید.

2,3. اصــل 3( شایســتگی را بــه نمایــش 
ــد. بگذاری

ــه کار  ــه ای را ب 2,4. اصــل 4( مراقبــت حرف
گیریــد.

2,۵. اصل ۵( محرمانگی را حفظ کنید.
ــی  ــد حسابرس ــری واح ــوزه راهب 3. ح

ــی داخل
3,1. اصل ۶( از هیئت اختیار یابید.

3,2. اصل۷( درجایگاه مستقل قرار گیرید.
ــرار  ــت ق ــارت هیئ ــت نظ ــل 8( تح 3,3. اص

ــد.  گیری
ــی  ــد حسابرس ــت واح ــوزه مدیری 4. ح

ــی  داخل
4,1. اصل۹( راهبردی برنامه ریزی کنید.

4,2. اصل10( منابع را مدیریت کنید.
4,3. اصــل11( اثربخــش ارتبــاط برقــرار 

ــد. کنی
4,4. اصل12( کیفیت را بهبود دهید.

ــی  ــات حسابرس ــرای خدم ــوزه اج 5. ح
ــی  داخل

را  حسابرســی  پــروژه  اصــل13(   .۵,1
کنیــد. برنامه ریــزی  اثربخــش 

ــروژه حسابرســی را اجــرا  ۵,2. اصــل 14( پ
کنیــد.

۵,3. اصــل 1۵( نتایــج پــروژه حسابرســی را 
ــی را  ــدام عمل ــه اق ــانی و برنام اطلاع رس

پایــش کنیــد.

نــکات برجســته: اســتانداردهای قدیمــی 

در مقابــل اســتانداردهای  جدیــد 
ــا  ــر ب ــی بهت ــه و هماهنگ ــود یافت ــوح بهب وض

ــان ــه و ذینفع ــای حرف نیازه
ساختار یکپارچه  .1

تکه تکــه  ســاختار   ،201۷ اســتاندارد  در 
عنــوان  )بــه  جداگانــه  اجــزای  بــا  شــده 
مثــال، مأموریــت حسابرســی داخلــی، منشــور 

اخلاقــی(.
در اســتاندارد 2024، گروه بنــدی بــه پنــج 
ــرای  ــن ب ــوب روش ــک چهارچ ــه ی ــوزه، ارائ ح
متخصصــان )بــه عنــوان مثــال، دامنــه 1 تــا ۵(.
و  مدیــره  هیئــت  2. مســئولیت های 

نظــارت
در اســتاندارد 201۷، راهنمایــی محــدود در 
ــره در حاکمیــت  ــورد مشــارکت هیئــت مدی م

ــی. ــی داخل ــرد حسابرس عملک
در اســتاندارد 2024، حــوزه ســوم وظایــف 
ــرد  ــر عملک ــارت ب ــرای نظ ــره ب ــت مدی هیئ
مثــال،  عنــوان  )بــه  داخلــی  حسابرســی 
برنامه ریــزی اســتراتژیک، تضمیــن کیفیــت 
را  کیفیــت(  ارزیابــی  بررســی  خارجــی، 

می کنــد. مشــخص 
3.  رهنمودهــای اخلاقــی و حرفــه ای 

پیشــرفته
و  اخلاقــی  قوانیــن   ،201۷ اســتاندارد  در 
کامــل  طــور  بــه  رفتــاری  اســتانداردهای 
یکپارچــه نیســتند کــه منجــر بــه ســردرگمی 

می شــود. بالقــوه 
منشــور  دوم  حــوزه   ،2024 اســتاندارد  در 
اخلاقــی و اصــول رفتــار حرفــه ای )بــه عنــوان 
مثــال، اخــلاق، شایســتگی( را اجبــار می کنــد.

4. تمرکز بر عملکرد
در اســتاندارد 201۷، تأکیــد کمتــر بــر بهبــود 

مســتمر و ارزیابــی عملکــرد.
در اســتاندارد 2024، بــر بهبــود عملکــرد، 
اندازه گیــری و افزایــش اثربخشــی عملکــرد 

می کنــد. تأکیــد 
5. راهنمای مشروح مشارکت  

عناصــر گزارش دهــی  اســتاندارد 201۷،  در 
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ــتند. ــاختار داش ــا س ــری ب ــل کمت تعام
در اســتاندارد 2024، حــوزه پنجــم، راهنمایــی 
ســطح  در  گزارش دهــی  بــرای  را  دقیقــی 
تعامــل ارائــه می کنــد )بــه عنــوان مثــال، 
یافته هــای رتبه بنــدی، تدویــن توصیه هــا(.

6. فعال سازی فناوری
بــر  محــدود  تأکیــد   ،201۷ اســتاندارد  در 
فنــاوری بــه عنــوان یــک منبــع کلیــدی بــرای 

ــی. ــان داخل حسابرس
ــتیبانی  ــت پش ــر اهمی ــتاندارد 2024، ب در اس
ــی  ــی داخل ــد حسابرس ــرای فرآین ــاوری ب فن

تأکیــد می کنــد.
7. کنتــرل کیفیــت و  مشــارکت  هیئــت 

مدیــره
در اســتاندارد 201۷، رهنمودهــای مربــوط بــه 
کنتــرل کیفیــت  ممکــن اســت آنقــدر جامــع 

یــا خــاص نبــوده باشــد.
ــت  ــرل کیفی ــج کنت ــتاندارد 2024، نتای در اس
ــود.  ــی ش ــد بررس ــره بای ــت مدی ــط هیئ توس
ــی  ــابرس داخل ــان دارای حس ــه ارزیاب )از جمل

.)CIA( ــره خب
8. الزامات موضوعی

ــوم  ــدارد و مفه ــورد ن ــتاندارد 201۷، م در اس
ــت. ــتانداردهای 2024 اس ــرای اس ــد ب جدی

در اســتاندارد 2024، بررســی ویــژه انجــام 
شــده توســط حسابرســی در زمانــی معیــن کــه 

ــود.  ــامل می ش ــی را ش ــد حسابرس ــک تعه ی
عملکــرد  بــه  مربــوط  9. ملاحظــات 
ســازمان های  داخلــی  حســابرس 

کوچــک و بخــش عمومــی 
ــوم  ــدارد و مفه ــورد ن ــتاندارد 201۷، م در اس

ــت. ــتانداردهای 2024 اس ــرای اس ــد ب جدی
ــون  ــه اکن ــی ک ــتاندارد 2024، ملاحظات در اس
ــی  ــای حسابرس ــت عملکرده ــل ماهی ــه دلی ب
ســازمان های کوچــک و بخــش عمومــی در 

ــت. ــده اس ــده ش ــتانداردها گنجان اس

ــزی  ــه چی ــی: چ ــتانداردهای جهان اس
ــت؟ ــد اس جدی

اســتانداردهای جدیــد بــر عملکــرد جامــع 
ــا اهــداف ســازمانی  ــی کــه ب حسابرســی داخل
همســو اســت تأکیــد می کنــد و بــا اســتفاده از 
فنــاوری و اطلاعــات، تجزیــه و تحلیــل داده ها و 
ــد.  ــهیل می کن ــر را تس ــن ام ــیون ها ای اتوماس
ایــن اســتانداردها همــکاری بیــن عملکــرد 
حسابرســی داخلــی، مدیریــت و هیئــت مدیــره 
را بــرای توانایــی حسابرســی داخلــی در خدمت 
بــه ســازمان و منافــع عمومــی گســترده تر کــه 
ــی  ــد، حیات ــت می کن ــرای آن خدم ــازمان ب س
ــرد  ــر عملک ــد ب ــتانداردهای جدی ــد. اس می دان
کل نگــر و فنــاوری حسابرســی داخلــی تأکیــد 
ــا اهــداف ســازمانی همســو باشــد.  دارد کــه ب

تأکیــد بــر مدیریــت ریســک: رویکــرد 
مدیریــت  بــرای  آینده نگــر  و  پیشــگیرانه 
ریســک و نقــش فعــال بــرای اطمینــان از 

اثربخشــی آن.
ــک  ــت ریس ــت، مدیری ــوب حاکمی چهارچ  •
و کنتــرل ســازمان را کامــلًا درک کنیــد 

)اصــل ۹، اســتاندارد 1(؛
رویکــرد  مــورد  در  مدیــره  هیئــت  بــا   •
پذیــرش  اطلاع رســانی  و  مستندســازی 
ریســک کــه بیــش از ریســک پذیــری اســت 
موافقــت کنیــد )اصــل 11، اســتاندارد ۵(؛
ماهیــت  و  غیرمالــی  و  مالــی  ریســک   •
در حــال تحــول کســب و کار را در نظــر 

۵(؛ اســتاندارد   ،۹ )اصــل  بگیریــد 
مدیریــت  حاکمیــت،  چهارچوب هــای   •
ــی  ــده جهان ــه ش ــرل پذیرفت ــک و کنت ریس
اســتاندارد 1(. )اصــل ۹،  کنیــد  را درک 

اهــداف و روش شناســی را تعریــف مــی کند: 
ــتانداردها  ــری اس ــر در بکارگی ــرد کل نگ رویک

بــرای دســتیابی بــه اهــداف ســازمانی.
ــگ  ــازمان هماهن ــداف س ــا اه ــرد را ب عملک  •

ــتاندارد 2(؛ ــل ۹، اس ــد )اص کنی
توســعه و اجــرای اســتراتژی بــرای بــرآوردن   •
هیئــت  انتظــارات  و  عملکــردی  اهــداف 
ــتاندارد 2(؛ ــل ۹، اس ــان )اص ــره و ذینفع مدی
ــی  ــای داخل ــرای ارزیابی ه ــی ب ــاد روش ایج  •
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ــل  ــره حداق ــت مدی ــه هیئ ــج ب ــلاغ نتای و اب
ــتاندارد 1(؛ ــل 12، اس ــالیانه )اص س

اهدافــی را ایجــاد کنیــد کــه بــر اســاس آنهــا   •
ارزیابــی  بهبــود  فرصت هــای  و  عملکــرد 

ــتاندارد 2(. ــل 12، اس ــود )اص ش
ــوژی محــور: کارایــی و بهبــود مســتمر  تکنول

ــاوری. ــق توانمندســازی فن از طری
ــرای  ــتیابی و اج ــنجی دس ــی امکان س ارزیاب  •
پیشــرفت های فنــاوری، از جملــه هــوش 
مصنوعــی۷. راهکارهــای بهبــود وضعیــت  
شناســایی شــده را بــه هیئــت مدیــره و 
ــل 12،  ــد )اص ــه دهی ــد ارائ ــت ارش مدیری

اســتاندارد 3(؛
بــرای  خــودکار  کنترل هــای  اجــرای   •
ــی  ــد حسابرس ــا در فرآین ــت از داده ه حفاظ

2(؛ اســتاندارد   ،۵ )اصــل 
اســتفاده از ابزارهــای تجزیــه و تحلیــل داده ها   •
بــرای بهبــود عملکــرد حسابرســی داخلــی، از 
جملــه ارزیابــی و افزایــش اثربخشــی عملکرد 

)اصــل 12، اســتاندارد 1 و 2(.
فرهنــگ و ارتباطــات: ارتبــاط قــوی و بــاز کــه 
ــه حفــظ  ــزم ب ــر حسابرســی داخلــی را مل مدی

ــد. ــی می کن ــگ اخلاق فرهن
ــت و  ــره، مدیری ــت مدی ــا هیئ ــاط را ب ارتب  •
ــد  ــظ کنی ــال حف ــور فع ــه ط ــهامداران ب س

)اصــل 11، اســتاندارد 2(؛
رویکــردی بــرای ایجــاد روابــط و اعتمــاد بــا   •
ــات  ــای ارتباط ــدی و ارتق ــهامداران کلی س

ــتاندارد 1(؛ ــل 11، اس ــد )اص ــاد کنی ایج
• ایجــاد فرهنــگ اخلاقــی بــرای ترویــج 
از  رفتــاری  انتظــارات  بــه  پایبنــدی 

2(؛ )حــوزه  داخلــی  حسابرســان 
و  صداقــت  حرفــه ای،  تردیــد  و  شــک   •
ــج دهیــد )اصــل  ــه ای را تروی شــجاعت حرف

.)1 اســتاندارد   ،1
عملیاتــی و حاکمیتــی: مدیــر حسابرســی 
داخلــی و کمیتــه حسابرســی وظایــف عملیاتی 
را بــه مدیریــت تحمیــل می کنــد )درخصــوص 
ــه  ــه ب ــی بــا توج ــای داخل ــلاح کنترل ه اص

رســیدگی حسابرســی( در حالــی کــه نظــارت 
ــره اســت. ــر عهــده هیئــت مدی ب

ــی،  ــع مال ــی، مناب ــی داخل ــر حسابرس مدی  •
حسابرســی  عملکــرد  و  انســانی  منابــع 
ــور  ــه ط ــا ب ــد ت ــت می کن ــی را مدیری داخل
ــت  ــود دس ــداف خ ــه اه ــد ب ــر و کارآم مؤث

یابــد )اصــل 10، اســتاندارد 1(؛
ــوزش  ــه آم ــی برنام ــر حسابرســی داخل مدی  •
و توســعه را مختــص هــر نیــروی حســابرس 

داخلــی ایجــاد کنــد )اصــل 3، اســتاندارد 1 
و اصــل 10، اســتاندارد 2(؛

حســابرس  مدیــر  و  حسابرســی  کمیتــه   •
داخلــی، برنامه هــای حسابرســی و تغییــرات 
 ،13 )اصــل  کننــد  بررســی  را  بعــدی 

اســتاندارد۶(؛
هیئــت نظارت بــر عملکــرد حســابرس داخلی   •

بــرای اطمینــان از اثربخشــی )اصــل 8(؛
ــی  ــد حسابرس ــاد واح ــره، ایج ــت مدی هیئ  •
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داخلــی را تأییــد و پشــتیبانی می کنــد و 
دامنــه و نــوع خدمــات حســابرس داخلــی را 

ــتاندارد 1(. ــل ۶، اس ــد )اص ــخص کن مش
تطبیــق: بــه الزامــات ویژگــی انطباق)تطبیــق( 

اضافــه شــده اســت.
ــه  ــرد ب ــه عملک ــد ک ــان حاصــل کنی اطمین  •
ــد )اصــل 12،  ــی یاب ــود م ــداوم بهب طــور م

ــتاندارد 2(؛ اس
ــر  ــی ه ــی خارج ــام ارزیاب ــرای انج ــزام ب ال  •
امــکان،  در صــورت  یکبــار  ســال  پنــج 
ــی  ــق خودارزیاب ــود از طری ــنهاد می ش پیش
ــل  ــد )اص ــش دهی ــار را افزای ــتقل، اعتب مس

4(؛ اســتاندارد   ،8
اگــر موضوعــات در محــدوده حسابرســی   •
ــد  ــل کنی ــان حاص ــتند، اطمین ــی هس داخل
ــود.  ــت می ش ــی رعای ــات موضوع ــه الزام ک
اینهــا بــرای کمــک بــه عملکــرد حسابرســی 
داخلــی در اعمال روش حسابرســی منســجم 
ــت  ــاص )امنی ــی خ ــوزه موضوع ــک ح در ی
زیســت محیطی،  راهبــری  ســایبری، 
اجتماعــی و شــرکتی8  و غیــره( در نظــر 

ــت. ــده اس ــه ش گرفت
ــازمان  ــدازه س ــه ان ــاق نســبت ب ــه:  انطب توج
ــرای  ــه ب ــزای دامن ــه اج ــت. هم ــاوت اس متف
ســازمان های کوچکتــر ممکــن اســت ضــروری 
ــا  ــش فرآینده ــال، کاه ــن ح ــا ای ــند. ب نباش

و برنامه ریــزی متناســب بــا نیــاز ســازمان 
توصیــه می شــود.

ــلات  ــی: تعام ــد جهان ــتانداردهای جدی اس
ــره ــت مدی هیئ

و  زمانــی  داخلــی چــه  مدیــر حسابرســی 
چگونــه بایــد بــا هیئــت مدیــره ارتبــاط برقــرار 

ــد.  کن
و  داخلــی  حسابرســی  مدیــر  ماموریــت: 
هیئــت مدیــره بایــد اهــداف اساســی )ســاختار 
ــی(  ــی داخل ــرد حسابرس ــی و عملک گزارش ده

ــد. ــو کنن را همس
ماموریــت، دامنــه، اختیــارات و ماهیــت   •
ــور  ــی را در منش ــی داخل ــات حسابرس خدم
حسابرســی داخلــی مســتند کنیــد و ســالانه 
تأییــد هیئــت مدیــره را دریافــت کنیــد 

)اصــل ۶، اســتاندارد 1(؛
ــا ســایر ارائه دهنــدگان مشــاوره  همــکاری ب  •
کنتــرل داخلــی و خارجــی بــرای کمــک بــه 

تثبیــت مأموریــت )اصــل ۶، اســتاندارد1(؛
اخــذ تأییدیــه هیئــت مدیــره در مــورد   •
اهــداف عملکــرد )اصــل 8، اســتاندارد 3(؛

ــت  ــا هیئ ــی ب ــتقیم گزارش ده ــاط مس ارتب  •
ــار  ــا اختی ــه آن ه ــد و ب ــته باش ــره داش مدی
مســئولیت های  انجــام  بــرای  کافــی 
ــل ۷،  ــود )اص ــی داده ش ــرد حسابرس عملک

1(؛ اســتاندارد 
دیــدگاه هیئــت مدیــره بــرای اســتراتژی ها،   •
ــرای  ــازمان ب ــک س ــل ریس ــداف و تحم اه
تعییــن اولویت هــای عملکــرد را بدســت 

ــتاندارد 1(. ــل 8، اس ــد )اص آوری
اجــرای طــرح: مدیــر حسابرســی داخلــی  
ــرای اداره  ــی ب ــرایط اساس ــورد ش ــد در م بای

ــث کنــد. ــی بح ــی داخل ــرد حسابرس عملک
ــورد  ــد در م ــی  بای ــی داخل ــر حسابرس مدی  •
عــدم  و  ســوم  حــوزه  اساســی  شــرایط 
ــرایط  ــک از ش ــر ی ــرآوردن ه ــی در ب توانای
ــوزه  ــد )ح ــث کن ــوم بح ــوزه س ــی ح اساس

ــوم(؛ س
طــرح  یــک  ســالانه  حداقــل  تهیــه   •
حسابرســی داخلــی کــه  منعکس کننــده 
تحمــل ریســک هیئــت مدیــره و اســتراتژی 
ســازمان باشــد )اصــل ۹، اســتاندارد 4(؛

ــالانه،  ــرح س ــوص ط ــه در خص ــذ تأییدی اخ  •
برنامــه و بودجــه حسابرســی داخلــی، از 
جملــه تأثیــر منابــع ناکافــی بودجــه و تأییــد 
انحــراف از طــرح حسابرســی داخلــی )اصــل 
۶، اســتاندارد 3؛ اصــل 8، اســتاندارد 1؛ اصــل 

ــتاندارد 1(؛ ــل 10، اس ــتاندارد 2؛ اص 8، اس
ــی،  ــع مال ــورد مناب ــره در م ــت مدی ــه هیئ ب  •
ــی و  ــانی ناکاف ــع انس ــا مناب ــی ی تکنولوژیک
تأثیــرات ناشــی از آن بــر عملکرد حسابرســی 
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ــل 10(. ــد )اص ــلاع دهی ــی اط داخل
ــد در  ــی بای ــی داخل ــر حسابرس ــج: مدی نتای
ــج  ــی، نتای ــی داخل ــرد حسابرس ــورد عملک م
ــی  ــرح حسابرس ــرای ط ــع اج ــارکت، موان مش

ــزارش دهــد. ــت آن گ ــی  و کیفی داخل
ســالانه  عملکــرد  پیشــرفت  گــزارش   •
اهــداف  برابــر  در  داخلــی  حسابرســی 
عملکــرد مصــوب هیئــت مدیــره )اصــل 12، 

اســتاندارد2(؛
بحــث در مــورد برنامــه بهبــود تضمیــن   •
ــی(  ــی و خارج ــای داخل ــت )ارزیابی ه کیفی

)اصــل 8، اســتاندارد 3(؛
ــه )اصــل 13،  ــای دامن تشــدید محدودیت ه  •

ــتاندارد 3(؛ اس
ــل  ــر از تحم ــازمان فرات ــک س ــش ریس افزای  •
ریســک هیئــت مدیــره، باید بــه هیئــت مدیره 

ــتاندارد ۵(؛ ــل 11، اس ــود )اص ــزارش ش گ
ــا  ــق ب ــات مطاب ــا حذفی ــا ی ــزارش خطاه گ  •
بــرای تعییــن  توافــق شــده  معیارهــای 

4(؛ اســتاندارد   ،11 )اصــل  اهمیــت 
ــرات  ــتانداردها و تأثی ــا اس ــاق ب ــدم انطب ع  •
ناشــی از آن بــر عملکــرد حسابرســی داخلــی 
ــتاندارد 1(؛ ــل 12، اس ــد )اص ــزارش دهی را گ

گــزارش در مــورد نتایــج تعامــل حسابرســی   •
داخلــی )نتیجه گیــری، مضامیــن، و علــل 

ــتاندارد 1( ــل 1۵، اس ــه ای( )اص ریش
حســابرس داخلــی درکلیــه مــوارد فــوق در   -
خصــوص نقــص بی طرفــی و اســتقلال بایــد 

ــد. ــره اطلاع ده ــت مدی ــه هیئ ب

ــد بین المللی:حــالا چــه  اســتانداردهای جدی
بایــد کــرد؟

ــران حسابرســی  ــه مدی اقدامــات پیشــنهادی ب
داخلــی

ــی  ــتانداردهای حسابرس ــا اس ــنایی ب آش  .1
داخلــی بین المللــی جدیــد

جدیــد  داخلــی  حسابرســی  واحد هــای 
کننــد  مطالعــه  را  اســتانداردها  می بایســت 
بین المللــی  چهارچــوب  درک  بــرای  و 
عملکــرد حرفــه ای وقــت بگذارنــد و یــک 
الزامــات  بــر  مبتنــی  پیاده ســازی  برنامــه 
ــای   ــد. واحده ــه کنن ــتاندارد ها تهی ــد اس جدی
حسابرســی داخلــی بالــغ می بایســت تغییــرات 
درک  را   201۷ اســتانداردهای  بــه  نســبت 
کننــد و یــک برنامه گــذار بــه رعایــت الزامــات 

کننــد. تدویــن  جدیــد  اســتاندارد های 
ــر  ــژه مدی ــدام وی ــه اق ــاز ب ــی کــه نی تغییرات  •
همچنیــن  و  دارنــد  داخلــی  حسابرســی 
وظایفــی کــه بــر عهــده کارکنان حسابرســی 

ــد. ــخص ش ــت، مش ــی اس داخل

آموزش هــای داخلــی صــورت پذیــرد تــا   •
اعضــا تیــم حسابرســی از تغییــرات آگاه 
ــد  ــای مفی ــه وبیناره ــن زمین ــوند. در ای ش
مختلفــی توســط انجمــن حسابرســان داخلی 
ــته  ــن برجس ــت. همچنی ــده اس ــزار ش برگ
کــردن زمینه هــای خــاص مطــرح شــده 
ــت  ــا وضعی ــه ب ــد ک ــتاندارد های جدی در اس
ــد  ــتند مفی ــط هس ــی مرتب ــم حسابرس تی

ــود. ــد ب خواه
ممکــن اســت برخــی از اســتانداردها، جدیــد   •
بــه نظــر نرســند ماننــد برخــی از تغییــرات 
ــی  ــای حسابرســی داخل ــا و رفتاره ویژگی ه
کــه در اســتاندارد 1,1 بــه آن هــا اشــاره 
شــده ولــی ایــن خصوصیــات پیــش از 
جدیــد  اســتاندارد های  متــن  در  طــرح 
در واحدهــای حسابرســی داخلــی وجــود 
داشــته باشــند. ایــن اســتاندارد شــامل 
ــی  ــان داخل ــه حسابرس ــت ک ــی اس الزامات
در شــرایط دشــوار شــجاعت خــود را نشــان 
داخلــی  حسابرســی  مدیریــت  و   دهنــد 
ــی  ــان داخل ــرای حسابرس ــن ب ــی ام محیط
ــاط  ــراری ارتب ــگام برق ــا هن ــد ت ــاد کن ایج
احســاس راحتــی کننــد. در حالــی کــه 
ــان  ــارات کارکن ــایر انتظ ــوع و س ــن موض ای
ــل  ــت از قب ــن اس ــی ممک ــی داخل حسابرس
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وجــود  داخلــی  عملکــرد حسابرســی  در 
داشــته باشــد، بــا توجــه بــه اینکــه انطبــاق 
بــا اســتاندارد های جدیــد جــزو الزامــات 
حسابرســی  واحدهــای  کیفــت  کنتــرل 
ــد  ــاق بای ــن انطب ــرد، ای ــرار می گی ــی ق داخل
در واحدهــای حسابرســی اجرایــی شــود.

ــا الزامــات اســتاندارد لزومــا  عــدم انطبــاق ب  •
بــه ایــن معنــی نیســت کــه اقدامــات 
ــا اســتاندارد مطابقــت  حسابرســی داخلــی ب
ــی  ــی داخل ــوارد حسابرس ــن م ــدارد، در ای ن
می بایســت پیــروی از مفــاد اســتانداردها 
ــی  ــی داخل ــر حسابرس ــد. مدی را نمایش ده
بایــد دلیــل انحــراف و اقدامــات جایگزیــن را 
ــد. ــتند کن ــداف، مس ــه اه ــتیابی ب ــرای دس ب

2. اجرای برنامه خودارزیابی
ــه حسابرســان  ــی۹ ب ــک خــود ارزیاب تکمیــل ی
را در  تــا تحــول  داخلــی کمــک می کنــد 
ــن موضــوع  ــند. ای ــته باش ــود داش ــرد خ عملک
ــدون  ــرل کیفــی کوچــک و ب ــک کنت ــد ی مانن
اعتبــار در نظــر گرفتــه می شــود. ایــن ارزیابــی 
بــرای شناســایی تغییــرات بــه شــرح زیــر قابــل 

اســتفاده اســت:
ــی  ــی واحــد حسابرســی داخل ــگاه کنون جای  •
ــده در  ــرح ش ــات مط ــا الزام ــه ب در مقایس

اســتانداردها.
•  بررســی تأثیــر عملکــرد حسابرســی داخلــی 
بــرای  بهبــود  فرصت هــای  ایجــاد  در 

ســازمان. 
توجــه همزمــان بــه تفاوت هــای موجــود بیــن   •
ــتاندارد های  ــا اس ــا ب ــی ها و رویه ه ــط مش خ
جدیــد و نیــز نحــوه بروزرســانی سیاســت های 
بــا  تعامــلات  پروتکل هــا،  بــه  مربــوط 

ــان. ــت و ذینفع مدیری
توجــه بــه الگوهــای جدیــد بالقــوه کــه   •
پشــتیبانی  پیشــرفته  فنــاوری  توســط 
می شــوند. اســتانداردهای جدیــد تأکیــد 
بیشــتری بــر حسابرســی داخلــی دارنــد کــه 
ــود  ــف خ ــهیل وظای ــرای تس ــاوری ب از فن

می کننــد. اســتفاده 
تغییرات احتمالی در ساختار سازمانی.  •

3. توسعه استراتژی حسابرسی داخلی
زمان بنــدی  جــدول  و  اجرایــی  برنامــه   •
ارزیابی هــای  اجــرای  بــرای  می بایســت 

حسابرســی داخلــی تهیــه شــود.
عرضــه اســتانداردها را بــه عنــوان یــک   •
فرصــت و نقطــه عطــف در مســیر بلــوغ 
عملکــرد حسابرســی داخلــی خــود در نظــر 
بگیریــد. درک کنیــد کــه امروز کجا هســتید 
و برنامــه رســمی بــرای رســیدن بــه هــدف 
نهایــی خــود را درک کنیــد. در نظــر بگیریــد 
کــه مضامیــن موجــود کــه تغییــر نکرده انــد 
را بازبینــی کنیــد و همچنیــن مضامیــن 
جدیــد  اســتاندارد  بــا  کــه  را  جدیــدی 
همســو هســتند، ترکیــب کنیــد. انجــام 
ــای  ــا و تهدید ه ــل فرصت ه ــه و تحلی تجزی
ــد  ــازمانی10 می توان ــازمانی و درون س برون س
نیــاز  اقدامــات مــورد  اولویت بنــدی  بــه 
شــاخص های  توســعه  و  کنــد  کمــک 
ــارت و  ــه نظ ــد ب ــرد11  می توان ــی عملک کیف

ــد. ــک کن ــخگویی کم پاس
ــتراتژی  ــه اس ــد ک ــل کنی ــان حاص اطمین  •
حسابرســی داخلــی بــه وضــوح با اســتراتژی 
ــو  ــما همس ــازمان ش ــی س ــدل حاکمیت و م
اســت. عناصــر کلیــدی را در اســتراتژی 
ــا مشــخص شــود  ســازمان ترســیم کنیــد ت
حسابرســی  فعالیت هــای  چگونــه  کــه 
پشــتیبانی  اهــداف ســازمانی  از  داخلــی 

. می کنــد
ــی  ــد و ارزیاب ــی کنی ــود را بررس ــور خ منش  •
کنیــد کــه چگونــه ممکــن اســت نیــاز 
ــات  ــا الزام ــد ت ــته باش ــانی داش ــه بروزرس ب
جــای  دهــد.  خــود  در  را  اســتانداردها 
ــا  ــود را ب ــی خ ــی داخل ــت حسابرس مأموری
ــد و درک  ــان بگذاری ــره در می ــت مدی هیئ
ــما  ــور ش ــد در منش ــه بای ــه چگون ــد ک کنی

ــود. ــس ش منعک

ــا  ــد ت ــو کنی ــدی گفت وگ ــان کلی ــا ذینفع ب  •
اطمینــان حاصــل شــود کــه منشــور شــامل 
فرآیندهایــی اســت کــه اهــداف آن هــا را در 

ــرد. ــر می گی نظ
شــناخت،  گــزارش  برنامــه  اجــرای  بــا   •
ریســک و شــکاف های ریســک را تعییــن 
کنیــد و خدمــات مشــاوره ای را بــه کســانی 
ــک  ــکاف های ریس ــش ش ــئول کاه ــه مس ک

ــد. ــه دهی ــتند ارائ ــده هس ــایی ش شناس
در نظــر بگیریــد کــه اســتراتژی را بــر   •
اســاس نحــوۀ ارائــه خدمــات بــه بخش هــای 
عنــوان  )بــه  کنیــد  تقســیم  کوچک تــر 
مثــال تجزیــه و تحلیــل داده هــا، اتوماســیون 

ــره(.  و غی
منشــور را بــه روز کنیــد تــا تغییــرات را   •
ــر اســاس آنچــه از تکمیــل خــود ارزیابــی  ب

آموختــه می شــود، منعکــس کنــد.

ــرکت   ــد ش ــران ارش ــان و مدی ــا ذینفع 4. ب
ــد ــرار کنی ــاط برق ارتب

از اطلاع رســانی اســتانداردهای بــروز شــده 
ــوان  ــه عن ــازمان ب ــی در س ــی داخل حسابرس
ــی  ــل و دسترس ــش تعام ــرای افزای ــی ب فرصت
ــران ارشــد ســازمان  ــره و مدی ــه هیئــت مدی ب
و ســایر مســئولان مدیریــت ریســک اســتفاده 
کنیــد. مؤثرتریــن کارکردهــای حسابرســی 
ــط  ــه رواب ــتند ک ــی هس ــی، کارکردهای داخل
ایجــاد  ذینفعــان  بــا  محترمانــه  و  قــوی 
توســعه  بــرای  فرصــت  ایــن  از  می کننــد. 
کار  ایــن  انجــام  کنیــد،  اســتفاده  روابــط 

می توانــد مزایــای زیــر را داشــته باشــد:
افزایــش اعتبــار و ســهم حسابرســی داخلــی   •
در مدیریــت کلــی ریســک و نزدیــک شــدن 
بــرای  اعتمــاد  قابــل  بــه یــک مشــاور 

ــازمان؛ س
ــط  ــش در خ ــای نق ــی ایف ــود اثربخش بهب  •
ــاع ســه خطــی12. مدیریــت  ســوم مــدل دف
ریســک یــک فرآینــد مشــارکتی در ســطح 
ــر بیــن  ــا ارتبــاط موث ســازمان اســت کــه ب
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هــر ســه خــط تعییــن شــده در مــدل دفــاع 
ســه خطــی تســهیل می شــود. در ایــن 
راســتا روابــط خــوب و قــوی ارتباطــات مؤثــر 

را تقویــت می کنــد.
•  حسابرســی داخلــی را بــه عنــوان عملکــردی 
بــرای دســتیابی بــه حمایــت ارتقــاء دهیــد، 

نــه اینکــه از آن اجتنــاب شــود.

5. برنامــه ای بــرای اطــلاع از زمان بنــدی 
الزامــات  عرضــه  و  شــدن  لازم الاجــرا 

موضوعــی جدیــد تهیــه کنیــد
ــتانداردهایی هســتند  ــی اس ــات موضوع الزام  •
کــه بــرای پشــتیبانی از حوزه هــای  پیچیــده 
حسابرســی داخلــی پیشــنهاد می شــوند. 
اســتانداردهای  از  جــدا  الزامــات  ایــن 
ــی  ــا زمان ــی هســتند و تنه حسابرســی داخل
مرتبــط هســتند کــه برنامــه حسابرســی 
شــما شــامل یــک حسابرســی داخلــی باشــد 
ــات باشــد. از  ــن الزام ــه تحــت پوشــش ای ک
ــی  ــام حسابرس ــه انج ــزم ب ــما مل ــن رو، ش ای
داخلــی تحــت پوشــش یــک نیــاز موضوعــی 
نیســتید، امــا اگــر برنامــه حسابرســی شــما 
ــزام  ــک ال ــه ی ــت ک ــی اس ــامل حسابرس ش
بایــد  دارد،  وجــود  آن  بــرای  موضوعــی 
از آن اســتانداردها پیــروی کنیــد و آنهــا 
مبنایــی بــرای اندازه گیــری کنتــرل کیفیــت 

ــود. ــد ب خواهن
را  خــود  داخلــی  حسابرســی  برنامــه   •
بازبینــی کنیــد تــا مشــخص شــود آیــا 
تحــت  کار  دســتور  در  حسابرســی های 
تأثیــر الزامــات موضوعــی اولیــه کــه توســط 
ــعه داده  ــی توس ــان داخل ــن حسابرس انجم

دارنــد. قــرار  شــده اند، 
انجمــن حسابرســان  بــر اســاس اعــلام   •
داخلــی، امنیــت ســایبری اولیــن الــزام 
موضوعــی خواهــد بــود و ســایر مــوارد 
راهبــری  از:  عبارتنــد  بررســی  مــورد 
شــرکتی،  و  اجتماعــی  زیســت محیطی، 
ــک  ــث، ریس ــخص ثال ــک ش ــت ریس مدیری

غیــره. و  کلاهبــرداری 

ــد در  ــت ارش ــره و مدیری ــت مدی ــا هیئ 6. ب
ــر  ــتانداردها ب ــر اس ــی تأثی ــورد چگونگ م

ــد ــث کنی ــا بح ــرد آن ه عملک
مــوارد ضــروری را کــه بــرای هیئــت مدیــره   •
ــود درک و  ــال می ش ــد اعم ــت ارش و مدیری
ــن  ــد. ای ــرار دهی ــث ق ــورد بح ــا م ــا آن ه ب
ــوم  ــه س ــه دامن ــوارد ضــروری منحصــر ب م
حسابرســی  بین المللــی  اســتانداردهای 
از  بخشــی  تنهــا  ایــن  اســت.  داخلــی 
اســتانداردها اســت کــه مســئولیت انطبــاق 
بــا اســتانداردها را بــر عهــده نهادی خــارج از 

حسابرســی داخلــی )در ایــن مــورد، هیئــت 
ــد.  ــرار می ده ــد( ق ــت ارش ــره و مدیری مدی
مــوارد ضــروری شــامل اقدامــات و رفتارهای 
ــد  ــت ارش ــره و مدیری ــت مدی ــاص هیئ خ
ــی  ــرد حسابرس ــرای عملک ــه ب ــتند ک هس
داخلــی در دســتیابی بــه اهدافــش ضــروری 

اســت.
حوزه هــای قابــل تمرکــز کلیــدی هیئــت 
مدیــره و مدیریــت ارشــد طبــق اســتانداردهای  

ــد از: ــد عبارتن جدی
ــه  ــره و مدیریــت ارشــد ب ــزام هیئــت مدی ال  o
دفــاع ازعملکــرد حسابرســی داخلــی در 
ــتیابی  ــهیل دس ــرای تس ــازمان ب ــر س سراس
حسابرســی داخلــی بــه اهــداف خــود )اصــل 

۶، اســتاندارد 3(.
ــزام هیئــت مدیــره بــه تصویــب نقش هــا  o  ال
حسابرســی  مدیریــت  مســئولیت های  و 

ــتاندارد 2(. ــل ۷، اس ــی )اص داخل
o  الــزام مدیریــت ارشــد بــه ورود درمدیریــت 
شــامل:  داخلــی.  حسابرســی  عملکــرد 
تعییــن اهــداف عملکــرد حسابرســی داخلــی 
مدیریــت  عملکــرد  ســالانه  ارزیابــی  و 
ــتاندارد 3(. ــل 8، اس ــی )اص ــی داخل حسابرس
•  هیئــت مدیــره را بــا مطــرح کــردن ایجــاد 
تعهــدات جدیــد نترســانید، بــه ایــن معنــی 
ــتند.  ــتانداردها هس ــون اس ــون مدی ــه اکن ک
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در عــوض، ابتــدا بــا هیئــت مدیــره در مــورد 
ــدی  ــه اســتانداردهای جدی ــن واقعیــت ک ای
ــه خــود  ــد و برنام وجــود دارد صحبــت کنی
ــه آنهــا اطــلاع دهیــد.  ــرای رســیدگی ب را ب
ــه خــود، از  ــن برنام ــس از بررســی و تدوی پ
ــک  ــی، ســپس ی ــود ارزیاب ــام خ ــه انج جمل
بحــث مفصــل بــا هیئــت مدیــره و مدیریــت 
ــلاع  ــا اط ــه آن ه ــید و ب ــته باش ــد داش ارش
ــاق  ــه انطب ــد ب ــه می توانن ــه چگون ــد ک دهی
ــا اســتانداردها کمــک کننــد. اگــر هیئــت  ب
مدیــره و یــا مدیریــت ارشــد بــا یــک شــرط 
اساســی موافــق نباشــند، مهــم اســت کــه در 
صــورت عــدم برآورده نشــدن شــرایط ضــروری، 
تأثیــر آن بــر توانایــی حسابرســی داخلــی برای 
دســتیابی بــه اهــداف و ارائــه خدمــات را بــرای 

هیئــت مدیــره توضیــح دهــد.

7. اســتراتژی تضمیــن کیفیــت خــود را 
ــد ــی کنی بازبین

ــات  ــد الزام  )اصــل 8، اســتاندارد 4(، شــما بای
ــره  ــت مدی ــا هیئ ــود را ب ــت خ ــرل کیفی کنت
ــد  ــت بای ــرل کیفی ــد و کنت ــان بگذاری در می
ــود  ــام ش ــار انج ــال یکب ــج س ــر پن ــل ه حداق
ــود دارد(.  ــز وج ــم نی ــتانداردهای قدی )در اس
ــتقل  ــنجی مس ــا اعتبارس ــی ب ــک خودارزیاب ی
بــرای بــرآورده کــردن ایــن نیــاز کافــی اســت 
ــود دارد(.  ــز وج ــم نی ــتانداردهای قدی )در اس
ــا  ــی ب ــود ارزیاب ــام خ ــه انج ــم ب ــر تصمی اگ
اعتبارســنجی مســتقل بــه جــای کنتــرل 
کیفیــت داریــد، بایــد بــه هیئــت مدیــره 
توضیــح دهیــد کــه چــرا اجــرای برنامــه 
را  مســتقل  اعتبارســنجی  بــا  خودارزیابــی 
فرآینــد  همچنیــن،  می کنیــد.  انتخــاب 
تضمیــن کیفیــت و بهبــود خــود را بــروز کنیــد 
تــا تغییــرات در اســتانداردها را بــا توجــه ویــژه 
بــه اســتاندارد دوازدهــم در حــوزه پنجــم 

نجام دهیــد. ا
انطبــاق بــا اســتانداردها + دســتیابی بــه اهداف 

عملکــرد حسابرســی داخلــی = کیفیت

ــات  ــاوری اطلاع ــداف فن ــویی اه همس
کســب و کار بــا اســتانداردهای حاکمیتی

افزایــش  و  انتظــارات  شفاف ســازی 
ــب  ــارکت کس ــتانداردها مش ــات: اس ارتباط
و کار فنــاوری اطلاعــات را بــرای مدیریــت 
تقویــت  بهتــر  تصمیم گیــری  و  ریســک 

. می کنــد

خلاصه ملاحظات فناوری اطلاعات
همســویی  بایــد  داخلــی  حســابرس   -
اســتراتژی فنــاوری اطلاعــات ســازمان را 
بــا اســتراتژی و اهــداف تجــاری کلــی آن در 

ــرد. ــر بگی نظ
ــرار  ــه ای ق ــه گون ــد ب ــی بای ــابرس داخل حس  -
ارائــه  را  مســتقلی  تضمیــن  کــه  گیــرد 
دهــد کــه فرآیندهــای حاکمیتــی، مدیریــت 
ریســک و کنتــرل ســازمان بــه طــور مؤثــر در 
ــد. ــل می کنن ــن آوری عم ــط ف ــه محی زمین
حســابرس داخلــی بایــد تأثیــر فنــاوری   -
را بــر عملیــات، خطــرات و کنترل هــای 
ــور و  ــای نوظه ــه فناوری ه ــازمان از جمل س

ــرد. ــر بگی ــا در نظ ــوه آنه ــر بالق تأثی
تعهــدات  بایــد  داخلــی  حســابرس   -
حسابرســی فنــاوری اطلاعــات را انجــام 
ــرات  ــی خط ــر ارزیاب ــی ب ــه مبتن ــد ک ده
فنــاوری اطلاعــات ســازمان و تأثیــر بالقــوه 
ایــن خطــرات بــر دســتیابی بــه اهــداف آن 

ــد. باش
ــتمر  ــارت مس ــد نظ ــی بای ــابرس داخل - حس
و  کنــد  فراهــم  را  کنتــرل  و  ریســک ها 
در صــورت وجــود بایــد از تکنیک هــای 
ــه  ــاوری از جمل ــک فن ــه کم ــی ب حسابرس
تجزیــه و تحلیــل داده هــا اســتفاده کنــد.

تعاریف بالا چه معانی برای شما دارند.
ــر  ــت: اســتانداردها ب ــر حاکمی ــز ب تمرک  .1
نقــش مدیــر حســابرس داخلــی در همــکاری 
بــا هیئــت مدیــره و مدیریــت بــرای اطمینان 
از حاکمیــت مؤثــر فنــاوری اطلاعــات تأکیــد 

ــامل: ــن ش ــد. ای می کن

1,1. همســویی واضح تــر اســتراتژی فنــاوری 
اطلاعــات بــا اهــداف ســازمانی.

ــی پیشــرفته در  1,2. ارتباطــات و گزارش ده
ــاوری  ــای فن ــرل ه ــورد خطــرات و کنت م

اطلاعــات.
ارائه دهنــدگان  ســایر  بــا  همــکاری   .1,3
تضمیــن بــرای اطمینــان از نظــارت جامــع 

ــات. ــاوری اطلاع فن
ــک های  ــاوری و ریس ــر فن ــز ب تمرک  .2
نوظهــور: اســتانداردها تأثیر فراگیــر فناوری 
ــن  ــر گرفت ــد و در نظ ــخیص می دهن را تش
ــد،  ــی می کنن ــور را الزام ــک های نوظه ریس
ــاخت ها،  ــر زیرس ــه درک عمیق ت ــاز ب ــه نی ک
فنــاوری  آســیب پذیری های  و  کنترل هــا 

ــات را دارد. اطلاع
3. ارزیابــی ریســک پیشــرفته: تأکیــد بــر 
حسابرســی مبتنــی بــر ریســک، بــا در نظــر 
ــویی  ــتگی و همس ــم پیوس ــه ه ــن ب گرفت
فنــاوری در میــان کارکردهــای مختلــف 
ســازمانی، نیازمنــد فرآینــد ارزیابــی ریســک 
فنــاوری  ممیزی هــای  بــرای  قوی تــری 

ــت. ــات اس اطلاع
ــارت  ــا و نظ ــل داده ه ــه و تحلی 4. تجزی
ــه  ــتفاده از تجزی ــتانداردها اس ــتمر: اس مس
ــارت  ــای نظ ــا و تکنیک ه ــل داده ه و تحلی
ــژه  ــه وی مســتمر را تشــویق می کنــد، کــه ب
بــرای شناســایی و کاهــش خطــرات مرتبــط 
بــا فنــاوری اطلاعــات در زمــان واقعــی 

ــت. ــمند اس ارزش
مقیاس پذیــری:  و  5. انعطاف پذیــری 
نیســت  مشــخص  چهارچــوب  ســاختار 
اســاس  بــر  را  امــکان سفارشی ســازی  و 
و  خــاص  اطلاعــات  فنــاوری  محیــط 
خطراتــی کــه ســازمان بــا آن مواجــه اســت 

می کنــد. فراهــم  را 
ملاحظــات دیگــر: حسابرســی ســازمان 

کوچــک/ حسابرســی بخــش عمومــی
اســتانداردهای جهانــی حسابرســی داخلــی 
داخلــی  وظایــف حسابرســی  تمــام  بــرای 
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اعمــال می شــود. بــا ایــن حــال، برخــی از 
ــه  ــت ب ــن اس ــی ممک ــای حسابرس عملکرده
ــع  ــت مناف ــا ماهی ــاختار و ی ــدازه، س ــل ان دلی
می کننــد،  خدمــت  آن  در  کــه  عمومــی 
انطبــاق بــا اســتانداردها را بــه طــور غیرعــادی 

ــد. ــز بدانن ــش برانگی چال

حسابرسی سازمان کوچک
واحدهــای  محــدود،  منابــع  دلیــل  بــه 
ــی  ــت توانای ــن اس ــر ممک ــی کوچکت حسابرس
انطبــاق بــا تمــام اســتانداردها را نداشــته 
ــر حســابرس  باشــند. در چنیــن مــواردی، مدی
ــای حسابرســی  ــن اســت روش ه ــی ممک داخل
دیگــری را اجــرا کنــد کــه همچنــان بــا اصــل 
ــت دارد.  ــی مطابق ــابرس داخل ــتاندارد حس اس
ــی کــه در جــز اســتانداردهای  چنیــن انحرافات
حســابرس داخلــی وجــود دارد بایــد بــرای 
ــود.  ــتند ش ــی مس ــرل کیف ــتیبانی از کنت پش

ــد: ــر باش ــوارد زی ــامل م ــد ش ــناد بای اس
استاندارد خاص مورد نظر؛  .1

توضیحــی در مــورد علــت نیــاز بــه انحــراف   .2
از انطبــاق دقیــق بــا اســتاندارد )بــه عنــوان 
انطبــاق  از  مانــع  چیــزی  چــه  مثــال، 

می شــود و چــه تاثیــری دارد(؛
شــرحی از فرآینــد جایگزیــن انجــام شــده و   .3
ــان  ــدی همچن ــن فرآین ــه چنی اینکــه چگون

ــا هــدف اصــل مطابقــت دارد. ب

حسابرسی بخش عمومی
حسابرســی داخلــی کــه در بخــش دولتــی 
دارای  اوقــات  گاهــی  می کننــد،  فعالیــت 
وظایفــی هســتند کــه تابــع قوانیــن و مقــررات 
ــوارد،  ــی م ــا در برخ ــت؛ ی ــی اس ــوزه قضای ح
ــا  توســط قوانیــن و مقــررات وضــع شــده اند ی
ــتند.  ــن هس ــی، قوانی ــان داخل ــود حسابرس خ
ــر  ــر مدی ــری را ب ــئولیت بالات ــر مس ــن ام ای
حســابرس داخلــی تحمیــل می کنــد، زیــرا 
مدیــر حســابرس داخلــی نــه تنهــا بایــد 
بــا اســتانداردها، بلکــه قوانیــن و مقــررات 
محیطــی کــه در آن فعالیــت می کنــد نیــز 
آشــنا باشــد. مشــابه عملکردهــای حسابرســی 
ــاق  ــه انطب ــی ک ــک، زمان ــازمان های کوچ س
ــه دلیــل قوانیــن و مقــررات  ــا اســتانداردها ب ب
اساســی امکان پذیــر نباشــد، عــدم انطبــاق 

ــود. ــتند ش ــد مس بای
ــن و  ــر از قوانی ــورهای متأث ــتورات و منش دس
مقــررات و ســایر پویایی هــای بخــش عمومــی 

ــذارد: ــر بگ ــر تأثی ــوارد زی ــر م ــد ب می توانن
1.گــزارش دهــی- ممکــن اســت بــرای افشــای 
ــد  ــاز باش ــی نی ــای حسابرس ــی یافته ه عموم
کــه فرآیندهــای خاصــی وجــود داشــته باشــد.

ــی  ــابرس داخل ــر حس ــن مدی ــات بی 2. مکالم

و هیئــت مدیــره ممکــن اســت خصوصــی 
ــد. نباش

3. ســاختار ســازمانی- نقــش مدیــر حســابرس 
ــک ســمت منصــوب  ــن اســت ی ــی ممک داخل

شــده توســط یــک نهــاد قانونگــذاری باشــد.
4. بودجــه و تأمیــن مالــی عملکــرد حســابرس 
داخلــی- بــه عنــوان مثــال حســابرس داخلــی 
ــط  ــده توس ــالات متح ــبات13  ای ــوان محاس دی
لایحــه تخصیــص بودجــه کنگــره تأمیــن 

می شــود.
ــرای  ــدن ب ــاده ش ــگام آم ــن رو، هن از ای
ــک  ــد در ی ــتانداردهای جدی ــال اس اعم
ــی،  ــش عموم ــی بخ ــرد حسابرس عملک

ــد: ــی بای ــابرس داخل ــر حس مدی
1. دامنــه ســوم اســتاندارد حســابرس داخلــی 
)راهبــری واحــد حســابرس داخلــی( را بررســی 
ــر الزامــات  کــرده و شــرایط ضــروری را در براب
حــوزه قضایــی کــه در آن فعالیــت می کنــد را 
ارزیابــی کنــد و بخــش عمومــی اســتانداردهای 

حســابرس داخلــی را مطالعــه بکنــد.
و  فعلــی  منشــور  و  دســتور  ماهیــت   .2
ــا  ــه ب ــی را در رابط ــا و پروتکل های محدودیت ه

ایجــاد تغییــرات در نظــر بگیــرد.
ــا  ــی ب ــث خارج ــخص ثال ــک ش ــذب ی 3. ج
تخصــص در بخــش عمومــی بــرای حمایــت از 

ــرد. ــر بگی ــی را در نظ ــود ارزیاب ــد خ فرآین
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سؤالات متداول
اســتانداردهای  شــدن  لازم الاجــرا  تاریــخ 
بــه   202۵ ژانویــه   ۹ داخلــی؟  حســابرس 

1404 خــرداد   1۹ عبارتــی 
چــه کســی اســتانداردها را توســعه داده اســت؟ 
هیئــت اســتانداردهای حسابرســی داخلــی 

ــان. ــرات ذینفع ــا نظ ــی ب بین الملل
از کجــا می توانــم بــه اســتانداردهای جدیــد 
دسترســی داشــته باشــم؟ اســتانداردهای بــه 
همــراه یک نســخه فشــرده، در وب ســایت انجمن 

ــت. ــی اس ــل دسترس ــی قاب ــان داخل حسابرس
اعمــال  کســانی  چــه  بــرای  اســتانداردها 
کــه  موسســه ای  یــا  فــرد  هــر  می شــود؟ 
دو  هــر  در  را  داخلــی  خدمــات حســابرس 
ــد.  ــه می ده ــی ارائ ــی و عموم ــش خصوص بخ
ــات  ــدان و موسســات خدم ــامل کارمن ــن ش ای
حســابرس داخلــی می شــود؛ و ملاحظــات 
واحــد  بــا  ســازمان هایی  بــرای  خاصــی 
ــه در بخــش  ــی ک حسابرســی کوچــک و آنهای

دارد. وجــود  می کننــد  فعالیــت  دولتــی 
آیــا اســتانداردها در ســطح بین المللــی کاربــرد 
دارنــد؟ بلــه، اســتانداردها شــیوه حرفــه ای 

را  جهــان  سراســر  در  داخلــی  حسابرســی 
یــا  جهانــی  راهنمــای  می کنــد.  هدایــت 
ــه  راهنمــای تکمیلــی نیــز در اســتانداردها ارائ

ــت. ــده اس ش
چــه کســی مســئول اطمینــان از رعایــت 
مدیــر  اســت؟  ســازمان  در  اســتانداردها 
از  اطمینــان  مســئول حصــول  حسابرســی 
ــق  ــی مطاب ــابرس داخل ــات حس ــام خدم انج
ــوان شــغلی و  ــن عن ــا اســتانداردها اســت. ای ب
ــازمان ها  ــت در س ــن اس ــئولیت ممک ــا مس ی
متفــاوت باشــد و در منشــور حســابرس داخلــی 

ــد. ــده باش ــف ش تعری
ــی و  ــابرس داخل ــت حس ــن مأموری ــاوت بی تف
منشــور حســابرس داخلــی چیســت؟ بــه طــور 
ــف  ــه وظای ــت ک ــه اس ــت آنچ ــی، مأموری کل
حســابرس داخلــی بــر اســاس دســتور هیئــت 
مدیــره انجــام می دهــد و منشــور چگونــه 
عملکــرد حســابرس داخلــی آن را توضیــح 

می دهــد. بــه طــور مشــخص تر...
 دامنــه، اختیــارات، نقــش و مســئولیت ها و 
همچنیــن انــواع خدمــات حســابرس داخلــی را 
کــه هیئــت مدیره یــا در مــورد بخــش عمومی، 

ــه انجــام آن  یــک نهــاد قانونگــذاری موظــف ب
ــال،  ــوان مث ــه عن ــد. ب ــف می کن ــت، توصی اس
ــه حسابرســی(  ــولاً کمیت ــره )معم ــت مدی هیئ
ــد  ــی بخواه ــابرس داخل ــت از حس ــن اس ممک
ــت  ــاکس، مدیری ــات س ــئولیت خدم ــه مس ک
ریســک ســازمانی، نظــارت بــر خــط مســتقیم 
ــر  ــره را ب ــی و غی ــای عملیات ــب، ممیزی ه تقل
عهــده بگیــرد. ایــن دســتور می توانــد بــر 
اســاس تغییــرات در محیــط کســب و کار 
ســازمان و ســایر عوامــل خطــر، تکامــل یابــد.
- منشــور حســابرس داخلــی کارکرد حســابرس 
را  آن  و هــدف  ایجــاد می کنــد  را  داخلــی 
مــدون می کنــد، کــه دســتور زیرمجموعــه آن 
ــتورالعمل های  ــامل دس ــن ش ــود. ای ــد ب خواه
عملیاتــی اداری، ماننــد پروتکل هــای ارتباطــی 
ــط  ــد، رواب ــت ارش ــره و مدیری ــت مدی ــا هیئ ب
گزارش دهــی، توســعه بودجــه، قوانینــی اســت 
کــه حســابرس داخلــی بایــد دنبــال کنــد 
)مثــلًا مطابقــت بــا اســتانداردهای جهانــی 

ــره. ــی(، و غی ــابرس داخل حس
آیــا همــه حوزه هــای اســتاندارد نیــاز بــه 
ــده  ــخص ش ــات مش ــد؟ الزام ــازی دارن پیاده  س
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ــوند. ــرا ش ــد اج ــتانداردها بای در اس
ــج و  ــیوه های رای ــرا، ش ــرای اج ــات ب - ملاحظ
ــگام  ــه ممکــن اســت هن ترجیحــی هســتند ک

ــه شــوند. ــات در نظــر گرفت اجــرای الزام
کــدام اســتانداردها در دوره انتقــال بایــد رعایــت 
شــود؟ نســخه قبلــی، اســتانداردهای بین المللــی 
ــی،  ــی داخل ــه ای حسابرس ــرد حرف ــرای عملک ب
که در ســال 201۷ منتشــر شــد، برای اســتفاده 
در دوره انتقــال یــک ســاله مــورد تأییــد باقــی 
خواهــد مانــد. اســتانداردهای جهانــی جدیــد را 
ــر حســابرس  ــد مدی ــه صلاحدی ــا ب ــوان بن می ت

داخلــی اتخــاذ کــرد.
ــد  ــد می توانن ــتانداردهای جدی ــزای اس ــا اج آی
ــتگی دارد،  ــن بس ــوند؟ ای ــی وارد ش ــه آرام ب
ــاس  ــر اس ــاق ب ــال انطب ــه دنب ــازمان ب ــر س اگ
ــزای  ــه اج ــت، هم ــی اس ــتانداردهای قدیم اس
اســتانداردهای قدیمــی همچنــان بایــد وجــود 

ــند.  ــته باش داش
ــه درک  ــک ب ــرای کم ــی ب ــع اضاف ــا مناب آی
مقــالات،  بلــه،  دارد؟  وجــود  اســتانداردها 
ویدئوهــا و وبینارهــای مختلفــی در ســایت 
ــت. ــود اس ــی موج ــان داخل ــن حسابرس انجم
ــزم  ــان را مل ــد حسابرس ــتاندارد جدی ــا اس آی
داشــته  معتبــری  مــدارک  کــه  می کنــد 
باشــند؟ خیــر، بــا ایــن حال، بــرای نشــان دادن 
شایســتگی، حسابرســان داخلــی ممکــن اســت 
ــا را  ــایر گواهینامه ه ــا س ــمی ی ــابدار رس حس

ــد.  ــت کنن دریاف
ــد  ــه ح ــا چ ــی ت ــی داخل ــان حسابرس کارکن
دارنــد؟  اســتانداردها  دانســتن  بــه  نیــاز 
داخلــی  حســابرس  کارکنــان  حداقــل 
ــابرس  ــتاندارد حس ــوزه دوم اس ــا ح ــد ب بای
بــا  و  حرفه ای گــری(  و  )اخــلاق  داخلــی 
ــی  حــوزه پنجــم اســتاندارد حســابرس داخل
داخلــی(  حسابرســی  خدمــات  )اجــرای 

آشــنا شــوند. 

پی نوشت ها:
تیم  در  آلیستر  مک  آلیستر:  مک  سارا   -1

او  دارد.  فعالیت  کار  و  کسب  ریسک  خدمات 
از  بیش  با  موفق  بسیار  ریسک  متخصص  یک 
جنبه های  تمام  در  بین المللی  تجربه  سال   2۵
تضمین  و  عملیاتی  ریسک  سازمانی،  ریسک 
حرفه ای  خدمات  همچنین  و  است  کنترل 
کرد  آغاز   )KPMG( کی پی ام جی  در  را  خود 
و تعدادی از سمت های ارشد ریسک، انطباق 
و هم در  را هم در حرفه  داخلی  و حسابرسی 
صنعت در داخل و خارج از کشور آمریکا داشته 

است
 )Sara McAllister( مــک آلیســتر در تیــم 
ــت دارد.  ــات ریســک کســب و کار فعالی خدم
او یــک متخصــص ریســک بســیار موفــق 
بــا بیــش از 2۵ ســال تجربــه بین المللــی 
ســازمانی،  ریســک  جنبه هــای  تمــام  در 
ــت  ــرل اس ــن کنت ــی و تضمی ــک عملیات ریس
را  خــود  حرفــه ای  خدمــات  همچنیــن  و 
کــرد  آغــاز   )KPMG( کی پی ام جــی  در 
ریســک،  ارشــد  ســمت های  از  تعــدادی  و 
در  هــم  را  داخلــی  حسابرســی  و  انطبــاق 
حرفــه و هــم در صنعــت در داخــل و خــارج از 

ــت. ــته اس ــکا داش ــور آمری کش
2- Marie Mannion

3-Chanelle DaSilva

4-Eileen Donoghue

5- IIA (Institute of Internal Auditors)

6- IPPF (International professional prac�

tices framework)

7- AI (Artificial Intelligence)

8- ESG (Environmental, social, and cor�

porate governance(

ــا اعتبارســنجی  ــی ب ۹-  رویکــرد خــود ارزیاب
ارزیابــی  راه حــل  یــک   )SAIV( مســتقل 
کیفیــت مقــرون بــه صرفه تــر اســت. فعالیــت 
ــی  ــود ارزیاب ــازمان، خ ــی س ــی داخل حسابرس
ــی  ــای ارزیاب ــه راهنم ــق کتابچ ــود را طب خ
ــی  ــی داخل ــت حسابرس ــرای فعالی ــت ب کیفی
 IIA تکمیــل مــی کنــد. خدمــات کیفیــت
اعتبارســنجی مســتقل و شایســته ای را ارائــه 
مــی دهــد کــه در روش ارزیابــی کیفیــت بــه 

ــار مســتقلی از  ــا اعتب ــی مســلط اســت ت خوب
داخلــی  حسابرســی  فعالیــت  خودارزیابــی 
ــر بررســی  ــه دهــد. اعتباردهنــده عــلاوه ب ارائ
ــم  ــی، کار تکمیــل شــده توســط تی خودارزیاب
ــا  ــد و ب ــی کن ــات م ــز اثب ــی را نی خودارزیاب
ــس  ــد. پ ــی کن ــه م ــد مصاحب ــت ارش مدیری
ــزارش  ــا گ ــده ی ــاد SAIV، اعتباردهن از انعق
ــا  ــه ب ــی را در رابط ــی داخل ــت حسابرس فعالی
ــا  ــد ی ــا می کن ــتانداردها امض ــا اس ــاق ب انطب
تفاوت هــا  مــورد  در  جداگانــه ای  گــزارش 

صــادر می کنــد.
10-  SWOT

11�  KPI

12-  The Three Lines of Defense

13-  Government Accountability Office
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ــابدار  ــن روز حس ــم جش مراس
ــور  ــا حض در روز 18 آذر 1403 ب
بیــش از 1500 نفر از حســابداران 
ــل  ــور هت ــای ن ــالن دری در س
ــن  ــی انجم ــه میزبان ــتقلال ب اس
ایــران  خبــره  حســابداران 
ــر  ــه ذک ــد  لازم ب ــزار ش برگ
اســت  ایــن مراســم قــرار بــود 
در روز 15 آذر مــاه برگزار شــود، 
امــا از آنجایــی که روز حســابدار 
ــرت  ــهادت حض ــا ش ــارن ب مق
ــا چنــد روز  ــود ب فاطمــه )س( ب
برگــزار   1403 آذر   18 تاخیــر 

ــد.   ش
ــه  ــم رحمت ال ــدای مراس در ابت
صادقیــان، رئیــس شــورای عالی 
خبــره  حســابداران  انجمــن 
ــد  ــت رش ــتند: جه ــراز داش اب
ــابداری،  ــه حس ــش و حرف دان
خبــره  حســابداران  انجمــن 
آموزشــی  دوره هــای  ایــران 
گوناگونــی برگــزار کــرده اســت 
ــه  ــفافیت هرچ ــب ش ــه موج ک
بیشــتر صورت هــای مالــی و 
ارتقــاء بنگاه هــای اقتصــادی 
از  افــزود:  وی  اســت.  شــده 
حســابداران  کــه  آنجایــی 
ــفافیت و  ــدی در ش ــش کلی نق
ــد.  ــا دارن ــی دولت ه ــم مال نظ
می تواننــد  دولت هــا  زمانــی 
بــه شــفافیت مالــی دســت 
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ــابداران  ــه حس ــد ک ــدا کنن پی
ــود در  ــی خ ــگاه اصل ــه جای ب
ــی  ــه عبارت ــند ب ــور برس کش
ــردان  ــان و دولتم ــد حکمران بای
حرفــه حســابداری را در مبــارزه 
ــفافیت  ــاد ش ــاد و ایج ــا فس ب

ــد. ــدی بگیرن ج
برنامــه  مجــری  ادامــه  در 
ــی  ــار امان ــم گلبه ــرکار خان س
گوشــه از فعالیــت هــای انجمــن 
ــران در  ــره ای ــابداران خب حس
ــته از  ــال گذش ــک س ــی ی ط
جملــه برگــزاری حــدود 100 
ــرای  کارگاه آموزشــی رایــگان ب
ــاب  ــد کت ــاپ  8 جل ــا چ اعض
تخصصــی  هــای  حــوزه  در 
و  حسابرســی  حســابداری، 
قوانیــن ، چــاپ 8 جلــد مجلــه 
حســابدار، برگــزاری  7  میزگرد 
گفت وگــوی   4 حرفــه ای، 
حرفــه ای و 15 کافــه کتــاب 
ــه  ــمردند ک ــابداری را برش حس
مــورد اســتقبال اعضــای حاضــر 

ــت. ــرار گرف ق
ــم زاده،  ــر ابراهی ــه امی در ادام
ــن  ــی انجم ــورای عال ــو ش عض
گفــت:  خبــره  حســابداران 
بــا وجــود تلاش هایــی کــه 
طــی 10 روز پیــش از ســوی 
خبــره  حســابداران  انجمــن 
ــدیم  ــق نش ــد موف ــام ش انج
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ــت،  ــی وای ــای ل ــت آق در خدم
مدیــر اجرایــی آیفــک باشــیم، 
ــن  ــی ضم ــان در پیام ــا ایش ام
ــه تمــام اعضــای  ــه ب تبریــک ب
خبــره  حســابداران  انجمــن 
بــرای همــه آرزوی موفقیــت 

ــد. کردن
ــبت  ــه مناس ــم  ب ــن مراس در ای
روز حســابدار از حســابداران 
ــر  ــای برت ــورمان از چهره ه کش
جامعــه حســابداری در ســه 
بخــش چهره هــای مانــدگار، 
ــذار  و  ــوان اثرگ ــای ج چهره ه
نویســندگان برتــر بــه میزبانــی 
خبــره  حســابداران  انجمــن 

ــد. ــل ش ــران تجلی ای
ــم  ــر هاش ــان دکت ــاب آقای جن
حســن  دکتــر  نیکومــرام، 
ــرب  ــد ع ــر محم ــی،  دکت همت
مــازار، مهــدی مــرادزاده فــرد، 
ــرادی  ــی م ــاس عل ــر عب دکت
ــن  ــر بهم ــادی، دکت ــریف آب ش
ــرقی،  ــی مش ــد،  عل ــی مه بن
ــه  ــیان ب ــدی کرباس ــر مه دکت
عنــوان چهــره  مانــدگار انجمــن 
ــران در  ــره ای ــابداران خب حس
ســال 1403 و جنــاب آقــای 
دکتــر محســن غلامرضایــی، 
حلیمــه  خانــم  ســرکار 
آقــای  جنــاب  و  رحمانــی 
ــوان  ــه عن ــوب ب ــال محج دانی
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جناب آقای رحمت اله صادقیان
رئیس شورای عالی

  انجمن حسابداران خبره ایران

سرکار خانم گلبهار امانی
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چهــره جــوان اثرگــذار انجمــن 
ــران در  ــره ای ــابداران خب حس
ســال 1403 و جنــاب آقــای 
ــاب  ــی، و جن ــد منت ــر وحی دکت
ــره  ــی ق ــس کریم ــای ادری آق
ــنده  ــوان  نویس ــه عن ــر ب عم
حســابداران  انجمــن  برتــر 
خبــره ایــران در ســال 1403 

ــد. ــر ش ــی و تقدی معرف
ــای  ــت هدای ــر اس ــه ذک لازم ب
ــان دکتر  ــان توســط آقای منتخب
ــر  ــان، دکت ــه صادقی ــت ال رحم
دکتــر  صیدیــان،  حجت الــه 
علــی اکبــر عــرب مــازار، دکتــر 
علــی ثقفــی، دکتــر ناصــر 
ــزرگ  ــی ب ــر موس ــوی، دکت پرت
اصــل، روح الــه مقیمی فــرد، 
هوشــنگ  پناهــی،  فرهــاد 
ــتویی  ــنگ خس ــان، هوش نادری
ــراف  ــه ص ــر فاطم ــم دکت و خان

ــد. ــدا ش اه
آقــای  از  برنامــه  ادامــه  در 
خرســند حجتــی بــه پــاس 
ــن  ــت در انجم ــال خدم 30 س
ایــران  خبــره  حســابداران 

تقدیــر و تشــکر شــد.
در نهایــت بــا بــرش کیــک 
ــای  ــط اعض ــابدار توس روز حس
ــان  ــم پای ــی مراس ــورای عال ش
تمــام حاضریــن  از  و  یافــت 
ــی  ــام پذیرای ــا ش ــن ب در جش

ــد. گردی
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معرفی مؤسّسات حسابرسی 

اخبار انجمن

مؤسّسات حسابرسی

1

عضو انجمن حسابداران خبره  ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

• حسین طالبی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
• مجید مختار نژاد )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

• بهمن فدوی رودسری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
• حمیدرضا اصغری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

• سردار بارگاهی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
• امیررضا رهبری مقدم )حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرســی صورت های مالی، حسابرسی عملیاتی، حسابرسی 
مالیاتی، حسابرسی داخلی، بازرس قانونی، مشاوره مالی، خدمات حسابداری، 
تهیه صورت های مالی تلفیقی، اصلاح حســاب، ارزیابی ســهام و طراحی 

سیستم های مالی. 
تلفن: 88109418 )شش خط(   فاکس: 88109421            

 نشانی: تهــران، خیابان ولیعصر بالاتر از خیابان شهید بهشتی کوچه نادر 
پلاک 6 طبقه پنجم واحد 18     کدپستی: 1511643937

abtinravesh@yahoo. com

مؤسّسه حسابرسی آبتین روش آریا

مؤسّســات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران در صورت درخواست کتبی می توانند شناخت نامه ی خود را در این بخش منتشر کنند. 

4

عضو انجمن حسابداران خبره  ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

  • سیروس شمس )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • شهریار سیفی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
    • علی اصغر مسلمی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

    • مصطفی جان نثاری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
    • جواد راثی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

    • بهنام دائی مژدهی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
    • محمود رجائی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

      • علی آقا عزیزی بزرگی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی،   کارشناس 
رسمی قوه قضائیه(

    • سید مهدی تیموریان )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی، کارشناس 
رسمی دادگستری(

خدمات: حسابرســی و بازرسی قانونی شــرکت ها، حسابرسی داخلی، 
حسابرسی عملیاتی، خدمات مالی و مشاوره مالیاتی، ارزیابی سهام، طراحی 
و پیاده سازی سیســتم های مالی، نظارت بر امور تصفیه شرکت ها، تهیه 
صورتهای مالی بر مبنای IFRS و بررسی مالی پروژه های سرمایه گذاری

تلفن: 19-88937317 و 88899826 و 88901549
فاکس: 88901834                 تلفکس: 88899962

نشانی: تهران- خیابان اســتاد نجات الهــی، کوچه خسرو، پلاک 31، 
طبقه سوم و چهارم

www. armanarvin. com
Email: info@armanarvin. com

مؤسّسه حسابرسی آرمان آروین پارس

آرشین حساب ۲

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

حسابرسان معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار
      • ارسلان اسمعیلی کاکرودی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

      •مهدی رضا قاسمیان )حسابدار رسمی(
    • عباس ابراهیمی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی، کارشناس رسمی 

دادگستری(
خدمات: حسابرسی مستقل و بازرس قانونی، حسابرسی مالیاتی، نظارت بر امور 

تصفیه، حسابرسی داخلی، خدمات حسابرسی، اصلاح حساب، طراحی و اجرای 
سیستم های حسابداری و اطّلاعات مدیریت، مشاوره مالی، مدیریتی و مالیاتی، 

کارشناس رسمی دادگستری، حسابرسی خاص، ارزیابی سهام و دیگر خدمات مالی 
و مدیریتی. 

تلفن: 88480966 و 88384770
فاکس: 88480854

نشانی: تهران- خیابان ولیعصر- بالاتر از خیابان بهشتی- کوچه نادر- پلاک 
6- طبقه 4- واحد 14

Email: Arshinhesab@iacpa. ir

آرمان اندیش آگاه 3

عضو انجمن حسابداران خبره  ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

عضو انجمن حسابرسان داخلی ایران
•  محمد جعفر دهقان طرزجانی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

•  رامین جهانگیری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی، کارشناس رسمی دادگستری(
•  یوسف غیاسوند )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

•  حسین مشهوری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
خدمات: حسابرسی مالی و مالیاتی، بازرسی قانونی، مشاوره مدیریت مالی، ط راحی 
و پیاده ســازی سیســتم مالی، خدمات مالی و حســابداری و مالیاتی، نظارت بر امور 

تصفیه، ارزیابی سهام و سهم الشرکه، داوری مالی
دفتر تهران: میدان هفت تیر، ضلع شمال شرقی، جنب فروشگاه زنجیره ای یاس، 

کوچه آذری، پلاک 17، واحد 4  کدپستی: 1574846715
تلفن: 18-88342817             فاکس: 88329665

دفتر ارومیه: پل قویون- خ شهید باقری- جاده سیر شهرک فناوری الکترونیک و 
صنایع غذایی ارومیه- طبقه اول- اتاق 102

 کدپستی: 5714717595         
  تلفن: 32228222-044          فاکس: 89783615

انجمن حسابداران خبره  ایران
w w w .  i i c a .  i r

مؤسّسه حسابرسی آریا روش

عضو انجمن حسابداران خبره  ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

  • حبیب جامعی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • سیدمحمد بزرگ زاده )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  • رضا جامعی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • محمدکاظم ملائک صفت )حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرســی صورت های مالی و ارائه انواع گزارشات حسابرسی 

مالــی و مالیاتی، انجــام وظائف بــازرس قانونی، مشــاوره، طراحی و 
پیاده سازی سیســتم های مالی و ارائه انواع خدمات مالی، نظارت بر امور 
تصفیه، خدماتی که توسط دادگاه ها و مراجع قضائی در چهارچوب موارد 

بالا ارجاع و توسط حسابداران رسمی پذیرفته می شود
 نشانی: تهــران: بلوار آفریقا، بالاتر از میرداماد، بلوار ستاری، پلاک 74، 

طبقه 4، واحد 15
تلفن: 88674704 - 88660824 - 88198396  فکس: 88198401

صندوق پستی: 7919-15875          کدپستی: 1968953691

۶

مؤسّسه حسابرسی و خدمات مالی آتیه نگر

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

  • هادی یوسف زاده )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
•  مجتبی ثقفی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

•  سعید وطنی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی، کارشناس رسمی دادگستری(
خدمات: حسابرسی مستقل و بازرس قانونی، حسابرسی مالیاتی، نظارت بر امور 

تصفیه، حسابرسی داخلی، اصلاح حساب، طراحی و اجرای سیستم های حسابداری 
و اطّلاعات مدیریت، مشاوره مالی، مدیریتی و مالیاتی، حسابرسی خاص، ارزیابی 

سهام و دیگر خدمات مالی و مدیریتی. 
تلفن: 88528195 و 88176101-2

فاکس: 88520679
نشانی: تهران- تهران- سیدخندان- سهروردی شمالی - خیابان ابن یمین- 

پلاک 3- واحد2 
info@atiehNegarAudit. ir

۵

این فهرست در وبگاه رسمی انجمن به نشانی http: //iica. ir/cpa-firms  نیز به صورت آنلاین در دسترس است. 

instagram. com/iica_ir
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حسابدار

عضو انجمن حسابداران خبره  ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران 
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار 
عضو انجمن حسابرسان داخلی ایران

  • یاسین قاسمی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی، کارشناس رسمی دادگستری(
  • سعید گل محمدی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی، کارشناس رسمی دادگستری(

  • مهدی مرادی )حسابدار رسمی، کارشناس رسمی دادگستری(
خدمات: حسابرسی صورت های مالی، مالیاتی، حسابرسی داخلی، خدمات مالی، ارزیابی 

سهام، مشاور مالی و مالیاتی
 نشانی: تهران- خیابان ولیعصر- ابتدای خیابان فتحی شقاقی- پلاک 17-طبقه پنجم

تلفن: 88105367- 88105472- 88105436      
فکس: 88105390                    کدپستی: 1433634666 

www. eb-co. com :آدرس پست الکترونیکی
Email: info@eb-co. com

مؤسّسه حسابرسی اطمینان بخش و همکاران 1۲

این فهرست در وبگاه رسمی انجمن به نشانی http: //iica. ir/cpa-firms  نیز به صورت آنلاین در دسترس است. 

مؤسّسه حسابرسی آزمودگان

عضو انجمن حسابداران خبره  ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

  • مهرداد آل  علی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • فرهاد فرزان )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  • سید مرتضی فاطمی اردستانی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
خدمات: حسابرسی صورت های مالی، مالیاتی، عملیاتی، بازرسی 

قانونی، رسیدگیهای ویژه و اصلاح حساب، خدمات حسابداری و 
مشاوره ای، ارزیابی سهام، طراحی سیستم های مالی

تلفن: 88939513-88929709-88929708
فاکس: 88929642

نشانی: خیابان کریم خان زند- خیابان دکتر عضدی 
)آبان جنوبی( شماره 52- طبقه دوم 

صندوق پستی: 14335-797
Email: info@azmoudegan. com

۷

مؤسّسه حسابرسی و خدمات آزموده کاران

عضو انجمن حسابداران خبره  ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

  • مسعود بختیاری )حسابدار رسمی(

  • علی اصغر فرخ )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  •اسداله درخشانی )حسابدار رسمی(

    • مسعود سورانی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • حدیث توکلی کوشا )حسابدار رسمی(

    • مهدی رضائی )حسابدار رسمی(
  • امیرحسین عبدالملکی )حسابدار رسمی(

  • احسان شیروانی هرندی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرســی صورت های مالی- حسابرســی مالیاتی- 
حسابرسی علمیاتی- حسابرسی داخلی- خدمات مشاوره ای- ارزیابی 
ســهام -طراحی و اســتقرار سیســتم  های مالی- راســـتی آزمائی 
 IFRS تهیــه صورت  های مالــی بر مبنای -)Due Diligence(
� بازرســی قانونی و نظــارت بر امور تصفیه- داوری - کارشناســی

تلفن: 22925905-22925901-22925910
نشانی: تهران- خیابان دکتر شریعتی- نبش یخچال- 

بن بست شریف- پلاک 5 
Email: officeazn@gmail. com
www. azn. ir

۸

13

عضو انجمن حسابداران خبره  ایران
معتمد بورس اوراق بهادار

عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
عضو انجمن حسابرسان داخلی

  • ابراهیم موسوی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
 • پریناز موسوی )حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرســی عملیاتی، حسابرســی مالیاتی، حسابرسی 
داخلــی، بــازرس قانونی، ارائــه خدمات مشــاوره ای و طراحی 

سیستم های مالی و ارزیابی سهام 
تلفن: 88962905-88953988        

 صندوق پستی: 5935- 15875
نشــانی: تهران- میدان فاطمی، خیابــان طباطبائی، روبروی 

مسجد نور، پلاک 20، طبقه دوم، واحد 4
IACPA_Opfarageer@yahoo. com

مؤسّسه حسابرسی و خدمات
مدیریت اصول پایه فراگیر

مؤسّسه حسابرسی و خدمات مدیریت
 آیین بهروش )حسابداران رسمی(

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

•  بابک دورگلی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  •  نادر فرهمندنیا )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

•  علی پازکی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
خدمات: انواع حسابرسی، بازرسی قانونی، مشاوره و مدیریت 

مالی، طراحی و پیاده سازی سیستم مالی، خدمات مالی و حسابداری 
مالیاتی، داوری مالی. 

تلفن: 88443423- 88444668
فکس: 88452862

نشانی: تهران- خیابان مطهری، روبروی باشگاه بانک سپه، پلاک 
28- واحد 9 جنوبی

www. abaudit. com
Email: aeenbehravesh@gmail. com

10

انجمن حسابداران خبره  ایران
w w w .  i i c a .  i r

مؤسّسه حسابرسی آزمون سامانه ۹

عضو انجمن حسابداران خبره  ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

  • عبدالرضا )فرهاد( نوربخش )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • علی اصغر نجفی مهری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  • حسین قاسمی روچی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
بازرس  مالیاتــی،  حسابرســی  عملیاتی،  حسابرســی  خدمات: 
قانونی، ارائه خدمات مشــاوره مالی و مدیریت و طراحی و استقرار 

سیستم های مالی و ارزیابی سهام 
نشانی: خیابان بهار شــــیراز، تقاطع سـهروردی جنوبی، شماره 97 

واحد 8
تلفن: 77537944-77637730 

فاکس: 77527458
صندوق پستی: 15745/149

نشانی: تهران، بزرگراه آفریقا )جردن(، خیابان تور، انتهای خیابان، 
مجتمع رز، پلاک 4، واحد 10

تلفن: 22035160
تلفکس: 22035205

مؤسّسه حسابرسی و خدمات مدیریت ارقام نگر آریا
 )حسابداران رسمی(

11

عضو انجمن حسابداران خبره  ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

عضو انجمن حسابداری ایران
عضو انجمن حسابرسان داخلی ایران

  • اسفندیار گرشاسبی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  • محمدتقی رضایی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  • ابوالفضل رضایی )حسابدار رسمی(

    • قاسم شیخانی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • مصطفی احمدی وسطی کلائی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  • سید محمد طباطبایی )حسابدار رسمی(

  • علی گشتاسب )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  •حسن معلومات )حسابدار رسمی(

  • مهناز خشنودنیا )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  • ابوالفضل میرزایی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  •محمدحسین ملکیان )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

)CMA  امیر ابراهیم زاده )حسابدار مستقل، حسابدار مدیریت خبره •  

  • حجت رهبری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  • عباس اسماعیلی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  • عباس حیدری کبریتی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

قانونی، حسابرســی  بازرســی  حسابرســی مالی و  خدمات: 
عملیاتی، حسابرســی مالیاتی، حسابرســی داخلی، حسابداری 
مدیریت، طراحی سیســتم  های مالی و ارزیابی ســهام، مشاوره 

مدیریت 
نشانی: 

دفتر مرکزی: تهــران- میدان توحید- خیابــان توحید- نبش 
خیابان پرچم- پلاک 68     

کدپستی: 1419993511                فاکس: 66920876  
تلفن: 3-66932021 و 66420263 و 66432218

شعبه شرق کشور - مشــهد - بلوار فرامرزعباسی، انتهای بلوار 
فرامرز عباسی8، نبش آزادی39، پلاک 1/2 طبقه همکف 

                                          تلفن: 05136092092-3
شعبه شمال - قائم شــهر - خیابان شریعتی، مقابل جنگلبانی، 

طبقه فوقانی بیمه پاسارگاد             تلفن: 01142276148
شعبه اصفهان - سعادت آباد، کوی کارگران، کوچه اردیبهشت، 
پلاک 25                                   تلفن: 03136635798
Email: : info@ariaaudit. com
www. ariaaudit. com
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حسابدار

1۶            مؤسّسه حسابرسی بهنود حساب

  عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
عضو انجمن حسابرسان داخلی ایران

  • محمد رضا ابراهیمی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
• مهران فرجی )حســابدار مســتقل، حسابدار رســمی، کارشناس رسمی 

دادگستری(
  • محمود واحدی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرســی و بازرس قانونی، حسابرســی مالیاتی، حسابرســی عملیاتی، 
حسابرســی داخلی، مشــاوره مدیریت مالی، طراحی و پیاده سازی سیستم های مالی، 
خدمات مالی، بودجه ریزی عملیاتی، ارزیابی ســهام، کارشناســی رسمی دادگستری، 

نظارت بر تصفیه شرکت ها. 
تلفن: 88980402- 88980448      فاکس: 88980373

نشــانی: تهران- خیابان دکتر فاطمــی- روبه روی خیابــان کاج - پ 136- 
ساختمان تهران 64 - طبقه پنجم جنوبی- واحد 24

 کدپستی: 1415673499

عضو انجمن حسابداران خبره  ایران
اعضای انجمن حسابداران خبره انگلستان و ویلز

عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

ACCA مؤسّسه مورد تأیید انجمن حسابداران خبره رسمی انگلستان

)FCA ،ابوالقاسم مرآتی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی •  
  • عبدالحسین رهبری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

• امیرحسین ظهرابی مزرعه شاهی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
خدمات: حسابرســی مالی )اســتاندارد حسابرســی ایــران و IFRS(، مالیاتی، 
عملیاتی، حسابرسی های خاص، بازرس قانونی، بررسی جهت سرمایه گذاری در شرکت ها 
)Due Diligence(، ارائه خدمات مشاوره تخصّصی در امور مالیاتی، بیمه اجتماعی، 
ســرمایه گذاری خارجی و مدیریت، ارائه مشاوره تخصّصی در صنعت بانکداری، بیمه و 

لیزینگ، تهیه صورت های مالی تلفیقی IFRS، نظارت بر امور تصفیه

تلفن: 8-88504586 و 8-88307927      فاکس: 88502045

نشانی: تهران- خیابان ایرانشهر شمالی- نبش کریمخان زند- شماره 243 طبقه دوم

تهران- خیابان مطهری بین شهید سرافزار و کوه نور- شماره 231 طبقه سوم
bayatrayan@bayatrayan. ir

مؤسّسه حسابرسی بیات رایان 1۹

مؤسّسه حسابرسی بهمند 1۷

عضو انجمن حسابداران خبره  ایران 
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

عضو انجمن حسابداری ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

معتمد بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران
  • رضا آتش )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  • محمدرضا آرزومندصومعه سرائی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • نادر رستگاری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  • رسول دوازده امامی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  •احمدرضا شریفی قزوینی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  • علی مشرقی آرانی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • هومن هشی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرســی صورت های مالی، مالیاتی، حسابرسی داخلی، خدمات 
مالی، ارزیابی سهام، مشاوره مالی و مالیاتی

نشانی: تهران- قائم مقام فراهانی- شماره 114
تلفن: 2-88305391 و 10-88843708               فاکس: 88844685

نشانی اصفهان: شیخ صدوق شمالی، مجتمع سرو- طبقه 3
تلفن و فاکس: 03136633956، 03136642578

website: www. behmand-co. com
Email: Info@behmand-co. com  

مؤسّسه حسابرسی ارکان سیستم14
 )حسابداران رسمی(

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

    •محمد شوقیان )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
      • عبداله شفاعت )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی، کارشناس رسمی دادگستری(

    •  افشین نخبه فلاح )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی، کارشناس رسمی 
دادگستری(

    • بهروز شیرخانی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
    • عباس لاری دشت بیاض )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی، کارشناس رسمی دادگستری(

خدمات: حسابرسی و بازرس قانونی شرکت ها، حسابرسی داخلی، 
حسابرسی مالیاتی، حسابرسی عملیاتی، ارزیابی سهام، مشاوره مدیریت 
مالی، طراحی و پیاده سازی سیستم های مالی، خدمات مالی و مالیاتی، 

نظارت برای تصفیه شرکت ها. 

نشانی دفتر تهران: بهجت آباد، خیابان لارستان، خیابان شهید 
حمیدصدر، پلاک 35، واحد 10، طبقه 2

تلفن: 42-88804941                        فکس: 88804940
mshoghian7@gmail. com :ایمیل

دفتر تبریز: خیابان آبرســان، کوی مهرگان سوم، ساختمان 23، طبقه 4، واحد 1  
arkansystem@gmail. com :تلفکس: 33349129-041 ایمیل

دفتر مشهد: بلوار وکیل آباد، وکیل آباد 19، عدل 8، پلاک 218
تلفن: 36010914-36025480-051  فکس: 051-36018594

www. Arkansystem. co

1۵  مؤسّسه حسابرسی و خدمات مدیریت بهرادمشار
عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمدسازمان بورس و اوراق بهادار

    • مهربان پروز )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی، کارشناس رسمی دادگستری(
  • رضا یعقوبی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی، کارشناس رسمی دادگستری(

    • مرتضی حاجی عباسی )حسابدار رسمی، کارشناس رسمی قوه قضاییه(
    •محمدرضا عبدی )حسابدار رسمی(

• فریده شیرازی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
    • بهاره همتی )حسابدار رسمی(

    • مجیدرضا بیرجندی )حسابدار رسمی(

    • بابک عباس قلی زاده )حسابدار رسمی(
  خدمات: حسابرســی صورت های مالی، حسابرســی عملیاتی، حسابرســی مالیاتی، 
حسابرسی داخلی، بازرس قانونی، مشاور مالی، خدمات حسابداری، تهیه صورت های مالی 

تلفیقی، اصلاح حساب، ارزیابی سهام و طراحی سیستم های مالی. 
تلفن: 88493171-6 

فاکس: 88309490
نشانی: تهران_ خیابان مطهری، خیابان فجر )جم سابق( پلاک 27 

کدپستی: 1589783116                               صندوق پستی: 15875/5551
Email: info@behradmoshar. com

انجمن حسابداران خبره  ایران
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1۸            مؤسّسه حسابرسی برنااندیشان رایان

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

عضو انجمن حسابداران مدیریت امریکا
 )IMA ،دکتر علیرضا خلیلی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی •  

  •  دکتر رضا محمدی )حسابدار رسمی(
  •  دکتر یداله تاری وردی )حسابدار رسمی، کارشناس رسمی دادگستری(

  • دکتر عباس جهانی )حسابدار رسمی، حسابدار مستقل، کارشناس رسمی دادگستری(
  خدمــات: ارائه دهنده انواع خدمات حرفــه ای در زمینه  های مالی، مالیاتی، 
عملیاتی و ویژه، نظارت بر تصفیه شــرکت ها، تهیــه صورتهای مالی IFRS و 
تلفیقی، اصلاح حساب، مشاوره مدیریت، طراحی سیستم  های مالی و صنعتی و 
مشاوره در زمینه  های بررسی امکانات سرمایه گذاری و امور مالی پروژه ها و سهام 

و ارائه گزارشات مربوطه. 
نشانی: تهران، خیابان کریم خان زند، خیابان حسینی، شماره 61، واحد205

 تلفن: 88311988، 88324067، 88824998   فاکس: 88324068
Web: baraudit. org
Email: bornaandishanrayan. info@gmail. com

این فهرست در وبگاه رسمی انجمن به نشانی http: //iica. ir/cpa-firms  نیز به صورت آنلاین در دسترس است. 

instagram. com/iica_ir

instagram. com/iica_ir
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انجمن حسابداران خبره  ایران
w w w .  i i c a .  i r

مؤسّسه حسابرسی
تلاش ارقام

۲4

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

  • فیروز عرب زاده )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • فریدون ایزدپناه )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  • علیرضا مصطفی زاده )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • سید سعید ثنایی کرهرودی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرســی عملیاتــی- مالیاتی- بــازرس قانونی- طراحی 
سیستم های مالی دانشگاهها و مؤسّسات آموزش عالی- مشاوره مدیریت 
مالی- مشاوره کارشناسی- نظارت و مدیریت بر تصفیه- ارزیابی سهام و 
سهم الشرکه- داوری مالی و خدماتی که توسط دادگاهها و مراجع قضائی 
در چهارچوب موارد بالا ارجاع و توسط حسابدار رسمی پذیرفته می شود و 

سایر موارد شورای عالی جامعه حسابداران رسمی ایران اعلام می گردد. 
دفترمرکزی: تهران- خیابان شــهیدمطهری، خیابان لارستان، نبش 

خیابان عبده، ساختمان سپهر )شماره 5(، واحد 302
تلفکس: 021-88806876

شعبه تبریز: خیابان ولیعصر، خیابان آذرنیا، پلاک 23، طبقه اول
تلفن: 33312778-041       و        041-33339971 

دورنگار: 041-33330555

مؤسّسه حسابرسی و خدمات حافظ گام ۲۵
عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

  • حسین شیخی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی و کارشناس رسمی 
دادگستری(

• مهدی آقاجانی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
• سیویل احمدزاده )حسابدار رسمی(

•حمید خادمی )حسابدار مستقل و حسابدار رسمی(
• محمدرضا غرویان )حسابدار رسمی( 

• ولی اله کریمی )حسابدار رسمی(
• رضا ابوالفتحی )حسابدار رسمی

• حسن مرادگلی )حسابدار رسمی( 
• مهدی وحیدی شمس )حسابدار رسمی(   

خدمات: حسابرسی صورت  های مالی و انجام وظایف بازرس قانونی، حسابرسی 
داخلی، حسابرسی مالیاتی، حسابرسی عملیاتی، تهیه صورت  های مالی تلفیقی، 
ارزیابی سهام، خدمات مالی و مشاوره ای در زمینه های مالی، حسابرسی و حرفه ای، 
طراحی و پیاده سازی سیستم های مالی و صنعتی و نظارت برای تصفیه شرکت ها

تلفکس: 22270981، 22270949، 60- 22912159
نشانی: تهران- خیابان میرداماد- خیابان مصدق جنوبی- کوچه تابان- 

پلاک 10- واحد 15                            کدپستی: 1549833139
 hafezgam@yahoo. com :پست الکترونیکی

مؤسّسه حسابرسی خبره ۲۶

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

  • نعمت اله علیخانی راد )حسابدار مستقل، حسابدار 
رسمی(

  • سیاوش سهیلی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • اکبر ثیام )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرسی عملیاتی، حسابرسی مالیاتی، بازرس 
قانونی، ارائه خدمات مشاوره ای و طراحی سیستم های مالی 

تلفن: 21- 88804519
فاکس: 88902340

نشانی: خیابان ولیعصر، کوی پزشکپور )شمال فروشگاه 
قدس( شماره 24

 کدپستی: 15948

مؤسّسه حسابرسی تدبیرگران مستقل
عضو انجمن حسابداران خبره  ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

  • محمود آقاجعفری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • حمید حسینیان )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

• مرتضی مصدری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
• حمیدرضا آقایی قهی )حسابدار رسمی(

• مصطفی هاشمی )حسابدار رسمی(
  • علیرضا رسولی )حسابدار رسمی(

    خدمات: حسابرسی  صورت های مالی، حسابرسی مالیاتی، بازرس 
قانونی، طراحی و پیاده سازی سیستم های مالی و مالیاتی و نظارت 

بر امور تصفیه شرکت ها 
تلفن: 88902999-88909144       فاکس: 88908837 

نشانی: تهران- خیابان استاد نجات الهی- خیابان اراک- پلاک 
72- واحد 4

Email: tadbirgaranmostaghe@yahoo. com 

۲۲

مؤسّسه حسابرسی بیلان گزارشگر

عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
  •  مراد مومنی )حسابدار رسمی(

  • عارف شفقت رودسری )حسابدار رسمی(
  • مینو فرقان دوست حقیقی )حسابدار رسمی(

  • حبیب رودساز )حسابدار رسمی(
  • زهرا رضائی )حسابدار رسمی(

خدمات: انواع حسابرســی، خدمات مالی و حســابداری و مالیاتی، خدمات 
ارجاعی دادگاه ها و مراجع قضایی، بازرســی قانونی، نظارت بر تصفیه، ســایر 
خدمات با تشخیص شورای عالی، مشاوره مدیریت مالی، ارزیابی سهام و سهم 

الشرکه، داوری مالی، طراحی و پیاده سازی سیستم مالی
شماره  های تماس: 021-88561704      021-22144470-1    

فاکس: 021-22094654
نشانی: تهران، ســعادت آباد، میدان کاج، ابتدای خیابان سرو شرقی- مجتمع 

اداری پایدار- طبقه چهار- واحد 404
email: bilan. gozarehgar@yahoo. com
Site: www. bilangozareshgar. ir

۲0

این فهرست در وبگاه رسمی انجمن به نشانی http: //iica. ir/cpa-firms  نیز به صورت آنلاین در دسترس است. 

مؤسّسه حسابرسی پیشداد اندیشه مهرگان 27 ۲3

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

•سعید رضائی قدیم )حسابدار رسمی(

  • علی رمضان نژاد )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
خدمات: حسابرسی عملیاتی، حسابرسی مالیاتی، بازرس قانونی، ارائه خدمات 

مشاوره ای و طراحی سیستم های  مالی
تلفن: 44976329-44971388-44976822

فاکس: 44976815
نشانی: تهران- بزرگراه ستاری جنوب، روبه روی مجتمع تجاری کوروش، ابتدای 

خیابان پیامبر غربی، پلاک 106/7، مجتمع پندار، طبقه سوم، واحد 11
کدپستی: 1471953264

Email: Pam. audit@yahoo. com
                   

 

انجمن حسابداران خبره ایران شروع 
راه حرفه ای شدن شما... 

رایانامه: 
info@iica. ir 

وبگاه: 
http: //iica. ir 

کانال آپارات: 
aparat. com/iica_ir  

صفحه اینستاگرام: 
instagram. com/iica_ir

کانال تلگرام: 
https: //t. me/iica_ir

instagram. com/iica_ir

instagram. com/iica_ir
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مؤسّسه حسابرسی و خدمات مدیریت
سخن حق

30

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

  • شهره شهلائی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
•  هوشنگ  خستوئی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
• اسداله نیلی اصفهانی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرســی عملیاتــی، حسابرســی مالیاتی، بازرس 
قانونی، ارائه خدمات مشاوره در زمینه امور بانک، بیمه، فنّاوری 

اطّلاعاتی 
تلفن: 88794646 

تلفکس: 88794928
صندوق پستی: 4175- 14155

نشانی: میدان آرژانتین، اول بزرگراه آفریقا، روبروی پارکینگ 
بیهقی، پلاک 12، بلوک ب، واحد شماره 3

پست الکترونیک: 
 info@sokhanehagh. com
www. sokhanehagh. com

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

  •  احمد ظفر پرنده )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • محمدعلی جلالی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  • غلامرضا شجری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  •  اکبر وقار کاشانی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  • مختار موسوی پور )حسابدار رسمی(
  • محمدکاظمی )حسابدار رسمی(

  • ناصر ایران نژاد )حسابدار رسمی(
  • علی حیدری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  • سید مهدی میرحسینی )حسابدار رسمی(
  • محسن آل آقا )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  • مسعود آل آقا )حسابدار رسمی(
  •علی موسی زاده )حسابدار رسمی(

  • مهدی قنبری )حسابدار رسمی(
خدمات: حسابرســی مالــی و انجام وظایف بازرس قانونی، حسابرســی 
داخلی، حسابرســی مالیاتی، حسابرســی عملیاتی، خدمات مشاوره مالی و 
خدمات مدیریت، طراحی و پیاده ســازی سیستمهای مالی، ارزیابی سهام و 

صورتهای مالی تلفیقی
دفتــر مرکزی: بلوار آفریقا، نبش عاطفی غربی، پلاک 152 )برج صبا( طبقه 

هفتم، واحد 71                           کدپستی: 19679-35976 
تلفن: 5-22037213                                 نمابر: 22012264

دفتر 1: بلوار آفریقا، نبش خیابان عاطفی غربی، پلاک 152 )برج صبا( طبقه 
دوازدهم، واحد 123 کدپستی: 1967936111 

تلفن: 22037215                                    نمابر: 22037214
دفتر 2: خیابان دکتر علی شــریعتی، بالاتر از پل سیدخندان، خیابان خواجه 

عبدالله انصاری، کوچه 16، پلاک 1 واحد 2   
کدپستی: 1661684843     تلفن: 22861830        نمابر: 22899690

دفتر 3: خیابان ســهرودی شمالی، خیابان هویزه شرقی -پلاک 15- طبقه 
4- واحد 8      

کدپستی: 1558617541
تلفن: 1-88745250                                        نمابر: 88177639

دفتر 4: خیابان بخارست، کوچه مقدس 4، پلاک 22، طبقه سوم
کدپستی: 9376156185

تلفن: 5-88740973                                       نمابر: 88740860
Website: (ww. samanicpa. com
mail: Info@samanicpa. org
              samanicpa@yahoo. com

مؤسّسه حسابرسی و خدمات مدیریت  سامان پندار 
 )حسابدار رسمی(

31

مؤسّسه حسابرسی
رایمند و همکاران

۲۹

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

  • عباسعلی دهدشتی نژاد )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • فریبرز امین )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  • همایون مشیرزاده )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • کریم حسین آبادی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  •عباس سالک )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  •مجید محمدی )حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرسی صورتهای مالی، خدمات بازرس قانونی، 
حسابرسی مالیاتی، حسابرسی داخلی، خدمات حسابداری و 

اصلاح حساب، تهیه صورتهای مالی تلفیقی، ارزیابی سهام، 
مشاوره مالی و مالیاتی و سایر خدمات حرفه ای

تلفن: 22137707 )10 شماره(
فاکس: 22137708

نشانی: تهران: سعادت آباد-میدان فرهنگ- خ استاد محمدعلی 
کشاورز- پلاک 8- طبقه اول و سوم

کدپستی: 1998146613
www. rymand. com

این فهرست در وبگاه رسمی انجمن به نشانی http: //iica. ir/cpa-firms  نیز به صورت آنلاین در دسترس است. 

instagram. com/iica_ir

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

معتمد بورس و اوراق بهادار
عضو انجمن حسابرسان داخلی
عضو انجمن حسابداری ایران

• داریوش امین نژاد )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی و کارشناس رسمی دادگستری(
•محمد جعفر دهقان )حسابدار رسمی(

•فرید منصوری )حسابدار رسمی(
•میلاد شادی )حسابدار رسمی(

• سیدعلی شیرازی )حسابدار رسمی(
• حسن طهرانی )حسابدار رسمی(

• فرشید سلطانی )حسابدار رسمی(
خدمات: حسابرســی و بارزســی قانونی صورت های مالی، مشاوره مالی و 
حسابرســی عملیاتی، حسابرســی داخلی، حسابرســی های خــاص )ویژه(، 
رسیدگی های بیمه ای شــرکت های، تهیه صورت های مالی تلفیقی، خدمات 

حسابداری و سایر خدمات حرفه ای. 
تلفن: 90 الی 88601988 

فاکس: 88601987
نشانی: تهران- ملاصدرا، خیابان شیرازی جنوبی، کوچه اتحاد، پلاک 10، طبقه 1    

کدپستی: 1435843811
info: @ dariaravesh. com :ایمیل

مؤسّسه حسابرسی و خدمات مدیریت داریا روش
 )حسابداران رسمی(

۲۷

انجمن حسابداران خبره  ایران
w w w .  i i c a .  i r

مؤسّسه حسابرسی
دش و همکاران

۲۸

عضو انجمن حسابداران خبره  ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

• بهروز دارش )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
• سید حسین عرب زاده )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • میلتن ایوان کریمیان )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

• منوچهر انوری زاده نائینی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
• سعید ربیعی )حسابدار رسمی(

• علی اسلامی گنزق )حسابدار رسمی(
خدمات: حسابرسی عملیاتی، حسابرسی مالیاتی، بازرس قانونی، ارائه 
خدمات مشــاوره مالی و مالیاتی، اصلاح حساب، ارزیابی سهام، طراحی 
سیســتم های مالی، حسابرسی وی ژه داخلی، داوری مالی و ارزیابی سهام 

و سهم شرکت 
تلفن: 44846601-10

فاکس: 44846612
نشانی: تهران - بزرگراه نیایش- خیابان سردار جنگل شمالی- خیابان پنج تن غربی- 

خیابان نشاط-کوچه سوم غربی- پلاک24
صندوق پستی: 14185/487

www. dashiacpa. com
info@dashiacpa. com

انجمن حسابداران خبره ایران شروع 
راه حرفه ای شدن شما... 

رایانامه: 
info@iica. ir 

وبگاه: 
http: //iica. ir 

کانال آپارات: 
aparat. com/iica_ir  

صفحه اینستاگرام: 
instagram. com/iica_ir

کانال تلگرام: 
https: //t. me/iica_ir
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نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
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حسابدار

مؤسّسه حسابرسی شراکت
عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار 

    • سیروس گوهری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • مجید کشور پژوه لنگرودی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  • محمد علی اکباتانی )حسابدار رسمی(

  • مهسا فرخی )حسابدار رسمی(

  • ام البنین خوش نام )حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرسی عملیاتی، حسابرسی مالیاتی، بازرس قانونی، 
ارائه خدمات مشاوره ای و طراحی سیستم های مالی و دیگر 

خدمات مالی و اصلاح حساب 
تلفن: 88719909-88717651-88717650

فاکس: 88720188
نشانی: خیابان دکتر بهشتی، خیابان قائم مقام فراهانی، 

ساختمان 216، پلاک 186، طبقه چهارم
sherkat_co@yahoo. com :پست الکترونیکی

صندوق پستی: 15875-6666

3۲

مؤسّسه حسابرسی شهود امین 34
عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

• حسن حاجیان )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
• محمدصفا دهقان )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  • افسر عابدین )حسابدار رسمی(
• حسن روح افشاری )حسابدار رسمی(

• ابراهیم تیموری )حسابدار رسمی(
• حسین جعفری )حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرســی مســتقل و بــازرس قانونی، حسابرســی داخلی، 
ســایر خدمات اطمینان بخشــی )اجرای روش های توافقی، رســیدگی به 
 Due( نظارت بر امور تصفیه، خدمات راســتی آزمایی ،)اطّلاعات مالی آتی
Diligence(، ارزیابی عملکرد مدیریت، خدمات گزارشــگری مبتنی بر 
اســتانداردهای حســابداری ایران و IFRS، خدمات اصلاح حساب و تهیه 
صورت های مالی تلفیقی، خدمات حسابداری، مشاوره مالی و مالیاتی، طراحی 

و پیاده سازی سیستم های مالی و مشاوره در زمینه نظام کنترل داخلی
تلفن: 9-44008177 و 44022660

فاکس: 44049063
نشانی: تهران فلکه دوم صادقیه بلوار آیت الله کاشانی پلاک 

210 )ساختمان ماد( طبقه 4 واحدهای 14 و 15
کدپستی: 1481875359

صندوق پستی: 14515-1359
F. audit@shohoodamin. ir :پست الکترونیکی

مؤسّسه حسابرسی کاشفان 3۵

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

• جعفر عوض پور )حسابدار رسمی(
• شهراد عوض پور )حسابدار رسمی(

  • قاسم ضرغامی )حسابدار رسمی(
• اکبر منفرد )حسابدار رسمی(

• سعید زندیه )حسابدار رسمی(
خدمات: حسابرسی، مالیاتی، مشاوره، خدمات مالی )از جمله 

طراحی و پیاده سازی سیستم های مالی و صنعتی، صورت برداری 
دارایی های ثابت، ثبت و نگهداری حساب ها، امور تصفیه و...(

تلفن: 88861131-88835213- 88861130
فاکس: 8827556

نشــانی: تهران، خیابان میرزای شــیرازی، خیابان فریدون نژادکی، 
شماره 6، ساختمان کاشفان    
کدپستی: 1585766513

info@kashefan. com :پست الکترونیکی
www. kashefan. com

مؤسّسه حسابرسی و خدمات مدیریت
سیاق نوین جهان

33

 عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

  •محمدتقی منصوری راد )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
    • عبدالهادی بحرانی اصل )حسابدار رسمی(

  • لیلا رضایی جهقی )حسابدار رسمی(
  • فاطمه صالحی )حسابدار رسمی(

خدمات: انواع حسابرسی و بازرسی قانونی، خدما ت مشاوره 
مالی، حسابداری، مالیاتی و بیمه ای، خدمات حسابرسی داخلی، 

ارزیابی سهام، نظارت بر امور تصفیه، خدماتی که توسط 
شورای عالی جامعه حسابداران رسمی ایران اعلام و تایید می  شود. 

تلفکس: 44264812 و 44264957 و 44218049
کدپستی: 1464654916

نشانی: تهران: بلوار مرزداران- بلوار آریافر- نبش گلدیس 
هفت- پلاک 21- زنگ دوم

www. Siaghnovinjahan86@ yahoo. com

instagram. com/iica_ir

مؤسّسه حسابرسی
عامر مشاور تهران

3۶

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

  • معصومه شعبان )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • نسرین پاشایی )حسابدار رسمی(

  •  مرتضی نوبخت )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  •  فروغ رشتچیان )حسابدار رسمی(

  •  خدمات: حسابرسی صورت های مالی، عملیاتی و مالیاتی، بازرس قانونی، 
ارائه خدمات مشاوره ای مدیریت، اصلاح حساب و حسابداری، ارزیابی سهام 

و سهم الشرکه، داور مالی، طرحهای عمرانی، طراحی سیستم های مالی و 
کارشناسی مالی 

تلفکس: 88905647- 88890619- 88902389
نشانی: تهران: فلسطین شمالی، بالاتر از بلوار کشاورز، پلاک 463، ساختمان 

شماره 55، طبقه 4، واحد 18 
amermoshavertehran@iacpu. ir :پست الکترونیکی

  مؤسّسه حسابرسی کاربرد ارقام
عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

  • محمدحسین بدخشانی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • بیژن کریمی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  • احسان اسدی )حسابدار رسمی(
خدمات: حسابرسی عملیاتی، حسابرسی مالیاتی، بازرس 

قانونی، ارائه خدمات مشاوره   مالی و مدیریت، طراحی 
سیستم های مالی، اصلاح حساب و ارزیابی سهام

نشانی دفتر تهران: خیابان ولیعصر- بالاتر از میدان ونک- 
خیابان والی نژاد- پلاک 20- طبقه دوم

کدپستی: 1967935853
تلفن: 22023544

فاکس: 22038244
Email: karbord. argham@gmail. com

3۸

مؤسّسه حسابرسی
فراز مشاور

3۷

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

    • پرویز صادقی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
    • مصطفی دیلمی پور )حسابدار رسمی(

  • نریمان ایلخانی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
    • فریبرز حیدری بیگوند )حسابدار رسمی(

  • سعید خاریابند )حسابدار رسمی(
  • وحید پورمشرقی )حسابدار رسمی(

    • عبدالله قلعه ء )حسابدار رسمی(
    • حسن یاسور علیپور )حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرس و بازرس قانونی، حسابرسی مالیاتی، حسابرسی 
عملیاتی، مشاوره مدیریت مالی، طراحی و پیاده سازی سیستم های 

حسابداری و حسابدار صنعتی، خدمات مالی، حسابداری، ارزیابی 
سهام و نظارت بر امور تصفیه 

دفترتهران: خیابان نلسون ماندلا شماره244- مجتمع اداری الهیه 
- طبقه 6- واحد 606   کدپستی: 1966743888

تلفن: 26213137-26213102-26212852-26212887-26212800
دفتر مشهد: مشهد بلوار وکیل آباد- بلوار هاشمیه- نبش هاشمیه 

6- برج آبان- طبقه 5- واحد 510
تلفن: 051-91001851، 051-91007603-051-91006074

E-mail: info@farazmoshaver. com

این فهرست در وبگاه رسمی انجمن به نشانی http: //iica. ir/cpa-firms  نیز به صورت آنلاین در دسترس است. 

انجمن حسابداران خبره ایران شروع 
راه حرفه ای شدن شما... 

رایانامه: 
info@iica. ir 

وبگاه: 
http: //iica. ir 

کانال آپارات: 
aparat. com/iica_ir  

صفحه اینستاگرام: 
instagram. com/iica_ir

کانال تلگرام: 
https: //t. me/iica_ir
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نشریۀ انجمن حسابداران خبرۀ ایران
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حسابدار

مؤسّسه حسابرسی و خدمات مدیریت27
هشت

4۶

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

• رامین معانی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • محسن محمودی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  •غلامرضا جهانگیریان )حسابدار رسمی(
  •صالح ضیائی )حسابدار رسمی(

  • هادی نجاری )حسابدار رسمی(
  • فرخ حیدری نوری )حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرسی عملیاتی، حسابرسی مالیاتی، بازرس قانونی، ارائه خدمات 
مشاوره ای و طراحی سیستم های  مالی

تلفن: 44022976-44022577           
نشانی: تهران -آیت اله کاشانی- خیابان مهران- خیابان پنجم )سلیمان بیگی( 

انتهای پنجم- کوچه ارغوان - پلاک 29- طبقه چهارم- واحد 8
کدپستی: 1471634185                   

 

مؤسّسه حسابرسی و بهبود سیستم های 27
مدیریت مفاهیم حساب جامع )حسابداران رسمی( 

40

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

  • حمیدرضا نیک خواه )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • محمدعلی دارابی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرسی صورتهای مالی، حسابرسی مالیاتی، بازرس 
قانونی، طراحی سیستم های حسابداری، ارزیابی سهام، حسابرسی 

داخلی، مشاوره مدیریت مالی و مالیاتی
تلفن: 88559370-88559316   فاکس: 88550897

کدپستی: 1433894175
نشانی: تهران، خیابان ولیعصر، پارک ساعی، برج سپهر ساعی، 

طبقه چهارم، واحد 406
Email: mafahim. h_iacpa@yahoo. com

41

عضو انجمن حسابداران خبره  ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

  • محمدنبی داهی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • حسین سیادت خو )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  • داریوش کیان آسا )حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرسی عملیاتی، حسابرسی مالیاتی، بازرس قانونی، 
ارائه خدمات مشاوره ای و طراحی سیستم های مالی  

تلفن: 88895377- 88901547- 88907679-88802901 
فاکس: 89771641

نشانی: خیابان کریم خان زند، خیابان آبان جنوبی، خیابان سپند، 
پلاک 64، طبقه سوم، واحد6          کدپستی: 1598685517 
Email: Momayez_co@yahoo. com

مؤسّسه حسابرسی مختار و همکاران27 3۹

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

عضو انجمن حسابداران خبره انگلستان و ویلز 
عضو انجمن حسابداران خبره آمریکا

مؤسّسه پذیرفته شده توسط انجمن حسابداران رسمی 
ACCA-انگلستان

  • محمد محقّقی ریاض )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
    • روح اله امینی مصلح آبادی )حسابدار رسمی

  •هادی امینی )حسابدار رسمی(

خدمات: ارائه خدمات حرفه ای در زمینه حسابرسی مالی، 
مالیاتی، حسابرسی ویژه، مشاوره مدیریت، بررسی امکانات 

سرمایه گذاری و امور مالی پروژه ها و سهام و ارائه گزارشات 
مربوطه

تلفن: 88800268-9، 88909718
فاکس: 88903496

نشانی: خیابان ولی عصر، خیابان زرتشت غربی، شماره 14 طبقه ششم
Email: B. ghiai@gmail. com
Mokhtarvahamcaran@iacpa. ir

همیار حساب27
مؤسّسه حسابرسی و خدمات مالی

4۵

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

• منصوره منصفی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • مسعود مبارک )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

• محمدتقی سلیمان نیا )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

  • عبدالمهدی امینی )حسابدار رسمی(
• شهاب )حسابدار رسمی(

• مژگان علیپور )حسابدار رسمی(
خدمات: حسابرسی عملیاتی، حسابرسی مالیاتی، بازرس قانونی، ارائه خدمات 

مشاوره ای و طراحی سیستم های  مالی
تلفن: 1- 66565290                 فاکس: 66900940

نشانی: تهران: خیابان کارگر شمالی، خیابان نصرت، پلاک 54 جدید، طبقه دوم، 
واحد 4                         

  صندوق پستی: 14155/1643
Email: Hamyarhesab1371@Yahoo. com

نیوان مشاور اورامان27
مؤسّسه حسابرسی و خدمات مالی

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

عضو انجمن حسابداری ایران
عضو انجمن حسابرسان داخلی ایران

عضو انجمن حسابداری مدیریت ایران
عضو انجمن فناوری اطّلاعات ایران

44

• وحید خسروی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
  • فریده محمدی )حسابدار رسمی(

• مرتضی عسگری )حسابدار رسمی(

  • سیدجمیل خباز سرابی )حسابدار رسمی(
• بهاره حقیقی طلب )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

خدمات: ارائه انواع حسابرسی و سایر خدمات اطمینان بخشی برای صنایع و بخش های 
مختلف، ارائه خدمات مدیریت، حسابرســی داخلی و عملیاتی و انواع مشاوره و طراحی 
سیســتم ها و نظام های مالی، همکاری با مؤسسات حسابرسی و نهادهای بین المللی، 

طراحی سیستم های اطّلاعاتی مالی، بهای تمام شده، اداری و مکاتبات 

نشانی: 
تهران، ستارخان، مجتمع تجاری نگین، طبقه ششم، واحد 26

کدپستی: 1451873971                     تلفاکس: 021-91690664
مشهد: بلوار قرنی، مجتمع های تجاری و اداری مجد، برج ضامن آهو- طبقه 12

کدپستی: 9195812179                    تلفاکس: 051-91690664
www. nivanaudite. com :سایت

info@nivanaudite. com :پست الکترونیک

مؤسّسه حسابرسی هادی حساب تهران 
)حسابداران رسمی(

43

عضو جامعه حسابداران رسمی ایران
 معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار 

نماینده مؤسّسه حسابرسی بین المللیUHY انگلستان  
•  مجید مهرابی جیرهنده )حسابدار رسمی(

•  حمیدرضا کیهانی )حسابدار رسمی(
•  علی کیهانی )حسابدار رسمی(

• محمدحسین )بهروز(سربی )حسابدار رسمی(
• عباس جباری )حسابدار رسمی(

• اکبر دادگر نمینی )حسابدار رسمی(
 آدرس: تهران، خیابان مطهری، خیابان ترکمنســتان، کوچه ســرو، پلاک 2، طبقه 

6، واحد 15 
تلفن: 021-88443634                فکس: 88472660-021 

Office@hadihesab. com
www. hadihesab. ir www. uhy-ir. com 

            مؤسّسه حسابرسی و خدمات مدیریت 4۲
نیک روشان تهران

  عضو انجمن حسابداران خبره ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

  • بیژن عبداللهی نمین )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
• عبدالحسین تجلی )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

• حسین حیدری )حسابدار رسمی(
خدمات: حسابرسی صورت های مالی، مالیاتی، عملیاتی، حسابرسی داخلی و ویژه، بازرس قانونی، 

خدمات مالی، مشاوره ی مالی و مالیاتی، ارزیابی سهام، اصلاح حساب و طراحی سیستم های مالی. 
تلفکس: 77873519-21                              

نشانی: تهران، تهران پارس، خیابان فرجام، خیابان باغدارنیا )رشید شمالی( انتهای 174/1 
غربی ساختمان پارس پلاک 20، طبقه سوم

 کدپستی: 1653937365              
صندوق پستی: 16765-1137

tehrannikraveshan@yahoo. com     :پست الکترونیک

مؤسّسه حسابرسی و خدمات مدیریت ممیز

عضو انجمن حسابداران خبره  ایران
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

• مهدی معین پور )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(
• غلامحســین ملائی )حســابدار مستقل، حســابدار رسمی، 

کارشناس دادگستری(
• مهدی غفوری )حسابدار مستقل، حسابدار رسمی(

خدمات: حسابرســی صورت های مالی، حسابرســی عملیاتی، حسابرسی 
مالیاتی، حسابرسی داخلی، بازرس قانونی، مشــاوره مالی و مدیریت، خدمات 
حسابداری، تهیه صورت های مالی تلفیقی، اصلاح حساب، طراحی سیستم های 
مالی، تهیه صورت های مالی بر مبنای IFRS و بررســی مالی پروژه های 

سرمایه گذاری
 

تلفن: 66922965- 66933624  فاکس: 66933624        
 نشانی: تهران، خیابان توحید قبل از خیابان آزادی، پلاک 2، طبقه 4 واحد 13   

کدپستی: 1457896476
hnp. audit@gmail. com

مؤسّسه حسابرسی و خدمات مالی و مدیریت 
هوشمند نگر پویا

4۷
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مؤسّسات خدمات مالی عضو
 انجمن حسابداران خبره ایران

مؤسّسه حسابداری27
امیرآتشانی و همکاران

1

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
• محمد امیرآتشانی 

  • مسعود امیرآتشانی 
• هادی امیرآتشانی 

خدمات: انجام کلیه امور حســابداری و مالی شرکت ها- تهیه و تنظیم اظهارنامه های 
مالیات عملکرد سالانه، مالیات بر ارزش افزوده و لیست صورت معاملات فصلی-تهیه 
و تحریر دفاتر قانونی، طراحی و اصلاح کدینگ حســابهادر سطوح مختلف، تنظیم و 
نگهداری اسناد حســابداری، تهیه انواع گزارشــات قانونی و خاص دوره ای- اجرای 
عملیات اصلاح و بستن حساب ها، رفع اختلاف حساب با سایر شرکت ها-اعزام نیروی 
کار حسابداری- آموزش حسابداری و حسابرسی کاربردی و آموزشهای ضمن خدمت 
به پرسنل مالی شرکتها و مؤسّسات- مشاوره، ارائه، نصب و راه اندازی نرم افزار- ارائه 
خدمات مشاوره ای تخصّصی-تهیه لوایح و دفاعیه ها و حضور درهیئت های حل اختلاف 
مالیاتی، بیمه و سایر ارگانها ی ذیربط - مشاوره و انجام تخصّصی فعّالیتهای آماری و 
پ ژوهشــی، تجزیه و تحلیلهای آماری- تبدیل و راهبری سیستم های دستی یا قدیمی 
مالی - خدمات حســابداری  -خدمات حسابرسی-تهیه انواع گزارشات مالی و تجزیه 
و تحلیل صورت های مالی. تهیه صورتهای مالی تلفیقی گروه شــرکتها- تنظیم تراز و 
مدارک وام بانکی و پیگیری تا مرحله دریافت وام - تبدیل انواع گزارشات و صورتهای 
مالی انگلیسی به فارسی و بالعکس - تهیه آیین نامه ها و دستورالعملهای مالی، کنترل 
داخلی-  انجام عملیات کنترل انبار، انبار گردانی، ارائه سیستم های انبارداری، کدینگ 
کالا و کنترل موجودی طبق اصول و استانداردهای حسابداری - پذیرش ایفای نقش 
بازرس قانونی-تهیه صورتهای مالی به روش IFRS و تهیه صورتهای مالی تلفیقی- 

انجام دوره های آموزشی
تلفن: 88938944-88938956-88936673-021      فاکس: 021-88936673

کدپستی: 1599815411
نشانی: تهران: خیابان استاد نجات اللهی- کوچه بیمه - پلاک 12- واحد 1              

  صندوق پستی: 14155/1643
Email: info@atashani. ir
www. atashani. ir

مؤسّسه حسابداری27
شرکت تحلیل گران دنیای ارقام )سهامی خاص(

۲

عضو انجمن حسابداران خبره ایران
• علیرضا شفیع بیگ محمدی

•  سودابه گودرزی

• محسن علی خانی

• سمیه گودرزی

تهیه و تنظیم صورتهای مالی اساســی، تهیه و تنظیم صورتهای مالی تلفیقی- تهیه و 
تنظیم اظهارنامه های مالیاتی- طراحی و سیســتم سازی واحد مالی- طراحی سیستم 
کنترل داخلی واحد کســب و کار- تهیه طرح توجیهی افزایش سرمایه و تأمین مالی- 
استقرار سیستم های مالی مکانیزه- تجزیه و تحلیل صورتهای مالی- تجزیه و تحلیل 
واحد کسب و کار- تهیه و تنظیم لوایح مالیاتی و دفاع هیئت های حل اختلاف مالیاتی- 
تهیــه و تنظیم لوایح بیمه و دفــاع در هیئت های حل اختلاف- تهیه و تولید محتوای 

آموزشی مالی و مالیاتی- برگزاری سمینار وبینارهای آموزشی
تلفن: 77617610

آدرس: خیابان بهار جنوبی، پلاک 37، ساختمان بهار، طبقه هفتم، واحد 664

Email: TDA1400@gmail. com
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حسابدار

حسابداران مستقل خبره/ حسابداران مدیریت خبره / حسابداران مالی خبره

ردیف  نام                نام خانوادگی              تلفن

اخبار انجمن

فهرست اعضای خبرۀ موضوع مادۀ ۸ اساسنامه ی انجمن حسابداران خبره ی ایران )مصوب ۲3 تیر 13۹3( به ترتیب حروف الفبا به شرح زیر اعلام می شود. 

ردیف  نام                نام خانوادگی              تلفن

*47 سیدعباس             اسماعیل زاده پاکدامن   88791499 
*48 عباس                           اسماعیلی                         66932021
  49 نصرت اله                        اسماعیلی                       88843704
*50 حسن                            اسماعیلی                        88872266
  51 سعید                      اسمعیل پورزنجانی      88872266

  52 محمدسعید                      اصغریان                          88087796 
*53 ارمیا                               اصفهانی              01144227635
*54 منصور                            اعظم نیا                      88538234
*55 محمدعلی                         اعتمادیان                      88520505
*56 اسماعیل                     اقبال صفت رونقی       88446856
  57 حسن                               افشار                            22137707
*58 بهزاد                              افشارهور                     88107264 
*59 امید                           افخمی                8854456638
*60 ابوالفضل                      اکبری                        66573506
*61 علیرضا                       اکبری امامی             26401270
  62 نادیا                           اکرمی یارفی            44846610
*63 حمیدرضا                   المعی              0813-8241872
*64 مجید                             اله وردی                          88707924
*65 علی                               امانی                              82134000  
*66 تورج                              امجدیان                         88754088
*67 امیرجمال                       امیدی                             88528194 
*68 محمد مهدی                  امیدوار                           88581437
*69 میترا                            امیری اقدم                88544591
  70 مهران                           امیرسهامی                 88326528
*71 محمدرضا                 امیری بهمن بیگلو    88989319

*72 فریبرز                            امین                               22137707  
*73 سعید                             امینی                            88515134 
*74 داریوش                          امین نژاد                          44611722 
*75 رسول                            انگبینی                       88702420 
*76 منوچهر                     انوری زاده نائینی      44846605 
*77علی اکبر                        اورعی                           88791499
*78سیداحمد                      اوصیاء                        88791437
*79 نریمان                            ایلخانی                           88892036 
*80 میلیتن                        ایوان کریمیان             44846604 

*81 احمد                              بابائی                            66929268  
*82 مصطفی                          باتقوا                              88843704 
*83 جواد                              باغبان                         88843705 
*84 حمید                             باغدوست                     88901496
  85 رضا                            باقرزاده آذر                88778811
  86 همایون                        باقری طادی               88794646
*87 علی                              بخشی                       88061990
*88 محمدحسین                   بدخشانی                        88778811
  89 جلیل                             بدراق نژاد                   88794646
*90 محمد                    بدیعی جاریانی         88905316  
*91 سعید                              براتی                             88344609
*92 سعید                    برهانی                  22367783  
*93 سیدمحمد                       بزرگ زاده                       88757260
*94 جواد                              بستانیان                        88087796
  95 عبدالرضا                        بسطامی                         88284028
*96 محمد علی                      بشارتی                           66597753 

ردیف  نام                نام خانوادگی              تلفن

حسابداران مستقل خبره شاغل در مؤسّسات 
حسابرسی بخش خصوصی

*1  سورن                              آبنوس                           88479628 
*2  رضا                                آتش                              88305391
*3 شهریار                         آذری سلمانی               88799365
*4 علی اکبر                        آراسته                              7278858

*5 محمدرضا                      آرون                              88465043 
*6 محمدرضا                آرزومند صومعه سرایی   88305391
*7 عبداله                    آزاد                051-38456369
*8 مهدی                             آقاجانی                          22270981
*9 محمود                            آقا جعفری                    88909144
  10 حسین                       آقا محمدی                 88690830
*11علیرضا                          آقائی قهی                       88934352
*12 مهرداد                           آل علی                           88929708
  13 غلامرضا                       آصفی                            22023544
  14 آرارات                            آواکیان                          88323630
  15  امیر                           ابراهیم زاده             66932021-3
*16 عباس                        ابراهیمی                    88480966
*17 محمد رضا                  ابراهیمی                    88957329
  18 علیرضا                        ابراهیمی پویان           88309100
*19  امیرحسین                  ابطحی نائینی                22903758 
*20  بنفشه سادات              ابطحی نائینی               22903758 
  21 مهدی                   ابوالقاسمی       0411-3369740
*22  حمید                   ابولحسنی        0511-8442677
*23حسن                    احمدی           0511-6024461
*24 امیر                          احمدی                      88324925
*25 آرزو                          احمدی                       22893612

*26حامد                           احمدیان                      86129013 
27  بهارک                        احمدی امیرزاده            88230731
*28مرتضی                    احمدی شیرازی           88745141 
*29 مصطفی                احمدی وسطی کلایی 66932021
*30 سویل                        احمدزاده                     22912159
   31 دانیال                            احمدیار                          88901547
  32 عباس                            اختیاری                         88504586
*33 حمیدرضا                        ارجمندی                         88890120
*34 محسن                   ارغوان             051-38482201
*35 پرویز                         آزاد پیما                      88826059
*36 علی                               ارشدی                           44269485 
*37 مجتبی                     اسدی            0261-32545170
*38 مسعود                          استحمامی                       77514575

*39 عباس                          اسرار حقیقی                   88835207 
*40 جمشید                           اسکندری                        88754218
*41 علی                             اسکندری                      44210105

*42 یدالله                             اسلامی                         88780234  
  43 عبدالجواد                        اسلامی                          66381151
*44 علی                          اسلامی گنزق             44846601
*45 ارسلان                    اسمعیلی کاکرودی       88480966
*46 حسن                            اسمائی                          88721269

*97 قاسم                             بنی مهد                        88702420
*98 جبرائیل                           بهاری                            55533570  
*99 محمدرضا                   بهاری مهربانی           88791437  
*100 راضیه                           بهفروزی                         88802932 
*101  فتاح                          بهزادیان                     22601483
*102 امیرحسین                     بهرامیان                         22137707
*103کیانوش                          بهلولی                           66485063
*104 اصغر                              بهنیا                                6621345 
*105 منوچهر                           بیات                               88504587  
*106 مهدی                           بیرانوند                          44470084
*107 حمزه                              پاک نیا                             9975383 
*108 هادی                          پارسان                         22431388
*109 اصغر                          پارسایی                        88705508  
*110علی                              پازوکی                          88305393
*111 ناصر                           پسران رزاق                     88702467
*112 مهناز                       پرافکنده حقیقی           44288816
*113 مهربان                      پروز                              88493171
* 114 ایمان                      پوریا                         88103018
  115 منوچهر                         پوررحیم                        96667089
*116مهران                      پوریان                       86120922
*117جمشید                         پیک فلک                      44012536
*118 امیر                         پیربداقی                    88996062
 *119 کبری                  پورقنبری قره شیران   88544590
 *120 عبدالحسین              تجلی                            77873519
*121سیدهدایت            تشکرحسینی            22767233 
*122 مجید                            ترکمان                         88305391 
*123 محمد                           ترامشلو                         44292813
*124 شاهین                         ترکمندی                      88559316
*125 محمدرضا                    تقوایی                           88523816
*126 سیدمحمود            تقوی                      88120922
* 127سیدرضا                        تقوی تکیار                    88547075
*128 محسن                      تنانی                            88523059
*129 حسن                   تنگ عیش                 88007664  
*130 سعید                           تیمورنژاد                        88901547
*131 سید علی اکبر             تیموریان                        88673767
*132سید مهدی                 تیموریان                       88899962
*133 سید جواد                   توکلی                           88230731
*134 احمد                  ثابت مظفری             88728601  
  135 محمد مهدی          ثابتی                 031-36621345  
*136 علی اصغر             ثامنی                      77809640
*137 مجتبی                    ثقفی                          88774225
  138 سید امیر                      جان نثاری                     88673767                  
*139 احمد                    جبرئیلی           0311-6695461
*140 رضا                            جمالی                         88547439
 *141  کامبیز                    جامع کلخوران             88305392
*142 حبیب                         جامعی                           88757261
*143 مصطفی                        جان نثاری                       88937317 
*144  اسماعیل                   جانثاری                         66591157
*145 نیما                         جانثاری                     86126013
*146 ابراهیم                        جعفریان                         88355017 
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ردیف  نام                نام خانوادگی              تلفن ردیف  نام                نام خانوادگی              تلفن ردیف  نام                نام خانوادگی              تلفن

*147 محمدعلی                جلالی گلوسنگ           22037213
*148 محمد                        جم                               88901246
*149 فریدون                     جمشیدی                       44022975
*150 مجتبی                        جواهرنشان                     88267912 
*151 مصطفی              جهانبانی                88503918 

*152 رامین                         جهانگیری              04432228222
*153 مهرداد                     حاجی ابوالحسنی               88419152 
*154 حسن                       حاجیان                         44008177
*155 فرزین                     حاج محمد علی            66597644
*156  عباس                      حاجی آقاپور                    44012536
*157 احمد                             حاجی زاده                       66413463  
*158 حسین                        حریری                          22091320 
*159 موسی                حسن زاده تازه قشلاق 88985751
*160 حسین                    حسنی                          88909718
*161 عباس                     حسنی کبوترخانی         44264957
  162 ولی                          حسنی طالقانی             88901547 
  163 هومن                     حسنی طالقانی           88901547
*164 کریم                  حسین آبادی             22137707 
*165 محمد                        حسین آبادی                 66932023
*166 موسی                       حسینی                         88109418
*167 سید مسعود              حسینی                          88705508
*168 میرمجتبی             حسینی                       4613908
*169 حمید                         حسینیان                         88102987
  170 بهاره                    حقیقی طلب      051-32286801
  171 وحید                            حمیدیان                         88901547
*172حسن                           حیاط شاهی                      22278764 
*173 عباس                       حیدری کبریتی              66932021
*174مهدی                          خاکبازمقدم                    88581437
*175 مصطفی                     خادم الحسینی                  88647844 
*176 حمید                        خادمی                          22270949
*177 احمد                          خالقی بایگی                   88107264  
*178 علی اکبر                   خالقی کرهرودی          22271571 
   179علیرضا                      خلیلی قیداری              88791499
*180 حسن                        خدائی                           88899804 
*181 هوشنگ                   خستوئی                        88794646 
  182  زاگرس                         خستوئی                       88029018
  183  زهرا                          خسروی                       88901248
*184  وحید                 خسروی          0513-2286801
*185 علی                         خسروی لرگانی            88690830
*186 مهناز                         خشنودنیا                       66591158
*187 علی اصغر                  خلفی                            88023729
*188 سهراب                خلج                       44063708
*189 علیرضا                    خلیلی                            88703352
*190 حسین                 خطیبیان                  88773828 
*191حسین                        خمسه                           88309100
  192 محمدنادر                    خمجانی                         88909718
 *193همایون                    خوبان عنبران               88544590
   194 حسن                    دادور                          22906528
 *195محمدعلی                دارابی                           88559316
 *196 بهروز                        دارش                            44846601 
*197 محمد بهنام               دائی مژدهی                    88937318 
  198سکینه                       دانای درگاه                   88909144
*199 محمود             داودخانی                  22861830
*200 حسن                       دانشور                          88471279
*201 محمدنبی              داهی                      88895377 

*202 رسول                   دشتی                       88843014
*203 غلام رضا                     درباری                       09121939036
*204 فرشید                      درویش                         88703351
*205 محمد                      دل آرام                           88901496 
  206 حمید                            دل داده                     09127238022
*207 محمد                   دلیرانی                       88754218 
*208 رسول                       دوازده امامی                   88305391
*209 بابک                        دورگلی                         88444668
*210 غلامحسین              دوانی                           82134000 
*211 محمدصفا                دهقان                           44008177  
*212 محمدجعفر              دهقان طرزجانی          88342817
*213 علی                           دهدشتی                         22011374  
*214 غلامحسین                دهدشتی اخوان                 2228071  
*215 عباسعلی                     دهدشتی نژاد                   22137707 
*216 مصطفی                       دیلمی پور                        22046961 
  217 رضا )شهروز(                دیلم صالحی                    44299340
  218 رضا                           دیوان علی                      88104614
*219 جهانگیر                     ذوالفقاری                        88899826
*220 جواد                     راثی                         88937317 
*221 علی                     رادکیا                       33513029

*222 محمدعلی                  رادمان                          88613810 
  223 مصطفی                    رافتی                            88305391 
*224 محمد                      رامین فر                       22341493 

*225 محمود                    رجایی                         88899962 
*226 روح اله                     رجبی                           88835213 
*227 مرتضی                      رحمانی یگانه                 88425209 
  228 علی                      رحمتی                     88305392
*229 محمدعلی              رحیمی شهمیرزادی    66702711 
*230 نظام الدین               رحیمیان                      22840423
*231  نادر                           رستگاری                     88320131        
*232 محمدتقی                رستمی                       88549910
*233 رامین                        رضا زاده                      88806876
*234حسین                       رضائی                         88820123  
*235 محمد تقی               رضائی                         66932021
*236 فرید                         رضائی                        44012536
*237 جهانگیر                   رضایی                        22904200
*238 حسین                        رضایی نویس              88309100 
*239 حسن                        رضوی                         88403618 
*240 سید علیرضا             رضی                          88671349
*241 حجت                      رهبری                         66932021
*242 عبدالحسین               رهبری                         88504586 
  243 خشایار                        رئیس دانا                     88309100

*244 علی                  رمضان نژاد              44013955  
245 محمد حسین                رنجبر                    07633354304
*246 مهربان                      ریحانی                         22912368 
  247  عباس                   روح نواز صلوات          22137707
 *248 محمدرضا                روشنی گیلوایی           88103018
*249 عبدالرسول            زارع                        26411856
*250  حسن رضا                زارعی                          33329886
*251 محمد                   زادحیدر                  88908454 
   252 فرانک                         زرفشان                        88267912 
*253 محسن                       زرعی                         66591157
*254 غلامرضا                  زریابی لنگرودی           44436021  
*255 محمد                         زمانی                     03137750144
  256 محمدرضا                  زمانی علویچه             88978496

*257 محمدحسین           زواریان            5 - 888443014 
*258 علیرضا                       زندبابا رئیسی               88889316 
*259 منوچهر                    زندی                         88721269 
*260 محمد                    زهیری                     26753126
  261 هاشم                       سالار محمدی            22863011
  262 مسیح                           سالاریان                      88705508
*263 سامان                   ساعدی                    22925910
   264 بابک                        سامی                         88901547

*265حمیدرضا                   سبزه ای                     77520148  
*266 عباس                      سالک                          66485063
*267 محمد                           سخائی فر                     88843704 
*268 محمدرضا                   سرافرازیزدی                 88326527 
  269 سید محی الدین       سراج                          88842273
 270  عباس                       سرلک                         88020434
*271 علی                            سعادت                         22909557 
*272 نصراله                       سعادتی                       88705508 
*273 محمدحسن           سعادتیان                88503527
*274 فرشید                     سلطانی لرگانی          44297185
*275 کامران                     سلیمی                        88575475
*276 سعید                        سلیمی                       44250494
*277 محمدتقی                  سلیمان نیا                     66565290 
*278 مهدی                       سوادلو                         44611723 
*279 سیاوش                      سهیلی                          88902316  
  280 فتح اله                      سهرابی                        22912368
*281 حسین                       سیادت خو                     88801904 
*282 مسعود                     سورانی                       22925910
   283 سیدمهدی                  سیدمهدی                     66704425 

*284 سعید                        سینائی مهربانی          88802901  
*285 شهریار                    سیفی                          22256940
   286 واقناک                 مسیحی شاه نظریان     88847962 
*287 نوشین                   شاپورزاده                    44288816
*288 علیرضا                  شایان                         22902484
  289 رضا                     شاهرخی                    77516634 
*290مجید                       شاهرخی چمن آبادی051-3848228
*291 جمشید                 شاهرخی چمن آبادی     8450807
*292 سید مصطفی         شاه صاحبی                   88938158
* 293 مهدی              شریعتی                0513-6038791
*294 تیرانداز                   شکیبا                          77873521
*295 احد                         شله چی                        22904200 
   296  سیدمجید              شجاعی                    88791437 
*297 غلامرضا                شجری                        22861830
*298 معصومه                  شعبان                          88905647 
*299 سعید                   شعبانی                     88316897
*300 محمدعلی              شعبانی  سبزه میدانی      66704425 
*301 احمدرضا                شریفی قزوینی             88305392
*302 مهرداد                 شریعت زاده       0311-6644852  
*303مهدی                 شریعتی              05136038791
*304 نریمان                    شعربافی                       66565291 
*305 عبداله                      شفاعت قراملکی            88804942

 *306 سیروس                 شمس                          88937317  
*307 منصور                     شمس احمدی                88309100 

*308 رضا                          شمس زهرایی               88675992  
*309  عبدالله                      شمشیرساز                     88744228  
*310 محمد                      شوقیان                         88804941 
*311 اردشیر                     شهبندیان                     88928981
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حسابدار

  

*368 سید حمید                علائی ورکی                44022377
 *369 نعمت اله                علیخانی راد                 88902316   
*370 فریدا                            عطایی                            88799365 
*371 جعفر                           عوض پور                      88827556  
*372 شهراد                         عوض پور                      88847525 
*373 علاءالدین                  غفاری                            88937317  
 374  مهد                        غفوری                      66933624
*375 جعفر                          غلامی                          88514363

*376 بهرام                          غیائی                            88909718  
  377 کامبیز                          غیائی                           88038379 

*378 هوشنگ                      غیبی                             88985751  
*379 علیرضا                        فاضلی                           77514576
*380 سید مرتضی          فاطمی اردستانی       88939513
*381 محمدحسن                 فامیلی                           44299340
*382 ابوالقاسم              فخاریان                 88728565  
*383 محمد                       فدایی حسینی              88673149 
*384 بهمن                    فدوی رودسری         88835207

*385حسین                           فرج الهی                         88306911  
*386 مهران                         فرجی                            88951930

*387 علی اصغر                     فرخ                               22925910  
388 فاطمه                        فرخ نژاد                       88503917
*389 فرهاد                           فرزان                             88929709 
*390 مهدی                       فرزانگان                       88504586
*391 مهرداد                       فصیحی                        88197706

*392 مصطفی                      فضلی                            88843704 
  393 مرتضی                       فلاح                             88802901
*394 مرتضی                        فلاح موحد                      22056835 
*395 فرهاد                    نژاد فلاطوری مقدم    88522096
*396 فرزاد                       فرهمند بروجنی           88824887 

*397 نادر                            فرهمندنیا                       88444668  
*398 بهزاد                           فیضی                            88901246  
*399  سینا                      قاسمپور انارکی          88800267
*400 یاسین                         قاسمی                           88105367
*401 حسین                      قاسمی روچی               22035160 
*402 سید حسام الدین       قائم مقامی            03116695429
*403 محمد                قبول             0511-7237460
*404 حسین                        قربانی                           88980402
*405 امیر حسن           قربانی                 88993118

*406 ابوالفضل                    قربانی                          26712860
*407  محمد                قلیان              03136513474
*408 حبیب                            قوّتی                           88246341

*409 افشین                     قوی اندام      05138846584-5 
*410 رضا                                قندی                             88032969  
  411 حسین                           کاموسی                          88900528  
*412 مزدک                         کاظم زاده                     22497229
*413 ناصر                            کاظمی                          88514457 
*414 حمید                            کاظمی                          88515133
*415 فرهاد                         کاظمی موقر                 22925910
 416 شایسته                     کاظمی زنگنه             88309100
*417  اصغر                       کرمی                         88843014
*418  بیژن                           کریمی                         44846602
*419 محمدحسن                  کریمی                            44971639
*420 فرشاد                     کریمی حجباری        22031476
   421 شهباز                    کریمی ناصری          88901249
*422 فریدون                       کشانی                           88000871   
*423 غلامحسین          کشاورز محمدیان      22271571  

ردیف  نام                نام خانوادگی              تلفن ردیف  نام                نام خانوادگی              تلفن ردیف  نام                نام خانوادگی              تلفن

*424 سید محمد                کشاورزیان          03516228139
*425 مجید                    کشورپژوه لنگرودی   88717650
*426 رضا                       کمرئی                      56338648
*427 کریم                      کهندل مغانلو             88230734 
*428 مهدی                          کیانی                             66274991  
*429 حمیدرضا                  کیهانی                         88443634
*430 رمضانعلی                 کیوانی                        88712792
*431  مهدی                         کوکبی                          88172563
*432 عباس                        گرجی                           26705336 
*433  اسفندیار                      گرشاسبی                         66932021
*434 محمدرضا                    گلچین پور                       88791437  
*435 سیدرضا                        گلستانی                          88713809 
* 436 سعید                      گل محمدی             88105367
*437  خلیل                          گنجه                            88806876
*438 خیرالله                       گلناریان                06134445132

  439  شهاب                         گودرزی                         22137707 
*440 سیروس                       گوهری                           88717650 

*441 مهدی                          گوهری                          88172560 
   442 محمدرضا                  گیتی نژاد                      886037001
*443 علی                      لطفی                        86082632
*444  هومن                    مالکی                        22390086
*445 مسعود                        مبارک                            66565290  
*446 مهدیه                        متقی الحق                   88960145
 447 الهه                            محب ربانی                 22353129  
* 448محمدمهدی            محب محمدی         882182730
*449موسی                           محسنی                           2222892  
*450 عبدالمجید             محلاتی کاظمینی      88741179 
*451 محمد                     محقّقی ریاض            88580488
452 مهدی                       محمد رضایی            44196216
*453 نادر                              محمدپور                       99987654 
*454 رضا                          محمدخانلو                     44047590
*455 محمد               محمدیان دوغی کلائی  88610922
*456 کاظم                 محمدی                22137707
   457 جهانگیر                      محمدی فر                   22924843 
  458 محسن                  محمودی چوینلی       44022577 
*459 ناصر                  محمودزاده احمدی نژاد  88981569 

*460 محمود                        محمدزاده                     88781759  
 *461علی                          محمدی فر                     6693222
  462 میثم                          محمودزاده                  22023544
*463 محمود                     محمودی نیا               88802901 
  464  عبدالامیر                     محمدیان                        44008177 
*465 سید مجید                   مختارنژاد                         66568553 
 466  بیژن                            مدیری                           88843704 
 467 سید محمد سعید          مدیحی                          88328313
*468 ابوالقاسم                     مرآتی                            88504587 
*469 حسن                      مرادقلی                      88452862
*470 طاهر                             مراغه پور                         6283764  
*471 علیرضا                        مستغائی                          88538234  
*472 عبدالکریم             مستوفی زاده          44646485 

 *473 علی اصغر                  مسلمی                          88899962 
*474 مهدی                    مسجی                      88334644
  475 شهرام                        مشتاقی                         66591157

*476 علی                          مشرقی آرانی                88305392 
*477 همایون                     مشیرزاده                    22137707
*478 شیرین                 مشیرفاطمی            88849640  
*479 هادی                       مشهدی                      85599660

*312 فرزاد                       شهدادفرد                     88503527  
   313 محمود                      شهشهانی پور                 88909718 
*314 شهره                       شهلائی                          88794646
*315 منصور                  شهلایی                       88886230 
*316 امیر                          شهلائی مقدم              88903949
*317 صغری                   شهراسبی                     88773828  
*318 قاسم                      شیخانی                        66932021
 *319 حسین                   شیخی                         22270949

*320 فریده                     شیرازی                        88343235  
*321 علی                      شیرازی باصری           88736447
   322 رضا                            شیروانی                       22353129 
  323 احسان                   شیروانی هرندی           22925910
*324 زهیر                      شیرین                         88728600 
*325 امیر                     شیری                      021-43925

*326 محمد رضا            صابونچی                     88708234 
*327 پرویز                     صادقی                         88890236
*328 سید سعید              صادقی                        22270198
  329 حمیدرضا                 صادقی                       77498403
*330 پیام                        صادقی جزی                88613810
*331 رحمت اله                  صادقیان                       88678351
*332 حسن                        صالح آبادی                   88478487 
*333 محمدرضا                صداقت تفرشی               88305918 
*334 محمود                 صدر                          88843014
*335 سعید                        صدرائی نوری                88502855 
*336 مجید                        صفاتی                         88503917 
*337 محمدجواد               صفار سفلایی                88726665 
*338 امیر محمد             صفری                        22882048
*339 ولی اله                        صمدی                          88305391
*340 مهدی                 صولتی            0311-6283962 
*341 قاسم                    ضرغامی                     88827556 
  342 امیرحسین          طباطبایی        031-32660211 
*343 حمید                    طبائی زاده فشارکی     22228452 
*344 امیرحسین               ظهرابی                          88504586 
*345 اصغر                         طهوری                           88903900 
*346 احمد                          ظفرپرنده                         22011374  
*347 مرتضی                    ظله جوبی                       88847525 

*348 قاسم                         عباسی                          88918963 
*349 بیژن                       عبداللهی نمین           77873519 
*350 محمدرضا                   عبدی                             88326527 
  351 علیرضا                      عبدالملکی                   88907679
  352 مهدی                         عسجدی                       22904199
*353 ناصر                     عسگری نائینی        88109418
*354 محمد                    عسگری انارکی         88829761
*355 علی اصغر                عرب احمدی               66420311
*356 سیدحسین                    عرب زاده                         44846602 
*357 فیروز                           عرب زاده                         88806876 
*358 مریم                    عربی مزرعه شاهی       44846631
*359 حمیدرضا                   عرفی                             88952289 
*360 محمدرضا                  عزیزی                           44975513
*361 فرید                           عزیزی                          88901246
  362 مام                             عزیزی                          88800267 
*363 علی                        عزیزی بزرگی               88899962

*364 علیرضا                      عطوفی                           88785765  
*365 سعید                     عظیم زاده آرانی         88305391

*366 اکرم                           علیاری                           88109418 
  367  محمد                     علیاری اردی              22912418
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*480 مرتضی                     مصدری                         88902999
*481 رضا                            مظاهری                         88061990  
*482 رامین                    معانی                        44022975
*483 رضا                          معجزاتی                      88581439
*484 محمدجواد                  معصومی                       88320131
*485 علیرضا                    مسعود خورسندی       22228445  
*486 پژمان                   معتمدیان دهکردی      6641917  
 487  مهدی                       معین پور                     66040306

*488 محمدباقر              ملکی                    88703351 
*489 محمدتقی                 منصوری راد                    44298622
*490 فرهاد                        مصفا                       04432228222
*491حسین                    مقیمی اسفندآبادی      88107264  
  492 بهزاد                     مقرب کلخوران         22925910
*493 اکبر                        منفرد                            88572024  
*494 هوشنگ                    منوچهری                       88478489  
*495 ابراهیم               موسوی                  88452963  
*496 سید مصطفی           موسوی                         88446856 
*497 سیدکمال                    موسوی                          88581437  
*498 سیدیاسر                  موسوی                      88103018
  499 سیدزهرا                 موسوی                   82821100
*500 فریبرز                       موسی رضائی            66915826
*501 علیرضا                    مهدی بابایی        01144227635
*502 محبوب                 مهدی پور بهمبری    88109418 
*503 ابراهیم                    مهدویان                    88028711
*504 رؤیا                         مهدی زاده                   88843704
*505 سید علی                مهدیان                      44542499
*506 پویا                           مهدوی فر                   88690830
*507 مسعود                       مهرآبادی                   88933832 
*508 حسین                       مهربانی                     22840423
 509 عطاءالله                     مهربانی                    88323912
*510 منصوره                    منصفی                        66565290
   511 پرویز                        میرآرمندهی                88804519 
*512 عبدالامیر                   میرآب                            88312248  
   513 رضا                           میرآفتابزاده                  88663132
*514 منصور                    میرزاخانی نافجی          6631390 
*515 سیدمهدی             میرحسینی                22037214
*516 ابوالفضل             میرزائی           0311-6691921
*517 محمودرضا              ناظری                        44611722 
*518 محمدعلی               ناظری                       88843704
*519 حمید                      ناموری                       88901246 
  520 علیرضا                  نجارزاده                  88247137
*521 ایرج                        نجفیان                      88015042  
  522 محمدعلی               نجفیان                     88013175
*523 بیژن                     نجفی                       88326527 
*524 علی اصغر                   نجفی مهری                    22035160
*525  افشین                      نخبه فلاح                      88804941
*526 محمدرضا                  نصر اصفهانی                  88890619
  527 بیژن                            نصیری                          22925910
*528 فرامرز                            نوروزی                         44299340
*529 فرشته                       نوروزی                      22903758
* 530 ژاله                        نودست                 44047590
*531 حمیدرضا                       نقی زاده                        22028774

*532 علی                               نظاری                            88274746  
  533 جعفر                            نعمتی                           88938528
*534 عبدالرضا                      نوربخش                         22035160
*535 مرتضی                    نوبخت                            88905647
*536  سعید                        نوری                           88107264

ردیف  نام                نام خانوادگی              تلفنردیف  نام                نام خانوادگی              تلفنردیف  نام                نام خانوادگی              تلفن

*537 سیدشهریار             نوریان                             6699494 
*538 ایمان                   نیکوکارلیسه رودی      88909718
*539 حمیدرضا                   نیکخواه                          22056835 
  540 محمدرضا                  نیکخواه                         88559316
  541  شهرام                        نیک بخش                   82182100
 542  فرهاد                      نیلی                            88305392
*543 اسدالله                       نیلی اصفهانی                88794646 
*544 محمدحسین            واحدی                            6621345
*545 محمود                       واحدی                           88961042  
*546 محمد حسن            واحدی                           6611276
*547 کاظم                         وادی زاده                       22136905 
*548 سجاد                       وجاهت                         88521678
*549 سعید                         وطنی                           88528194 
*550 پدرام                     ولی خوجین                22016494
*551 اکبر                            وقار کاشانی               88745250-1
*552 مهدی                      وکیلی                           22366611 
*553 عادل                             ویسی                           44151135
554 پیمان                            ویسه                            66932025
*555 علی                       هاشم نژاد شیرازی     66565290  
* 556 محمدباقر           هاشمی                 88726665
*557 ایرج                          هادوی                           88782096 
*558 محمد صابر            هشتجین                    88209817
*559 عباس                       هشی                             88843704 
*560 هومن                       هشی                            88305391
*561 محمد رضا               همتی                            44221149
*562 محمد                      همتی                           88806065
*563 بهرام                    همتی                        65010496
*564 کارو                        هوانسیان فر                 88841227  
  565  حسن                  یاسورعلیپور                 8894468

*566 قاسم                         یاحقی                            88504159  
*567 محمدرضا                 یادگاری                         88799365  
*568 رضا                           یارمحمدی                     22341880
*569 مهدی                    یاری                            88662593
*570 مریم                  یاری                       88970560
*571 رسول                      یاری فرد                       88980448
*572 حمید                  یزدان پرستی            88843704  
*573 غلامحسین            یلای                           66933624
 574 محمدسلیمان           یگانه خوشحال            66932021
*575 هادی                        یوسف زاده                       88528194 
*576 ابوالفضل                  یوسفی                             88520505 
*577 رضا                          یعقوبی                           88493172 

حسابداران مستقل خبره شاغل در حرفه
 به صورت انفرادی

1هرمز                                ایزدگشسب                   22200592
 2  امیرهوشنگ                     احمدی                          77910809
3 حسین                         اسمعیلی کمارعلیا 09122284882
*4 ابراهیم                          اسفندیاری             09131027214 
5 عباس                           اسفندیاری            09173333507
6 مجید                         اسعدی الموتی      09121112787
7 امید                                   افشار                      09121598557
8 شیوا                              آرین فر                09122096337
9 بهروز                              امیدعلی                        8554102
10 حمیدرضا                    اعظمی چهره برق  09125779766
*11 محمود                        بابایی رهنی          09123098322
*12 محمد                            بدراقی نژاد                      88781708

* 13 علی                                بهروزی                     09123026834
*14 قاسم                   پورکاشانی        09124210570
15 فرزانه                           پورطاهر اقدم        09126718122
*16 محمدحسین                توکلی                             22021881
  17عزیز                             حیدرنژاد                09121448565
  18 رحیم                       جباری دارستانی   09125045089
*19 سعید                           جمشیدی فرد                22251920
20 حبیب                    جمشیدی           09128383679
  21 سیدمحسن                   حجازی                          22044005
  22 مرتضی                          حجازی                          22885599
  23 حسن                         حسین پور فرد     09123869677
*24 علی                               حیدری                  09188660340
*25 سیدحسین                     خاتمی                       09123864057
*26 ابراهیم                            خبیری                     09151114370
  27 محمد امین               چمک                 09146080668
  28 مسعود                         دادگر                            44607914
  29 فرهاد                      دولتشاهی            09122202296
  30 اسکندر                            رجبی                       09121059283
*31 ایوب                     رستمی سلطان احمدی 09131418660
*32 قدرت اله                رهگذر                     22002605
  33 محمود                    زائری امیرانی      09122001195
* 34 رامین                  زمانی عموقین     09127672242
 35 محمدرضا                       سالمی                     09124056094
* 36 رامین                         شاهعلی زاده                 88607020
*37 فرهاد                            شاه ویسی               09121978024
38  ساسان                  صالحی            09128383679
*39 علی                               صحرائی                 09122501569
  40 مهدی                     شهرستانکی        09155142098
  41 احسان                         شریفی                  09188414643
  42 ارسلان                           شریفی                    09123571984
*43 محمد                          صفری کوپائی              66499299
*44 محمدکاظم                 ضیاءپور                         44352860
  45 علیرضا                         کریمی طار         09121252871
  46 بختیار                              علیپور                     09121391611
  47 مهدی                        قاسم علیپور         09121473546
 48 مرتضی                     قلی زاده           09143431000
  49 جمشید                            فراروی                         22550569
*50 علی کامیار                      گیلانپور                         88250817
*51 مصطفی                    مافی                  09125168758
  52 عباسعلی                         مفتاح پور               09141511122
 53 رضا                         ملائی سیدآبادی  09121546650
*54 زهرا                              مطلب زاده              09121176124
 55 حسین                          مرجوی                  09126788015
 56 کوروش                 لب آبی            09123799514
57 محمد علی                       نوری                       09128408660
 58  عیسی                      نورانی فر             09125764176
*59 محمدعلی                       نوذری                       09123174861
 60 فرید                    محمود نوسی      09129456866
   61  امیر                        هداوند                 09121066800
  62 ارژنگ                       واحد میاندواب      09141450663

*63 سخید جبار             وکیلی                 09128941306 

 حسابداران مستقل خبره  شاغل در 
سازمان حسابرسی

*1 مجید                               اعتصام                   09123026340
*2سید طه                    اقبالی نسب        09190919265
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حسابدار

  
ردیف  نام                نام خانوادگی              تلفن ردیف  نام                نام خانوادگی              تلفن ردیف  نام                نام خانوادگی              تلفن

*3جعفر                              باقری                              2241795
* 4حسین                             بجنوردی                       82182734
*5 اصغر                                داوطلب                           77689144

 6 بهزاد                                  دانشجو                           82182100 
*7 فرید                          ذکایی آشتیانی           88902048
*8 هادی                        روحی ثانی لنگرودی  22912418
*9 نوین                             سجادی                        82182520
*10محمود                              شالی                             82182730
*11 حیدر                     کریمی              09123423118
*12 علیرضا                      صفایی                09123061592
*13 غلامرضا                      صرام                            88713790

*14حمید                           طاهرپور                         82182520 
 15 فهیمه                           عیسی                            82182313
*16 غلامعباس                    عزتی شالقونی                  82182525
* 17 قاسم                         فرهاد خانی             09126136303
 18 مهرداد                       قدیمی                         82182732
*19سیدصمد                      میرحسینی مطلق   09123011361
*20 حسین                           نجات بخش             09126080247
*21 فرزانه                         نخعی                            88726106
*22 میرمجید                     وکیل زادیان                  88726308
  23  حمید                  وحدت جمیل       09126201647
*24 مرتضی                      محسن زاده گنجی       88717911

حسابداران مستقل خبره غیرشاغل در حرفه
*1محمد                                 آذرنیا                          09122893814
*2 بهروز                              ابراهیمی                          88674421   
3 فرج                        آجری               09144018797
*4 علی                                   احتشام                       09123396260 
 5 محمدحسن                       استحقاری                 09121185789 
 6 جهانبخش                      اسدنیا                      09121976689
*7 حمیدرضا                    افسرکازرونی         09122453807
8 سید محمد                         باقرآبادی                 09125504263 
*9 حمیدرضا                        بنی اسدی                09126445471

*10 ذبیح الله                         پروانه                        09121761484  
*11 بابک                            پوربهرامی                 09122105100

*12 ایرج                       پورحسین  اکبریه          88903190  
*13 خسرو                        پورمعمار                          88030644 

*14 سعید                             تاج بخش                   09123688315  
* 15هوشنگ                       تسلیمی                      09121591841
  16 احمد                         جلالی  کله سر       09123701504

*17 پرویز                         جوادی بوسجین            88798023  
*18 عباس                             جهانی                         09122991984
*19 یحیی                          حسّاس یگانه           09121881850  
*20 مصطفی                     حقدوست                        88769043  
*21 جلال                          خرازی زاده                      88897029 
*22 بهروز                          خالق ویرودی                  88889242

*23 امیرعلی                     خانخلیلی                         88798023  
*24 فریده                      خلعتبری                      66427539 
25 جمال                           دامغانیان                        60992015
  26 اسیک                           دراستپانیانس          09121884094 
*27 سیروس                     رحمانی                           88783323 
  28 مهرداد                 رحیمی               09122990543
 *29محمدعلی                   زاهدی                      09121019332
  30 سروش                    زینلی یزدی          09121277264  
 *31  محسن                    ژاله آزاد زنجانی      09124353808
   32 محمد                   ساکی                09147472066

  33 سیامک                   سامی                         83879000
*34 غلامرضا                 سلامی                         88882243  
* 35 ناصر                      سالار                         88904226
*36 فرامرز                    شایگان                       66436391

*37 سیامک                   شهریاری                     88751909  
 *38 عباس                           شوقانی                      09124113511
*39 غلامرضا                شوندی                       22906751
* 40 هوشنگ                    شیوایی                   09121214422
*41  علیرضا                        صالحی                     09126041540
*42 احمد                         عبائی کوپائی                   22075218 
* 43 محمدعلی                  عطایی شریف          09125232517
*44 خسرو                     فخیم هاشمی              66720236 
  45 رحیم                           فیروزی                          66801062

  46 محمود                قدس                     
  47 صلاح الدین                 قوی پنجه                       88663272  
*48 محمدابراهیم          قربانی فرید              775 08463  
   49 سهراب                        کارگرمعمولی رفتار    )103(-49772
50 ادریس                       کریمی قره عمر     9122763654

*51 بهرام                     کلانترپور                  22055093  
  52 علی                         گل پروراجیرلو    09147472066
*53 محمود                       گلرخی                       22944360
*54 پرویز                           گلستانی                       88790182 
*55 جو اد                              گوهرزاد                   09121026941
*56 رضا                           مستاجران                   88845466 
*57 ایرج                          مشتری دوست       09122581678

*58 محمدرضا                      مجدرضایی              09123089866  
*59 امین                         محبوبی                604676-7677 
 60 سیدحسین                     مروستی                     888843670
*61 محمود                        ملکی پورغربی                77637057
*62 محمد                             میرآفتابزاده                    88791499
  63 مجید                           میراسکندری           02822223937 
  *64 محمدباقر              محمدی                     88803660  
*65 رسول                        محمدی سالک                22548549 
  66 غلامعلی                         نعیمی منفرد                   77928360

*67 ژانت                          نصیری                       66414861  
*68 ایرج                            نیک نژاد                       66463395 

  69 فریدون                         وحدتی نیکزاد                 88833855  
*70 بهروز                       وقتی                          22267223
*71 ناصرعلی                    یاوری                    09121711863

* ردیف های ســتاره دار، عضو جامعه حسابداران 
رسمی ایران نیز هستند. 

حسابداران مدیریت خبره

1  مهران                           آقایی                    09121892823
2 امیر                               ابراهیم زاده          09121490701
3 ناصرالدین                     ابراهیمی              09144618172
4 اردشیر                          احمدیان               09122955347
5 اصغر                           اطمینان              09122133681
6 پیمان                        افشاری              09176163831
7 سعید                            اکبری  ارزنانی     09139028291
8 فریدون                            امجدیان                09122496804
9 محمد                         امیرآتشانی           09125846040
10 هادی                            امیر آتشانی             09122408036
11 بهمن                         امیری                  09127998235

12 حامد                                امینیان                     09133463090
13 هادی                             اولاد                       09121554178
14 سهیلا                       الهیاری               09123217184
15 حجت اله                        بابایی                      09122309756                  
16جواد                           باغبان                 09127987435
17 ستوده                       باقری                 09129451916
18سید محمد                        باقرآبادی                  09125504263 
19 هاجر                            باطنی                    09122786469
20 داود                            بهادر                    09123164670
21 علی                            بیات                    09121304357
22 احمد                           بیابانی                  09121542507
23مهدی                       بیرانوند               09125724120
24سید امیر                     بهادر علوی          09104069282
25 فاطمه                           پوریعقوبی             09127059909
26 جمشید                        پیک فلک             09132829098
27 داود                        پناهی               09144529379
28 محمود رضا                  توحیدنژاد              09111622386
29 علی اصغر                ثامنی               09126095674
30 رضا                           چلانی ترکمانی    09123128245                   
31 ساسان                        حدادی                 09122027727
32 محمد                          حسین پور             09153159311
33 حمید                           حق نویس             09121364827
34 اسداله                           حمیدی                   09171713402
35 داریوش علی           حیدری              09121033960
36 محمدتقی                 خادمی جبلی       091322522695
37 سعید                      خان محمدی       09192026809
38 رحمان                        خانی گنبد             09122773758
39 حسین                       خلیل زاده              09123081031
40 مهناز                            خشنودنیا                09123630148
41 محمدنادر                      خمجانی                 09122019656
42 مسعود                      خوروین               09123182334
43 نوشان                     خوشبخت فشتمی  09122893206
44 روح اله                    خلج                  09124195401
45 محمد                     جعفر ناسوتی        09121591359
46 فاطمه                   دادبه                09126051927
47 فریدون                 داودوندی          09121942912
48 محمود                  زائری امیرانی     09122001195
49 غلامحسین            دوانی                    88866025

50 زهرا                      دشتی                09120873668
51 هادی                    رستگار              09120620422
52 هایده                       رحیمی علی آبادی   09122877335
53 عبدالرضا                رمضانی            09127344894
54 مهدی                   زینالی              09144565854
55  آرام                      زندی                09199109691
56 رحمت اله                   صادقیان                      88678351
57 نظرعلی                      صلاحی نژاد          09121236823
58 محسن                 ژاله آزاد زنجانی   09124353808
59 لیلا                      ستاره               09305593335
60 مهدی                  سلیمی              09126147470
61 محمدعلی              سلیمانیان            09122114379
62 عباس                     سخاوت              09123166744
63 آزاده                     سوری               09128340978
64 محمد مهدی            شاطرزاده             09177150467
65 احسان                  شریفی             09188414643
66 ارسلان                 شریفی              09191060560
67 منصور                  شمس احمدی          88309100
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68 محمود                 شه بخش         09033037003
69 غلامعباس              عالیشوندی          09177161355
70 عبدالاحد               عباشی              09119642678
71 محسن                 عالیخانی            09125436723
72 محرمعلی               علیخانی            09125459784
73مرتضی                  علیزاده              09131422925
74 احمد                    غفاری              09213680165
75 محمدحسن             فامیلی             09155033067
76 آزاد                      فرح افزون          09376301800
77 محسن                  فلاحی             09192336547
78 امیر                        فلکی طرازکوهی   09121959415
79 علیرضا                   فلکی طراز کوهی  09122858725
80 محمد                   قبول                 09128630035
81 شهریار                  قهرمانی زهرایی  09122205112
82 سیدمحمد                 طباطبایی             09123028071
83 جواد                      طهماسبی           09126858349
84 مزدک                    کاظم زاده           09123795360
85 حیدر                      کریمی               09123423118
86 عطاء الله                 کریمی              09124411932
87 ادریس                   کریمی قره عمر   09122763654
88 اسفندیار                   گرشاسبی           09123380144
89 سودابه                    گودرزی             09123380214
90 محمدرضا               گیتی نژاد          09121396097
91 کورش                   مروتی               09189840528
92 روح اله                   مردان واجاری      09113428556
93  آزاد                         محمدپور           09149420885
94 بهزاد                      محمدی             09122170035
95 مهدی                    محمدی ملاحاجلویی   09127929637
96 محمد                    محمودی            66932021-5
97جعفر                           مددی قراکلک       09148224514
98 حسین                   مرجوی             09126788015
99 علی                       مصدر               09123383872
100 هنگامه                   مقدس پور         09123464917
101 سید احمد               موسوی             09126823289
102سید حسین             موسوی             09122465042
103 محمد مهدی          مقامی               09120766284
104 مهدی                 معین پور           09124670173
105 پویا                     مهدوی فر       091223707863
106حسین                   مهدیان            09132914573
107مجید                    میراسکندری      02822223937 
108محمدجعفر              ناسوتی             09121591359
109آرمان                    نقشبندی           09184746174
110 اشکاندخت              نمسه چی           09122203696
111 اباذر                     نیکخواه            09123729544
112 مهدی                  نیرومند             09123116096
113کاظم                    وادی زاده          09128383679
114پیمان                    ویسه                09125331704
115 سمانه                   هاشم زاده         09014449720
116 امیر                     هداوند              09121066800
117 فرشید                  یزدانی              09125051088

حسابداران مالی خبره

1 امیر                               ابراهیم زاده         09121490701
2 محسن                       ابراهیم نژاد       09125870478

3 سید حسین                    ابوترابی              09124576992
4 علی                             ابوطالبی کذرجی  09124964387
5 محسن                      ارغوان             051-38482201
6 سمانه                               آدینه                     09124333029
7 مهدی                        اسدی              09100484813
8 احمدرضا                             اسدیان                   09153050620
9 عالم آرا                    اسلامی           09173200409

10 حسین                          اسماعیل پور        09151335403
11 علی                      اسمعیلی

12 محمد                     اسمعیل خباززاده 09128336780
13حسین                         اسمعیلی کمارعلیا  09122284882
14 محمدجواد               اصغری            09373603530
15محسن                           اصفهانی زاده     091224400870
16 پیمان                     افشاری             09176163831
17 اصغر                      اطمینان            09122133681
18 محمود                      آل حبیب            09127650779
19صدف                             امیر آبادیان          09126205652
20محمد جواد                 امین پور             09906948875
21 بهمن                               امیری                     09127998235
22 محمد                    امیری             09125545970
23 لقمان                    امیری           09183713279

24 محمد                          امیرآتشانی          09125846040
25 فردین                         انصاری جابری     09120158995
26 جلیل                            ایوانی                   09188877532
27 مرضیه          بازار باشی       0938 609 8334

28 بهار                                باطنی                 094112786469
29 بهاره                      باقری            09132002343

30 سید محمد                       باقرآبادی                  09125504263 
31جواد                          باغبان                09127987435
32 مجید                        باقیات                09123117505   
33 محمدرضا         بسکابادی          09113569933
34 مهدی                            بیرانوند                  09125724120
35 توماج                      پارسایی             09178016618
36 سعید                         پرتو                      0912539202
37 ابوالفضل                   پیروز               09121115483
38 فاطمه                           پور یعقوبی             09127059909
39 علی                           پیوندطلب             09151227263
40 امین                           پولادین               09124157719
41متین                              پولادین                09123982063
42 جمشید                           پیک فلک               09129746907
43 علی          پیرقلی نیا          09123198927
44 عبدالرضا                  تالانه                       88659982
45 زهرا                     تراب نژاد             09125832173
46 لیلا                     تراب نژاد            09125832173
47 محمد                            تیرگان                   09118136365
48 علی اصغر                     ثامنی                    09126095674
49 حسین                          ثوابی جدیدی         09141931509
50 اسحاق                        جانباز                   09151153458
51 محمد                    جان نثاری لادانی  09131882320 
52 میلاد                            جبیب الهی            09146953879
53 راضیه                      جعفرخانی           09364003472
54 محمدرضا                     جعفری                 09914946821
55 رؤیا                            جوادی                09383347022
56 حسن                         جوادی             09120961055
57 سجاد                        چهره نما            09362612120

58 سینا              چال اشتری مکاری    09129645949
59 خسرو                           چهاردولی              09123627275
60 میثم                            حاتمی                 09129724117
61 احمد                             حاتمی                  09152455197
62 هادی                   حقی                09126837018
63 خدیجه                          حکیمان                09133518501
64 امیر حسین                   حیدری                 09124589793
65 میلاد                    حیدری         0۹128۶208828
66 محمدتقی                       خادمی جبلی          09132252695
67 مهدی                           خاکشور                09362968534
68 سعید                           خان محمدی       09192026809
69 امیر حسین                   خسرویان              09137478076
70 امید                            خسروی جاوید     09383395800
71 همایون                         خوبان عنبران       09127924713
72 فاطمه                        دادبه                   09126051927
73 حمید                      داراب                09132758455
74 محمد حسین                دهقانی تفتی         09121958159
75 توفیق                    دریس              09166201680
76 سیدامیر رضا               ذاکر                   09365089729
77 محسن                        رحیمی                09120281014
78 حمید                           رزمی                  09144167915
79 سیدجعفر                        رضوی                  09109800598
80 علیرضا                        رضوی بالادهی   09129461753
81 مریم                    روستازاده شیخ یوسفی09137722212
82 بهرام                       رستمی              09123802153
83 اکبر                      زارع               09368882894

84 عادل                        زرین کیا             09113176536
85 آرام                         زندی                09199109691
86 احمد                        زمانی                09192995055
87 محسن                        ژاله آزاد زنجانی    09124353808 
88 سامان                             ساعدی                  09107606401
89 علی           سالار نژاد           09122818853
90 علی                              سلامتی فر           09148142688
91 سهیل                       سلطانی              09125216240
92 احمد                            سلطان آبادی       09126516482
93 محمدعلی                       سلیمانیان                09122114379
94 مهدی                            سلیمی                  09126147470

95 قاسم                     سلیمی          09186015263
96 میثم                        سوری               09122884805
97 غلامرضا                  شاطری             09188614111
98 مجید                        شاهرخی چمن آبادی 09391367338
99 مرتضی                  شجاعی            09109396155
100 رامین                        شجاعی برجوئی   09139276594
101 احسان                       شریفی               09188414643
102 ارسلان                      شریفی                09123571984
103 مهدی                        شفاعت تکلدان    09126992960
104 بهنام                       شیری                09125500096  
105 سیدحسن                 صاحب الزمانی فرد  09123263834
106 رحمت اله                      صادقیان                     88678351
107 سعید                     صادقلو                09109210947
108  ندا                       صادقی پور          09133061869
109 مصطفی               صاعد فاضل       09352773861
110حمیدرضا                 صالحی               09131521010
111 هادی                   صالحی فر          09129156701
112 ندا                        صحرائی برجلو       09128213786
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حسابدار
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113 شیما                         طبسی              09153090393
114 امین                    صدیقی              09362020066
115 علی                      فتوحی                09132546398
116 اسماعیل         فدایی ویشکی      09122818853
117  زهرا                    قاسمی گندمانی     09126707225
118 بهاره         قائدی باردئی       09130920039
119 حسین                 قدیانی               09128014998
120علی                    قاسمی اقباش       09172045527
121محمد                   قبول                  09128630035
122 ناصر                    قربانی                09122902057
123مرتضی                قلی زاده             09143431000
124 وحید                  قلی زاده             09104218175
125شهریار                   قهرمانی زهرایی   09122205112
126 مجید                 قوسی علی آباد      09149880720
127مجید                  قیطاسی              09386153553
128مسلم                  عابدی               09127080385
129 فشار                   عباسی                09367276181
130فاروق                        عباسی                   09108830806

131 الهه                           علائی ابوذر            09127353428           
132محمد                    علیاری اردی        09143537509
133 عبدالاحد                    عباشی                      09119642678
134غلامعباس                عزتی شالقونی               82182525  
135 نرگس                عظیمی آشتیانی    09123182308
136جواد        علایی نسب         09127806746
137مریم                             علیشیری                 09122635478
138 داریوش                   علی حیدری          09121033960
139 مرتضی                 علیزاده                09123452935
140  ژوزف                    عیسوی                09121227948
 141داود                         غفاری             09195016791
142 محسن                غلامرضایی        09122878932
143 حسام                   قدمی                 09125911869
144صابر                        قنبری                09305808394
145 مزدک                    کاظم زاده            09123795360
146 توحید                     کاظمی                09120628077
147ملیکا                    کریم نژاد             09351163003
148ادریس                  کریمی               09122763654
149 حیدر                     کریمی                09123423118
150 زانیار                  کریمی               09189714810
151 عطاءالله                کریمی                09124411932
152 محبوبه                 کریمی                09155024084
153 احمد                       کشتکار               091217409930
154 احمد                  کلانتری            09143461418
155 جاوید          لشگری               09126992757
156 داود                   گلی                09109230434

157 حسین                     صابر ماهانی          09131980602
158 عباس                    مباشری               09124958821
159  اعظم                        محمدحسین زاده   09123641899
160 آرش         محمدی             09336969305
161 علی                       محمدی فر           09126194956
162 محمد                 محمدی مقدم     09128442779
163 مهدی                      مرادزاده فرد            09121791429
164 روح اله                    مردان واجاری       09113428556
165 ثریا                         مرادی                 09373034780
166 احسان                  مرادیان               09180663194
167مهسا              مشهدی رمضانی  09387301623
168 اصغر                      مقدمی                09228581882

169 فریبرز                      موسی رضائی        09125767411
170محمدصادق         موسی زاده          09101140042
171سیدحسین             موسوی             09123940180
172  ضیاءالدین              معصومی               09125112253
173 سعید                    معمری            09392169889
174 مهدی                        معین پور               09124670173
175محمد          مهاجرانی          09131098624
176هیبت اله                مهربانی            09122888712
177فرشته                میرزایی            09103148446
178 رضا                         نباتی                  09124772036
179 محمد تقی                 نجفی                  09153018907
180 محمدجعفر               ناسوتی                09121591359
181 مسعود                       ناصر زعیم            09129730309
182 فرشاد                   نادری حور          09372830766
 183زهرا           نکونام                09214767716
184 ابراهیم                       نوروزبیگی             09125001757
185 فریبا                        نوروزی               09142188094
186مهیار                         نیازیان                 09129337597
187 ارژنگ                     واحد                   09141450663
188 کاظم                       وادی زاده            09128383679
189 سید نیما                    ولی نیا                09183720686
190 محمد مهدی            وفاجو                 09127510568
191 بابک                          وهابی                  09122134214
192 سخید جبار               وکیلی            09128941306
193 فاطمه                       هادلوند                09132884380
194 امیر                        هداوند                09121066800
195 مهدی                        یزدان دوست        09033556410
196  فرشید                      یزدانی                  09125051088
197علی                        یساولی شراهی     09123121367

حسابداران مشاغل خبره

1مریم                              ابراهیم پور           09363587010
2 الناز                        ابراهیمی             9123465108

3عاطفه          ابراهیمی           09210925506 
4عاطفه          احمدی رستگار    09153251364
5  امیر                        ادهمی             09128518144
6 عاطفه                     آذرنیوش          09144838507

7عاطفه          اژدری               09359640942
8 عاطفه          آسایی              09147270310
9 مهدی                     اسدی              09100484813 
10 هادی                     اسکندری           09037186740
11سارا                        اسلامی زاده       09133997293
12محسن                    اصفهانی زاده      09124400870
13 محمدجواد                اصفی امشی       09331270978
14 اصغر                         اطمینان             09122133681
15 الناز                       آقاکوچکی          09138304494
16 ملیحه                     امیدی               09124094818
17 محمد                    امیرآتشانی       09125846040

18 مهران                     امیراحمدی         09120757959
19 جعفر                      امیری               09168427551
20 سارا                      امیری              09168427551

21 الناز                      امینی                09382817816 
22 عماد                    ایزدپناه              09120320348

23 میثم                     ایمانی               09128299377 
24  الناز                      ایوبی            09171163307
25 حسین                   بادامی               09125718368

26 سارا         بازقندی              09021002922
27سارا                       باقری                09192661585
28 عاطفه         بختیاریان           09120337395
29محمدصادق              بخشوده              09013929099
30 الناز         برومند               09121545830
31 زهره                    بشیری             09191811828
32 سارا         بصیری             09117972900
33 فاطمه                  بهاری               09122789620
34 عاطفه                       بیک محمدلو        09123648694
 35 الناز                       بیکی                 09127653190
36 الناز                       پناهنده               09912432124
37 عاطفه                        پوربصیرت            09396674732
38 فاطمه                   پوریعقوبی           09127059909 
39 سارا                       پوریعقوبی            09122722787
40 سارا                       پوست پسند         09171901198
41عاطفه                    تانه                  09142688239
42 زهرا                    تراب نژاد           09125306954

43 لیلا                        تراب نژاد             09125832173
44 محمد                      توسلی                 09196808061
45 سعید                          توکلی افجدی       09137096865
46 الناز          توکلی جزی         09132864928
47 عاطفه                  جاوید دیزجی      09149710437

48 مجید                     جعفرزاده             09114290372 
49 سجاد                         جلالی                   09129366866
 50 مهدی                      جلیل پور              09141087551
51 محسن                   جمشیدی            09129218119
52 مریم                      جودکی               09375248323
53 محمد امین            چمک               09368670629
54 مسلح                    چمک                09149421985
55 محسن                      حاتمی                   09123015791
56 میلاد                        حبیب الهی           09146953879
57  سحر         حدادی               09134474594
58 سیدمحمد              حسینی              09127597732
59 سهراب                  خلج                  09123612300
60 امید         خالقی               09159010725
61 الناز           خلیلی چاوشی        09141504898
62 لیلا           دشتی زاده            09163341594
63 عاطفه                   دلجو                09360858555
64 عاطفه         ذاکر آقاملکی       09127192433
65 عاطفه         رأفتی سخنگو      09151028053
66 الناز                      رجال زاده           09139598983
67 عاطفه         رحیم پور           09121242553
68 حمید                    رزمی                09144167915
69 نگار                            رسام                      09171054534
70 محسن                     رسولی میانکوه      09118018570
71 مهیا                     رضایی              09122105508

72 مجتبی                   رمضانی              09120063538 
73 فاطمه                   رمضانی صوفیانی 09354507859
74 سارا         زارع                 09173367538
75 عادل                        زرین کیا              09113176536
76 سید رفیع                  زمانی                 09122473660
77 مجید                     زمانی               09133722205
78 محمد رضا            زندوکیلی            09122231295
79 عاطفه                        زیوردوگاهه          09122453272
80 الناز                         سالاری              09162477318
81 سارا                      سالاری              09332917719
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82 الناز                           سراجی اقدم         09144442079
83 سارا          سرایداران          09173202515
84 عاطفه          سربی                09177515848
85 الناز           سرخابی               09141191886
85 سارا          سعیدی             09134020262
86 علی                         سلامتی فر          09148142688
87 محسن                       سلطانی کلات      09155022785
88 رضا                            سلیمانی               09120656248
89 سهیلا           سلیمانی             09336700510
90 سارا          سنگین قصر        09193212989
91 الناز          سهرابی              09206152412
 92 عاطفه          شاهرخ              09124554599
93 احسان                   شریفی              09188414643
94 سارا          شریفی              09122908311
95 مرضیه                      شوندی               09376990751
96 صادق                          امیرعباس             09123839072
97 مهسا          صادقی              09126214892
98 مهدی                      صفاری               09124260727
99 محمد                        صفری                09126779458 
100محمد                   صفری فیروزوندی  09165719060
101سارا                         صالح پور             09113200920
102الناز                      صالحی             09166344480
103 سید سعید               طالبی                 09124050686
104عاطفه          عباسعلی خمه      09120616729
105سارا          عبداله زاده         09173689528
106 سمیه                        عبدی نسب سارمی 09382763555
107سارا          عبیری               09307828023
108عاطفه          عثمان زاده         09123322615
109سارا          عرب خالص       09155498023
110 شیوا                         عرب فروشانی      09130275147
111 امیر                        عسکریان            09371928447
112سارا          فاتحی               09197103604
113 امیرحسین             فرجی               09101731579
114الناز          فدایی               09101953042
115 اسما                    قاسم نیا قاسم  آبادی 09152205030
116 علیرضا                    قاسمی                09144464217

117 عارف                      قاسمی                09215969549 
118 زهرا                        قاسمی گندمانی    09126707225
119 حسین                     قدیانی                 09128014998
120سارا          قدیری                 0912494744
121 مهدی                      قربانی مهر           09133705034
122سارا          قنبر تهرانی نیا     09022424761
123الناز           کاظم زاده آتشگاه 09128879085
124الناز          کاظم لو             09127845979
125 مجتبی                    کرمی زاده           09123259453
126 الناز         کریمی               0932112355
127 محبوبه                کریمی            09155024084 
128حیدر                    کریمی            09338997775

129 سارا              کشاورز            09123865072
130 احمد                        کشتکار           09179610845 
131احمد                       کلانتری         09143461418
132 ماریا                              کوچکی             09118792262
133 عاطفه                کمانج                09125708623
134 زهره                      کیا                09121900428
135الناز             کیقبادی          09051754680

136 علی                        گشتاسب         09122356267
137سارا               گلستان فر         09133040148
138رحمان             محبی            09124881650
139عاطفه            محمّد مرادی   09143800975

140 علیرضا                     محمدی          09183806775
141 الناز             محمدی         09183806775
142 ارسلان                   محمودی        09121256716
143 الناز             مرادی            09137525539
144 بهروز                      مرادی            09188789720
145 مرضیه                    معصومی         09121365995
146عاطفه                موسی پور سیاه جل  09137680155
147محمد                      مهاجرانی         09131098624
148 سارا                               مهدیان              09132914573
149 نصراله                            مهکی                09126269351
150 عاطفه              میرزاده             09118608092
151 الناز                              لطیفی               09129218027
152 مهربانی                       هیبت اله           09122888712

153 مسعود                     ناصرزعیم        09129730309 
154عاطفه                      نجاتی            09025766960
155 محمدتقی                   نجفی             09153018907
156 احمد                        ندرپور            09127398652
157 الناز                         نورائی            09013223980
158 مجتبی                          نوروزی              09126390954
159سارا                        نیکبخت         09915459878
160 محمد                          هاشمی             09127878169
161 سید محمد محسن           هاشمی زاده         09031119240
162 امیر                                 هداوند               09121066800
163 ارژنگ                    واحد میاندوآب  09141450663
164الناز                              یاراحمدی         09122856884
165 حسین                        یوسفی زاده فرد 09125717694

 
حسابدار کنترل داخلی خبره  

1علی اصغر              احمدپور        09124418647
2 امین                           احمدیان رنجبر09132905711
3 فخرالدین             آزاد رنجبر      09126609750
4 حسین             اسفندیاری      09119530675
5 ناصر                           اسفیجانیون     09126240472
6 نوید                           اصغری           09129671990
7هادی              امیرآتشانی       09122408036
8 مراد                           امیرسهامی       09393906466
9 حامد                           انجدانی           09138788860
10 محسن              باقری نسب      09133928906
11 کاوه             باقری             09187747841
12 مژده              بخشی            09125902363
13 فرشید             برزگر             09144182503
14هانیه             بیرامی            09126355022
15سجاد                         پارسا              09363828255
16میثم                         پوربصیرت      09396674732
17صمصام                     پیرا               09198224155
18مجید               توکلی              09128477929
19 محمد مهدی               ثابتی              09210048548
20 عبدالرشید                  جام نیا           09154679040
21 حسین             جلیل دوست زنجانی09126543965
22 سیده طاره                 جمالی            09122769343
23  اقدس                      جوادی            09123037349

24سجاد             چهره ماه         09362612120
25 سید محمد               حسینی            09120137338
26 احمد             حمزه              09399482493
27 محسن            حمیدیان         09125495049
28 شیرین            خلجی قیداری  09392920262
29حمید            خوشبختی       09122589125
30سکینه              دانای درگاه      09125945732
31 مسعود              رجبی              09138238447
32 علیرضا             روزبهانی پری   09123439050
33 الهه                         ریزی             09132072313
34 ملیحه              زمانی             09354766040
35 جواد                        زندی             09151016764
36محمد علی               سرایداران         09173202515
37نیر                          سرخابی          09141191886
38 سمیرا             سعادتخواه       09122669227
39 سعید              سلیمی           09132848208
40 فرید              سیاحی            09170168470
41 محسن                       شاهرخ            09124554599
42 محمد            شهریاری        09126716862
43 مهدی              طاهری           09124156396
44مقداد            عامری فرانی    09132616874
45 علیرضا            عبدی            09381753140
46 وحید              عراقي             09352640122
47 علی               فتوحی اردکانی  09132546398
48 فاطمه             فضلی            09351336117
49 علی             فلاح نژاد        09369987021
50 نیما               قاسم زاده         09146522788
51 مینا              قاسمیان          09124843053
52 امیر             قربانزاده         09143017933
53 علی             قناد               09399314231
54 محمود                   کاظمی            09175860361
55 زهرا               کثیری            09122273008
56 جعفر             کرمانج           09125708623
57 احمد            کشتکار           09179610845
58امین             کیانی منش     09139665318
59 مهدی             محرمی نمین    09352542016
60 معصومه             محمدی          09196941543
61 سبحان             مرتضوی         09128171161
62 شیما             مروت پور        09127177351
63 علی             مولوی            09359070266
64 محمد               مهاجرانی         09131098624
65 رضا               مهدی زاده لهاش 09931806559
66 محمد             مهدی زاده       09137090183
67سید وحید                   میرزاده           09118608092
68 هاشم                       نجاتی             09149911922
69 کورش             یاراحمدی       09122856884
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حسابدار

1۵۹4۶- محمدرضا پورحبیبی1۵۹4۵- بیتا علی پور قصابی 1۵۹44- زهرا مشعوف 1۵۹43- صابر غفاری چراتی 1۵۹42- الهام اقدمی

1۵۹۵۶- میثم برادران ماجلان

1۵۹۵1- کامیاب فضلی

1۵۹۵3- مسعود بخشی

1۵۹48- محمدحسین میرجلیلی

1۵۹۵4- محمد بخشی

1۵۹4۹- داود ایمانی

1۵۹۵۵- سحر اسلام زاده

1۵۹۵0- سیده فاطمه اوصیانسب

1۵۹۵2- سیدهادی نجبائی

1۵۹۶1- منصوره رحمانی نژاد1۵۹۶0- جواد ملکی1۵۹۵۹- محمد بلوچی1۵۹۵8- سیده فاطمه میرمحمد حسینی1۵۹۵۷- فرزاد حیدریان

1۵۹4۷- اعظم هژبری

اخبار انجمن

14۵ عضو جدید به نام های زیر به انجمن حسابداران خبره ی ایران پیوستند. 
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حسابدار

1۵۹۷1- احمد واحدیان اردکانی1۵۹۷0- علی جعفری 1۵۹۶۹- علی شفیعی قصابسرایی 1۵۹۶8- رضا احمدی زنجانی مقدم 1۵۹۶۷- مسلم امینی

1۵۹81- آرزو پورکهن

1۵۹۷۶- ساجد حاج هاشمی

1۵۹۷8- عباس عیسی ئی

1۵۹۷3- ارغوان بهارلو

1۵۹۷۹- سعد عابد مسرور خواه

1۵۹۷4- آیدا فتاحی

1۵۹80- عزیزه حضرتی

1۵۹۷۵- سیدهاشم قریشی

1۵۹۷۷- محمدرضا جهانیان

1۵۹8۶- جواد شریعتی1۵۹8۵- سعیدرضا آقایی1۵۹84- سارا غلامی پور1۵۹83- سامان احمدزاده1۵۹82- سید سعید حسینی نیا

1۵۹۷2- حسن خلیلی

1۵۹۶۶- سیدمحمد فامورزاده1۵۹۶۵- محسن آقاتقی1۵۹۶4- زهره علی بیگی1۵۹۶3- محدثه غلامی1۵۹۶2- امیرحسین رجبی
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1۵۹۹۵- عباس عفیف نیا

1۶00۵- سارا خلیلان

1۵۹۹۶- سارا همتی

1۶00۶- عبداله جاویدمنش

1۵۹۹4- بهاره فراشه

1۶004- جواد زارعی

1۵۹۹3- مهدی حمادی

1۶003- کیا معرفی آذر

1۵۹۹2- عباس رفیعی

1۶002- محمدرضا افشینه

1۶001- الهام جلالی

1۶011- سیدمحمد سیداحمدنژاد

1۵۹۹8- جعفر اسلامیه

1۶008- فائزه سلطانی

1۵۹۹۹- طناز جباری

1۶00۹- محبوبه غلامی زاده

1۶000- معصومه فرامرزی

1۶010- طاهره شازده احمدی

1۵۹۹۷- جعفر اکبری

1۶00۷- الهه اسدی

1۵۹۹1- کریم جعفرنژاد1۵۹۹0- شیما مروت پور1۵۹8۹- عرفان صافدل1۵۹88- نعمت اله نوری1۵۹8۷- سهیل قاسمی
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1۶031- عاطفه مدیریان1۶030- حسین وقوعی 1۶02۹- نازنین افشار مهری 1۶028- همایون پوردانا 1۶02۷- زهرا اقبال صفت رونقی

1۶03۶- فریبا درودی 1۶03۵- وحید سلطانی سرمدی1۶034- اکبرشکاری1۶033- کیوان وجدانی وحیدی 1۶032- علیرضا رستم آبادی

1۶02۶- رسول حیدری1۶02۵- فاطمه سفیدیان1۶024- سیده نوشین هاشمی1۶023- عارف عسگری1۶022- محمد بیگی

1۶01۶- سیدمحمدجواد میرطاهر 1۶01۵- معصومه مجیدی صومعه1۶014- سیما سلامی1۶013- مسعود کریمی 1۶012- علیرضا باغبان نژاد

1۶021- آزاده حاج اسمعیلی1۶020- عظیم سرتیپی1۶01۹- محمد مهدی جم1۶018- سحر عباسی داکدره1۶01۷- یعقوب یاوری گلزار
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1۶0۵۶- آزاده سناوندی1۶0۵۵- سحر نظری علی آبادی 1۶0۵4- کریم ستاری 1۶0۵3- فرهاد کیاسالار 1۶0۵2- مریم بوداغی

1۶0۶1- علی پرمون دهشالی1۶0۶0- علیرضا قدرت1۶0۵۹- محمدحسین حسنقلی نژاد1۶0۵8- محمد کیانی ابری1۶0۵۷- ابوذر حسینی

1۶0۵1- حامد نصری فرخد1۶0۵0- رومیسا شکوهی 1۶04۹-1۶048- وحید موگوئی1۶04۷- سارا خلیلی

1۶041- سحر دائمحمزه زاده 1۶040- سمیه براتی1۶03۹- مهسا میرزائی رحیمی1۶038- جواد دجلانی 1۶03۷- محمدرضا شریفی

1۶04۶- کاظم زارعی 1۶04۵- سجاد تمرآبادی1۶044- ستاره غفاری خلجان1۶043- اسماعیل اسدی1۶042- مینا خوانساری
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1۶081- محمدرضا خوش تراش1۶080- حسین ایزدی 1۶0۷۹- احمد علی مردانی 1۶0۷8- زیبا برزگری 1۶0۷۷- رضا قصابی بیرامی

1۶08۶- احمد درویشی 1۶08۵- وحید باغیشنی1۶084- الهام عبادی1۶083- مهرشاد محمدی راد 1۶082- فهمیه ظهرودی

1۶0۷۶- اکبر مستانه1۶0۷۵- سیدعباس رادفر1۶0۷4- سپیده صلاحی راد1۶0۷3- شهریار علیزاده1۶0۷2- مصطفی فیروزبخت

1۶0۶۶- مجتبی لیتانی 1۶0۶۵- امیر عبدالمالکی1۶0۶4- سارا فراهانی1۶0۶3- علی فوجی 1۶0۶2- مرضیه قربانیان

1۶0۷1- هاشم صالح وندثمرین1۶0۷0- لیلا ویری1۶0۶۹- مهناز محمدپور اسلامی1۶0۶8- کیوان خاضعی1۶0۶۷- وحید یونسی
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